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Politika nediskriminacije i borbe protiv uznemiravanja

Politika prevodenja prevoda za EL

Okrug moZe prutziti prevodioca i administrativno osoblje koje ¢e djelomi¢no ili u potpunosti
pomodi ili preispitati politiku od 27 stranica na zahtjev.

Lokalni, drzavni i savezni zakoni i politike osmisljeni su kako bi zastitili gradane od
nediskriminacije i uznemiravanja: Ova politika FPS-a; Kodeks stoljeca Sjeverne Dakote; Savezni
naslov 11, naslov lll, naslov VI i naslov IX; Clan 504. i Zakon o Amerikancima s invaliditetom.

Okrug javne Skole Fargo zalaZe se za to da u svim radnim i obrazovnim programima,
aktivnostima i objektima postoji okruzenje za u€enje i rad bez diskriminacije i uznemiravanja.
Okrug zabranjuje diskriminaciju i uznemiravanje na osnovu rase, boje koze, vjere, spola, rodnog
identiteta, nacionalnog porijekla, porijekla, invaliditeta, starosti ili drugog zakonski zasticenog
statusa. Zabranjeno ponasanje nije prihvatljivo na skolskom imanju, Skolskim aktivnostima,
virtualnim prostorima, pa ¢ak i izvan Skole ako je uznemiravanje ili diskriminacija povezano sa
Skolom. Primjeri zabranjenog ponasanja u vezi s ovom politikom:

e Direktno ili indirektno u¢esée u uznemiravanju
e Svjesno podnosenje lazne prijave diskriminacije i / ili uznemiravanja

e Odmazda nad pojedincima koji prijave i / ili uCestvuju u istrazi diskriminacije i / ili
uznemiravanja.

e FPS stranka koja uznemirava ili diskriminisSe studenta ili zaposlenika FPS-a

Distrikt ¢e odmabh istraZiti svaku Zalbu na diskriminaciju, uznemiravanje ili odmazdu i postupiti
prema nalazima prema potrebi ili zakonu. Ishodi mogu ukljucivati disciplinske mjere poput
prestanka radnog odnosa ili protjerivanja ucenika u skladu s politikom odbora, zakonom i,
prema potrebi, pregovarackim sporazumom. Ocekuje se da ée studenti i osoblje u potpunosti
saradivati u procesu istrage. Distrikt ée poduzeti korake da sprijeci ponavljanje diskriminacije,
uznemiravanja ili odmazde i, po potrebi, eliminira diskriminatorne efekte na podnosioca zZalbe i
druge.

Uznemiravanje

e Za zaposlene: Uvredljivo ponasanje koje stvara radno okruZenje koje bi razuman
pojedinac smatrao zastrasujuéim, neprijateljskim ili nasilnim.
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e Za ucenike: nasilno ponasanje koje je ozbiljno, uporno i/ ili dovoljno rasireno da
ogranici u€enikovu sposobnost da ucestvuje u obrazovnom programu ili koristi od njega
zbog neprijateljskog ili nasilnog Skolskog okruzenja.

Seksualno uznemiravanje

NeZeljeno seksualno napredovanje, zahtjevi za seksualne usluge i / ili drugo usmeno, pismeno ili
fizicko ponasanje ili komunikacija seksualne prirode koja stvara nepozeljno, neprijateljsko ili
nasilno okruzenje

Postupak prigovora

Ako pojedinac podnese prigovor anonimno, to moze ograniciti sposobnost okruga da u
potpunosti odgovori na prigovor. Ako se povjerljivost ne moze postovati iz sigurnosnih ili
okruznih razloga obavezu odrzavanja nediskriminirajuéeg obrazovnog okruzenja, podnositelj
Zalbe ¢e biti obavijeSten u pisanom obliku. Izvjestaj o istrazi diskriminacije ili uznemiravanja
podlijeze Zakonu o otvorenim evidencijama nakon 60 dana ili kada se istraga dovrsi (ovisno o
tome $to se prije dogodi), uz ogranicene izuzetke, na primjer kada su evidencije zasti¢ene
FERPA-om.

Ako bilo koji zaposlenik u okrugu primi Zalbu na diskriminaciju ili uznemiravanje, zaposlenik ¢e
je odmabh proslijediti odgovarajuéem koordinatoru za zalbe. Svi zaposleni u okrugu pohadaju
obuku o zlostavljanju i zabrani diskriminacije i svojim duznostima izvjeStavanja.

Tamara Uselman, direktorica za kapital i inkluziju, koordinator je FPS-a za naslov IX. MoZe je se
kontaktirati na adresi 415 North Fourth Street, Fargo, ND 58103, 701-446-1000,
uselmat@fargoschools.org.

David Burkman, koordinator je Odsjeka 504. / Naslov Il i Naslov Il (EL). MoZe ga se kontaktirati
na broj 1305 9th Ave S, Fargo, ND 58103, 701-446-2850, burkmad@fargoschools.org.

Doug Andring, direktor ljudskih resursa, koordinator je FPS-a za nediskriminaciju. MozZe ga se
kontaktirati na adresi 415 North Fourth Street, Fargo, ND 58103, 701-446-1037,
andrind@fargoschools.org.

Distrikt ce slijediti politike i procedure svaki put kad se podnese Zalba na uznemiravanije ili
diskriminaciju. Obrasci za prigovore (na engleskom jeziku) dostupni su na Zupanijskoj web
stranici. Student ili odrasla osoba EL mogu se obratiti okrugu kako bi im pruZili prevodioca i
administratora koji ¢e im pomoci da dovrse i podnesu Zalbu. Okrug ée pruziti administratora i
tumaca koji ¢e pruziti informacije za praéenje istrage. Ucenici EL-a ili roditelji / staratelji mogu
se takode obratiti svojim uciteljima EL-a (voditelji predmeta ILP-a), Skolskim savjetnicima,
direktorima ili uredu EL-a sa pitanjima o uznemiravanju ili zabrani diskriminacije ili za pomo¢ u
podnosenju Zalbe.
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