
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Sus beneficios incluyen EAP 

Manor Independent School District 

Alliance Work Partners is a professional service of Workers Assistance Program, Inc. Copyright © 2015-2016 Workers Assistance Program, Inc. Confidential and proprietary. All rights reserved. 

Programa de Asistencia para Empleados (EAP) 

	
  

         A l l i a n c e  W o r k  P a r t n e r s  
         ¡ E s t a m o s  a q u í  p a r a  u s t e d !  

 
A l l i a n c e  W o r k  P a r t n e r  ( A W P )  e s  s u  p r o g r a m a  d e  A s i s t e n c i a  p a r a  
E m p l e a d o s  ( E A P )  q u e  o f r e c e  s e r v i c i o s  v a l i o s o s  y  c o n f i d e n c i a l e s  p a r a  
u s t e d  y   s u  f a m i l i a  s i n  c o s t o  a l g u n o .  D e s i g n a d o  a  a y u d a r l e  a  m a n e j a r  s u s  
r e s p o n s a b i l i d a d e s  d i a r i a s ,  e v e n t o s  e n  s u  v i d a , e s t r é s  e n  e l  t r a b a j o  o  
p r o b l e m a s  q u e  a f e c t a n  s u  c a l i d a d  d e  v i d a ,  A W P  e s t á  d i s p o n i b l e  p a r a  
t o m a r  s u  l l a m a d a  l a s  2 4  h o r a s  d e l  d í a  ,  l o s  s i e t e  d í a s  d e  l a  s e m a n a .  

 

V is i t e s u  s i t i o  w e b   
p er s o n a l iz a d o  E A P  

awpnow.com 
P a r a  c r ea r  u n a  

c u e n t a  e n  l í n e a .  
 

I r  a   
h t t p : / / w w w. a w p n o w . c o m  

S e l e c c io n e   
" a c c e s o  a  s u s  b e n e f ic i o s "  

 

Có digo  de regis tr o:  
A W P - M A N O R I S D - 3 4 2 6  

 

	
   	
  
                                                    AWP-EAP-Benefits SP_2015 

L aw Ac c ess  
Servicios legales, financieros: consultoría, 
referencias, acceso a formas disponibles en 
línea. 

H el p N et 
Recursos en línea, evaluaciones y cursos. 

W or k Li f e 
Recursos y referencias para las necesidades 
diarias disponibles por teléfono. 

Sa f eR id e 
Reintegro de dinero por utilizar los servicios de 
taxi. 

1  to 6 C ou n se l in g  Se ssi on s  
1 a 6 seciones cortas de consejeria por problema 
en el año, las cuales incluyen evaluaciones,  
referencias e intervención en crisis.  (Citas el mismo día 
disponibles para las personas que llaman urgente / de crisis, o 
facilitación de la hospitalización inmediata) 

 
Bo let ines  info r m at ivo s  

S erie d e cap a cit ació n W e b inar  
C o nse jo s p ara la v id a d ia ria  

 
Aquí para usted como pasa la vida … 
 

T o d o s  l o s  b e n e f i c io s  q u e  s e  
p u e d e  a c c e d e r  l l a m a n d o  a l  

t o l l  f r e e  
1 - 80 0- 3 4 3 -3 82 2  

T D D  
1 -80 0 - 4 4 8- 1 82 3  

t e e n  l i n e  
1 -80 0 - 3 3 4- T EE N  (83 3 6 ) 

E s t a m o s  a  s u  d i s p o s i c i ó n  a t e n d e r  s u  
l l a m a d a  2 4  h o r a s  a l  d í a ,  

7  d í a s  a  l a  s e m a n a .  



 
 

AW P C r it e ri os  d e  El e gi b il id ad  

B e n e f i c i o s  c o m p l e t o s :  

• Empleados, Jubilados, Cónyuge Casado / 

Divorciado, significativo otro socio, 

• Todos los empleados cubiertos pueden 
llevar a nadie con ellos a sus sesiones 

autorizadas / cubiertos, 

independientemente de la relación con los 

empleados. 

• Cualquier miembro de la familia, sin 
importar la edad o la relación, con domicilio 

en la casa del empleado, incluyendo a otros 

importantes y sus hijos. 

• Los niños y nietos, de 26 años o menos - 

que residen en los EE.UU. o Puerto Rico. 

Esto incluye a hijos y nietos de pareja o 
pareja. 

• Cualquier persona que encuentro 

elegibilidad para recibir beneficios antes de 

despido o terminación de un empleado va a 

seguir siendo elegible para recibir 

beneficios de hasta 6 meses desde la fecha 

de empleado de despido o terminación. Los 

beneficios se extienden por 6 meses desde 

la fecha de convocatoria del empleado 
dentro de este plazo. 

 

E v a l u a c i ó n  y  R e f e r e n c i a :  

• Los niños y la edad de 27 nietos y más de un 

empleado, el cónyuge casado / divorciado, 

vivos pareja o la pareja fuera de la casa del 

empleado. 

• Empleado instruido por la ley para recibir 

asesoría ordenada por la corte 

• No todos los casos de crisis (suicidio / 
homicidio, violencia doméstica, 

dependencia química, el abuso de 

sustancias, el niño / abuso de ancianos) 

esté cubierto. 

• Cualquier persona que encuentro 
elegibilidad para recibir beneficios antes de 

despido o terminación de un empleado 

seguirán siendo elegibles para la evaluación 

y remisión a los 6 meses y hasta 1 año desde 

la fecha de empleado de despido o 

terminación. Los beneficios se extienden 

un año desde la fecha de convocatoria del 

I n f o r m a c i ó n  y  R e f e r e n c i a :  

• Cualquier persona en contacto con socios 
de la alianza de trabajo, 

independientemente de la condición de 

Los niños menores de 18 años deben tener un registro escrito, autorización firmada por su 

tutor que tiene la custodia (si vive en la casa o no) a asistir a terapia por su propia cuenta. Este 

comunicado se da a sus afiliados. Los padres divorciados, que llevan a sus hijos en busca de 

consejo debe traer una copia de su decreto de divorcio o que hayan firmado el permiso del otro 

padre antes de traer a un niño en la consejería. Los abuelos que llevan a sus nietos en la consejería 

debe tener un comprobante de la tutela o el permiso escrito de los padres del niño. 
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