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2023-2024 SIT/SWP in Spanish — Pine Park

Friday, July 28,2023 2:00 PM

Preparacion del Plan para la Escuela

Nombre de la Escuela: Pine Park Elementary School
Director/a: Rosa Nieves
Subdirector(a)s: N/A

Copresidentas del Equipo de Mejoramiento Escolar: Virginia Grieco & Susan Abbamonte

Grados: K

Lista de personal:

Please include staff list from the school...

Informaciéon demografica del estudiante:

Subgrupo de estudiantes Total Grado
Jardin de
(los subgrupos de rendicion de (Prek-12, !
cuentas son UGE, UGS) infantes de dia
marcado con un asterisco (*)) completo
*Estudiantes en Total 534 512 22
Femenino 275 268 7
Masculino 259 244 15
Indio Americano o Nativo de Alaska 15 15 0
*Negro o Afroamericano 25 22 3
*Hispano o Latino 464 445 19
*Asiatico o Otra Isla del Pacifico 5 5 0
Asiatico 5 5 0
*Blanco 23 23 0
*Multirracial 2 2 0
Estudiantes de la Educacion General 427 427 0
*Estudiantes con Discapacidades 107 85 22
Los Que no son Estudiantes del Idioma Ingles 192 183 9
*Los Estudiantes del Idioma Ingles 342 329 13
*En Desventaja Economica 487 467 20
No En Desventaja Economica 47 45 2
No Inmigrante 534 512 22
Sin Hogar 7 7 0
No Sin Hogar 527 505 22
2 1 1
En cuidado de crianza

Fuente: SIRS 313.1, Reporte de Inscripcion Verificada de BEDS Day, 30 junio 2023

Declaracién de la Visién de la Escuela y / o distrito:

Con un compromiso inquebrantable, |a visidn del Distrito Escolar de Brentwood es proporcionar una
comunidad de aprendizaje atractiva, innovadora e inspiradora. Las partes interesadas trabajaran en
colaboracidn para crear un entorno propicio en el que todos se atrevan a sofiar y aspirar a alcanzar la
grandeza.

Declaracién de la Misién de la Escuela y / o distrito:

El Distrito Escolar de Brentwood, en asociacion con nuestra comunidad, brindard una educacién
excepcional, desarrollara el caracter y permitira a todos los estudiantes alcanzar su maximo potencial
como aprendices de por vida en una sociedad global diversa.

Plan McKinney-Vento 2023-2024:
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Nuestro plan SIT 2023-2024 tiene en cuenta las necesidades de los nifios migratorios segun se define en
la seccién 1309 (2) (Seccion 1114 (b) (1) de la ESSA). El director de la escuela ha identificado a un
miembro del personal (consejero/s / trabajador/a social) que servird como parte del Equipo McKinney-
Vento a nivel escolar y representante de la escuela para comunicarse con Michele Stylianos, la
facilitadora a nivel del distrito de McKinney-Vento. Se notifica a la familia sobre la funcién de la
facilitadora para ayudarlos con sus necesidades. En la escuela Pine Park Elementary School, la
facilitadora de McKinney Vento es Justine Corio. El equipo de McKinney-Vento implementara
procedimientos para incluir lo siguiente:

* Exhibir de manera prominente carteles, folletos y / u otros materiales que expliquen los derechos de los
jovenes sin hogar y no acompaifiados;
¢ |dentificar a los estudiantes que puedan estar enfrentando situaciones de desamparo;
o Proporcionar a los estudiantes un kit de necesidades basicas;
¢ Facilitar entrenamiento a nivel escolar;

o En casos de violencia doméstica, sepa quién esta autorizado para recoger a los estudiantes;

o La confidencialidad estd protegida en las comunicaciones con otros distritos escolares para
garantizar que no se pueda rastrear a las personas que sufren violencia doméstica;

o Programas nombrados para evitar identificar el programa como especificamente para personas sin
hogar;

e Asegurar que se establezcan y se sigan los procedimientos a nivel escolar para brindar a cada nifio y
joven que califican para los servicios de McKinney-Vento una educacién gratuita y adecuada;

o Asegurar que los padres de los estudiantes sin hogar estén informados sobre las oportunidades
para participar en la educacion de sus hijos;

o Asegurarse de que los estudiantes que califican para los servicios McKinney-Vento sean elegibles
para recibir desayuno y almuerzo gratis durante todo el tiempo que estén sin hogar y / o hasta el
final del afio escolar académico;

o Brindar a familias y jévenes sin hogar informacidn sobre programas, servicios y oportunidades
educativos y extracurriculares. Se proporciona transporte (en progreso) y otros componentes
necesarios de participacion;

o Ofrecer servicios de tutoria y otros apoyos académicos para satisfacer las necesidades de los
jovenes sin hogar y no acompaifiados;

e Establecer una relacién de confianza con los estudiantes y los padres;

o Asegurar de que los padres se sientan bienvenidos y establezcan el tono para una mayor
participacion de los padres;

o Conectarse con agencias comunitarias y voluntarios para compartir recursos e informacién y
evaluar el impacto de los servicios;

e Monitorear la asistencia escolar.

¢ Lainformacién sobre el nimero y el nivel de grado de los estudiantes (sin hogar), estudiantes migrantes
y estudiantes en hogares de crianza temporal de Mckinney-Vento, en nuestra escuela se puede ver a
continuacion:

# de estudiantes

McKinney-Vento (Sin Hogar) 7

Niflos en hogares de crianza temporal |2

Estudiantes migrantes 0

Desarrollo del Plan SIT - Consultacién y Colaboracién

Nuestro plan SIT 2023-2024 se desarrollé con la participacion de los padres y otros miembros de la
comunidad a los que se brindara servicio y las personas que llevaran a cabo el plan, incluidos maestros,
directores y administradores del distrito; y, si el plan se relaciona con una escuela secundaria, los
estudiantes ESSA Seccién 1114 (b) (2). Encuentre la lista de miembros de SIT 2023-2024, a continuacién:

Titulo: Nombre:
Padres
Miembros de la comunidad a los que se Estudiantes de primaria de Pine Park

brindara servicio

Maestros/as Comité de Embellecimiento: Ashely White/Shannon Torres

Soporte NYSESLAT- Maria Tata

Directores Rosa Nieves

Otros lideres escolares Janine Pellieterie, Cythnia Faicco, Andrea Gonzalez

Asistentes de los maestros/as Laura Durante

Administradores del distrito Dr. Vincent Leone, Coordinador de Programas Financiados
Vincent Todisco, Asistente del Coordinador de Programas
Financiados

Personal de apoyo educativo Trish Brockbank, Coordinadora de los Artes del Idioma Inglés

especializado * y los Estudios Sociales

Proveedores de asistencia técnica ** Nicole Coscia

Otro personal de la escuela * Ingrid Acosta & Natasha Sagredo (Community Plaza)

Estudiantes (para una escuela
secundaria)
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Otras personas determinadas por la
escuela

* si es apropiado
Evaluacién Anual del Programa:

Nuestro plan SIT 2023-2024 serd monitoreado y revisado regularmente segun sea necesario segun las
necesidades de los estudiantes para garantizar que todos los estudiantes, particularmente los
estudiantes que estan reprobando, o que estdn en riesgo de reprobar, tengan oportunidades para
cumplir con los exigentes estandares académicos estatales ESSA. Seccién 1114 (b) (3). El monitoreo y
revision del plan SIT se llevara a cabo en las reuniones mensuales SIT que se enumeran a continuacion.
La revision formal y la revision, si es necesario, de todos los objectivos de la SIT se llevaran a cabo al
menos tres veces al afio (las fechas de la revision formal se destacan a continuacion):

Fechasdelas |Tema(s)!

reuniones de

SIT:

tiemb

septiembre Reflexidon sobre ROCKS, Dia de la Herencia Hispana, Baul o Trato, Semana de la
Unidad. Dia de la conferencia, viaje a la granja/conozca a los animales, donaciones de
alimentos para el Dia de Accién de
Gracias.

octubre Reflexién de la herencia hispana/Viaje a la granja/Asamblea de autores, Dia del baul o
regalo/Pijama, Datos tentativos del BOY, Dia de las elecciones/Dia de la conferencia,
Academia de padres, Semana Nacional del Libro Infantil.

noviembre Reflejo de ball o golosina/Dia del pijama/Academia para padres, donaciones de
alimentos, noche de fotografias con Papa Noel, manualidades divertidas de invierno,
intercambio de galletas

diciembre Reflexidn sobre la noche fotografica de Papa Noel, debate sobre manualidades de
invierno de ultimo minuto, redaccidn de objetivos de Martin Luther King

enero

febrero

marzo

abril

mayo

junio

julio

agosto

Evaluacion Integral de Necesidades Datos de la Evaluacion de Necesidades

Nuestro plan SIT 2023-2024 se basa en una evaluacién integral de necesidades que tomo en cuenta la
informacion sobre el rendimiento académico de los nifios en relacion con los exigentes estandares
académicos estatales, en particular las necesidades de los estudiantes que estdn reprobando o estédn en
riesgo de reprobar, para cumplir con los exigentes estandares académicos estatales ESSA 114 (b) (6). Se
utilizaron multiples formas de datos como parte de la evaluacidn integral de necesidades, incluidos los
resultados de evaluaciones estatales, evaluaciones locales, medidas basadas en el plan de estudios; y / o
informacion anecddtica derivada de grupos focales y / o entrevistas. Los datos se desglosaron por
subgrupos identificados en 1111 (c) (2) de la ESSA (ELL, SWD, hispanos, econémicamente
desfavorecidos, afroamericanos negros, blancos, etc.) para ayudar a identificar a los estudiantes que
estan reprobando o estan en riesgo de reprobar, para cumplir con los exigentes estandares académicos
estatales ESSA 114 (b) (6).

Datos de la Evaluacion Estatal ELA, desglosados por subgrupo

[
District/School Name Subgroup ||ELA Ach. Index| Math Ach.
Index
T - - -

PINE PARK ELEMEMNTARY SCHOOL All 61.5 126.9

PINE PARK ELEMEMNTARY SCHOOL Black

PINE PARK ELEMEMNTARY SCHOOL ED 61.5 126.9

PINE PARK ELEMEMNTARY SCHOOL ELL 33.3 100

PINE PARK ELEMEMNTARY SCHOOL Hispanic 5B.3 116.7

PINE PARK ELEMEMNTARY SCHOOL SWD 5B.3 116.7

PINE PARK ELEMEMNTARY SCHOOL White
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Datos de la Evaluacion Local del ELA, desglosados por subgrupos; por ejemplo, i-Ready

Analizamos el Simbolo Sonoro de todos los estudiantes. Nuestro objetivo es que los estudiantes
conozcan entre 23 y 26 letras mayusculas y minusculas y sus sonidos. Los datos de nuestros estudiantes
convencionales son 53% de letras mayusculas, 36% de minusculas y 10% de sonidos, respectivamente.
Cuando analizamos los datos de nuestros ELL, eran significativamente mds bajos. El simbolo de
mayusculas, mindsculas y sonido para los estudiantes ELL era 22% de letras mayusculas, 14% de letras
minusculas y 4% de sonidos, respectivamente. Debido a la diferencia significativa, decidimos centrarnos

en nuestros ELL.

Sum of 1st Sum of 1st Sumof 1st % Fall

Trimester % Fall Trimester % Fall Trimester  Sound

Uppercase Uppercase Lowercase Lowercase Sounds Met
Row Labels MetGoal MetGoal MetGoal MetGoal MetGoal Goal
ELL 69 22% 42 14% 11 4%
GENED 80 53% 55 36% 15 10%
SWD 17 43% 14 35% 8 20%
SWD & ELL 25 45% 14 25% 10 18%
Grand Total 191 34% 125 22% 44 8%

Datos de la Evaluacion Estatal de Matematicas, desglosados por subgrupo

District/School Name Subgroup ||ELA Ach. Index| Math Ach.
Index
+T - - -

PINE PARK ELEMENTARY SCHOOL All 61.5 126.9

PINE PARK ELEMENTARY SCHOOL Black

PINE PARK ELEMENTARY SCHOOL ED 61.5 126.9

PINE PARK ELEMENTARY SCHOOL ELL 33.3 100

PINE PARK ELEMENTARY SCHOOL Hispanic 58.3 116.7

PINE PARK ELEMENTARY SCHOOL SWD 58.3 116.7

PINE PARK ELEMENTARY SCHOOL White

Datos de la Evaluacién Local de Matematicas, desglosados por subgrupos; por ejemplo, CAM

Include/Copy/Paste data that summarizes the need(s) identified in the priority areas below. It is not
necessary or advisable to include all raw data. Only include data from local assessments that
illustratesstudent need. This can include, but is not limited to:

e Subgroup averages
e Subgroup gaps
e Subgroup trends

* All raw data from local assessments should be maintained in the OneNote binder.

Datos de la Encuesta

Include/Copy/Paste data that summarizes the need(s) identified in last school year’s School Performance
Scan (Data Triangle) surveys. It is not necessary or advisable to include all raw data. Only include data
from other sources that illustrate student need.

* All raw data from surveys should be maintained in the OneNote binder.

Otros Datos de Evaluacidn, Disciplinarios, de recorrido y / o Datos Anecdéticos (see “Other Examples
of Student Outcome Data”, below)

Include/Copy/Paste data that summarizes the need(s) identified in the priority areas below. It is not
necessary or advisable to include all raw data. Only include data from other sources that illustrates
studentneed. This can include, but is not limited to:

e Subgroup averages

e Subgroup gaps
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e Subgroup trends

Conclusiones Extraidas de la Evaluacion Integral de Necesidades, ELA y Matematicas

Después de desglosar y analizar los datos de las evaluaciones locales de 2023 proporcionados
anteriormente, fue evidente que existe una brecha de rendimiento entre el desempefio de los subgrupos
de todos los estudiantes y de estudiantes del idioma inglés (ELL) en nuestra escuela. Esta brecha refleja
un déficit lingliistico general que existe entre los estudiantes ELL, lo que compromete su capacidad para
dominar los desafiantes estdndares académicos estatales. Nuestro plan escolar 2023-2024 se centrard
en cerrar las brechas de rendimiento en la adquisicion del lenguaje y conceptos y habilidades

matemdticas para los estudiantes ELL de nuestra escuela.

Fortalezas Identificadas de la Escuela (Please provide a bulleted list below of your school's strongest
qualities.):

Necesidades Identificadas de la Escuela, alineadas con las prioridades (Please provide a bulleted list
below of your school's greatest needs in 2023-2024.):

Prioridades del Plan Escolar 2023-2024

Subgrupo: Area de Prioridad:
1. Ej lo: Los Estudiantes del
J?mp 0: ~0s Estudiantes de Ejemplo de ELA: habilidades de adquisicién del
Idioma Ingles
lenguaje
2. Ejemplo: Los Estudiantes del Ejemplo de matematicas: conceptos y habilidades
Idioma Ingles matematicas
3.
4.,

Metas de SIT 2023-2024

Todos los planes SIT de BUFSD incluyen objetivos finales e intermedios?. Los objetivos finales se derivan
de los datos que informan el sistema de responsabilidad institucional del Departamento de Educacion
del Estado de Nueva York, por ejemplo: resultados de los exdmenes estatales de ELA / Matematicas,
NYSESLAT y / o los datos indicadores ESSA, por ejemplo, rendimiento académico, crecimiento
académico, etc. Como este tipo de datos solo pueden ser monitoreados anualmente, se han
desarrollado metas intermedias alineadas, que pueden ser monitoreadas durante todo el afio, para
asegurar que las metas finales estén en la trayectoria de ser alcanzadas. La revisidn de las metas
provisionales a lo largo del afio permitira que el equipo de SIT considere estrategias de intervencion
diferentes y / o adicionales para apoyar el crecimiento académico de subgrupos y / o estudiantes
individuales de manera continua.

Las metas finales e intermedias identificadas en este plan se basan en las prioridades del plan escolar
2023-2024 de nuestra escuela, enumeradas anteriormente. Los objetivos estdn disefiados para ser
significativos, consecuentes, ambiciosos pero razonables, sostenibles y motivadores.

Meta Final de ELA (resultados de examenes estatales, NYSESLAT, indicador ESSA, por ejemplo,
rendimiento académico, crecimiento académico, etc.):

Para junio de 2024, los estudiantes del idioma inglés mostrardn un aumento en el Indice de rendimiento
de ELA del NYSED desde una base de 33,3 establecida en mayo de 2023 a 42, segun lo medido del
Departamento de Educacion del Estado de Nueva York en mayo de 2024. Este objetivo representa un 20

% de reduccion de la brecha entre el desempefio de referencia y la meta de largo plazo de 76,6.

Meta Intermedia de ELA (local, por ejemplo, i-Ready / otra evaluacién, datos disciplinarios, del
recorrido y / o datos anecdéticos- see “Other Examples of Student Outcome Data”, below), para ser
monitoreado durante todo el afio:
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Al observar los datos, notamos una diferencia entre los estudiantes de ENL y la poblacion general.
Nuestro grupo de enfoque fueron los estudiantes de ENL. Para fin de afio, mostraremos un aumento del
reconocimiento de sonidos y letras en un 65%, segtin lo medido/indicado por el examen administrado por

el maestro en junio de 2024.

La meta de ELA de Pine Park para el afio escolar 2023-2024 es que los estudiantes identifiquen todas las
letras y sus sonidos. Nuestra meta es que el 75% de los estudiantes matriculados continuamente puedan
aumentar en un 65% la identificacion de 23 a 26 letras mayusculas y minudsculas. Nuestras fuentes de

datos incluyen:

¢ Punto de referencia de alfabetizacion en el jardin de infantes

eEvaluaciones de reconocimiento de letras (formativas)

eMuestra de escritura previa y posterior a la prueba (formativa y sumativa)

Para junio, nuestros subgrupos mostrardn un aumento del 65 % en el reconocimiento de letras y sonidos.

(ENL, BIL,)

Los estudiantes nuevos y los estudiantes que han iniciado un RTI cumplirdn con los indicadores de
progreso individuales.

Meta Final de Matematicas (resultados de los exdmenes estatales, indicador ESSA, por ejemplo,
rendimiento académico, crecimiento académico, etc.):

Para junio de 2024, los estudiantes del idioma inglés mostrardn un aumento en el indice de Rendimiento
en Matemadticas del NYSED desde una base de 100 establecida en mayo de 2023 a 106, segun lo medido
del Departamento de Educacion del Estado de Nueva York en mayo de 2024. Este objetivo representa un

20 % de reduccion de la brecha entre el desempefio de referencia y la meta a largo plazo de 130.

Meta Intermedia de Matematicas (local, por ejemplo, CAM / otra evaluacién, datos disciplinarios, del
recorrido y / o datos anecdéticos -see “Other Examples of Student Outcome Data”, below), para ser
monitoreado durante todo el afio:

Al observar los datos, notamos una diferencia entre los estudiantes de ENL y la poblacidn general.

Nuestro grupo de enfoque fueron los estudiantes de ENL. Para fin de afio, nos gustaria que los puntajes

de las pruebas CAM aumenten en un 65% en nuestro subgrupo ENL.

El objetivo de Pine Park Math para el afio escolar 2022-2023 es que los estudiantes aumenten su dominio
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de las matemadticas. Nuestro objetivo es que el 75% de los estudiantes matriculados continuamente
puedan demostrar un crecimiento en su competencia numérica en un 65%. Nuestras fuentes de datos

incluyen:

eKinder CAM 1y 4

eHappy Numbers (formativo y sumativo)

Para junio, nuestros subgrupos mostrardn un aumento del 65 % en el dominio de la aritmética. (ENL,

BIL,)

Los estudiantes nuevos y los estudiantes que han iniciado un RTI cumplirdn con los indicadores de

progreso individuales.

Meta de la Encuesta

By (insert date or timeframe) our school will show an increase in the percentage of respondents who
strongly agree with the statement, (insert survey statement) from (baseline percentage) to (desired
percentage) as measured/indicated by (method for measuring the change in performance) with this

Estrategias para Toda la Escuela
Estrategias para Toda la Escuela para Asegurar el Logro de las Metas

Nuestra escuela utilizard las estrategias identificadas a continuacion para actualizar todo el programa
educativo para mejorar el rendimiento de los estudiantes de rendimiento mas bajo [ESSA Seccion 1114
(b) (7) (A) (i-iii)]. Las estrategias estan vinculadas a las prioridades de este plan SIT y estan disefiadas
para garantizar la consecucién de las metas tanto intermedias como finales.

Estrategias para Identificar a los Estudiantes que Experimentan Dificultades para Dominar los
Estandares (MTSS) MTSS es un modelo instructivo que tiene como objetivo la prevencion y la
intervencidn temprana a través de un sistema escalonado que agrega capas de apoyo instructivo al plan
de estudios basico estandar impartido en una escuela, basado en las necesidades demostradas y
cambiantes de los estudiantes. Los procesos de andlisis de datos descritos en la seccion de evaluacién
integral de necesidades de este plan contribuyeron a la estrategia general de MTSS de nuestra escuela,
incluida la identificacion de estudiantes individuales que necesitan apoyo especifico en varias areas de
habilidades.

Estrategias de Mejora para Toda la Escuela

Personal: Estrategias de Alto Nivel en Toda la Escuela para Garantizar el Logro de las Metas

Director/a(s): e Reinventar la experiencia del aula: aprender en cualquier momento y en
cualquier lugar
e Experiencias de aprendizaje profesional (PLE)

Cultivar una lente de equidad

Maestros/as: Reinventar la experiencia del aula: aprender en cualquier momento y en
cualquier lugar

e Experiencias de aprendizaje profesional (PLE)
e Cultivar una lente de equidad
Adquisicion del lenguaje vs.

¢ Dificultades de aprendizaje
e Apoyando a los estudiantes con discapacidades durante la ensefianza remota

Modelo de escritura
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e Collins/SIOP

Uso de programas de lectura en linea como I-Ready

Evaluacidn continua de los niveles de lectura de los estudiantes con
discapacidades utilizando el sistema de referencia Fountas y Pinnell

Aprovechar los recursos electrénicos del plan de estudios Go Math

e Entrenamiento HMH

e Entrenamiento PBIS

Asistentes de e Los asistentes de ensefianza trabajaran con estudiantes individuales y con

los grupos pequefios para garantizar que los estudiantes con discapacidades

maestros/as: alcancen sus metas individuales del IEP.

e Los asistentes de ensefianza trabajaran con grupos de estudiantes bajo la
direccion del maestro del aula. Esto permitird que el maestro del aula trabaje
mas intensamente con los estudiantes de AIS SWD.

Trabajador/a e Desempefia un papel activo como miembro del equipo de construccién y del
Social: equipo de intervencion en crisis.
e Proporciona servicios de asesoramiento a los estudiantes en su edificio
asignado.

e Pasa una cantidad considerable de tiempo trabajando con familias, lo que puede
requerir visitas a los hogares para evaluar las necesidades.

PsicOlogos/as: e Asiste a reuniones programadas de CSE/CPSE para presentar informacion.

e Debe mantener un nimero de casos de asesoramiento segun lo dispuesto por el
CSE/CPSE.

e Responsable de mantener un papel activo como miembro del edificio y del
Equipo de Intervencidn en Crisis.

e Debe poder realizar evaluaciones de comportamiento funcional (FBA) y
desarrollar planes de intervencién de comportamiento (BIP), si es necesario.

Desarrollo Profesional

Con el fin de implementar con eficacia las estrategias identificadas anteriormente, se proporcionaran las
siguientes oportunidades de desarrollo profesional) [Seccién 1114 (a) (4) de la ESSA]:

e Reinventar la experiencia del aula: aprender en cualquier momento y en cualquier lugar

Experiencias de aprendizaje profesional (PLE)

e Cultivar una lente de equidad
e Capacitacion HMH para apoyar con el nuevo programa de lectura para el ciclo escolar 2023-2024.

e Capacitacidn de PBIS para ayudar a mejorar los comportamientos dentro del aula y comprender
como implementar nuestro programa ROCKS.

Estrategias para Aumentar el Tiempo de Aprendizaje mas Alla del Dia de Instrucciéon

Con el fin de proporcionar un plan de estudios enriquecido y acelerado para todos los estudiantes,
particularmente aquellos que fallan o corren el riesgo de no cumplir con los exigentes estandares
académicos estatales del estado [ESSA Seccién 1114 (b) (7) (A) (i-iii) ], las estrategias / actividades de
mejoramiento se han disefiado para extender / aumentar el tiempo de aprendizaje mas alla del dia de
instruccidn. Estas actividades estan alineadas con las prioridades identificadas en este plan SIT y han
sido concebidas para asegurar el logro de los objetivos tanto intermedios como finales.

¢ 3 clubes de tutoria intensiva antes de clases (Articulo 26) para estudiantes SWD/ELL.

1 Club de tutoria intensiva después de la escuela (Articulo 26) para estudiantes SWD/ELL.

2 Club de tutoria intensiva antes de clases (Articulo 26) para estudiantes ELL/normales.

Estrategias para Preparar a los Estudiantes para la Educacién Postsecundaria y / o la Preparacién para
la Fuerza Laboral (Escuelas Secundarias)
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Nuestro plan SIT fue desarrollado para mejorar las oportunidades de los estudiantes secundarios de
BUFSD para la educacién postsecundaria y la fuerza laboral, que puede incluir programas de educacion
técnica y profesional y ampliar el acceso a los cursos para obtener créditos postsecundarios mientras
aun estdn en la escuela secundaria (como Colocacién Avanzada, Bachillerato Internacional, inscripcion
doble o concurrente, o escuelas secundarias universitarias tempranas) Seccién 1114 (b) (7) (A) (iii) (I1) de
la ESSA. A continuacidon se enumeran ejemplos de estas actividades:

N/A

Fuentes de Financiacién del Plan SIT

De acuerdo con la ley ESSA para las escuelas que operan un programa a nivel escolar, nuestra escuela
consolidard y utilizara los fondos bajo esta parte, junto con otros fondos federales, estatales y locales,
con el fin de actualizar todo el programa educativo [ESSA Seccién 1114 (a) ( 1)] para satisfacer mejor las
necesidades de los estudiantes que estan reprobando o estan en riesgo de no cumplir con los exigentes
estandares académicos estatales [ESSA Seccion 1114 (b) (7) (A) (i- iii)]. Los fondos, alineados
estratégicamente para respaldar este plan, se pueden ver a continuacion:

2023-2024 ESSA Title | Budget - Pine Park Elementary School
Allocations Specific Expenditure Rate of Pay | Project Salary

Title IA  |Salary & fringe - AIS Teachers - Teacher’s On Special Assignment. Varies| § 39,670
Title | Elementary Before /After School Programs for Youth

. Enrichment/AIS provided by certified teachers and Teaching
Title 1A . . S53.00 | S 5,252
Assistants - 909 hours X $53/hr = $48,177 + fringe $9,591 = 557,768 /

11 elementary schools = 55,252/school (82.5 hours per building).

Title | parent and family engagement workshops, attend
conferences, funds for all schools to increase parental engagement

Title 1A Varies 1,222
and knowledge of Title | programs. $20,774/ 17 schools = esf
$1,222/school for parent and family engagement activities.

Title | Parent and Family Engagement Supplies and Materials for all
Title 1A 17 schools and district- wide parent activities. $20,774 / 17 schools Varies| $ 1,222

=51,222{school.
Title | Elementary Summer Enrichment Program - Literacy Camp -

based on 500 students —35 general ed. teachers + 3 Special
Title 1A education teachers across multiple elementary schools - 2,500 S53.00 ) S 14,444
hours X $53/hr = $132,500 + Fringe 526,377 = 158,877/ 11
elementary schools = 5$14,444/school (227 hrs per building).

Twao Title | Elementary Summer Enrichment Liaisons/Supervisors -
Title 1A 20 days X $625/day = $12,500 X 3 Liasions = $37,500 + fringe $7,465 = 5625 perday| S 4,088
44,965 / 11 elementary schools = $4,088/school.

Title | Elementary Summer Reading Books — Lending library. 510,000
/ 11 elementary schools = $909/school.

Title 1A varies| § 909

Title 1A Elementary School, Summer, After School/Enrichment Supplies and Vari s 364
e Books. 54,000 / 11 elementary schools = $364/school. ares

Summer School Kindergarten Jumpstart Supplies/Materials.

" Varies 1,408
Title 1A 515,484 / 11 elementary schools = $1,408/school. aries| 5
i Salary for Title | Homeless Liason. 5141,403 + fringe 566,629 = Varies| § 12238
Title 1A |o308,032 /17 schools - $12,238 /school. ares :
Title 1A Homeless Liason for Summer Enrichment Programs - Stipend. varies| 1.764.
itle 25,000+ fringe $4,977 = $29,977 / 17 schools = $1,764/school. artes '
Title | Translation Services - District-wide. 600 hours X $53/hr =
i 53.00 2,243
Title A $31,800+ fringe 56,330 = 538,130/ 17 schools =52,243/school. % s
Title | Homeless Tutoring - District-wide. 100 Hours X $53/hr =
Title 1A 2 e $53.00 | $ 374

$5,300 + fringe 51,055 = 56,355 / 17 schools = $374/school.
Title | Bilingual Technology Liason to Assist Parents with AlS
Title 1A Distance Learning Activities - Bilingual Hotline! 500 hours X $53/hr = $53.000 S 2,977
$37,100+ fringe $13,506 = $50,606 / 17 schools = $2,977/school.
Principal Clerk Confidential. $60,000 +fringe $41,315 =$101,315 / 17
schools = $5,960/school.
Title 1A Indirect Cost Varies
Title 1 Sub-total:|
Title | Total w/ Salaries:

Title 1A Varies| $ 5,960

W

54,465
94,135

wn

‘Homeless Supplies, District-wide: $13,500

Estrategias para Aumentar la Participacion de los Padres y la Familia

El Distrito Escolar de Brentwood y la Junta de Educacién creen que la participacidn de los padres en la
educacion de sus hijos es una parte necesaria y deseable del desarrollo educativo total de los nifios.
Como resultado de esta creencia, se alienta a los padres y miembros de la familia a participar en el
desarrollo y revision regular del plan SIT de nuestra escuela (ESSA Seccidn 1114 (b) (ii)). El acuerdo entre
la escuela y los padres que se enumera a continuacion representa la participacion de los padres y la
familia y la cooperacién continua con la implementacion del plan escolar / SIT 2021-2022 de nuestra
escuela.

e Septiembre: Orientacion de jardin de infantes y evento de Pine Park Rocks para ayudar a las familias a
conocer nuestra iniciativa PBIS.

Octubre: Herencia Hispana y Noche Multicultural para celebrar la herencia de todas las familias.
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e Octubre: Trunk or Treat: una forma segura para que las familias pidan dulces en su area local

Noviembre: Academia para padres: ensefiar a las familias habilidades de matematicas y lectura que
pueden usar con sus hijos en casa para ayudarlos a tener éxito en el jardin de infantes.

¢ Diciembre: Noche de fotografias de Papa Noel: brinda a las familias la oportunidad de tomar fotografias
para las fiestas.

¢ Diciembre: Winter Craft: las familias se unen a sus hijos durante el dia escolar para crear una
manualidad.

e Febrero: Cuente con los padres para el dia nimero 100 de clases

e Marzo- NYSESLAT/Noche de Bingo: aprenda sobre la mejor manera de prepararse para el NYSESLAT y
jugar Bingo

Mayo- Dia de campo

Junio- Ceremonias de ascenso

2023-2024 El Compacto entre la Escuela, los Padres, y los Estudiantes

Pine Park Elementary y los padres de los estudiantes que participan en actividades, servicios y
programas financiados por el Titulo I, Parte A de la Ley de Educacidn Primaria y Secundaria (ESEA) (nifios
participantes), acuerdan que este pacto describe cdmo los padres, todo el personal de la escuela, y los
estudiantes compartiran la responsabilidad de mejorar el rendimiento académico de los estudiantes y
los medios por los cuales la escuela y los padres construirdn y desarrollaran una asociaciéon que ayudard

a los nifios a alcanzar los altos estandares del Estado. Este pacto entre escuela y padres esta vigente
durante el afio escolar 2023-2024.

Responsibilidades de la Escuela

Pine Park Elementary va a:

Proporcionar un plan de estudios e instruccion de alta calidad en un entorno de aprendizaje eficaz y de
apoyo que permita a los nifios participantes cumplir con los estdndares de rendimiento académico
estudiantil del estado de la siguiente manera:

1. Seguir los estandares del Estado de Nueva York y proporcionar programas de instruccion
apropiados para cada estudiante a través de la diferenciacién de instruccion;

2. Celebrar conferencias de padres y maestros (al menos una vez al afio en las escuelas primarias)
durante las cuales se discutird este pacto en relacidn con el rendimiento individual de cada nifio.
Especificamente, esas conferencias se llevaran a cabo el segundo martes de noviembre y cualquier
reunion adicional que se requiera o solicite segun el progreso del estudiante. (diciembre y/o
marzo);

3. Proporcionar a los padres informes frecuentes sobre el progreso de sus hijos. Especificamente, la
escuela proporcionara informes de la siguiente manera: informes trimestrales de desempefio en el
aula, Servicios de Intervenciéon Académica, ENL, educacidn especial, habla y servicios bilinglies. Los
informes estudiantiles semanales y diarios estén disponibles y se utilizaran segln sea necesario
segun lo determinen los maestros y los padres;

4. Proporcionar a los padres acceso razonable al personal. Especificamente, el personal estard
disponible para consulta con los padres de la siguiente manera: antes y después de clases con cita
previa, via correo electrénico, plataformas tecnoldgicas, sitios web, periodos de preparacion con

cita previa, agenda de grados 3, 4 y 5 y visitas domiciliarias;
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5.

10.

11.

12.

13.

14.

Brindar a los padres oportunidades para ser voluntarios y participar en la clase de sus hijos, y
observar las actividades del saldn de clases, de la siguiente manera: politica de puertas abiertas,
lectores invitados, ayudantes del saldn de clases, acompafiantes en excursiones y eventos de la

PTA;

Involucrar a los padres en la planificacion, revision y mejora de la politica de participacién de los
padres de la escuela, de manera organizada, continua y oportuna (reuniones anuales de revision);
Involucrar a los padres en el desarrollo conjunto de cualquier plan del Programa Escolar (para las
escuelas SWP), de manera organizada, continua y oportuna (primavera de 2022);

Asegurar que los padres tengan acceso a participar en actividades de desarrollo profesional si la
escuela determina que es apropiado;

Celebrar una reunién anual para informar a los padres sobre la participacion de la escuela en los
programas del Titulo |, Parte A, y para explicar los requisitos del Titulo |, Parte Ay el derecho de
los padres a participar en los programas del Titulo |, Parte A. La escuela convocara la reunién en un
horario conveniente para los padres y ofrecera un nimero flexible de reuniones adicionales de
participacion de los padres, como por la mafiana o por la noche, para que puedan asistir tantos
padres como sea posible. La escuela invitard a todos los padres de nifios que participan en
programas del Titulo |, Parte A (estudiantes participantes) y los alentara a asistir;

Proporcionar informacion a los padres de los estudiantes participantes en un formato
comprensible y uniforme, incluidos formatos alternativos a peticion de los padres con
discapacidades y, en la medida de lo posible, en un idioma que los padres puedan entender;
Proporcionar a los padres de los nifios participantes informacién de manera oportuna sobre el
Titulo |, las formas de evaluacion académica utilizadas para medir el progreso de los nifios y los
niveles de competencia que se espera que alcancen los estudiantes;

A peticidn de los padres, brindar oportunidades de reuniones periddicas para que los padres
formulen sugerencias y participen, seglin corresponda, en las decisiones sobre la educacién de sus
hijos. La escuela responderd a dichas sugerencias tan pronto como sea posible;

Proporcionar a cada padre un informe individual del estudiante sobre el desempefio de su hijo en
las diversas evaluaciones estatales al menos en matematicas, artes del lenguaje y lectura, y/o
evaluaciones de dominio del idioma; y

Proporcionar a cada padre un aviso oportuno cuando su hijo haya sido asignado o haya recibido
ensefianza durante cuatro (4) o mds semanas consecutivas por un maestro que no esté altamente

calificado dentro del significado del término en la seccién 200.56 del Titulo I.

Responsibilidades de los Padres

Nosotros, como padres, apoyaremos el aprendizaje de nuestros hijos de las siguientes maneras:

1. Compartir la responsabilidad de mejorar el rendimiento estudiantil;

2. Asegurese de que vengan a la escuela completamente preparados todos los dias;

3. Monitorear la asistencia;

4. Comunicarnos con nuestros maestros de nifios sobre sus necesidades educativas y/o emocionales;

5. Asegurese de completar la tarea, incluida la lectura independiente, cada noche;

6. Controlar la cantidad de televisidn que se ve; (tecnologia utilizada);
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7. Voluntario dentro de las aulas;
8. Participar, segun corresponda, en las decisiones relacionadas con la educacién de nuestros hijos;
9. Promover el uso positivo del tiempo extracurricular de nuestros hijos;
10. Solicitar a los padres y grupos de padres que brinden informacion a la escuela sobre qué tipo de
capacitacidn o asistencia les gustaria y/o necesitan para ayudarlos a ser mas efectivos al ayudar a los
nifios en el proceso educativo o con talleres para padres;
11. Mantenerme informado sobre la educacién de nuestros hijos y comunicarme con la escuela leyendo
de inmediato todos los avisos de la escuela o del distrito escolar recibidos por mi hijo o por correo 'y
respondiendo, seglin corresponda; y
12. Servir, en la medida de lo posible, en grupos asesores de politicas, como convertirse en
representante de los padres en el Equipo de Mejoramiento Escolar (SIT) de la escuela y/o en la junta

ejecutiva de la PTA.
Responsibilities de los Estudiantes

Nosotros, como estudiantes, compartiremos la responsabilidad de mejorar nuestro rendimiento
académico y alcanzar los altos estdndares del Estado y del Distrito. Especificamente, haremos:

1.Hacer la tarea todos los dias y pedir ayuda cuando sea necesario;

2. Leer solo o con alguien durante al menos 30 minutos todos los dias fuera del horario escolar;

3. Dar todos los avisos e informacidn recibidos de la escuela a los padres o tutores todos los dias;

4. Hacer nuestro mejor esfuerzo para que las evaluaciones midan con precisiéon nuestra comprension y
crecimiento;

5. Contribuir dentro del salén de clases para ayudar a reforzar una atmésfera socioemocional y
académica saludable;

Estrategias para Ayudar a los Nifios en Edad Preescolar en la Transicion de los Programas de Educacion
Infantil a los Programas de las Escuelas Primarias Locales

Para garantizar transiciones efectivas, nuestro plan SIT se desarrollé en colaboracidn con nuestros socios
internos y externos de Pre-K. Se han identificado e implementado estrategias especificas para ayudar a
los estudiantes en la transicion a la escuela primaria. Estas estrategias se pueden ver a continuacion:

e Para garantizar transiciones efectivas, nuestro plan SIT se desarrollé en colaboracién con nuestros socios
internos y externos de Pre-K. Se han identificado e implementado estrategias especificas para ayudar en
la transicion de los estudiantes al entorno primario. Esas estrategias se pueden ver a continuacién: Cada
afio, nuestros estudiantes de preescolar son invitados a visitar sus aulas antes de la apertura de clases.
Este evento ofrece a los nifios la oportunidad de familiarizarse con el edificio, recibir los materiales
solicitados y conocer a su maestro en un ambiente cémodo. El equipo administrativo estd disponible
para recibir a estas familias cuando llegan y salen. Para el afio escolar 2023-24, se invité a los padres a
venir a la escuela y asistir a una breve presentacién de los administradores del edificio el 30 de agosto.
Luego se invito a los estudiantes a su saldn de jardin de infantes para conocer al maestro. A los padres se
les proporcionaron fechas importantes, planes de comportamiento e informacién para el primer dia de
clases, autobuses, comidas, etc.

Durante el afio, cuando un nuevo estudiante llega a nuestra escuela, la oficina principal distribuye la
documentacidn necesaria a los padres/tutores, incluida la informacién de contacto de la escuela, la hoja
de emergencia del estudiante, la tarjeta de emergencia de la enfermera, la solicitud para comidas
gratuitas o a precio reducido y el formulario compacto escolar. . Las familias tienen la oportunidad de
conocer al director o al subdirector. El estudiante y el padre/tutor son guiados a la oficina de la
enfermera. Al completar los formularios en la oficina de la enfermera, el estudiante y el padre/tutor son
acompafados al saldn de clases para encontrarse con el maestro. Las secretarias son bilinglies; por lo
tanto, la informacion se puede proporcionar en el idioma materno de la familia (opciones en inglés o
espafiol). Si los estudiantes lo necesitan, se les pueden proporcionar utiles escolares.

e jEn 2023-2024, BUFSD continuard brindando "Kindergarten Jumpstart" durante el verano para
garantizar transiciones efectivas y preparacion para el jardin de infantes!

Reunion SIT de Medio Afio

Provide a description of the outcomes/conclusions of the school’s mid-year goal analysis, as well as a
brief description of all data sources used in the process. Describe if the subgroup is on trajectory to
meet boththe interim and ultimate goals. If the subgroup is not on-track, provide some rationale, and
include whatdifferent, and/or additional intervening strategies will be used to ensure continuous
growth. Goals may beadjusted, if necessary, using the standard BUFSD goal format.
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Reunion Final de SIT

Provide a description of the outcomes/conclusions of the school’s final goal analysis, as well as a brief
description of all data sources used in the process. Describe if the subgroup met boththe interim and
ultimate goals. If the subgroup did not meet the goal, provide some rationale, and include
whatdifferent, and/or additional intervening strategies will be used to ensure continuous growth for the
following year. Goals for the following year may be informed by this analysis using the standard BUFSD
goal format.
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