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2023-2024 SIT/SWP in Spanish - Laurel Park Elementary
School

Friday, July 28,2023  2:00 PM

Preparacion del Plan para la Escuela

Nombre de la Escuela: Laurel Park

Director/a: Dr. Eric Snell

Subdirector(a)s: Sra. Hannah McCarthy

Copresidentas del Equipo de Mejoramiento Samantha Jones, Kerry Stines-Palmese, Rebecca
Escolar: Rodriguez

Grados: 1-5

Lista de personal:

A B © D

LAUREL PARK

REYNA ARGUETA LAUREL PARK  KITCHEN

SONA ARGUETA LAUREL PARK  BIL TEACHER

LORENA. ATTANASIO LAUREL PARK  BIL TEACHER

LORETTA BAKER LAURELPARK  TA

BRITTNEY BANKS. LAUREL PARK  TA

STEFANIA BAGLVO LAUREL PARK  GUIDANCE

JAIME BISAGHI LAUREL PARK  ENL

JENNFER BITETTO LAUREL PARK  ENL
) [LAUREN BORELLI LAUREL PARK  SPED TEACHER
| |ALEXANDRIA  BUCKVAR LAUREL PARK  TA
* [MARE BUCKVAR LAUREL PARK ~ GEN ED TEACHER
¥ [MARCY BUDNIK LAUREL PARK  GEN ED TEACHER
[ET CANALES LAUREL PARK  GYM
3 [JoAnN CASALE LAUREL PARK  SPED TEACHER
3 [NicHOLAS CEBALLOS LAUREL PARK  BIL TEACHER
7| cHRISTINA DEMERS LAUREL PARK  KITCHEN
3 [cuara DENNEHY LAUREL PARK  GEN ED TEACHER
¥ |ANGELICA DIAZ LAUREL PARK  BIL TEACHER
) [JLLian DISIDORE LAUREL PARK  ENL
I'[nATHAN DIXON LAUREL PARK  SECURITY
+ [ BENJAMIN DOOKMAN LAUREL PARK ~ CLERICAL
3 |GLaDYS FERNANDEZ LAURELPARK  TA
t | KAREN FERNANDEZ LAUREL PARK  MUSIC TEACHER
3 [naomi FRANKO LAUREL PARK  BIL TEACHER
3 [JaEL GARCIA LAUREL PARK  TA
" |rosa GARVEY LAUREL PARK  NURSE
3 |soPHIA GIAMBRONE LAURELPARK  TA
3 |aUDRA GLEASON LAUREL PARK  GEN ED TEACHER
) |com GONZALEZ LAUREL PARK  ENL
| |SAMANTHA GRABHER LAUREL PARK  SPED TEACHER
2 |LESLE GRANSHAW LAUREL PARK  SPED TEACHER
3 |canDICE GREENE LAUREL PARK  SPEECH
1 [SAMNA GUL LAUREL PARK  MONTOR
i |[BRADLEY HARTMAN LAUREL PARK  MUSIC TEACHER
3 |aUuRA HERNANDEZ LAUREL PARK  BIL TEACHER
T|cHris INGA LAUREL PARK  CUSTODIAN
3 [EVELYN IRIZARRI SANTOS LAUREL PARK  TA
¥ |sUsan RIZARRY LAURELPARK  TA
) [SAMANTHA JONES LAUREL PARK  GEN ED TEACHER
I |[TavLorR JULIAN LAUREL PARK  GEN ED TEACHER
+ [DAWN LAUREL PARK _ CLERICAL B
: A B B ) ,
3 [JULE KETTELL LAURELPARK  TA !
4 |KELSEY KRUMHOLZ LAUREL PARK  SPEECH :
5 [ KiannY LAJARA LAURELPARK  BIL TEACHER H
5LILLIAN LAVALLE LAUREL PARK  BEN ED TEACHER :
7 |VANESSA LODATO LAURELPARK  TA :
B |ALSION MAGGIO LAUREL PARK  SPED TEACHER !
9 |BRDGET MARCIAL LAUREL PARK  MONTOR i
0 | pENISE MATHES-HOUSTON ~ LAURELPARK  MONTOR :
1 |HANNAH MCCARTHY LAURELPARK ~ ASST. PRINCIPAL :
2 |CHRISTINE MCCUE LAUREL PARK  ART !
3 |AMANDA MCLOUGHLIN LAURELPARK  GEN ED TEACHER :
4 |JOHN MEHLER LAUREL PARK  BEN ED TEACHER H
5| PATRICIA MENA LAUREL PARK  CLERICAL :
5 [SUE MOERLER LAUREL PARK  MATH CONSULTANT !
7 [JacLvn OKULA LAUREL PARK  ENL !
B |LORRAINE O'NEILL LAURELPARK  GEN ED TEACHER 1
8BlancA ORDONEZ LAURELPARK  TA ;
0 |KERI PATNAUDE LAUREL PARK  BEN ED TEACHER :
1 |MARGARET PATWELL GUZMAN  LAURELPARK  SPEDTEACHER !
2 |PAULETTE PEACE LAUREL PARK  GEMED TEACHER :

ANN PERCI LAURELPARK  SPED TEACHER )
4 |ALYSON PFAFFE LAURELPARK  SPED TEACHER :
5 |EILEEN PINTO LAURELPARK  GEN ED TEACHER !
5 |[FATIMA PRUDENCIO LAUREL PARK  HEALTH ADE j
7 |HANNAH RAMRATAN LAUREL PARK  TA |
8 JENNIFER REGALADD LAUREL PARK  BIL TEACHER :
3 |caRrLoS RIBERO LAUREL PARK  (GEN ED TEACHER :
D |JACQUELINE RIVELLI LAURELPARK  TA !
1 |JENNIFER RODRIGUEZ LAUREL PARK  PSYCH :
2 |REBECCA. RODRIGUEZ LAURELPARK P ED TEACHER :
3 |PATRICIA ROMERO LAURELPARK  BIL TEACHER i
4 |coLm SAN LAURELPARK  CUSTODIAN !
5 |JESSE SCANNA LAURELPARK  GYM 1
5 |ANNA SCHNELLER LAUREL PARK  SPED TEACHER H
7 |HEDI SCHNITZER LAUREL PARK  SPEECH :
8 [SALNA SHILPI LAURELPARK  TA :
9 |5AMA sibDiau! LAURELPARK  TA j
0 |ERIC SHELL LAUREL PARK  PRINCIPAL {
1| KerI STIKELMAN LAURELPARK  GENED TEACHER :
2 |KerRRY STINES-PALMESE LAUREL PARK  READING CONSULTANT !
3 | JOSEPHINE THOMPSON LAUREL PARK  KITCHEN !
4 | KIMBERLY THOMPSON LAUREL PARK _ GEN ED TEACHER |

=) [=] [ L

5 |MARTHA TRACHTULEC LAUREL PARK CLERICAL
5 [JESICA VELASQUEZ LAUREL PARK  SOCIAL WORKER
7 |MELISSA WALSH LAUREL PARK TA
3 | ASHLEY WHITE LAUREL PARK  ART TEACHER
3 |DEBRA YEAGER LAUREL PARK MONTOR
1 | STEPHANIE YOUNG LAURELPARK  LRC
1 |MERLIN ZAVALA LAUREL PARK BIL TEACHER
2 |ALEXA ZEPEDA LAUREL PARK  BIL TEACHER
3
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Informacion demografica del estudiante:

Subgrupo de Total Grado Grado Grado Grado Grado Primaria
estudiantes (Prek- 1 2 3 2 5 sn
12,
(los subgrupos de Grado
rendicién de cuentas UGE, (UGE)
son uGs)
marcado con un
asterisco (*))
*Estudiantes en 664 148 133 145 106 131 1
Total
Femenino 288 68 61 64 43 52 0
Masculino 376 8 72 81 63 79 1
Indio Americano o Nativo 3 2 0 1 0 0 0
de Alaska
*Negro o Afroamericano 28 5 6 9 6 2 0
*Hispano o Latino 607 131 121 133 97 124 1
*Asiatico o Otra Isla del 2 1 1 0 0 0 0
Pacifico
Asiatico 2 1 1 0 0 0 0
*Blanco 20 9 3 2 1 3 0
*Multirracial 4 0 0 0 2 2 0
Estudiantes de la Educacion 488 128 89 101 77 93 0
General
*Estudiantes con 176 20 44 44 29 38 1
Discapacidades
Antiguos Estudiantes con 8 2 1 1 3 1 0
Discapacidades
Los Que no son Estudiantes 300 58 56 63 51 71 1
del Idioma Ingles
*Los Estudiantes del Idioma 364 90 77 82 55 60 0
Ingles
Angtiguos Estudiantes del 63 8 9 12 20 14 0
Idioma Ingles
*En Desventaja Economica 617 136 125 136 97 122 1
No En Desventaja 47 12 8 9 9 9 0
Economica
No Inmigrante 664 148 133 145 106 131 1
Sin Hogar 6 1 1 3 1 0 0

Fuente: SIRS 313.1, Reporte de Inscripcion Verificada de BEDS Day, 30 junio 2023

Declaracién de la Visién de la Escuela y / o distrito:

Con un compromiso inquebrantable, la vision del Distrito Escolar de Brentwood es proporcionar una
comunidad de aprendizaje atractiva, innovadora e inspiradora. Las partes interesadas trabajaran en
colaboracién para crear un entorno propicio en el que todos se atrevan a sofiar y aspirar a alcanzar la
grandeza.

Declaracién de la Misi6n de la Escuela y / o distrito:

El Distrito Escolar de Brentwood, en asociacion con nuestra comunidad, brindard una educacién
excepcional, desarrollara el caracter y permitira a todos los estudiantes alcanzar su maximo potencial
como aprendices de por vida en una sociedad global diversa.

Plan McKinney-Vento 2023-2024:

Nuestro plan SIT 2023-2024 tiene en cuenta las necesidades de los nifios migratorios segun se define en
la seccién 1309 (2) (Seccion 1114 (b) (1) de la ESSA). El director de la escuela ha identificado a un
miembro del personal (consejero/s / trabajador/a social) que servird como parte del Equipo McKinney-
Vento a nivel escolar y representante de la escuela para comunicarse con Michele Stylianos, la
facilitadora a nivel del distrito de McKinney-Vento. Se notifica a la familia sobre la funcién de la
facilitadora para ayudarlos con sus necesidades. En la escuela Laurel Park, la facilitadora de McKinney
Vento es Jesica Valesquez. El equipo de McKinney-Vento implementard procedimientos para incluir lo
siguiente:

e Exhibir de manera prominente carteles, folletos y / u otros materiales que expliquen los derechos de los
jovenes sin hogar y no acompafados;
e |dentificar a los estudiantes que puedan estar enfrentando situaciones de desamparo;
o Proporcionar a los estudiantes un kit de necesidades basicas;
e Facilitar entrenamiento a nivel escolar;
o En casos de violencia doméstica, sepa quién esta autorizado para recoger a los estudiantes;
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o La confidencialidad esta protegida en las comunicaciones con otros distritos escolares para
garantizar que no se pueda rastrear a las personas que sufren violencia doméstica;

o Programas nombrados para evitar identificar el programa como especificamente para personas sin
hogar;

e Asegurar que se establezcan y se sigan los procedimientos a nivel escolar para brindar a cada nifio y
joven que califican para los servicios de McKinney-Vento una educacion gratuita y adecuada;

o Asegurar que los padres de los estudiantes sin hogar estén informados sobre las oportunidades
para participar en la educacién de sus hijos;

o Asegurarse de que los estudiantes que califican para los servicios McKinney-Vento sean elegibles
para recibir desayuno y almuerzo gratis durante todo el tiempo que estén sin hogar y / o hasta el
final del afio escolar académico;

o Brindar a familias y jévenes sin hogar informacion sobre programas, servicios y oportunidades
educativos y extracurriculares. Se proporciona transporte (en progreso) y otros componentes
necesarios de participacion;

o Ofrecer servicios de tutoria y otros apoyos académicos para satisfacer las necesidades de los
jovenes sin hogar y no acompaiiados;

e Establecer una relacién de confianza con los estudiantes y los padres;

o Asegurar de que los padres se sientan bienvenidos y establezcan el tono para una mayor
participacién de los padres;

o Conectarse con agencias comunitarias y voluntarios para compartir recursos e informacion y
evaluar el impacto de los servicios;

¢ Monitorear la asistencia escolar.

¢ Lainformacién sobre el nimero y el nivel de grado de los estudiantes (sin hogar), estudiantes migrantes
y estudiantes en hogares de crianza temporal de Mckinney-Vento, en nuestra escuela se puede ver a
continuacién:

# de estudiantes

McKinney-Vento (Sin Hogar) 6

Nifios en hogares de crianza temporal | 0

Estudiantes migrantes 0

Desarrollo del Plan SIT - Consultacion y Colaboracion

Nuestro plan SIT 2023-2024 se desarrollé con la participacion de los padres y otros miembros de la
comunidad a los que se brindara servicio y las personas que llevaran a cabo el plan, incluidos maestros,
directores y administradores del distrito; y, si el plan se relaciona con una escuela secundaria, los
estudiantes ESSA Seccidn 1114 (b) (2). Encuentre la lista de miembros de SIT 2023-2024, a continuacién:

Titulo: Nombre:

Padres Kimberly Contreras, Sandine Mootoo

Miembros de la comunidad a los que se
brindara servicio

Maestros/as Samantha Jones, Rebecca Rodriguez, Kerry Palmese

Directores Dr. Eric Snell, Mrs. Hannah McCarthy

Otros lideres escolares

Asistentes de los maestros/as Bianca Ordonez

Administradores del distrito Dr. Vincent Leone, Coordinador de Programas Financiados
Vincent Todisco, Asistente del Coordinador de Programas
Financiados

Personal de apoyo educativo Trish Brockbank, Coordinadora de los Artes del Idioma Inglés

especializado * y los Estudios Sociales

Proveedores de asistencia técnica **

Otro personal de la escuela *

Estudiantes (para una escuela
secundaria)

Otras personas determinadas por la
escuela

* si es apropiado
Evaluacion Anual del Programa:

Nuestro plan SIT 2023-2024 serd monitoreado y revisado regularmente segun sea necesario segun las
necesidades de los estudiantes para garantizar que todos los estudiantes, particularmente los
estudiantes que estan reprobando, o que estdn en riesgo de reprobar, tengan oportunidades para
cumplir con los exigentes estandares académicos estatales ESSA. Seccion 1114 (b) (3). El monitoreo y
revision del plan SIT se llevara a cabo en las reuniones mensuales SIT que se enumeran a continuacion.
La revision formal y |a revision, si es necesario, de todos los objectivos de la SIT se llevaran a cabo al
menos tres veces al afio (las fechas de la revision formal se destacan a continuacion):

Fechas de las reuniones de SIT: | Tema(s)!

septiembre 9/5/2023
e Celebre la alfabetizacién durante el afio escolar
e Subcarpeta/carpeta y mochila de emergencia
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e Cumpleafios de estudiantes

e Comités para Eventos

¢ Eventos tentativos para el afio escolar
¢ Plaza Comunitaria

e Eventos de septiembre

e i-Ready

octubre 10/4/2023

e Objetivos del SIT

e Estudiante del mes

e Actividades de octubre

e Actividades de noviembre

noviembre 11/6/2023
e Revision de la carpeta SIT 2022-2023

e Metas del SIT 2023-2024

Caracteristicas mensuales del estudiante superestrella

PBIS

Préximas fechas importantes

diciembre

enero

febrero

marzo

abril

mayo

junio

julio

agosto

Evaluacion Integral de Necesidades Datos de la Evaluacion de Necesidades

Nuestro plan SIT 2023-2024 se basa en una evaluacion integral de necesidades que tomé en cuenta la
informacion sobre el rendimiento académico de los nifios en relacion con los exigentes estandares
académicos estatales, en particular las necesidades de los estudiantes que estan reprobando o estan en
riesgo de reprobar, para cumplir con los exigentes estandares académicos estatales ESSA 114 (b) (6). Se
utilizaron maltiples formas de datos como parte de la evaluacién integral de necesidades, incluidos los
resultados de evaluaciones estatales, evaluaciones locales, medidas basadas en el plan de estudios; y / o
informacién anecdética derivada de grupos focales y / o entrevistas. Los datos se desglosaron por
subgrupos identificados en 1111 (c) (2) de la ESSA (ELL, SWD, hispanos, econémicamente
desfavorecidos, afroamericanos negros, blancos, etc.) para ayudar a identificar a los estudiantes que
estan reprobando o estan en riesgo de reprobar, para cumplir con los exigentes estdndares académicos
estatales ESSA 114 (b) (6).

Datos de la Evaluacion Estatal ELA, desglosados por subgrupo

Grade 3 English Language Arts April 2023 Breniwood UFSD
Laurel Park Elementary School

Sorted by Sehood

( Level 1 Level 2 Level 3 Level 4 Jotal Percent At
BT i LEVE LEVE 1 L
— Valid Scores Level 3 &4
; g3 38 11 1
. 5 I
All Students 6241% 28 57% 8.27% 0.75% 133 2
_ 37 15 7 1
Female 61.67% 25.00% 11.67% 1.67% ol 13.43%
46 23 4 0
Mele 63.01% 3151% 5.48% 0.00% & S45%
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- 0 1 0 0 _
American Indian 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% ! (e
- 1 3 3 0 -
"
Blac 14.29% 42.86% 42.86% 0.00% ! A28
_ 82 32 8 1 . _
Hispanic 66.67% 26.02% 6.50% 081% 1= Az
ific Island ’ y y ! '
Astan/Pacific Islander 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% v (i
_ 0 2 0 0 _
White 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% : (e
- 0 0 0 0 _
Multiracia 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% v (i
51 27 10 1 ,
_— C 0
GonFid 57.30% 30.34% 11.24% 1.12% EJ 12.36%
31 1 1 0
- —
SWD 72.09% 25.58% 2.33% 0.00% 43 233%
1 0 0 0
Former SWD 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% ! (e
65 13 1 0
. . _—
LEP £2 28% 16.46% 1.27% 0.00% e 127
1 5 5 0
. . .
Former LEP 9094 45.45% 45.45% 0.00% 1" 545
. o i ; 73 36 9 1 _
Econgmically Digndvantags 62.90% 29.03% 7.26% 0.81% 124 $.06%
Grade 4 English Language Arts April 2023 Brentwood UFSD
Laurel Park Elementary School
Soated by: Schiool
( Level 1 Level 2 Level 3 Level 4 Lotal Porcent At
et EVE EVE e
e — — — Nalid Scores Loveld &4
st 50 39 15 4 .
. o
All Students 46.30% 36.11% 15.89% 3.70% o 1729
I 19 19 7 1 \
F 46 17.30%
Fmate 41308 41.30% 15220 217% .
11 i} ] 1
5 i
hnlc S0.00%% $2.26% 12.90% 4.84% o 17745
_— 0 i 0 0
A 1 0 .00
meriean tndan 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% ¢
. 1 4 2 0 )
B 7 28.57%
A 14.29% 57.14% 28 57% 0.00% "
_ 47 34 13 4 .
-
Hispanic 47.96% 34.69% 1327% 4.08% o 1733%
_ 0 0 0 0 .
Asian/Pacific Islander 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0 00074
_ 0 1 0 0
White 1 .00
: 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% ¢
o 2 i 0 0
Mult 2 .00
e 1000.00% 0.00% 0.00% 0.00% ¢
ot 0 30 11 4
enk 75 20.00%
en 4000074 40.00% 14.67% 533% 8 "
19 y 3 0
LT L) b
SwWh Ll 0 N 0 ARG s 3] Jma
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1 i 1 0
F SWD 2 50.00%
e 50.00%% 0.00% S0.00% 0.00% "
40 17 2 0
LEP 59 3.3
67.80%% IR 81% 3,309 0.00% .
i 8 @ 2
F LEP 16 0.00%
pmer 0.00% 50.00% 37.50% 12.50%% .
b | 44 37 13 3 ,
Ec ) Disadvant 7 16.49%
naTmER LY aniege 45 36% 38.14% 15.40% 3.09% .
Grade 5 English Language Arts April 2023 Brentwood UFSD
Laurel Park Elementary School
Soated by- Selool
( Level 1 Level 2 Level 3 Level 4 Lotal Percent AL
Ao EVE EVE R —
o - - - - Malid Scores Leveld &4
St 10 73 13 3 \
All Students @9 23,19
e 4348% 33.33% 18.84% 435% '
| 1 & & 2 , -
F 25 2 00
Fmat 44.00%% 24.00% 24.00% 800 8 '
19 17 7 1
o
hinlc 43.18% 3R.64% 15.91% 237 A 13.18%
— 0 i 0 0 _
American Indian 0.00% 0.00% 0.00% 000 o (007
- 1 0 0 0
B 1 0.00%
A 1000 00% 0.00% .00 000 -
_ 29 2 13 2 ,
g
Hispanic 43.28% 34.33% 19.40% 2 99% o 2.39%
_ 0 i 0 0 _
Asian/Pacific Islander 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0 000
_ 0 i 0 1
White 1 10000
: 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% "
_ 0 i 0 0
Mult i 0.00%
i 0.00% 0.00% .00 000 -
et 15 16 11 3 X
E 45 1.11%
en 33.33% 35.56% 24.44%, 6.67% 8 '
; 15 7 2 0 , X
SWD 24 8.33%
62,507 29.17% 8 33% 000 -
0 0 0 0
Former SWD .00 0.00% 0.00% 000 o (o
24 12 1 0
LEP 41 7.44%
B8 29% 26.37% 244 0.00% -
_ _ 0 3 1 0
Former LEP 0.00% 75.00% 25.00% 000 4 2300
. ; 10 71 12 1
Ee  Disadvant o5 20.00%
onomicaty Aniage 46.15% 3385% 19.46% 1.54% . .

Datos de la Evaluacion Local del ELA, desglosados por subgrupos; por ejemplo, i-Ready

Placement Summary b

https://bufsd-my.sharepoint.com/personal/vincent_todisco bufsd org/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc={af27e784-138c-4bc9-aacf-82e4628ee70e}&...

6/19



12/21/23, 5:06 PM

OneNote
Choose 1o Show Results By Add secondary demographic
to show results by
howing 2 of 2
Al Overall Grade-Lavel Placement L e ® i[su;e;::mm
Yes - English Learner | L RO 0% 3% 32% 5% 29% 317/344
No - English Learner s P 1% 20% 46% T% 6% 258/277
Datos de la Evaluacion Estatal de Matematicas, desglosados por subgrupo
Grade 3 Mathematics May 2023 Brentwood UFSD
Laurel Park Elementary School
Sorted by- Schiool
( Level 1 Level 2 Level 3 Level 4 Lotal Rercent AL
2o EVE EVE R —
— S — Valid Seores Level 3 &4
st 53 57 2 3 s .
All Students 135 18.52%
e 19 26% 4227 16.30% 297 .
I 26 26 3 0 y
F 54 10.34%
Fmate 44.83% 44,835 10.34% 0.00% '
27 31 16 3
o
hinle 15 06% A0.26% 20.78% 3.90% L 24.68%
_— 0 1 0 0
A 1 1 0.00%
mertean tncn 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% -
lack ] ’ : ! 313
B 6 330
A 16.6T% S0.00% 33.33% 0.00% '
_ 52 52 19 3
His 126 17.46%
1epame 41.27% 41.27% 15.08% 238% '
ific Island ’ ! ! !
Asian/P 1 0 i0.00%
stantactie fslander 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% .
_ 0 1 1 0
White 2 50.00%
: 0.00% S0.00% 50.00% 0.00% '
_ 0 i 0 0
Mult 0 0.00%
e 0.00% .00 0.00% 0.00% -
et 30 40 1% 1 . \
E 9 21.35%
en 13.71% 44.94% 20.22% 1.12% -
a2 17 4 2
SWD 45 13.33%
48 89% 37.78% £ 890 444 8 '
1 i 0 0
F SWD 1 0.00%
Hmer 100000 .00 0.00% 0.00% -
19 36 § 1 9
LEP 10.71%
46.43% 42 86% 9,520 1.19% !
0 2 7 1 w
F LEP 10 00
FmeEr 0.00% 20.00% 70.00% 10.00% '
oD ; 51 52 19 3
Ee  Disadvant 125 17.60%
Ty aninge 40 80% 41.60% 15.20% 2.40% .

CGrade 4 Mathematics May 2023

Brentwood UFSD

Lauwrel Park Elementary School

Sorted by- School
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C Level 1 Level 2 Level 3 Level 4 Lotal Fercent AL
AFoi i ENE EVE i L
o — — Nalid Srores Leveld &4
st 19 27 34 s ) -
. g
All Students 36.11% 25.00% 31.48% T41% o %
I 2 7 15 3 X
F 46 9.13%
Emate 45.65% 15.22% 32.61% 6.52% "
18 20 19 5
. i
Ml 20.03% 32.26% 30.65% £06% 6 BNk
_ _ 0 0 0 0 .
American Indian 0.00% 0.00% 000% 0.00% 0 000G
. 2 1 1 3
B 7 57.14%
A 28.57% 14.29% 14.29%, 42.86% "
. 17 24 33 5
G in e
Hispanic 37.37% 24.24% 33.33% 5.05% " 3838%
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Grade 5 Mathematics May 2023 Brentwood UFSD
Laurel Park Elementary School
Sorted by: School
( Level 1 Level 2 Level 3 Level 4 Lotal Rercent At
20| i EVE EVE 1 L
— — — Valid Scores Level 3 &4
o St 34 2% 10 3 ;
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. 0 0 0 0
Asian/Pacific Island i 10.00%
santacitie fslander 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% ¢
_ 0 0 0 1
White 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% ! 100.00%
. 0 0 0 0
Multiracial 0 i0.00%
Kt 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% ¢
a2 0 10 3 \
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12 8 0 0
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0007 40.00% 0.00% 0.00% ¢
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HmeEr 33.33% S0.00% 0.00% 16.67% '
o s ; 34 27 g 2
Ee  Disadvantag 72 15.28%
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Datos de la Evaluacion Local de Mateméticas, desglosados por subgrupos; por ejemplo, CAM
Placement Summary -
Choose to Show Results By Add secondary demographic
Learne - + to show results by
A - o Cverall Grade-Level Placement @ L ®
Yes - English Learner .. . . 0% 0% 36% 1% 22%
Mo - English Learner Fr 7 A [ .. 7% 5B% 23% 6%

Datos de la Encuesta

Include/Copy/Paste data that summarizes the need(s) identified in last school year’s School Performance
Scan (Data Triangle) surveys. It is not necessary or advisable to include all raw data. Only include data
from other sources that illustrate student need.

* All raw data from surveys should be maintained in the OneNote binder.

Otros Datos de Evaluacién, Disciplinarios, de recorrido y / o Datos Anecdéticos (see “Other Examples
of Student Outcome Data”, below)

Include/Copy/Paste data that summarizes the need(s) identified in the priority areas below. It is not
necessary or advisable to include all raw data. Only include data from other sources that illustrates
studentneed. This can include, but is not limited to:

e Subgroup averages
e Subgroup gaps

e Subgroup trends
Conclusiones Extraidas de la Evaluacion Integral de Necesidades, ELA y Matematicas
Después de desagregar y analizar los resultados de las evaluaciones estatales de ELA y matematicas de

2023-2023 y los datos de las evaluaciones locales proporcionados anteriormente, fue evidente que

existe una brecha de rendimiento entre el desempefio de todos los estudiantes y los estudiantes con

udents

Assessed/Total

1327277
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subgrupos de ELL en nuestra escuela. Esta brecha refleja variaciones en los niveles cognitivos, asi
como también diferentes discapacidades dentro de cada aula. Nuestro plan escolar 2023-20234 se
centrara en cerrar las brechas de rendimiento en el dominio de la lectura y las habilidades

matematicas para los ELL.

* All raw data from other sources should be maintained in the OneNote binder.

Fortalezas Identificadas de la Escuela (Please provide a bulleted list below of your school's strongest
qualities.):

Necesidades Identificadas de la Escuela, alineadas con las prioridades (Please provide a bulleted list
below of your school's greatest needs in 2023-2024.):

Prioridades del Plan Escolar 2023-2024

Subgrupo: Area de Prioridad:

1. Los Estudiantes del Habilidades de adquisicion de
Idioma Ingles idiomas

2. Los Estudiantes del Conceptos y habilidades matematicas
Idioma Ingles

3.

4,

Metas de SIT 2023-2024

Todos los planes SIT de BUFSD incluyen objetivos finales e intermedios?. Los objetivos finales se derivan
de los datos que informan el sistema de responsabilidad institucional del Departamento de Educacion
del Estado de Nueva York, por ejemplo: resultados de los exdmenes estatales de ELA / Matemdticas,
NYSESLAT y / o los datos indicadores ESSA, por ejemplo, rendimiento académico, crecimiento
académico, etc. Como este tipo de datos solo pueden ser monitoreados anualmente, se han
desarrollado metas intermedias alineadas, que pueden ser monitoreadas durante todo el afio, para
asegurar que las metas finales estén en la trayectoria de ser alcanzadas. La revisién de las metas
provisionales a lo largo del afio permitird que el equipo de SIT considere estrategias de intervencion
diferentes y / o adicionales para apoyar el crecimiento académico de subgrupos y / o estudiantes
individuales de manera continua.

Las metas finales e intermedias identificadas en este plan se basan en las prioridades del plan escolar
2023-2024 de nuestra escuela, enumeradas anteriormente. Los objetivos estdn disefiados para ser
significativos, consecuentes, ambiciosos pero razonables, sostenibles y motivadores.

Meta Final de ELA (resultados de examenes estatales, NYSESLAT, indicador ESSA, por ejemplo,
rendimiento académico, crecimiento académico, etc.):

Para junio de 2024, los estudiantes del idioma inglés en los grados 3 a 5 mostrardn un aumento en el
indice de rendimiento de ELA del NYSED desde una base de 41,1 establecida en mayo de 2023 a 49,5
segun lo medido por la evaluacion de ELA del Departamento de Educacion del Estado de Nueva York en
mayo de 2024. Esta meta representa una reduccion del 20% de la brecha entre el desempefio de

referencia y la meta a largo plazo de 82,9.

Meta Intermedia de ELA (local, por ejemplo, i-Ready / otra evaluacién, datos disciplinarios, del
recorrido y / o datos anecdéticos- see “Other Examples of Student Outcome Data”, below), para ser
monitoreado durante todo el afio:

Para junio de 2024, el grupo de ELL en la Escuela Primaria Laurel Park igualard o superard el 50 % del

progreso medio hacia el crecimiento extendido, seguin lo medido/indicado por la evaluacién de fin de afio

de iReady Diagnostic 2023-2024 en mayo de 2024.

Meta Final de Matematicas (resultados de los exdmenes estatales, indicador ESSA, por ejemplo,
rendimiento académico, crecimiento académico, etc.):
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Para junio de 2024, los estudiantes del idioma inglés en los grados 3 a 5 mostrardn un aumento en el
indice de rendimiento en matemadticas del NYSED desde una base de 70,9 establecida en mayo de 2023 a
78,1 segtin lo medido por la evaluacion de ELA del Departamento de Educacion del Estado de Nueva York
en mayo de 2024. Esta meta representa una reduccion del 20% de la brecha entre el desempefio de

referencia y la meta a largo plazo de 106,7.

Meta Intermedia de Matematicas (local, por ejemplo, CAM / otra evaluacién, datos disciplinarios, del
recorrido y / o datos anecdéticos -see “Other Examples of Student Outcome Data”, below), para ser
monitoreado durante todo el afio:

Para junio de 2024, el grupo de todos los estudiantes de la Escuela Primaria Laurel Park igualard o
superard el 50 % del progreso medio hacia el crecimiento extendido, segtn lo medido/indicado por la
evaluacion de fin de afio de iReady Diagnostic 2023-2024 en mayo de 2024.

Meta de la Encuesta

Para junio de 2024, nuestra escuela mostrard un aumento en el porcentaje de encuestados que estdn
totalmente de acuerdo con la declaracion S.69 "El comportamiento de los estudiantes no interfiere con la
instruccién" del 36,8% al 44,44%, segun lo medido/indicado por nuestra implementacién de PBIS con

esta frecuencia, 2 veces al afio (marzo y junio).

Estrategias para Toda la Escuela
Estrategias para Toda la Escuela para Asegurar el Logro de las Metas

Nuestra escuela utilizard las estrategias identificadas a continuacion para actualizar todo el programa
educativo para mejorar el rendimiento de los estudiantes de rendimiento mas bajo [ESSA Seccién 1114
(b) (7) (A) (i-iii)]. Las estrategias estan vinculadas a las prioridades de este plan SIT y estan disefiadas
para garantizar la consecucién de las metas tanto intermedias como finales.

Estrategias para Identificar a los Estudiantes que Experimentan Dificultades para Dominar los
Estandares (MTSS) MTSS es un modelo instructivo que tiene como objetivo la prevenciony la
intervencidn temprana a través de un sistema escalonado que agrega capas de apoyo instructivo al plan
de estudios basico estandar impartido en una escuela, basado en las necesidades demostradas y
cambiantes de los estudiantes. Los procesos de analisis de datos descritos en la seccion de evaluacion
integral de necesidades de este plan contribuyeron a la estrategia general de MTSS de nuestra escuela,
incluida la identificacion de estudiantes individuales que necesitan apoyo especifico en varias areas de
habilidades.

Estrategias de Mejora para Toda la Escuela

Schoolwide strategies should provide an enriched and accelerated curriculum to support whole-child
development for all students, particularly those failing, or, at-risk of failing to meet the state’s
challengingstate academic standards [ESSA Section 1114(b)(7)(A)(i-iii)]. Improvement
strategies/activities should bepurposefully designed to address the findings of the comprehensive needs
assessment in a way that willresult in significant improvements in student learning. See additional
guidance below:

o Strategies to be implemented during the regular, academic day.

o Please do not include all instructional/improvement strategies in place at the school.

o Only include high-leverage strategies that have been designed to ensure interim and ultimate goal
attainment

o Include strategies to be employed by all staff, i.e. principals, teachers, Teaching Assistants, Social
Workers, Psychologists

o Secondary schools are encouraged to consider alignment between SIT goals and strategies, and
drop-out prevention goals and strategies

o The table below may be used as a guide.

Personal: Estrategias de Alto Nivel en Toda la Escuela para Garantizar el Logro de las Metas
Director/a(s): o Reinventar la experiencia del aula: aprender en cualquier momento y en cualquier
lugar

o Experiencias de aprendizaje profesional (PLE)

o Cultivar una lente de equidad

Maestros/as: + Reinventar la experiencia del aula: aprender en cualquier momento y en cualquier
lugar

«+ Experiencias de aprendizaje profesional (PLE)
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Cultivar una lente de equidad
Adquisicion del lenguaje vs. Dificultades de aprendizaje

Apoyando a los estudiantes con discapacidades durante la ensefianza remota

Modelo de escritura Collins/SIOP
Uso de programas de lectura en linea como I-Ready

Evaluacion continua de los niveles de lectura de los estudiantes con
discapacidades utilizando el sistema de referencia Fountas y Pinnell

Aprovechar los recursos electronicos del plan de estudios Go Math

Asistentes de los
maestros/as:

.

Los asistentes de ensefianza trabajaran con estudiantes individuales y con grupos
pequefios para garantizar que los estudiantes con discapacidades alcancen sus
metas individuales del IEP.

Los asistentes de ensefianza trabajaran con grupos de estudiantes bajo la direccion
del maestro del aula. Esto permitira que el maestro del aula trabaje mas
intensamente con los estudiantes de AIS SWD.

Trabajador/a
Social:

Desempefia un papel activo como miembro del equipo de construccion y del
equipo de intervencion en crisis.

Proporciona servicios de asesoramiento a los estudiantes en su edificio asignado.

Pasa una cantidad considerable de tiempo trabajando con familias, lo que puede
requerir visitas a los hogares para evaluar las necesidades.

PsicOlogos/as:

Asiste a reuniones programadas de CSE/CPSE para presentar informacion.

Debe mantener un niimero de casos de asesoramiento segun lo dispuesto por el
CSE/CPSE.

Responsable de mantener un papel activo como miembro del edificio y del Equipo
de Intervencion en Crisis.

Debe poder realizar evaluaciones de comportamiento funcional (FBA) y
desarrollar planes de intervencion de comportamiento (BIP), si es necesario.

Desarrollo Profesional

Con el fin de implementar con eficacia las estrategias identificadas anteriormente, se proporcionaran las
siguientes oportunidades de desarrollo profesional) [Seccién 1114 (a) (4) de la ESSA]:

above, and the PD listed below. SEE PLACEHOLDERS BELOW. PLEASE CUSTOMIZE FOR YOUR SCHOOL.
o Reinventar la experiencia del aula: aprender en
cualguier momento y en cualquier lugar

o Experiencias de aprendizaje profesional (PLE)

o PBIS

ABP
LATIC

Cultivar una lente de equidad
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o

PD en Ciencias con AnnMarie Madsen

o Entrenamiento Data-Mate (grado 4)

Reuniones de nivel de grado de octubre:
capacitacion HMH

Reuniones de nivel de grado
o Dia del superintendente

Reunidén de plenos docentes
o SIT/MTSS

Reunidén
o Plenaria de profesores sobre seguridad escolar

Estrategias para Aumentar el Tiempo de Aprendizaje mas Alla del Dia de Instruccién

Con el fin de proporcionar un plan de estudios enriquecido y acelerado para todos los estudiantes,
particularmente aquellos que fallan o corren el riesgo de no cumplir con los exigentes estandares
académicos estatales del estado [ESSA Seccion 1114 (b) (7) (A) (i-iii) ], las estrategias / actividades de
mejoramiento se han disefiado para extender / aumentar el tiempo de aprendizaje més alla del dia de
instruccion. Estas actividades estan alineadas con las prioridades identificadas en este plan SIT y han
sido concebidas para asegurar el logro de los objetivos tanto intermedios como finales.

e Club de STEAM
¢ Club de habilidades de Microsoft

e Elevar a mismo nivel

Club del libro

e Club de tecnologia y artes digitales

¢ Club de robots

e Club de aprendizaje social
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¢ Club de instrumentos

e Matematicas de tutoria de dosis altas (muchos
profesores)

Tutoria de dosis altas ELA (muchos profesores)

Estrategias para Preparar a los Estudiantes para la Educacién Postsecundaria y / o la Preparacién para
la Fuerza Laboral (Escuelas Secundarias)

Nuestro plan SIT fue desarrollado para mejorar las oportunidades de los estudiantes secundarios de
BUFSD para la educacién postsecundaria y la fuerza laboral, que puede incluir programas de educacién
técnica y profesional y ampliar el acceso a los cursos para obtener créditos postsecundarios mientras
aun estan en la escuela secundaria (como Colocacidn Avanzada, Bachillerato Internacional, inscripcion
doble o concurrente, o escuelas secundarias universitarias tempranas) Seccion 1114 (b) (7) (A) (iii) (1) de
la ESSA. A continuacion se enumeran ejemplos de estas actividades:

Prepopulated by the OFP.

Fuentes de Financiacién del Plan SIT

De acuerdo con la ley ESSA para las escuelas que operan un programa a nivel escolar, nuestra escuela
consolidara y utilizara los fondos bajo esta parte, junto con otros fondos federales, estatales y locales,
con el fin de actualizar todo el programa educativo [ESSA Seccidn 1114 (a) ( 1)] para satisfacer mejor las
necesidades de los estudiantes que estdn reprobando o estdn en riesgo de no cumplir con los exigentes
estandares académicos estatales [ESSA Seccidn 1114 (b) (7) (A) (i- iii)]. Los fondos, alineados
estratégicamente para respaldar este plan, se pueden ver a continuacion:

2023-2024 ESSA Title | Budget - Laurel Park Elementary School
Allocations Specific Expenditure Rate of Pay |Project Salary
Title 1A |Salary & fringe - AlS Teachers - Teacher’s On Special Assignment. Varies| § 64,798

Title | Elementary Before/After School Programs for Youth
Enrichment/AlS provided by certified teachers and Teaching
Assistants - 909 hours X 553/hr = 548,177 + fringe 59,591 = 557,768 /
11 elementary schools = 55,252/school (82.5 hours per building).

Title 1A 553.00 | 5,252

Title | parent and family engagement workshops, attend
conferences, funds for all schools to increase parental engagement
and knowledge of Title | programs. 520,774 / 17 schools =
5$1,222/school for parent and family engagement activities.

Title 1A Varies| $ 1,222

Title | Parent and Family Engagement Supplies and Materials for all
Title 1A 17 schools and district- wide parent activities. $20,774 / 17 schools Varies| $ 1,222
=51,222/school.

Title | Elementary Summer Enrichment Program - Literacy Camp -
based on 500 students —35 general ed. teachers + 3 Special

Title 1A education teachers across multiple elementary schools - 2,500 553.00 | S 14,444
hours X $53/hr = $132,500 + Fringe 526,377 = 5158,877 /11
elementary schools =514,444/school (227 hrs per building).

Two Title | Elementary Summer Enrichment Liaisons/Supervisors -
Title 1A 20 days X 5625/day =512,500 X 3 Liasions = 537,500 + fringe 57,465 = 5625 perday| S 4,088
544,965 /11 elementary schools = $4,088/school.

Title | Elementary Summer Reading Books — Lending library. 510,000

Title 1A / 11 elementary schools = $909/schoal. varies] 5 209
. Elementary School, Summer, After School/Enrichment Supplies and .
Title 1A Books. 54,000 / 11 elementary schools = $364/school. Varies| 5 364
Summer School Kindergarten Jumpstart Supplies/Materials. .
i A 1,408
Title 1A $15,484 / 11 elementary schools = 51,408/schoal. aries| 5 !
i Salary for Title | Homeless Liason. $141,403 + fringe 566,629 = .
Title 1A Varies| 5 12,238

$208,032 / 17 schools = §12,238 /school.

. Homeless Liason for Summer Enrichment Programs - Stipend. .
TitlelA e 000+ fringe 54,977 = $29,977/ 17 schoals =$1,764/school. Varies| $ 1764
Title | Translation Services - District-wide. 600 hours X $53/hr =
531,800+ fringe 56,330 = 538,130/ 17 schools =52,243/school.
Title | Homeless Tutoring - District-wide. 100 Hours X $53/hr =
55,300 + fringe $1,055 = 56,355/ 17 schools = 5374/ school.

Title | Bilingual Technology Liason to Assist Parents with AlS
Title 1A Distance Learning Activities - Bilingual Hotline! 500 hours X $53/hr = $53.00| 5 2,977
$37,100+ fringe $13,506 = $50,606 / 17 schools = $2,977/school.

Principal Clerk Confidential. 560,000 +fringe 541,315 =5101,315 / 17

Title 1A 553.00| S 2,243

Title 1A $53.00 | 5 374

Title 1A Wari s 5,960
itle schools = $5,960/school. anes B
Title IA  |Indirect Cost Varies|
Title | Sub-total:l S 54.465
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\ Title | Total w/ Salaries] § 119,263 |

‘Humeless Supplies, District-wide: $13,500 |

Estrategias para Aumentar la Participacion de los Padres y la Familia

El Distrito Escolar de Brentwood y la Junta de Educacién creen que la participacidn de los padres en la
educacion de sus hijos es una parte necesaria y deseable del desarrollo educativo total de los nifios.
Como resultado de esta creencia, se alienta a los padres y miembros de la familia a participar en el
desarrollo y revision regular del plan SIT de nuestra escuela (ESSA Seccién 1114 (b) (ii)). El acuerdo entre
la escuela y los padres que se enumera a continuacion representa la participacion de los padres y la
familia y la cooperacién continua con la implementacion del plan escolar / SIT 2021-2022 de nuestra
escuela.

¢ Noche de Conozca al Maestro: 12/9

Capacitacion sobre el portal para padres con Lisa
Landry: 9/12

¢ Noche de cine de bienvenida: 9/12

¢ Desayuno de panqueques de Applebee: 15/10

¢ Noche de informacién para padres: 24/10

e Desfile de Halloween/Baul o Trato: 31/10

Reunidén de la PTA: 11/9

Noche de informacion para padres bilinglie/ENL
Community Plaza: 11/16

e Globos sobre Laurel Park: 21/11

2023-2024 El Compacto entre la Escuela, los Padres, y los Estudiantes

Laurel Park y los padres de los estudiantes que participan en actividades, servicios y programas
financiados por el Titulo I, Parte A de la Ley de Educacién Primaria y Secundaria (ESEA) (nifios
participantes), acuerdan que este pacto describe cdmo los padres, todo el personal de la escuela, y los
estudiantes compartirdn la responsabilidad de mejorar el rendimiento académico de los estudiantes y
los medios por los cuales la escuela y los padres construiran y desarrollaran una asociacién que ayudard
a los nifios a alcanzar los altos estandares del Estado. Este pacto entre escuela y padres esta vigente
durante el afio escolar 2023-2024.

Responsibilidades de la Escuela
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Laurel Park va a:

Proporcionar un plan de estudios e instruccidn de alta calidad en un entorno de aprendizaje eficaz y de

apoyo que permita a los nifios participantes cumplir con los estdndares de rendimiento académico

estudiantil del estado de la siguiente manera:

1.

10.
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Seguir los estandares del Estado de Nueva York y proporcionar programas de instruccion
apropiados para cada estudiante a través de la diferenciacién de instruccién;

Celebrar conferencias de padres y maestros (al menos una vez al afio en las escuelas primarias)
durante las cuales se discutira este pacto en relacion con el rendimiento individual de cada nifio.
Especificamente, esas conferencias se llevaran a cabo el segundo martes de noviembre y cualquier
reunidn adicional que se requiera o solicite segun el progreso del estudiante. (diciembre y/o
marzo);

Proporcionar a los padres informes frecuentes sobre el progreso de sus hijos. Especificamente, la
escuela proporcionard informes de la siguiente manera: informes trimestrales de desempefio en el
aula, Servicios de Intervencién Académica, ENL, educacion especial, habla y servicios bilingles. Los
informes estudiantiles semanales y diarios estdn disponibles y se utilizardn segtin sea necesario
segulin lo determinen los maestros y los padres;

Proporcionar a los padres acceso razonable al personal. Especificamente, el personal estara
disponible para consulta con los padres de la siguiente manera: antes y después de clases con cita
previa, via correo electrénico, plataformas tecnoldgicas, sitios web, periodos de preparacién con
cita previa, agenda de grados 3, 4 y 5 y visitas domiciliarias;

Brindar a los padres oportunidades para ser voluntarios y participar en la clase de sus hijos, y
observar las actividades del saldn de clases, de la siguiente manera: politica de puertas abiertas,
lectores invitados, ayudantes del salén de clases, acompafiantes en excursiones y eventos de la

PTA;

Involucrar a los padres en la planificacidn, revisién y mejora de la politica de participacién de los
padres de la escuela, de manera organizada, continua y oportuna (reuniones anuales de revision);
Involucrar a los padres en el desarrollo conjunto de cualquier plan del Programa Escolar (para las
escuelas SWP), de manera organizada, continua y oportuna (primavera de 2022);

Asegurar que los padres tengan acceso a participar en actividades de desarrollo profesional si la
escuela determina que es apropiado;

Celebrar una reunién anual para informar a los padres sobre la participacién de la escuela en los
programas del Titulo I, Parte A, y para explicar los requisitos del Titulo |, Parte Ay el derecho de
los padres a participar en los programas del Titulo I, Parte A. La escuela convocara la reunién en un
horario conveniente para los padres y ofrecera un nimero flexible de reuniones adicionales de
participacion de los padres, como por la mafiana o por la noche, para que puedan asistir tantos
padres como sea posible. La escuela invitara a todos los padres de nifios que participan en
programas del Titulo I, Parte A (estudiantes participantes) y los alentara a asistir;

Proporcionar informacion a los padres de los estudiantes participantes en un formato
comprensible y uniforme, incluidos formatos alternativos a peticion de los padres con

discapacidades y, en la medida de lo posible, en un idioma que los padres puedan entender;
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11. Proporcionar a los padres de los nifios participantes informacién de manera oportuna sobre el
Titulo |, las formas de evaluacién académica utilizadas para medir el progreso de los nifios y los
niveles de competencia que se espera que alcancen los estudiantes;

12. A peticion de los padres, brindar oportunidades de reuniones periddicas para que los padres
formulen sugerencias y participen, seglin corresponda, en las decisiones sobre la educacién de sus
hijos. La escuela responderd a dichas sugerencias tan pronto como sea posible;

13. Proporcionar a cada padre un informe individual del estudiante sobre el desempefio de su hijo en
las diversas evaluaciones estatales al menos en matematicas, artes del lenguaje y lectura, y/o
evaluaciones de dominio del idioma; y

14. Proporcionar a cada padre un aviso oportuno cuando su hijo haya sido asignado o haya recibido
ensefianza durante cuatro (4) o mds semanas consecutivas por un maestro que no esté altamente

calificado dentro del significado del término en la seccién 200.56 del Titulo I.
Responsibilidades de los Padres

Nosotros, como padres, apoyaremos el aprendizaje de nuestros hijos de las siguientes maneras:

1. Compartir la responsabilidad de mejorar el rendimiento estudiantil;

2. Asegurese de que vengan a la escuela completamente preparados todos los dias;

3. Monitorear la asistencia;

4. Comunicarnos con nuestros maestros de nifios sobre sus necesidades educativas y/o emocionales;
5. Asegurese de completar la tarea, incluida la lectura independiente, cada noche;

6. Controlar la cantidad de televisidn que se ve; (tecnologia utilizada);

7. Voluntario dentro de las aulas;

8. Participar, segun corresponda, en las decisiones relacionadas con la educacién de nuestros hijos;
9. Promover el uso positivo del tiempo extracurricular de nuestros hijos;

10. Solicitar a los padres y grupos de padres que brinden informacién a la escuela sobre qué tipo de
capacitacion o asistencia les gustaria y/o necesitan para ayudarlos a ser mas efectivos al ayudar a los
nifios en el proceso educativo o con talleres para padres;

11. Mantenerme informado sobre la educacién de nuestros hijos y comunicarme con la escuela leyendo
de inmediato todos los avisos de la escuela o del distrito escolar recibidos por mi hijo o por correo y
respondiendo, segun corresponda; y

12. Servir, en la medida de lo posible, en grupos asesores de politicas, como convertirse en
representante de los padres en el Equipo de Mejoramiento Escolar (SIT) de la escuela y/o en la junta

ejecutiva de la PTA.
Responsibilities de los Estudiantes

Nosotros, como estudiantes, compartiremos la responsabilidad de mejorar nuestro rendimiento
académico y alcanzar los altos estandares del Estado y del Distrito. Especificamente, haremos:

1.Hacer la tarea todos los dias y pedir ayuda cuando sea necesario;

2. Leer solo o con alguien durante al menos 30 minutos todos los dias fuera del horario escolar;

3. Dar todos los avisos e informacion recibidos de la escuela a los padres o tutores todos los dias;

4. Hacer nuestro mejor esfuerzo para que las evaluaciones midan con precisién nuestra comprensiéon y

crecimiento;
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5. Contribuir dentro del salén de clases para ayudar a reforzar una atmdésfera socioemocional y

académica saludable;

Distrito Escolar de Brentwood
Convenio de Escuela-Padres

Nombre del Nifiofa: S-i-owic

£3daw

Laurel Park

cedsep lless

La Escuela Se Compromete:

El Padre/guardian Se Compromete: |

A auspiciar, junto a la oficina central, una reunion | A involucrarse en el desarrolio, la

| anual para informaries a los pades, cuyos nifies

programa y de su derecho a estar involucrados.
Este foro envolverd a los padres activamente en

implementacién, evaluacion, y revision de 3

reciben servicios del Programa Titulo I, acerca del | poliza de enhvolver a los padres en la escuela.

| & usar o solicitor entrenamiento técnico ofrecida
| por Ia escueta o autoridad educacional local,

A ser flexible en cuanto a ka cantidad y las horas
de las reunions, para acomodar los horarios de
Ios padres

A proveerles 3 los pad

3 revision, y los | sobre la cri nifios y las estrategias de
Programas de Titulo 1y la poliza de involucrar a | ensefianza y aprendizaje.
los padres. | A ayudaries a nuestrols) hijols) con la tarea, ie.

leer diariamente de 15 a 30 minutos 2 los nifios
del jardin de infantes y primer grado, y para los
| estudiantes del 2ndo 2l Sto grando, escucharles

acerca de todos los programas.
A proveerles una di entoy

mientras i de 15 3 30 minutos,
revisar la tarea todos los diss para todos los

resultados de las evaluaciones indiiduales de
cada estudiante y otros informes educativos
pertinente al distrito.

Ia mis alta calidad.

MABStros 3 través de:
*canferencias anuales de padres y maestros

A proveerles ensefianza y un plan de estudios de

tudiantes de los grados K-12
Avigilar a nuestrofs) nifio(s) en cuanto a:
| *asistencia y puntualidad en Iz escuets
| *latarea
| *1a cantidad de tiempo que ve television
A compartir Ia responsabilidad de mejorar los

A hacer frente a la communication entre padres y | logras académicos del estudiante.

A mantener Ia comunicacién con los maestros de
nuestrols] nifols) acerca de sus necesidades

*reportes a los padres aces
del progreso de sus hijos

*ateeso razonable al personal
*oportunidsdes para ofracer su tiempay
participar en el salon de su hijofa)

A asegurar que los padres

| & pediries s los grupas de pasres y a los padres
que les provesn informacion 3 la escuela sobre el
| tipa de entrenamienta o asistencia que les

participar en actividades de desarrolla
profesional siempre y cuando la escuela lo vea
apropiado, i.e. clases de alfabetizacion, talleres
sobre estrategias de lectura.

gustaria y/o que necesitan para poder ser mds

educacional

A asegurar que todos los estudiantes asistan a s
| escuela completamente preparados cada dia

El estudiante : Hacer las tareas todos los diss y pedir ayuda cuando sea necesario. Leer por lo menos 30
tos cada noch fsos y i 503 sus padres

Dar todos los ¥

Firma del O s Fecha:_(A - 26-2023
Firma del maestrofol: yiviNg Fecha: -2 1- 2 5

Distrito Escolar de Brentwood

Convenio de Escuela-Padres

Laurel Park

Nombre del Nifio/a: __Ge: \un Qomez
La Escuela Se Compromete: €l Padre/guardian Se Compromete:
Aauspiciar, ina central, Al s

anual para informarles a los padres, cuyos nifios
reciben servicios del Programa Tiulo I, acerca del

implementacién, evaluacién, y revision de 2
péliza de enlvolver a los padres en la eseucla.

programa y de su
Este los

Ausar o solicitor

por d educacional local,

revisidn, y
Programas de Titulo | y

ensefianza y
A ayudarles a nuestro(s} hijofs) con la tarea, ie.

los padres.
Asar i it ¥ 15 a 30 minutos a los nifios
dell i riosde | del jardin de infantes y primer grado, y paralos
los padres. estudiantes del 2ndo al Sto grando, escucharies
A proveerles a los mientras leen di 15 3 30 minutos,
‘acerca de todos los programas. revisar la tarea todos los dias para todos los
A proveerles Jos grados K-12

ftadas Avigilar cuanto a:

pertinente al distrito.

asistenciay
*la tares
12 cant

*conferencias anuales de padres y maestros
+ p

Ia mis aita calidad. A compartir a responsabilidad de mejorar los
Ahacer L
maestros a través de: A mantener la comunicacion con los maestros de

nuestrols) nifiofs) acerca de sus necesidades

del progreso de sus hijos
*accesa razonable al personal
*oportunidades para ofrecer su tiempo y
participar en el salén de su hijola)

A pediries 2 los grupos de padres y a los padres
que les provean informacion a s escuela sobre el
ipo d entrenamiento o asistencia que les
gustaria y/o que necesitan para poder ser mis

Aasegurar
participar ividad i

i Jaloves | Aasegurarg )
apropiado, i Py
sobre estrategias de lectura.
P T ped Leer por lo mencs 30

noche. Dar

Fitma del padre/guardian: <L ze< e %' Fecha: Fle2 /2%

Fecha:

Firma del maestrofo):

Estrategias para Ayudar a los Nifios en Edad Preescolar en la Transicion de los Programas de Educacion
Infantil a los Programas de las Escuelas Primarias Locales

Para garantizar transiciones efectivas, nuestro plan SIT se desarroll6 en colaboracién con nuestros socios
internos y externos de Pre-K. Se han identificado e implementado estrategias especificas para ayudar a
los estudiantes en la transicion a la escuela primaria. Estas estrategias se pueden ver a continuacion:

Cada afio, nuestros alumnos de primer grado estdn invitados a visitar sus aulas antes de la apertura de
clases. Este evento ofrece a los nifios la oportunidad de familiarizarse con el edificio, recibir los
materiales solicitados y conocer a su maestro en un ambiente cémodo. El equipo administrativo estd
disponible para recibir a estas familias cuando llegan y salen. A los estudiantes se les envié una tarea de
color dependiendo de su maestro. Los maestros de primer grado tienen circulos de colores dependiendo
del color asignado, frente a su puerta y globos de colores para que los alumnos de primer grado puedan
reconocer en qué saldn se encuentran.

Para el afio escolar 2023-24, se invitard a los padres a venir a la escuela con su hijo de primer grado para
una breve presentacion de los administradores del edificio. Luego, los estudiantes serdn invitados a su
saldon de clases de primer grado para conocer al maestro. Durante el afio, cuando un nuevo estudiante
llega a nuestra escuela, la oficina principal distribuye la documentacion necesaria a los padres/tutores,
incluida la informacion de contacto de la escuela, la hoja de emergencia del estudiante, la tarjeta de
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emergencia de la enfermera, la solicitud para comidas gratuitas o a precio reducido y el compacto
escolar. forma. Las familias tienen la oportunidad de conocer al director o al subdirector. El estudiante y
el padre/tutor son guiados a la oficina de la enfermera. Al completar los formularios en la oficina de la
enfermera, el estudiante y el padre/tutor son acompafiados al salén de clases para encontrarse con el
maestro. Las secretarias son bilinglies; por lo tanto, la informacion se puede proporcionar en el idioma
materno de la familia (opciones en inglés o espafiol). Si los estudiantes lo necesitan, se les pueden
proporcionar utiles escolares. jEn 2023-2024, BUFSD continuard brindando "Kindergarten Jumpstart"
durante el verano para garantizar transiciones efectivas y preparacion para el jardin de infantes!

Reunién SIT de Medio Afio

Provide a description of the outcomes/conclusions of the school’s mid-year goal analysis, as well as a
brief description of all data sources used in the process. Describe if the subgroup is on trajectory to
meet boththe interim and ultimate goals. If the subgroup is not on-track, provide some rationale, and
include whatdifferent, and/or additional intervening strategies will be used to ensure continuous
growth. Goals may beadjusted, if necessary, using the standard BUFSD goal format.

Reunion Final de SIT

Provide a description of the outcomes/conclusions of the school’s final goal analysis, as well as a brief
description of all data sources used in the process. Describe if the subgroup met boththe interim and
ultimate goals. If the subgroup did not meet the goal, provide some rationale, and include
whatdifferent, and/or additional intervening strategies will be used to ensure continuous growth for the
following year. Goals for the following year may be informed by this analysis using the standard BUFSD
goal format.
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