m DEPARTMENT OF
LABOR AND INDUSTRY

Aviso de tiempo ganado de enfermedad y seguridad

Los empleados en Minnesota tienen derecho a tiempo ganado de enfermedad y seguridad, que es una forma de
licencia remunerada. Los empleados deben acumular al menos una hora de tiempo de enfermedad y seguridad
por cada 30 horas que trabajen, hasta al menos 48 horas en un afo.

Las horas acumuladas por enfermedad y seguridad que el empleado tiene disponibles, asi como aquellas que se
han utilizado en el periodo de pago mas reciente, deben indicarse en la declaracién de ingresos del empleado
que recibe al final de cada periodo de pago. El tiempo de enfermedad y seguridad ganado debe pagarse a la
misma tarifa por hora que los empleados ganan en su empleo. Los empleados no estdn obligados a buscar ni
encontrar un reemplazo para su turno con el fin de utilizar el tiempo de enfermedad y seguridad ganado.
Pueden utilizar el tiempo ganado por enfermedad y seguridad durante todo un turno o parte del turno, segin su
necesidad.

El tiempo de enfermedad y seguridad ganado se puede utilizar para:

e |a enfermedad fisica 0 mental, el tratamiento o la atencidn preventiva de un empleado;

e la enfermedad fisica o mental, el tratamiento o la atencidn preventiva de un familiar de un empleado;

e |a ausencia debido a abuso doméstico, agresidn sexual o acoso a un empleado o su familiar;

e el cierre del lugar de trabajo de un empleado debido al clima o emergencia publica, o cierre de la
escuela o centro de cuidado de su familiar debido al clima o emergencia publica; y

e cuando una autoridad sanitaria o un profesional de la salud determine que un empleado o un miembro
de su familia corre el riesgo de infectar a otros con una enfermedad transmisible.

Notificar al empleador, documentacion

Un empleador puede exigir a sus empleados que avisen con hasta siete dias de anticipacidn cuando sea posible
(por ejemplo, cuando un empleado tiene una cita médica programada con anticipacidn) antes de usar el tiempo
de enfermedad y seguridad. Un empleador también puede exigir a sus empleados que proporcionen cierta
documentacion sobre el motivo del uso del tiempo de enfermedad y seguridad ganado si lo usan durante mas
de tres dias consecutivos.

Represalias, derecho a presentar una queja

Es contra la ley que un empleador tome represalias o tome medidas negativas contra un empleado por usar o
solicitar tiempo de enfermedad y seguridad ganado o de otro modo ejercer sus derechos de tiempo de
enfermedad y seguridad ganados segun la ley. Si un empleado cree que ha sufrido represalias o se le ha negado
indebidamente el tiempo de enfermedad y seguridad ganado, puede presentar una queja ante el Departamento
de Trabajo e Industria de Minnesota. También pueden presentar una demanda civil ante el tribunal por
infracciones de tiempo de seguridad y enfermedad ganado.



Para obtener mas informacion

Comuniquese con la Divisién de Normas Laborales del Departamento de Trabajo e Industria de Minnesota al
651-284-5075 o en dli.laborstandards@state.mn.us o visite la pagina web de tiempo ganado por enfermedad y
seguridad del departamento en dli.mn.gov/sick-leave.

Este documento contiene informacién importante sobre su empleo. Marque la casilla a la izquierda para recibir
esta informacidn en este idioma.

Spanish/Espariol Este documento contiene informacion importante sobre su empleo. Marque la casilla a la
izquierda para recibir esta informacién en este idioma.

Hmong/Hmoob Daim ntawv no muaj cov xov tseem ceeb hais txog thaum koj ua hauj lwm. Khij lub npauv ntawm
sab laug yog koj xav tau cov xov tseem ceeb no txhais ua lus Hmoob.

Vietnamese/Viét Tai lidu nay chira théng tin quan trong vé vigc lam clia guy vi. Danh du vao & bén trai d& nhan

nglr théng tin nay bing Viét ngi.

Simp. Chinese/lal | AXFAASEDNRABAXNEREE. DRLDHHEFERGNESREREE.
idiipe

Russian/pyccrmit [JaHHbiil QoKyMEHT COAEPHMT BaxHYI0 MHGOPMaUMIO O Bawem TpyaoycTpoiictee. Otmetore
ranouKoi KBaapaT cNesa ANA NONYJeHWA 3TOW MHPOPMaLUMK Ha AAHHOM A3bIKE.
Somali/Soomaali Dukumentigan waxaa ku qoran macluumaad muhiim ah oo ku saabsan shagadaada. Calaamadi

sanduugan haddii aad rabto inaad macluumaadkan ku hesho lugaddan.

LaotianwIm1290 | conrmmuiBapuiisndunyorunisngmasgun.
noacBonefidcBeggucdesuayuiiluwemnd.

Korean/3t=0{ 0| Mol= Htel & Telol| #HE S TEI FHYUSLCH ol Ho{= o| HES W7IS
FEtAIH 2= &xtol A5t FHR.

Tagalog/Tagalog Ang dokumentong ito ay nagtataglay ng mahalagang impormasyon tungkol sa iyong
pagtatrabaho. Lagyan ng tsek ang kahon sa kaliwa upang matanggap ang impormasyong ito sa

wikang ito.
Oromo/Oromoo Waragaan kun waayee hojii keetii odeeffannoo barbaachisoo ta’an gabatee jira. Saaxinnii karaa
bitaatti argamu kana irratti mallattoo godhi yoo afaan Kanaan barreeffama argachuu barbaadde.
Ambharic/A®ICE £U 2avTt A+MMECT (TLO0ART ALAL GPLF PPH 10 RUTT 200 AlHIe- Otrd AAD- &7
+HCH AMRAMF RAAT (HE A0+ Ohd AA@+ 47T @fr Paht FRCT:
Karen/ mpdafn c$5o8ah onsleihuduborilofivhe mifb commbunisoitinghoh.
S imomeobommucneimfigiointoiohonafomdlahea oo,
Arabic/ 2 -] 3 o Jpanll el o g jall S Ao pua dllee g dags e glaa o Tiead) 138 5 ing

Al s A e glall
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