
 

NGÂN SÁCH NĂM TÀI KHÓA 2O24: Lấy học 
sinh làm trọng điểm, chú trọng đến sự bình 
đẳng và định hướng tương lai  
Tập trung vào khả năng tiếp xúc và cơ hội cho tất cả học sinh, đọc viết sớm, các 

nguồn hỗ trợ tại trường và lương bổng  
 

Mỗi năm, Khu học chánh Gwinnett County Public Schools (GCPS) thiết 
lập và thông qua ngân sách cho năm tài chính tiếp theo bắt đầu từ ngày 
1 tháng Bảy. Đề nghị ngân sách năm tài chính 2024 hỗ trợ đường hướng 
chiến lược của GCPS, nhằm chuyển đổi giáo dục công lập để thực sự lấy 
học sinh làm trọng điểm, chú trọng đến sự bình đẳng và định hướng 
tương lai. Sự phù hợp của các khoản đầu tư ngân sách đối với kế hoạch 
chiến lược của chúng tôi—Hướng đi cho tương lai của chúng tôi—bảo 
đảm rằng mỗi học sinh đều sẵn sàng thành công sau khi tốt nghiệp. 

Đề nghị ngân sách của Tổng giám đốc Khu học chánh cho năm tài 
khóa 2024:  

Ngân sách đề nghị là 3.0 tỷ đô la cho sáu quỹ cấu thành Tổng ngân sách. 
Quỹ Tổng quát đề nghị, chiếm 77% Tổng ngân sách và tài trợ cho các 
hoạt động hàng ngày căn bản của khu học chánh, chiếm 2.3 tỷ đô la trong 
tổng số ngân sách. Điều này cho thấy Quỹ Tổng quát tăng 3.1%, có thể là 
do những cải thiện trong các phương diện như mở rộng khả năng tiếp 
xúc và cơ hội cho học sinh, đọc viết sớm, an toàn và an ninh, các nguồn 
hỗ trợ tại trường học và lương bổng.  

Cải tiến cho năm tài khóa 2024:  

Về mặt các cải tiến, ngân sách đề nghị cho năm tài chính 2024 bao gồm 
các khoản đầu tư mở rộng khả năng tiếp xúc và cơ hội cho tất cả học 
sinh, thúc đẩy đọc viết sớm, ưu tiên các nguồn hỗ trợ tại trường học và 
tăng lương bổng.  Những cải tiến này bao gồm:  

Lương bổng:  

• Tăng một bậc lương cho tất cả nhân viên đủ điều kiện; 

• Tăng $3,000 cho tất cả nhân viên được trả lương theo bảng lương giáo 
viên; 

• Tăng tối thiểu 4.0% do chi phí sinh hoạt đối với tất cả nhân viên không 
được trả lương theo bảng lương giáo viên, với tỉ lệ phần trăm cao hơn 
cho những vị trí được trả lương thấp hơn để đạt được mức lương khởi 
điểm tối thiểu $15 mỗi giờ; và 

• Đài thọ mức tăng lệ phí cho phần mà nhân viên chi trả trong chương 
trình phúc lợi sức khỏe của tiểu bang, áp dụng cho tất cả nhân viên 
trong quỹ tổng quát, ước tính khoảng 102.1 triệu đô la. 

Khả năng tiếp xúc và cơ hội cho tất cả học sinh: 

• Đài thọ ngân quỹ hỗ trợ các chương trình thể thao và hoạt động ngoại 
khóa đã được GHSA phê duyệt ở cấp trung học cấp hai và trung học 
cấp ba;  

• Tăng ngân quỹ đài thọ để mở rộng hỗ trợ chương trình ngoại khóa;   

• Tài trợ cho các hoạt động tiên khởi của chương trình và nhân sự, chú 
trọng đến công việc hỗ trợ học sinh phát triển toàn diện;  

• Tăng tài trợ cho các Chương trình Sức khỏe và Thể dục, Mỹ thuật, Đại 
học và Nghề nghiệp;  

• Đài thọ cho các chương trình hỗ trợ các nhà giáo dục GCPS đang tìm 
kiếm cơ hội nâng cao trình độ đại học; và  

• Tài trợ cho các chương trình phụ đạo mùa hè để khắc phục tình trạng 
mất kiến thức học tập trong thời gian nghỉ hè. 

 

Đọc viết sớm:  

• Đài thọ giáo dục mầm non trong chương trình giáo dục phổ thông tại 8 
trường, với 16 phòng học hỗ trợ 256 học sinh; 

• Tài trợ áp dụng khoa học tập đọc tại 20–25 trường tiểu học; và 

• Phát triển nghiệp vụ cho tất cả giáo viên K-5 để tăng cường kiến thức hiểu 
biết về khoa học tập đọc và các thành phần đọc viết quy củ.  

Nguồn hỗ trợ tại trường học:  

• Việc bổ sung 194 vị trí giảng dạy và hỗ trợ cần thiết để đáp ứng tình trạng 
gia tăng 2,064 học sinh dự kiến và chúng tôi tiếp tục cố gắng hướng đến 
mục tiêu sĩ số lớp học thấp hơn; 

• Thêm 63 giáo viên trong chương trình giáo dục đặc biệt, thêm 22 giáo viên 
mầm non giáo dục đặc biệt và 38 phụ tá cấp mầm non; 

• Đài thọ ngân quỹ cho tuyển dụng thêm y tá;  
• Đài thọ cho các giáo viên mua học liệu; và  

• Xây thêm một trường trung học cấp hai mới trong cụm Archer và xây 
GIVE Center West. 

An toàn và an ninh:  

• Đài thọ cho nhân viên, và các hệ thống như hệ thống cảnh báo an toàn, 
các trạm an ninh và hàng rào; 

• Tài trợ trang bị thiết bị an toàn cho tất cả nhân viên bảo vệ và tăng cường 
hỗ trợ bảo trì và vận hành; và 

• Tài trợ cho các dịch vụ hỗ trợ khắc phục thảm họa cho cơ sở nhà trường 
và hệ thống nghe nhìn. 

Nguồn doanh thu cho năm tài khóa 2024: 

GCPS sẽ nhận được khoản tăng ròng 175.5 triệu đô la trong ngân quỹ tài trợ 
của tiểu bang so với năm trước do những điều sau: 

• 32.7 triệu đô-la cho việc tăng lương $2,000 được ấn định qua Bảng lương 
giáo viên của tiểu bang; 

• 17.3 triệu đô-la cho tình trạng tăng sĩ số học sinh dự kiến;  

• 4.5 triệu đô la cho phần tăng lương giáo viên do tiểu bang tài trợ (lương 
bổng cho huấn luyện và kinh nghiệm) và những nhân viên khác có chứng 
chỉ sẽ tham gia các chương trình bảo hiểm sức khỏe của tiểu bang; 

• 88.2 triệu đô la trong ngân khoản đài thọ thêm của tiểu bang để đài thọ 
cho phần trách nhiệm của tiểu bang đối với các nhà giáo dục có chứng chỉ 
tham gia SHBP. 

• GCPS sẽ nhận được 88.7 triệu đô la trong khoản ngân quỹ Trợ cấp bình 
đẳng, tăng 54.1 triệu đô-la so với năm ngoái; và  

• Bù đắp phần đài thọ của tiểu bang sẽ là “Phần trách nhiệm 5 triệu đô la 
của địa phương” của khu học chánh - đây là khoản chi phí bắt buộc để 
tham gia vào bảng cơ cấu tài trợ cho Giáo dục căn bản chất lượng (QBE) 
của tiểu bang. Đối với năm tài khóa 2024, phần 5 triệu của GCPS sẽ là 
224.3 triệu đô la, so với 203 triệu đô la trong năm nay. Đó là mức tăng 
21.3 triệu đô-la.  

Về nguồn tài trợ địa phương, phần giá trị thuế bất động sản dự kiến sẽ tăng 
thêm 6.0%, dẫn đến doanh thu thuế bất động sản địa phương tăng thêm 53.6 
triệu đô la. Trong ngân sách đề nghị không có khuyến nghị tăng thuế bất 
động sản. 


