
    

2024 회계연도 예산: 학생, 공정성, 

미래를 중심으로 
모든 학생을 위한 접근성과 기회, 초기 문해력, 학교 기반 자원 및 보상에 초점 

 

귀넷 카운티 공립학교(Gwinnett County Public Schools, GCPS)는 매년 

다음 회계연도에 대비해 예산을 작성하고 책정합니다. 올해는 7월 

1일에 시작합니다. 2024 회계연도 예산안은 공교육에 변화를 일으켜 

교육이 진정으로 학생을 중심으로 하고, 공정함에 초점을 맞추고, 

미래를 지향할 수 있도록 GCPS의 전략적인 방향에 힘을 실어줍니다. 

예산을 통한 투자가 GCPS의 전략적인 계획, 즉 미래를 향한 청사진과 

일치할수록 모든 학생 한 명 한 명이 졸업 후에도 성공을 거둘 준비를 

할 수 있습니다. 

2024 회계연도 교육감 권고 예산: 

권고 예산은 30억 달러를 요구하며 6가지 종류의 회계로 총예산을 

구성합니다. 총예산의 77%를 대표하며 학구의 주요 일상 업무 자금을 

제공하는 일반회계 예산안은 23억 달러를 차지합니다. 이는 3.1% 

증가한 것으로 학생을 위한 접근성 및 기회의 확대, 초기 문해력, 안전 

및 보안, 학교 기반 자원 및 보상 등 영역에서의 개선으로 인한 

것입니다. 

2024 회계연도 개선 영역: 

개선 영역과 관련하여, 2024 회계연도 예산안은 모든 학생을 위한 

접근성 및 기회의 확대, 초기 문해력 교육 촉진, 학교 기반 자원의 

우선시 및 보상 증가를 포함합니다. 이러한 개선은 다음을 포함합니다. 

보상: 

• 자격을 갖춘 모든 직원의 호봉 인상 

• 교사 호봉제로 월급을 지급 받는 모든 직원들에 3,000달러 인상 

적용 

• 호봉제로 월급을 지급 받지 않는 모든 직원들에 생계비 최소 4.0% 

인상 적용. 단, 보다 보상을 적게 받는 직위는 시간당 15달러의 최소 

초봉을 달성할 수 있도록 보다 높은 비율로 인상이 추가됨. 

• 일반회계에 속하는 모든 직원들의 주 의료 보험에 대해 고용주가 

지급하는 비율의 인상에 대한 자금 지급(추산 1억 210만 달러) 

모든 학생을 위한 접근성과 기회: 

• 중학교 및 고등학교 대상으로 GHSA가 승인한 운동 프로그램 및 

특별활동 지원을 위한 자금 제공 

• 특별활동 지원 확대에 따른 자금 제공 확대 

• 전인교육 지원을 중심으로 하는 프로그램 이니셔티브 및 인력에 

대한 자금 제공 

• 보건 및 체육, 순수 미술, 대학 및 직업 프로그램을 위한 자금 제공 

확대 

• 대학 학위와 관련이 있도록 경력의 개선을 꾀하는 GCPS 교육자를 

지원하는 프로그램에 자금 제공 

• 교육 공백 문제를 다루기 위한 여름 심화학습 프로그램 자금 제공 

초기 문해력 교육 관련: 

• 8개 학교를 대상으로 유치원 일반 교육에 대한 자금 제공(16개 반, 학생 

256명 대상) 

• 독해 기술 교육 선정에 대한 자금 제공(20~25개 초등학교 대상) 

• 독해 기술 및 구조화된 문해력 요소에 대한 이해를 도모할 수 있도록 

모든 K-5 교사에 대한 전문 능력 개발 

학교 기반 자원: 

• 증가 예상 학생 2,064명의 수용 및 학급 규모를 축소하기 위한 노력을 

지속하기 위해 요구되는 지도 및 지원 직위 194개 추가 

• 특수교육 교사 63명 추가, 특수교육 유치원 교사 22명 추가, 유치원 

준전문가 38명 고용 

• 간호사 추가에 대한 자금 제공 

• 교사의 학급 사무용품 구입에 대한 자금 제공 

• Archer 클러스터에 신규 중학교 1개교 추가 및 GIVE Center West 증축 

안전 및 보안: 

• 직원 및 안전 경보 시스템, 보안실, 울타리 등과 같은 시스템에 자금 

제공 

• 모든 관리 직원에게 지급할 안전 장비, 유지관리 개선, 운영 지원에 대한 

자금 제공 

• 엔터프라이즈급 재해 복구 및 시청각 시스템을 지원하는 서비스에 

대한 자금 제공 

2024 회계연도 재원: 

GCPS는 다음과 같은 이유에 따라 작년 대비 1억 7,550만 달러가 

순증가한 자금을 주로부터 지원받을 예정입니다. 

• 주 교사 호봉제를 통해 할당되는 2,000달러 상당의 월급 인상(3,270만 

달러) 

• 학생 수 증가 예상(1,730만 달러) 

• 교사 월급 호봉 인상(교육 및 경력에 대한 보상)에 대해 주에서 

지원하는 부분 및 주 의료 보험에 가입 예정인 적격한 직원 추가에 대한 

부분(450만 달러) 

• SHBP에 참여하는 적격한 교육자에 대해 고용주가 부담하는 인상분 중 

주에서 부담하는 비용에 대해 주가 지급하는 추가 자금(8,820만 달러) 

• GCPS는 평형 교부금(Equalization Grant)으로 8,870만 달러를 지급받을 

예정입니다. (작년 대비 5,410만 달러 인상) 

• 차감 계산되는 주 지원 자금은 학구의 “로컬 파이브 밀 쉐어(Local Five- 

Mill Share)”, 즉 주의 양질의 기초 교육(Quality Basic Education, QBE) 기금 

공식 참여에 요구되는 비용입니다. 2024 회계연도의 경우, 파이브 밀 

쉐어는 2억 2,430만 달러가 됩니다(올해 2억 300만 달러). 이는 2,130만 

달러가 인상된 것입니다. 

지역 자금 확보의 경우, 개략적인 재산세는 6.0% 증가할 것으로 

예상되며, 이에 따라 지방 재산세 수익이 5,360만 달러 증가할 것으로 

예측됩니다. 예산안은 재산세 과세율의 증가를 권고하지 않습니다. 


