
El presupuesto total que se ha propuesto para el FY2024 
es de aproximadamente $3 mil millones, ligeramente más 
bajo que el del año pasado. 

Todos los maestros recibirán un aumento salarial de 
$3,000. Todos los empleados elegibles también recibirán 
un ascenso de escalón salarial. 

Todos los empleados a los que no se les paga según el plan 
salarial de los maestros recibirá un mínimo del 4% de 
aumento por costo de vida y un ascenso de escalón 
salarial, si son elegibles. 

En este presupuesto se contempla añadir 194 maestros 
para fomentar el crecimiento proyectado de los 
estudiantes y disminuir el número de estudiantes por 
salón, en educación general. 

En este presupuesto se contempla añadir 123 puestos de 
educación especial para satisfacer las necesidades de 
nuestros estudiantes.  

Capacitación para docentes de GCPS.

Más fondos para programas de salud y educación 
física, bellas artes, universitarios y de carrera, al igual 
que alfabetización temprana. 

Más fondos para la expansión del apoyo a programas 
extracurriculares. 

Más fondos para los recursos basados en las 
escuelas. 

Las tasas del gravamen fiscal a los bienes inmuebles 
se mantendrán estables en la propuesta del 
presupuesto equilibrado de este año. 
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