Septiembre de 2020, Introduccion y Actualizacion de la Unidad 1

Queridas familias,

En LSC estamos entusiasmados con Positive Action(Accién Positiva),
las personas, las escuelas, las familias y las comunidades que implementaremos este afio. Accion Positiva es un
programa probado y reconocido a nivel nacional, por lo que estamos entusiasmados por los resultados positivos que
pronto veremos. Sabemos que los padres son un componente vital en el éxito de los estudiantes, por eso nos gustaria
contarles un poco sobre el programa para que puedan ayudar a reforzarlo en su hogar. Los estudiantes de nuestra
corporacion educativa (LSC) cursando desde jardin infantil a Octavo grado tendran la oportunidad de ser partey
experimentar estas impactantes lecciones.
Accion Positiva brinda a todos los estudiantes la motivacion y las habilidades para ser felices y exitosos en la escuela y
en la vida. Las lecciones del programa para cada grado se basan en una filosofia con dos principios que nos ayudan a
empoderarnos para desarrollar nuestro potencial en una direccion positiva, jpermitiendo que toda una comumdad se
una detras de una meta comun! <
Primer principio
El primer principio es la filosofia intuitiva en la que nos sentimos bien con nosotros mismos cuando
efectuamos acciones positivas. Lo contrario también es cierto: nos sentimos mal con nosotros mismos
cuando realizamos acciones negativas. La accion positiva lleva esta obviedad a un nivel consciente
para que podamos ser intencionales en nuestros comportamientos y experimentar los beneficios de ser positivos.
Segundo principio
El segundo principio es que siempre hay una forma positiva de hacer todo. Las habilidades clave para desarrollar
excelencia en las areas fisica, intelectual, social y emocional del individuo como un todo se ensefian a través de seis
unidades, con una séptima unida para celebracion y revision:
* Unidad 1: Circulo de Filosoffa y Pensamientos-Acciones-Sentimientos (Autoconcepto)
 Unidad 2: Acciones positivas fisicas e intelectuales para el cuerpo y mente
 Unidad 3: Acciones positivas sociales y emocionales para la gestion y responsabilidad sobre uno mismo.
- Unidad 4: Acciones positivas sociales y emocionales para tratar a los demas de la forma en que nos gusta nos traten
a nosotros
+ Unidad 5: Acciones positivas sociales y emocionales para contarnos la verdad sobre nosotros mismos
 Unidad 6: Acciones positivas sociales y emocionales para mejorarse continuamente y alcanzar nuestras metas
Estos principios son la base de todo el programa y cada grado tiene actividades, historias,
proyectos y debates Unicos y apropiados para la edad de los estudiantes cursando ese
grado, disefiados para ayudarlos a aprovechar al maximo los conceptos en cada unidad.

Positive Action.

in Lafayette School Corporation

jAmplie el aprendizaje en casa

con un kit familiar GRATIS!

Cada nuevo afio es emocionante para nuestra facultad y personal, y este afio no es una
O O

excepcion. Si alguna vez hubo un momento para ayudar a nuestros estudiantes a sentirse
escuchados, mostrarles como manejar sus emociones y energia, y desarrollar habilidades
pro-sociales, jes éstel Creemos que Accidn Positiva hara una gran diferencia. No dude en
ponerse en contacto con la directora de aprendizaje social y emocional, Kathryn Parthun,
si tiene alguna pregunta. jEsperamos poder compartir resultados positivos con Usted
prontol!

Cree una cuenta en
www.positiveaction.net/teach
para acceder a las actividades
del kit familiar.
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Palabra de la semana en la Unidad 1

Accidn positiva: hacer o hacer que sucedan
cosas buenas.

Autoconcepto: como te sientes contigo mismo
Valioso: precioso o de gran valor

Felicidad: sentirse bien con quién eresy lo que
haces

Unico: ser Unico en su clase
Exito: sentirse bien con quién esy lo que hace

¢Qué resultados debo
esperar de Positive Action?

Observe como crece la confianza en si mismo de su hijo a
medida que practica acciones paositivas. Espere que sea mas
respetuoso, responsable y capaz de trabajar hacia una meta.
Observe que esta mas ansioso por aprender en casay en la
escuela. Las personas, tanto niffos como adultos, prosperan
en una atmdsfera positiva y saludable, y la Accion Positiva
ayuda a crear un clima positivo en la escuela de su hijo. Los
maestros crecen tanto como los estudiantes y se produce un
mejor aprendizaje. jLos estudiantes estan motivados para
comprender sus lecciones y los puntajes mejoran! La
confianza de los nifios se desarrolla a medida que ganan mas
autocontrol, se llevan mejor con sus amigos y otras personas,
aprenden a decirse la verdad a sf mismos y se fijan y alcanzan
sus metas.

ACTUALIZACION DE POSITIVE ACTION

ESCUELAS PRIMARAS

¢Como puedo reforzar los chceps de
Accién Positiva de la Unidad 1 en casa?

A principios de afio, los nifios intentan comprender su propio sentido
de quiénes son. Quizas pueda ayudar realizando algunas de las
siguientes actividades en su hogar. De hecho, toda tu familia
también podria disfrutarlos.
« Digale a su hijo con cierto detalle qué rasgos positivos ya ha
observado en él o ella. Se especifico. No se limite a decir: "Eres
agradable”, sino da ejemplos de comportamientos positivos
especificos que hayas observado. Sefiale talentos o aptitudes y
sugiera algunas formas diferentes en que estas habilidades podrian
desarrollarse. No es aconsejable establecer metas para el nifio, pero
puede darle una idea de las posibilidades que ve.
» Hable sobre la singularidad de su hijo. Digale a su hijo las
cualidades que ha observado que lo hacen Gnico y
maravillosamente diferente de los demas que conoce. La idea no
debe ser que el nifio sea mejor o peor que los demas, sino que sea
especial y no exactamente como los demas.
 Hable con su hijo sobre las dudas que le ha oido expresar.
Describe tus propias dudas cuando eras nifio y explica cdmo las
superaste. Admita que presente dudas, tal vez, pero enfatice el
crecimiento que ha logrado y continta haciendo.
« Cuente historias sobre su propia infancia, sus luchas similares,
cicatrices similares, diversion similar. Haga hincapié en la idea de
gue alguna vez fue muy parecido a su hijo y que ha crecido en
habilidad y confianza a lo largo de los afios, al igual que su hijo.
« Dele a su hijo un sentido de herencia familiar. Saque fotos
familiares, si estan disponibles. Incluya fotografias de abuelos y
fotografias de usted mismo cuando era nifio. Muestre a su hijo las
fotos o el libro del bebé. Cuente cosas divertidas o interesantes que
el nifio hizo y dijo cuando era bebé. Haga hincapié en la idea de que
siempre ha amado al nifio y siempre lo amara.
* Cuente historias familiares que ayuden a que su familia sea
especial. Incluya historias de inmigracion, creencias religiosas,
personajes interesantes de la familia y experiencias especiales. Los
hechos sobre ambos lados de la familia del nifio desarrollaran un
sentido de raices y herencia. Hagale saber a su hijo el orgullo que
siente por su propia herencia.
* Si es posible, visite a uno 0 méas de los abuelos del nifio y pidales
gue le cuenten sus propias experiencias infantiles. Después de la
visita, hable con el nifio sobre los rasgos positivos que ve en estos
abuelos y el trabajo y las experiencias que implicaron el desarrollo
de su caracter.
* Lleve a su hijo al trabajo con usted, si es posible. Explique lo que
hace para ganarse la vida, lo que tuvo que aprender para conseguir
el trabajo y el proceso por el que ha pasado para obtener su puesto
actual. Enfatizaagidea de crecimiento y desarrollo y que has tenido
abajar y a.der para alcanzar-tus metas.
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ACTUALIZACION DE POSITIVE ACTION

ESCUELAS PRIMARIAS

;Qué ocurre en las lecciones de la Unidad 17

La accion positiva define el éxito y la felicidad como sentirse bien acerca de quién esy lo que estad haciendo. Pueden lograr esto teniendo
pensamientos positivos, realizando acciones positivas y luego sintiéndose positivamente. Los estudiantes aprenden que factores como la
familia, los amigos y la escuela influyen en estos pensamientos, acciones y sentimientos. Aprenden que cuando toman decisiones positivas y
realmente realizan acciones positivas, se sienten bien consigo mismos y permanecen en un ciclo positivo. Los estudiantes comprenden que
las elecciones y las acciones negativas crearan un ciclo negativo y no se sentiran bien acerca de quiénes son y qué estan haciendo.

I ﬁ
Picks-It (un mapache sabio y experimentado) y

Nix-It (un oso panda joven e inocente) son los titeres
que guian a los estudiantes a través de muchas
aventuras en su camino hacia Castle Self-Concept. Estos
titeres son los personajes principales de una historia que se
extiende a lo largo de las siete unidades. Picks-It usa su
sabiduria para guiar a Nix-It hacia un mejor concepto de si
mismo ensefiandole las muchas habilidades que necesita para
una vida feliz y productiva. En la Unidad 1 comienzan su
aventura en el Reino de la Accién Positiva buscando la primera
llave a las puertas de Castle Self-Concept. Los nifios de
kindergarten deben entenderse a si mismos y a sus propios
conceptos lo suficientemente bien como para obtener la clave
que los califica para comenzar su busqueda.

e

A los estudiantes de segundo grado se les presenta
I | ) el cartel de “Eric el elefante” que cada nifio firmara,
mientras hace algo positivo. Eric sirve como un
recordatorio para realizar acciones positivas, no
negativas. Al final de la unidad, los estudiantes reciben las
insignias Eric the Elephant para demostrar que comprenden
qué es el autoconcepto y cdmo funciona el circulo positivo de
pensamientos, sentimientos y acciones. También conocen a
Meg que piensa que hace todo mal, pero que descubre que
toda su familia la ama mucho porque es amable, considerada
y “facil de amar”. Los nifios preparan un folleto de
autoconcepto a partir de las hojas de actividades que
completan. Se los llevan a casa para mostrarselos a sus

i padres.

L

-

Los estudiantes de primer grado conocen a
Maurice Mouse, quien descubre que el triste ratdén
gue confunde con una imagen es realmente él

mismo en un espejo. Su propia imagen negativa le ha hecho
sentirse ain mas desanimado e infeliz. Con la ayuda de su
primo, Marrott, Maurice aprende que puede controlar la
mirada del ratén en el espejo y comienza un ciclo positivo de
mejora y felicidad. Maurice regresara en cada unidad para
guiar a los nifios, verificar su progreso y mostrar su
confianza en ellos.

La primera unidad de tercer grado utiliza varias
historias para transmitir los principios del
autoconcepto, algunos con personajes de circo.
Billy'Galindo aprende un nuevo truco de volteretas y, en el
proceso, aprende sobre la importancia del apoyo familiar para
su autoimagen positiva. Jennifer Williams aprende que un
circo es como una familia, que brinda apoyo, y que su propia
familia es el "mejor espectaculo del mundo". Poppo the Clown
aprende sobre la felicidad de sus amigos en el circo. Otros,
Timmy, Mick y Stephanie, en historias separadas, aprenden a
pensar bien de si mismos al ganar confianza para lidiar con
sus propios desafios y problemas.

Los estudiantes de cuarto grado aprenden a “decirle si a la vida”. Aprenden sobre los primeros pioneros que
j exploraron la frontera y reconocen las fronteras que deben explorar dentro de si mismos. Johnny Appleseed es el

- simbolo del pionero que se sinti6 lo suficientemente bien consigo mismo como para dar su regalo a todos los que
conocid. En otra historia, Jed, de diez afios, trabajé para demostrar su valia para conducir un equipo de mulas, y conoce
la alegria de la confianza en si mismo el dia en que su padre le deja tomar las riendas. Las historias del presente
también muestran cémo los jovenes pueden aprender a creer en si mismos. Kathy Martin odia acampar hasta que se
olvida de los molestos inconvenientes y se concentra en la aventura y la diversion. Jeannie aprende que puede mejorar,
que no esta atrapada con sus fallas. Los estudiantes también planean y disfrutan de un "Dia del Autoconcepto" especial.
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