ESCUELAS DE PHOENIX-TALENT

Reunidon Regular de la Junta Escolar
Jueves, enero 13, 2022

6:00 p.m. — PHS y Reunién Virtual de Google

MINUTAS
LLAMADA AL La presidenta Dawn Watson dio inicio a la reunion a las 6:04 p.m. Otros miembros de la
ORDEN Junta presentes: Vicepresidente Michael Campbell, Directores Sara Crawford, Polly

Farrimond (virtual), Nancy McKinnis, Rick Nagel y Rebecca Weathers. Ausente:
Representante Estudiantil Joseph Hiett. También presentes: Aaron Santi, Toby Walker,
Shawna Schleif, Curt Shenk, Heather Lowe-Rogers, Kent Vallier, Randy Waite, Amy
Honts-Stark, Jon McCalip, Joe Zavala, Yazmin Karabinas, Jessica Hamlin, Tiffanie
Lambert, Supte. Brent Barry y Denise Skinner.

ACENTUAR LO o EIl Director de TMS, Kent Vallier, dijo que en honor .aI mes de ap_reciacic')n
POSITIVO de la Junta, él y todo su personal les agradecen a la junta por su tiempo,
- esfuerzo, energia, paciencia y comprension en todo lo que hacen como
miembros de la Junta.
e EI Sr. Vallier comparti6 los resultados y datos de su reciente encuesta para
padres:

» El setenta y cinco por ciento de nuestros padres dicen que sus hijos se
sienten seguros en la escuela, mientras que el veinte por ciento de los
padres informan que sus hijos sélo se sienten "ligeramente" seguros.
Nuestra proxima encuesta estudiantil investigara mas profundamente
estos datos e intentara determinar si es una seguridad emocional o
fisica para los nifios. Si bien estamos contentos de que la gran mayoria
de nuestros estudiantes se sienten seguros, gueremos que TODOS los
nifos se sientan seguros en la escuela y de estar en un ambiente de
aprendizaje, seguro y protegido.

» Como todos sabemos, los adolescentes necesitan conexiones sociales
y relaciones sélidas para prosperar en la escuela intermedia. El
cincuenta y tres por ciento de nuestros estudiantes (segun lo informado
por los padres) se sienten "ligeramente" cémodos pidiendo ayuda a un
adulto en la escuela. Ademas, casi el veinte por ciento de nuestros
estudiantes informan que no tienen al menos un adulto de confianza al
gue puedan acudir en la escuela para obtener ayuda.

» Un equipo de liderazgo del personal esta estudiando estos resultados y
creara una encuesta estudiantil muy pronto. Obviamente, queremos que
esos dos puntos de datos aumenten. Nuestro objetivo es que el cien por
ciento de todos los Bulldogs de TMS se sientan cémodos pidiendo
ayuda y que el cien por ciento pueda identificar, por su nombre, a un
adulto de confianza.

» Por ultimo, el noventa y tres por ciento de los padres informan que los
adultos de TMS tratan a sus hijos con amabilidad.

o El Director de PHS, Toby Walker, dio la bienvenida a todos al Teatro de
Rose Street. Hablando del mes de apreciacion de la Junta, esta instalacion
y todas las demas mejoras en el Distrito son el resultado del apoyo de la
junta escolar. Agradecemos su gracia, paciencia, liderazgo, sus oidos
atentos y el apoyo que brindan a este distrito y a nuestros estudiantes. El
Sr. Walker habl6 sobre algunos de los regalos que estan en su canasta de



ACENTUAR LO

POSITIVO (cont)

agradecimiento. Los estudiantes de TLC proporcionaron las cajas que
contenian los paquetes de frijoles y sopa, y la clase de Christie Sanders,
maestra culinaria, preparo la canasta de alimentos frescos y productos

horneados.

El Sr. Walker compartio lo siguiente:

>

El Sr. Walker dijo que nuestro objetivo es seguir teniendo aprendizaje
en persona. Para hacer eso, tenemos que tener maestros y personal.
Nuestros maestros han renunciado a su tiempo de preparacion para
intervenir y ayudar y estamos muy agradecidos por ello.

El Sr. Walker dijo que estamos en medio del proceso de acreditacion y
agradecié al siguiente personal por su ayuda con ese proceso: Celine
Farrimond, Tami Ingwerson, Dave Ehrhardt y Randy Waite.

La Directora de TES, Heather Lowe-Rogers, hizo eco de su
agradecimiento a la Junta. Ella y su personal aprecian profundamente todo
lo que la Junta hace por el Distrito y nuestra comunidad. La Sra. Lowe-
Rogers comparti6 lo siguiente:

>

Dio gracias a Carrie McDonald que esta trabajando dia y noche para
garantizar la seguridad de nuestros estudiantes, familias y personal
durante los dos afios mas desafiantes, especialmente ahora. Ella esta
haciendo un trabajo increible para asegurarse de que mantengamos
abiertas las puertas de nuestra escuela.

La Sra. Lowe-Rogers dio un gran agradecimiento a nuestros
Entrenadores de Instrucciéon que prepararon y organizaron una semana
de desarrollo profesional con nuestro entrenador de Ready Math. Los
maestros participan en observaciones, orientacion y capacitacion.

Un gran agradecimiento a Tracy Koa quien recientemente trajo una
capacitacion innovadora al distrito en el area de Participacién Familiar.
Estamos explorando nuevas formas en las que podamos profundizar
nuestra conexion con las familias a las que servimos.

Finalmente, esta semana nuestro Consejo Escolar se reunié para
revisar nuestros Planes de Mejoramiento y metas de construccion. Fue
increible mirar hacia atras y ver cuanto hemos logrado en cuatro cortos
meses. Gracias a nuestros lideres de equipo Karinn Calhoun, Kristen
Zehren, Sara Burt, Kathleen Lemcke y Zach Boyd. Estos lideres hacen
un gran trabajo y estan impulsando el trabajo para mejorar TES.

La Directora de PES, Shawna Schleif, habl6é sobre su agradecimiento a la
junta por su servicio y su gran apoyo. La Sra. Schleif esta pensando en la
influencia positiva que ha tenido este equipo de personas, cuan dedicados
son y como sirven con todo su corazoén, habilidades y pasion.

>

Estamos trabajando con PLC para renovar las boletas de calificaciones
de primaria para que puedan alinearse mejor con nuestros estandares y
lo que estamos haciendo en el Distrito.

La Sra. Schleif le agradecio a Aaron Santi todo su trabajo en este
proceso.

Hemos tenido escasez de personal, pero hemos tenido grandes
personas que intervinieron y ayudaron durante esos tiempos. La Sra.
Schleif agradecié a Sean Spillane, Jennifer Mohatt, Celine Rodriguez,



ACENTUAR LO

POSITIVO (cont)

Pam Ward y Rheana Knapp por su flexibilidad para garantizar que todos
los estudiantes tengan un maestro en su salon de clases.

» La Sra. Schleif también agradecio a los estudiantes por ser tan flexibles
y hacer un trabajo fenomenal al adaptarse a todos los cambios de
personal.

» Esta semana nuestros maestros han estado involucrados en el proceso
de aprendizaje y profundizando sus conocimientos en torno a las
matematicas. Tuvimos a nuestro entrenador de curriculo de
matematicas aqui esta semana observando a los maestros y brindando
excelentes comentarios a nuestro personal.

» La Sra. Schleif agradeci6 a Tiffanie Lambert por hacer todas las pruebas

de COVID.

El Director de OHES, Curt Shenk, hizo eco de su apreciacion por la junta.

Ha estado con el Distrito por 18 afios y agradece a la Junta su apoyo,

tiempo, energia y dedicacién a la comunidad. El Sr. Shenk compartio lo

siguiente:

» Mr. Shenk thanked Sarah Engstrom and Laurie Evans for their work on
professional development for the instructional aids.

» Estamos en medio de nuestras evaluaciones de mitad de afio y el Sr.
Shenk agradecio6 a todo el personal que participd en ese proceso.

> EIl Sr. Shenk saludo6 a la directora de la oficina, Dianne Wolff. Dianne ha
estado dirigiendo el programa durante las Ultimas semanas debido a la
ausencia de otros miembros del personal.

El Director de PTRA, Aaron Santi, hizo eco de todo el agradecimiento
por la Junta que los deméas compartieron y dijo que la Junta tiene
camisetas nuevas de PTRA en sus canastas con el nuevo logo y estamos
contentos de compartirlas con todos ustedes.

» Presentaremos nuestro programa de asesoramiento y nuestro programa
de doble inmersion en nuestro sitio web. El Sr. Santi y el departamento
de TI han estado trabajando en prepararlo para su publicacion.

» Nuestras boletas de calificaciones basadas en estandares saldran
pronto para nuestras escuelas primarias al final del semestre. Sera una
nueva forma de informar como se estan desempefiando nuestros
estudiantes estandar por estandar.

Amy Honts-Stark de Sodexo agradecio a la Junta por su trabajo
voluntario. Sodexo tiene dos nuevos empleados en su equipo. Tessa
Castellano esta en PES y Heather Kerr estd en TMS. La Sra. Honts-Stark
agradeci6 a todo su personal y al personal del distrito por su apoyo.

La Directora Sara Crawford agradecié a Dave Ehrhardt por encabezar el
programa JPAL y a todos los que estan participando. Ver a los estudiantes
atletas dar un paso adelante, ser mentores y desempefiar roles de
liderazgo fue muy emocionante.

La Presidenta Dawn Watson agradeci6 a los conserjes, Jon y cualquier
otra persona que prepararon este hermoso espacio para nosotros. La
presidenta Watson agradeci6 a todos aquellos que ofrecieron amables
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palabras a la Junta en honor al Mes de Agradecimiento a la Junta. La
presidenta Watson agradeci6 al personal por su flexibilidad, arduo trabajo
y su apoyo a los estudiantes para asegurarse de que aun podamos tener
actividades y aprendizaje en persona.

La Representante Estudiantil Cedahlia Gorman compartié que la banda
se presentara en algunos juegos de baloncesto y lucha libre para apoyar a
€s0s equipos. Tendremos un concierto de la banda en algin momento de
marzo. Junto con la banda, Color Guard ha estado practicando un par de
veces a la semana en una rutina para actuar en los juegos de baloncesto.
Link Crew esta organizando Cocoa and Cram para los estudiantes de
primer afo. Antes de las vacaciones de invierno, tuvimos una noche de
juegos que fue muy divertida. Algunos estudiantes tienen problemas para
mantenerse al dia con la escuela, por lo que pronto tendremos un dia de
oportunidad. Les dara a los estudiantes la oportunidad de reunirse con los
maestros y obtener la ayuda que necesitan para ponerse al dia.

La Representante Estudiantil Ruby Rector La representante estudiantil
Ruby Rector dijo que los deportes de invierno acaban de comenzar, lo que
incluye baloncesto y lucha libre para nifios y nifias. El equipo de lucha
acaba de tener un partido el miércoles y nuestros equipos de baloncesto
jugaran contra Mazama mafiana por la noche. Liderazgo comenzé a
vender barras de chocolate el mes pasado y vendieron las 50 cajas. Los
ingresos se destinan a actividades y eventos divertidos que organiza y
planifica Liderazgo. El liderazgo también acaba de tener nuestra primera
asamblea en dos afios. Todos apreciamos poder reunirnos y jugar.

La presidenta Dawn Watson informé que se recibi6é un correo electrénico
de Andrea James después de la Ultima reunién de la junta.

Los siguientes ciudadanos proporcionaron comentarios:
Andrea Walker, Jen Sousa, Erin Parent, Melissa Moody, Zac
Moody, Mark Laughlin, Lisa Jennings y Lindsey Rusher.

Supte. Barry dijo que agradece a los asistentes que sigan los protocolos
de seguridad para que podamos reunirnos en este gran lugar. También
agradeci6 al personal por preparar el lugar y a Chris Plouhar por estar
entre bastidores en la realizacion de la reunion virtual.

Supte. Barry hizo eco del agradecimiento a la junta escolar por todo lo que
hacen. Por estar tan involucrados y tomar su tiempo para servir al Distrito y
por asumir muchos desafios, como la reescritura y revision de politicas.
Con la ayuda de Dave Ehrhardt y Joe Zavala, habiamos elaborado una
apelacién a la OSSA para solicitar que se nos rebajara a una clasificacién
3A. La apelacion fue denegada, lo cual es decepcionante.

Supte. Barry se refiri6 al memorando dirigido a Ciudad de Talent con
respecto a la solicitud de enmienda de UGB. Después de que recibimos
las Cartas de Intencion del Boys and Girls Club sobre la construccién de
una instalacion y Phoenix-Talent Little League sobre la reubicacion a el
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sitio, el Distrito tiene la intencion de enmendar su solicitud de enmienda de
UGB pendiente y solicitar que todo el lote se incluya en el UGB.
Esperamos tener algunas reuniones con la Ciudad de Talent para adoptar
eso en la UGB.

Supte. Barry invit6 a la Junta a asistir a la proxima reapertura para
negociaciones financieras con personal licenciado. Nuestras proximas
reuniones estan programadas para 1/25y 2/28 de 3:00 p.m. a 5:00 p.m. y
3/1y 3/15 de 4:00 p.m. a 6:00 p.m. Hagale saber al Sr. Barry si esta
interesado en asistir.

Supte. Barry se reunié con un padre que expreso que existe el deseo de
tener un grupo asesor de padres en la junta y dijo que lo traeria a la
atencion de la junta. Dicho esto, hay muchas oportunidades para que los
padres se involucren, como la cuenta de inversion del estudiante, la
adopcion del plan de estudios, los consejos escolares, etc. Podemos
trabajar con nuestro equipo para compartir con los padres cuales son las
opciones, lo que podria ser un buen comienzo.

Supte. Barry elogio a los estudiantes, el personal y nuestras familias por su
diligencia al hacer todo lo posible para garantizar que podamos continuar
aprendiendo en persona y tener actividades extracurriculares. El Supte.
Barry dio un saludo a todos en el distrito ya que todos tenemos fatiga de
Covid. Los nifios estan felices de estar en los edificios y el personal esta
dedicado a asegurarse de que podamos seguir estando aqui en persona.

La presidenta Dawn Watson present6 la agenda de consentimiento para

su revisién, que incluia lo siguiente:

» Aprobacion de la Agenda

» Aprobacion de las Minutas de la Reunion Regular de la Junta de
12/09/21

» Reporte del Personal

» Revision de las Secciones Ay B de la Politica de la Junta

Por mocién del director Rick Nagel, secundada por el vicepresidente
Michael Campbell, para aprobar la agenda de consentimiento tal como se
presentd. La agenda de consentimiento fue aprobada por consentimiento
unanime.

Supte. Barry dijo que el personal prepard un borrador de carta a pedido de
la Junta. Si la Junta lo aprueba, lo enviaremos ahora, y nuevamente, al
nuevo presidente de la camara.

Directora Sara Crawford hizo una sugerencia sobre como deberia leerse la
primera oracion y hubo consenso para el cambio.

Por mocién de la directora Sara Crawford, secundada por la directora
Rebecca Weathers, para aprobar la carta a la legislatura con respecto a la
HB 2630 para la seguridad de ADM tal como se presento, con el cambio
sugerido a la primera oracion, fue aprobada segun la siguiente votacion:

Si: McKinnis, Nagel, Campbell, Crawford, Weathers, Farrimond, Watson
No: Ninguno

Ausente:  Ninguno

Abstenerse: Ninguno
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7:10 p.m. — 7:17 p.m.

Jon McCalip hizo eco de su agradecimiento en todos los comentarios
hechos por la administracidon en apoyo de la junta y todo su arduo trabajo.
Varios miembros trabajaron en el bono y trabajaron en el disefio de este
espacio. Es un gran testimonio de lo que se necesita para ser un miembro
de la Junta y todo el arduo trabajo que implica.

El Sr. McCalip compartiéo un memorando con la Junta que resume las
mejoras y los logros para 2021 que incluyeron la apertura de la nueva
escuela secundaria, la actualizacién y remodelacion sismica de esta parte
del edificio antiguo, la actualizacion y remodelacion sismica en PES,
actualizaciones ODP y la remodelacion del edificio de facilidades. El Sr.
McCalip resumio los objetivos y planes para 2022 del Departamento de
Instalaciones, que incluyen actualizar el sistema de tickets de trabajo y
agregar un modelo de reservacioén, lo que ayudara a automatizar ese
proceso; entrenmiento del personal para poder pulir el hormigon;
solicitudes de subvenciones sismicas para TES y TMS; una nueva torre de
enfriamiento en OHES; y una remodelacion de la oficina del Distrito.

Supte. Barry se refirié al informe financiero y dijo que se realizaran ajustes
una vez que sepamos de la seguridad de ADM. Los salarios y los
beneficios son mas bajos de lo que esperdbamos, pero parte de eso se
debe a que no pudimos encontrar candidatos calificados para cubrir los
puestos a principios de afio. También tuvimos algunos jubilados tardios y
no necesitamos llenar esos puestos al nivel primario. Todavia estamos
proyectando un buen saldo final de fondos y el Supte. Barry felicité a Jon
McCalip por encontrar y usar los fondos que tiene, por usar el CET y por
su ayuda en asegurarse de que recibamos subvenciones y otros
incentivos.

La presidenta Dawn Watson felicitd a Sara Crawford por su eleccibn como
la nueva representante de LPC para la region sur.

La Junta de OSBA seguira revisando sus objetivos para el afio. LPC estara
hablando de politicas para que los grupos de interés puedan apoyarnos
mejor.

La Junta de OSBA tuvo una llamada con la gobernadora a principios de
este mes. La presidenta Watson compartié sus desafios e inquietudes con
la gobernadora acerca de los distritos pudiendo tomar decisiones locales.

Supte. Barry dijo que continuamos trabajando con las familias que se
mudan a Gateway. Tracy Koa esté trabajando con ellos y ayudando a
procesar las solicitudes. Hay 53 unidades y aproximadamente 20 familias
se han mudado. DHS todavia esta trabajando con familias que estan en
hoteles y les informa cuanto durara ese apoyo.

El vicepresidente Michael Campbell quiere que el distrito se mantenga
involucrado, abogue por traer de vuelta a nuestras familias y ayude con el
esfuerzo de reconstruccion.
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Supte. Barry se comunic6 con un distrito escolar en Colorado que
experimentd los incendios recientes y les dijo que se comuniquen si tienen
alguna pregunta o inquietud con la que podamos ayudar.

Supte. Barry dijo que tuvimos una reunion la semana pasada y
establecimos algunas prioridades. Tendremos una reunién de estudio de
libro para todos. Se trata de la inclusion con estudiantes de educacion
especial. Es importante crear conciencia sobre lo importante que es eso.
Las escuelas primarias estaran dirigiendo el estudio del libro.

La escuela intermedia y secundaria trabajaran con D.L. Richardson de
SOESD. DL trabajara con el personal en herramientas para asegurarnos
de gque estamos abordando comportamientos, ya sean comentarios
raciales o despectivos, asegurandonos de que el personal sea justo y se
sienta comodo al abordar esos incidentes en el acto.

Supte. Barry dijo que escribir la carta es el primer paso. Pam Marsh escribio
HB 2630 y tiene mucho apoyo bipartidista. Todavia debemos estar
preparados para abordar el proyecto de ley cuando llegue el momento.

El vicepresidente Michael Campbell sugirié que encontremos una manera
de generar conciencia y proveer informacion al publico sobre como pueden
enviar un correo electrénico a su representante en apoyo del proyecto de

ley.

La presidenta Watson se refirié a la Resolucion 21-9 que el Supte. Barry
redact6 segun su solicitud. La resolucion describe las prioridades de
nuestro distrito con respecto a la toma de decisiones locales relacionadas
con los problemas de COVID.

El vicepresidente Michael Campbell compartié lo que la resolucion significa
para él.

La presidenta Watson dijo que cada distrito en todo el estado aboga por
algo diferente. Es importante tener una postura por escrito para la
Gobernadora y para aquellos que nos defienden, para entender lo que es
importante para nuestro distrito

La resolucion estara en la proxima agenda como un tema de accion.

La presidenta Dawn Watson se refirié al formulario D-518 y explicé el
procedimiento actual a los miembros nuevos. La presidenta Watson pidié
comentarios sobre el proceso y formulario actuales.

La presidenta Dawn Watson dijo que hubo una discusion anterior en
reuniones previas acerca de tener sesiones de escucha comunitaria
trimestrales y pregunto a los miembros de la junta cuando les gustaria tener



otra sesion. Siguid una discusion y hubo un deseo de tener un comité para
decidir qué tema(s) discutir. Este tema estara en la proxima agenda para
mayor discusion.

REVISIQN DE e La presidenta Dawn Watson reviso el borrador de la agenda para la reunion
LA PRQXIMA del jueves, febrero 3, 2022.
REUNION
CLAUSURA e Se levanto la sesion a las 8:40 p.m.
Brent Barry, Secretario de la Junta Dawn Watson, Presidenta de la Junta

Secretaria de Actas: Denise Skinner
Secretaria de la Junta/Asistente Ejecutiva



