ESCUELAS DE PHOENIX-TALENT
Reunion Regular de la Junta Escolar
Jueves, febrero 3, 2022
6:00 p.m. — PHS y Reunién Virtual de Google

MINUTAS

LLAMADA AL ORDEN La presidenta Dawn Watson dio inicio a la reunién a las 6:04 p.m. Otros miembros

de la Junta presentes: Vicepresidente Michael Campbell, Directores Sara Crawford,
Rick Nagel y Rebecca Weathers. Nancy McKinnis y Polly Farrimond (virtual).
Representante Estudiantil: Cedahlia Gorman. Ausentes: Representantes Estudiantiles
Joseph Hiett y Ruby Rector. También presente: Aaron Santi, Toby Walker, Shawna
Schleif, Curt Shenk, Heather Lowe-Rogers, Kent Vallier, Randy Waite, Amy Honts-Star
(en linea), Joe Zavala, Tiffanie Lambert, Supte. Brent Barry y Denise Skinner.

ACENTUAR LO e La Directora de TES, Heather Lowe-Rogers, compartio lo
POSITIVO siguiente:

» La Sra. Lowe-Rogers agradecio a todo el equipo de TES,
incluidos el titulo, la educacién especial y los maestros. TES
completd las evaluaciones de mitad de afio e hizo una revision
basica donde los maestros analizaron los datos e hicieron
planes de instruccién para moverse hacia adelante.

> La Sra. Lowe-Rogers anuncié que TES adoptara un nuevo
Sparrow cuyo nombre es Bob. Bob es un nifio de jardin de
infantes y sera presentado a los estudiantes mafana.

» TES comenzara una recaudacion de fondos la proxima
semana en asociacion con la Asociaciéon Americana del
Corazén. Los estudiantes seran desafiados a participar en
actividades saludables para el corazén para recaudar dinero
para nuestra escuela.

» La Sra. Lowe-Rogers le dio reconocimiento a René Cabrera,
nuestro psicdlogo escolar en practica. René ha sido una gran
adicion a nuestro equipo y estamos agradecidos por su
experiencia.

e El Director de OHES, Curt Shenk, compartio lo siguiente:

> EI Sr. Shenk agradeci6 a Bear Creek Valley Rotary por ofrecer
nuevamente el programa Rogue Power Pack, que consiste en
paquetes de alimentos para familias necesitadas.

> EI Sr. Shenk agradecié a Tracy Koa por implementar el
casillero de suministros PTS Rising. Los articulos de primera
necesidad que estan a disposicion de las familias necesitadas.

> Nuestra PTA esta ofreciendo una salida nocturna para padres
el sdbado 12 de febrero. La PTA ha organizado juegos y
actividades para nifios con voluntarios para brindar a los
padres una salida nocturna.

» La musica comenzard en OHES el lunes 14 de febrero. Wendy
Savage se unird a nosotros la préxima semana y comenzara
sus clases el dia 14.



ACENTUAR LO

POSITIVO (cont)

La Directora de PES, Shawna Schleif, compartio lo siguiente:

» Esta noche fue nuestra primera noche para nuestro Family
Connection Club. Es maravilloso ver a las familias reunirse
para aprender juntas y apoyarse mutuamente. La Sra. Schleif
salud6 a Nony Bugarin, Zoey Boyles, Tiffany Nunez y Keasha
Cunningham.

» La Sra. Schleif agradecio a Katie McCormick, nuestra
especialista en desarrollo infantil, por crear una campafa de
bondad durante el mes de febrero. Katie ha orquestado
muchos eventos curriculares para estudiantes y conexiones
sociales con el personal para celebrar Actos de Bondad al
Azar.

» En honor al Mes de la Historia Negra, tenemos hermosos
murales alrededor del edificio y se ensefian lecciones para
celebrar nuestra diversidad.

» La Sra. Schleif salud6 a Kerri Brooks, una de nuestras
maestras de educacién especial que perdi6 su casa en el
incendio. Durante ese tiempo, Venafi vio su video Rising from
the Ashes en el sitio web de OSBA. Se acercaron a Kerri para
preguntarle si podia tener algo, qué estaria en su lista de
deseos. Kerri les dio su lista de deseos y recibi6 casi todo lo
gue habia en ella. Ha pasado casi un afio y Venafi se acercé
nuevamente y le pregunto si necesitaba algo. Kerri dijo que no
para ella, pero que todo el personal ha estado trabajando muy
duro y seria genial si pudieran tener algo. Venafi apoyara al
personal en un evento titulado Un Dia para Recordar el 25 de
febrero. Sera una fiesta para todo el personal para ayudar a
reconocer y recompensar a nuestros educadores en PES.

El Director de PTRA, Aaron Santi, compartio lo siguiente:

» El Sr. Santi dijo que la presentacién de Bug Guy Ilvendra a
PTRA para nuestros nifios de primaria.

» La matricula en PTRA se mantiene. Con el paso al segundo
semestre, anticipamos perder algunos alumnos, pero
terminamos ganando algunos estudiantes. Esos nimeros
indican que estamos brindando un servicio por un periodo mas
largo que sélo durante a crisis de salud actual.

» Las escuelas primarias han lanzado las nuevas boletas de
calificaciones, que se basan en estandares. Son muy
informativos y detallados en cada area.

El Director de TMS, Kent Vallier, compartio lo siguiente:

> EI Sr. Vallier felicité al director de PHS, Toby Walker, por el alto
indice de graduacion recientemente anunciado para el afio
pasado.

» TMS completo recientemente las evaluaciones iReady en
matematicas y lectura en todos los grados. Hicimos del dia de
la prueba un evento de celebracion. Coordinamos
meriendas/descansos/rifas y el Sr. Vallier agradeci6é a Jamar
Boyd, lider de instruccién, por su trabajo en la coordinacion de
esos esfuerzos



ACENTUAR LO

POSITIVO (cont)

» El Sr. Vallier compartié que en lectura, TMS se encuentra

actualmente en el 64% de su meta de crecimiento anual. Eso
es 14% puntos porcentuales por delante de la proyeccion.
Mateméticas es 57% (7% por delante de nuestra meta de
crecimiento anual). Estos nimeros son un testimonio del arduo
trabajo de nuestro personal, su dedicacion y su experiencia.
La tasa de asistencia ha aumentado enormemente. El Sr.
Vallier agradecio a Marina McCambridge y Tracy Koa por sus
esfuerzos para hacer conexiones con las familias y asegurarse
de que eliminemos los obstaculos para que los estudiantes
lleguen a la escuela.

El Sr. Vallier agradeci6é a Sandra Tringolo (ganadora del Brain
Bowl) quien esté trabajando en el curriculo con todo el
personal para aumentar el uso de la escritura para mejorar el
pensamiento critico.

El Director de PHS, Toby Walker, comparti6 lo siguiente:
» El Sr. Walker compartié que PHS tuvo una tasa de graduacion

del 95% para 20-21. Esa es la mejor graduacion en la historia
de PHS y la tasa de graduacién més alta en el Rogue Valley.
Todo el personal, las familias y los estudiantes realmente se lo
han ganado.

El Sr. Walker compartio acerca de un graduado de 2015, Irving
Cortés-Martinez, quien fue uno de los estudiantes méas
agradables y motivados que ha visto en afios. Irving recibié
recientemente la Beca de Asuntos Internacionales Charles B.
Rangel. La beca incluye dos afios de estudios de posgrado y
una pasantia con un miembro del Congreso. Después de
completar su maestria y pasantia, sera diplomatico de los
Estados Unidos en el verano de 2024.

PHS esta celebrando el final del primer semestre. Tuvimos
algunos golpes, moretones y desafios, pero vemos un camino
tranquilo hasta finales de junio.

Vicedirector y Director Atlético Dave Ehrhardt est4 en un
partido de baloncesto, por lo que el Sr. Walker le dijo que
estamos felices de poder tener una temporada completa de
deportes de invierno. Un agradecimiento especial a los
miembros del personal Maria Thompson, Christie Sanders y
Yaneth Garcia por su ayuda con los esfuerzos de mitigacion
para mantener a todos a salvo.

Pronto tendremos una nueva pizarra de softbol en Colver Field.
Una empresa local ha donado el costo total del proyecto.
Nuestros programas deportivos juveniles contindan creciendo.
La escuela intermedia esta en medio de sus temporadas de
lucha libre y baloncesto femenino, y espera que una gran
cantidad de nifios participen en campo y pista esta primavera.
Acabamos de terminar JPAL cheer, baseball y softball. Nos
guedan dos semanas del campamento de JPAL futbol mas
grande que hemos tenido con 90 nifios participando. Después
de las vacaciones de primavera, estamos planeando
campamentos de campo y pista y fatbol, y organizaremos una
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reunion de campo y pista en todo el distrito para los alumnos
de cuarto y quinto grado a principios de junio

Amy Honts-Stark de Sodexo dijo que estan agregando mas
programas para refrigerios después de la escuela y estamos
trabajando en planes de verano para que podamos ver mas a los
estudiantes.

El director Rick Nagel dijo que la junta realmente aprecio las
canastas de regalos que recibieron el mes pasado para el Mes de
Agradecimiento a la Junta y agradeci6 a todos los que
contribuyeron.

La Representante Estudiantil Cedahlia Gorman compartié que
est4 feliz de que el primer semestre haya terminado y las cosas
parecen estar volviendo a la normalidad. Ahora que terminé el
primer semestre, Link Crew ya no tiene una clase para generar
ideas y planificar nuestros eventos para estudiantes de primer
afio, por lo que comenzaremos a reunirnos una vez al mes
durante el almuerzo. La banda ha tocado en dos partidos de
baloncesto y ha sido divertido. Tenemos guardia de invierno, que
es un equipo de banderas, y hemos estado practicando nuestra
rutina durante unos tres meses. Planeamos hacer un show el
préximo viernes 11 durante el medio tiempo en un partido de
baloncesto. Recién comenzamos la practica de la linea de
tambores y la tendremos todos los sabados de 9 am a mediodia.

La presidenta Chair Dawn Watson inform6 que la junta recibi6
correos electrénicos de: Alicia Cool, Melissa Moody y Jennifer
Sousa. La presidenta Watson les record6 a los ciudadanos que
en lugar de enviar comentarios por correo electrénico al
Superintendente y/o a la junta directamente, que todos los
comentarios publicos deben enviarse en linea a través de nuestro
sitio web para que puedan ser rastreados y documentados
correctamente.

Mark Laughlin y Chris Luz proporcionaron comentarios en
persona y Lindsay Rusher proporciond un comentario en linea.

Supte. Barry dijo que estad muy agradecido por Joe Zavala, quien
es uno de nuestros especialistas en comunicaciones y relaciones
de medios. El trabajo de Joe al destacar nuestro distrito y
programas con los medios de comunicacion y las redes sociales
ha sido excelente. Supte. Barry recibié un mensaje de texto el
otro dia de un amigo que decia que uno de los canales de
noticias presentaba las primeras tres historias sobre PTS. Las
historias fueron sobre el programa de musica Songbirds, la
seguridad de ADM y la campafia de Rosa Parks. Gracias a Joe
por continuar compartiendo lo que esta pasando en nuestro
distrito y lo bueno de PTS.

Supte. Barry dijo que Academia Latina en SOU esta de regreso
este verano. Nuevamente solicitaremos una subvencién a través
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de la Fundacion Carpenter. Dado que hemos estado haciendo
este evento durante muchos afios, casi 300 estudiantes han
participado en este rico programa.

Supte. Barry espera solidificar el calendario académico 2022-23
antes que en afios anteriores, ya que parece gue las familias y el
personal solicitan detalles cada vez méas temprano cada afio. En
este punto, estamos viendo un comienzo tradicional para los
estudiantes después del Dia del Trabajo.

Supte. Barry se refirié a los documentos en sus carpetas azules
con respecto a los fondos federales de ESSER y nuestros gastos
de esos fondos hasta 12/31/21. También se compartié un
documento que explica qué actividades/usos permitidos son
elegibles para gastos de los tres grupos de financiamiento.
Proximamente estaremos publicandolo en el sitio web.

Supte. Barry aclaré las reglas temporales y permanentes de la
OHA. Aunque el anuncio de la OHA de mantener la cobertura
facial y la vacunacion. Los requisitos de vacunacion en las
escuelas K-12 para que los estudiantes sigan aprendiendo en
persona acaban de convertirse en una regla permanente, la OHA
ha declarado que continuaran revisando la necesidad de esta
regla y rescindirdn o derogaréan la regla tan pronto como sea
seguro hacerlo.

Supte. Barry se refiri6 a un documento de COSA en sus carpetas
azules que abordaba el Proyecto de Ley 4026 de la Camara de
Representantes, que es para la estabilidad financiera de los
distritos escolares afectados por los incendios forestales en 2020.
Supte. Barry dijo que esta es la maxima prioridad para nuestro
distrito. Supte. Barry testificé esta noche para abogar por este
proyecto de ley y descubriremos qué tan rapido avanza en la
sesion.

La presidenta Dawn Watson present6 la agenda de
consentimiento para su revisiéon, que incluia lo siguiente:

» Aprobacion de la Agenda

» Aprobacion de Minutas de la Junta Regular del 1/13/22
» Reporte del Personal

Por mocién de la directora Sara Crawford, secundada por el
vicepresidente Michael Campbell, para aprobar la agenda de
consentimiento tal como se presentd. La agenda de
consentimiento fue aprobada por consentimiento unanime.
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La Presidenta Watson se refirié a la Resolucién 21-9 y pidio
comentarios.

Por mocién del Director Rick Nagel, secundada por el
Vicepresidente Michael Campbell, para aprobar la Resolucion 21-
9 tal como se presento, fue aprobada con la siguiente votacion:

Si: Crawford, Nagel, Campbell, Weathers, Farrimond, McKinnis, Watson
No: Ninguno

Ausente: Ninguno

Abstenerse: Ninguno

La presidenta Dawn Watson se refirié al formulario D-518 y pidié
comentarios sobre el proceso y el formulario actuales.

Por mocién de la Directora Sara Crawford, secundada por la
Directora Rebecca Weathers, para aprobar el Formulario D-518
para evaluar al superintendente tal como se presento, fue
aprobado segun el siguiente voto:

Si: Crawford, Nagel, Campbell, Weathers, Farrimond, McKinnis, Watson
No: Ninguno

Ausente: Ninguno

Abstenerse: Ninguno

Supte. Barry dijo que no estaria presente en la reunion de la junta
de febrero 17, por lo que propone tener la sesién ejecutiva para
su evaluacion el 10 o el 15 de febrero. Se decidi6 tenerlo el dia
10 a las 5pm en la oficina del distrito.

7:00 p.m. —7:07 p.m.

Supte. Barry dijo que presentariamos solicitudes de subvenciones
sismicas para TES y TMS, que seran los dos proyectos finales del
bono.

Supte. Barry dijo que tendriamos un informe financiero en la
segunda reunién de este mes.

La presidenta Watson dijo que el viernes al mediodia, OSBA
tendra una reunién de actualizacion de politicas y que la
informacion se publicara el lunes en su sitio web bajo Legislative
Highlights.

Aquellos que estén interesados también pueden visitar
oregonlegislature.gov y suscribirse para recibir un informe diario
para conocer cada proyecto de ley de educacion que se presenta.
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SB 1521 — Ofrece proteccion a los superintendentes que
enfrentan despidos. El proyecto de ley haria que las juntas
escolares pudieran despedir a los superintendentes sin causa
s6lo si se cumplen ciertas condiciones.

HB 4029 - Entrenamiento Obligatorio de Liderazgo para Juntas
Escolares y Superintendentes.

HB 4026 — Subsidios de alivio de incendios forestales para
distritos escolares afectados por incendios. Apreciamos todo el
trabajo que Pam Marsh ha hecho.

Supte. Barry dijo que Royal Oaks esta reconstruyendo a través de
la Autoridad de Vivienda. Estan comprando 125 casas mdviles
para colocar en ese sitio y podria haber una oportunidad de
subvencién para que los sobrevivientes del incendio las compren.
Se contact6 al Supte. Barry porgque es posible que necesiten un
lugar temporal para almacenarlas mientras se completa el sitio.
Jon esté trabajando con ellos para ver si la propiedad de Colver
Road funcionaria para ellos.

La directora Polly Farrimond asistié a una reunion la semana
pasada sobre nuestra situacion actual de vivienda e informé que
tres hoteles todavia albergan a personas con 178 habitaciones
ocupadas por 305 sobrevivientes de incendios. Southern Oregon
RV Park tiene 24 espacios que deben moverse para fines de
abril. Emigrant Lake cerrara 21 espacios a fines de febrero, trece
de esas familias pueden mudarse a Gateway.

Supte. Barry Superintendente Barry dijo que la reunion mensual
de DEI fue ayer. Concretamos que las escuelas primarias tendran
un grupo de estudio de libros para discutir el libro Leading for
All. El libro trata sobre como crear un entorno de aprendizaje
inclusivo para todos los estudiantes, no sélo para los estudiantes
de educacion especial.

En el nivel secundario, nos hemos asociado con D.L. Richardson
para trabajar con el personal para brindarles herramientas y
estrategias para detener algunos actos discriminatorios en el
acto, y asegurarse de que el personal se sienta comodo al
abordar esas situaciones. Le hemos pedido al personal que haga
una auditoria del trabajo de DEI que estamos haciendo fuera de
los co-facilitadores y el comité.

Supte. Barry se refirié al Plan de Servicio Local de SOESD para
2022-2023 y dijo que es esencialmente el mismo que el afio
pasado. Contamos y confiamos en los servicios de ESD y este
plan refleja ese servicio.
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Supte. Barry se refirié al informe de Desercion/Graduacion para
2020-2021, que representa los nimeros finales publicados en
enero; dijo que el Sr. Walker ya habia mencionado que nuestra
tasa era la mejor del valle.

La Directora Crawford dijo que ella y los miembros de la junta
Nancy McKinnis y Polly Farrimond junto con el Supte. Barry se
reunieron el martes por la noche para discutir la posibilidad de
tener méas sesiones de escucha comunitaria.

La Directora Farrimond dijo que discutimos tener temas
especificos para las sesiones como Presupuesto 101y
Financiamiento Federal.

La Directora Crawford dijo que el distrito tiene sesiones
planificadas en un futuro proximo sobre los fondos de SIA y como
se podrian invertir esos fondos. Segun los comentarios recientes
de los ciudadanos, creemos que seria bueno tener una sesién
sobre como los distritos escolares reciben fondos y cémo se
utilizan esos fondos. Estamos viendo una reunién potencial
después de las vacaciones de primavera.

Supte. Barry dijo que el deseo es estar en colaboracion con las
sesiones de escucha de SIA ya planificadas; tener una Sesién
General en inglés y una Sesion General en espafiol; tener una
para padres con estudiantes con discapacidades; y uno para
familias de Educacién Migrante.

Supte. Barry dijo que planeariamos tener sesiones informativas
sobre presupuestos, incluidos los fondos federales, y una sobre
cual es el proceso para adoptar el plan de estudios.

La presidenta Watson abri6 el tema para comentarios y preguntas
sobre las politicas en ambas secciones. Siguié una discusion,
pero no hubo cambios en las sugerencias hechas por la
administracion.

La presidenta Dawn Watson revisé el borrador de la agenda para
la reunion del jueves, febrero 17, 2022.

Se levanto la sesion a las 7:50 p.m.

Brent Barry, Secretario de la Junta

Dawn Watson, Presidenta de la Junta

Secretaria de Actas: Denise Skinner
Secretaria de la Junta/Asistente Ejecutiva



