
 

 

                                               ESCUELAS DE PHOENIX-TALENT  
     Reunión Regular de la Junta Escolar 

Jueves, febrero 17, 2022 
6:00 p.m. – PHS y Reunión Virtual de Google 

MINUTAS 

 
LLAMADA AL 
ORDEN 
 
 
 

La Presidenta Dawn Watson dio inicio a la reunión a las 6:04 p.m. Otros miembros de la junta 
presentes: Vicepresidente Michael Campbell, Directores Sara Crawford, Rick Nagel, Rebecca 
Weathers, Nancy McKinnis y Polly Farrimond. Representantes Estudiantiles: Cedahlia Gorman, 
Joseph Hiett y Ruby Rector. También presentes: Aaron Santi, Toby Walker, Shawna Schleif,  
Curt Shenk, Heather Lowe-Rogers, Kent Vallier, Randy Waite, Dave Ehrhardt, Joe Zavala,  
Tiffanie Lambert y Denise Skinner.  
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 El Director de PTRA, Aaron Santi, compartió lo siguiente: 
 El Sr. Santi dijo que la semana pasada en nuestras clases de K-5o 

grado sólo un estudiante perdió un día de clases. Todos los demás 
estudiantes tuvieron asistencia perfecta. Todas las clases de 3°, 4° y 
5° grado han logrado asistencia perfecta durante las últimas 4 
semanas.  

  La clase de estudiantes mayores en el Programa de Descubrimiento 
al Aire Libre (ODP) está en el proceso de participar en el Desafío de 
Podcast Estudiantil de NPR. Los alumnos de quinto grado enviarán un 
podcast a NPR y los alumnos de tercer y cuarto grado grabarán el 
suyo para ellos y sus padres. El tema es "Siendo un niño en tiempos 
de Covid e Incendios". Su maestra, la Sra. Ward, editará cada podcast 
y brindará una introducción para cada uno 

 Hemos entrado oficialmente en la temporada de pruebas. Todas las 
escuelas comenzarán la administración de ELPA esta semana o la 
próxima. Las pruebas de Smarter Balanced comenzarán en todas las 
escuelas después de las vacaciones de primavera. 

 
 La Directora de PES, Shawna Schleif, compartió lo siguiente:  

 El martes hubo conferencias de padres y maestros. La Sra. Schleif 
dio un saludo a todos los maestros y familias. Fue bueno hacer 
conexiones con algunas de nuestras familias. 

 Tenemos una Campaña de Bondad en PES. Hoy fue el día del tie-
dye (teñido con nudos) y mañana es el día del superhéroe. La Sra. 
Schleif agradeció a Katie McCormick por su tiempo y esfuerzo en 
crear cosas como concursos de colorear, días de disfraces y amigos 
secretos para el personal. Kate ha ayudado a aumentar la energía en 
nuestra escuela. 

 La Sra. Schleif agradeció a Jeff Westergaard por animarnos a 
escuchar un programa esta semana sobre calificaciones. Fue 
especialmente notable las perspectivas de los niños sobre las 
calificaciones.  

 La Sra. Schleif también agradeció a Katie McCormick y Rheana 
Knapp, nuestra especialista en desarrollo infantil, por trabajar 
arduamente y ayudar tanto a los estudiantes como a nuestras aulas 
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con el aprendizaje socioemocional. Ha tenido un gran impacto en 
nuestra escuela este año.  

 La Sra. Schleif también reconoció a los miembros del personal de 
recepción Lori Delgado y Wendy Duffie. Han estado brindando 
muchos cuidados relacionados con la enfermería debido a un 
aumento en las alergias y enfermedades, y han hecho un gran 
trabajo al manejar eso. 

 Por último, tuvimos nuestra reunión de revisión de Core la semana 
pasada y analizamos los datos de toda la escuela. Hemos decidido 
hacer un enfoque de toda la escuela en la fluidez. Shawn Spillane, 
nuestro maestro de Título, y Pam Ward, nuestra Capacitadora de 
Instrucción, guiaron a nuestra escuela en la adopción de una práctica 
que utilizará una rutina de fluidez en toda la escuela e incorporará la 
ciencia y la lectura en nuestra escuela.  

 

 La Directora de TES, Heather Lowe-Rogers, compartió lo siguiente: 
 La Sra. Lowe-Rogers dijo que el próximo jueves por la mañana, TES 

tiene el privilegio de recibir a los estudiantes de las escuelas primarias 
de nuestro distrito para la Black Youth Leadership Summit. Los 
participantes verán la conferencia y tendrán la oportunidad de 
aprender sobre la historia única e impresionante de los 
afroamericanos en nuestro país. 

 La Sra. Lowe-Rogers agradeció a Heather Wulff, una de nuestras 
maestras de cuarto grado, quien organizó una campaña Be Kind 
dirigida a las niñas en los grados de tercero a quinto.  

 Hemos forjado una nueva asociación con la oficina de la extensión de 
OSU y los programas juveniles de 4H. La próxima semana tendremos 
nuestra primera sesión de Electricity Spin Club explorando la 
electricidad y es para estudiantes de primer a tercer grado. 

 La Sra. Lowe-Rogers comenzará una nueva tradición mensual de 
Café con el Director una vez al mes. Será una oportunidad para que la 
comunidad se reúna y converse de una manera informal. 
 

 El Director de OHES, Curt Shenk, compartió lo siguiente: 
 El Sr. Shenk agradeció a su PTA por organizar el evento Noche de 

Padres el sábado pasado. Tuvimos 26 estudiantes que se 
presentaron. El Sr. Shenk agradeció a la Directora de la Mesa 
Directiva Sara Crawford por ofrecerse como voluntaria para ayudar 
durante la noche. 

 El Sr. Shenk agradeció a todos los maestros por sus esfuerzos para 
conectar y apoyar a nuestras familias durante las conferencias del 
martes. Los maestros hicieron todo lo posible para llegar y hacer 
conexiones. La participación fue alta y los maestros sintieron que las 
conferencias fueron muy positivas y colaborativas. 

 El Sr. Shenk agradeció a Ronda Scoggins por organizar la redacción 
de la Carta de Febrero que se llevará a cabo este mes. Los alumnos 
de toda la escuela se escriben cartas unos a otros y los alumnos de 
quinto grado de la Sra. Scoggins son el servicio de correo y entregan 
las cartas. Es una actividad maravillosa y genial ver el intercambio de 

cartas escritas a mano.  
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 El Director de TMS, Kent Vallier, compartió lo siguiente: 
 El Sr. Vallier dijo que TMS fue seleccionado a nivel nacional para 

participar en las pruebas de NAEP. El coordinador de NAEP fue muy 
elogioso con la asistencia y cooperación de nuestros niños. Debido a 
que nuestra asistencia superó el 90%, no tendrán que volver. 

 El Sr. Vallier agradeció a los maestros de primer grado de TES. Se 
han asociado con algunos de nuestros estudiantes en la escuela 
intermedia como amigos por correspondencia e intercambiaron cartas 
hoy.  

 El Sr. Vallier agradeció a Felipe Reyes por organizar un evento de 
Pirates to Raiders la otra noche. Asistieron casi 75 padres para ayudar 
a apoyar a sus hijos. 

 La semana pasada fue la Semana Nacional del Consejero Escolar. El 
Sr. Vallier agradeció a Derek Rodman y Jordan Ruiz por su gran 
compromiso con nuestros niños y nuestros sistemas en TMS.   

 El Sr. Vallier también agradeció a nuestros socios de LaClinica, Kaitlyn 
Bishop y Carol Schoger, quien es nuestra nueva RN. Son muy 
valiosos y les agradecemos su colaboración.  

 

 Director de PHS, Toby Walker, compartió lo siguiente: 
 El Sr. Walker dijo que tuvimos conferencias de padres la semana 

pasada y la participación fue fenomenal. Fue magnífico ver a las 
familias entrar a nuestro edificio y admirar nuestras hermosas 
instalaciones. 

 La Semana Nacional de Consejeros Escolares fue la semana pasada. 
Tenemos un grupo fenomenal de consejeros en PHS y el Sr. Walker 
agradeció a Michelle House, Tami Ingwerson, Angelica Mendoza, 
Quinn Lyding y Victoria Bencomo. El trabajo que hacen con los 
estudiantes y las familias conectándolos con apoyos que no podemos 
brindar es crucial para la asistencia y el éxito académico de los 
estudiantes. 

 El martes fue el día Nacional del SRO. El Sr. Walker agradeció a 
Aaron Hull, que es un SRO fenomenal. Estamos extremadamente 
agradecidos de tener a Aaron trabajando con nuestra comunidad 
escolar. El Sr. Walker ha trabajado con varios SRO en su tiempo en 
PHS y nunca ha visto a alguien tan bueno como Aaron para 
conectarse con los estudiantes, el personal y los padres. 
   

 Subdirector y Director Atlético, Dave Ehrhardt, compartió lo siguiente: 
 Hemos tenido varios estudiantes que recientemente compitieron y 

ganaron oportunidades para avanzar a competencias estatales en un 
futuro cercano. 

 Cinco chicas calificaron para la competencia estatal de natación de 
este fin de semana en Portland. Incluyen a Heidi Taylor, Sophia 
Stubblefield, Ariah Potts, Jaxon Moser y Laurelin Jensen. 

 Dos Piratas que representarán a PHS en el torneo estatal de lucha en 
Salem el 26 de febrero son Joey Baynard y Marcelo Camargo. Ambos 
ganaron campeonatos de distrito en Klamath Falls el pasado fin de 
semana. 

 La nueva instalación se sigue utilizando mucho y estamos muy 
contentos por eso. Estamos organizando torneos de voleibol 
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regularmente, y deportes JPAL terminó anoche con 90 pequeños 
jugadores de fútbol y sus familias. Esta primavera tendremos nuestra 
propia obra escolar aquí mismo en el teatro y presentaremos un ballet 
juvenil.  

 El último de nuestros juegos de baloncesto es el martes por la noche. 
Es noche tropical y noche de senior. La guardia de honor y la banda 
de ánimo actuarán y tendremos a nuestros equipos de baloncesto de 
la escuela intermedia entre la multitud.  

 Todos nuestros equipos varsity son transmitidos en vivo por nuestro 
equipo de medios deportivos. 

 

 La Directora Polly Farrimond dijo que los regalos en sus mesas son de 
ATI.  Polly y Sara Crawford asistieron al almuerzo proporcionado por el 
departamento de instalaciones para que todos pudiéramos recorrer su 
edificio recién remodelado.  La Sra. Farrimond pudo asistir y ayudar a 
juzgar el torneo de Oratoria y Debate que se llevó a cabo en Crater el 
pasado fin de semana. Este fue el primero en dos años y medio en ser 
en persona. Algunos competidores de Decca se dirigen a los nacionales 
en abril. La Sra. Farrimond escuchó de Ryan Robin, quien trabaja en 
ESD, hoy y hay algunas subvenciones de Revitalización de CTE que han 
sido aprobadas y afectarán a nuestras escuelas. 
 

 La Directora Sara Crawford dijo que Jon McCalip encontró algunas 
fotos históricas de la Primaria de Phoenix y el High School de Talent que 
están en la pared de la sala de conferencias de las instalaciones. 
También hay un mapa antiguo y es divertido ver algo de la historia del 
distrito. La Sra. Crawford felicitó a ORW y Adroit por unirse a nosotros en 
el almuerzo y continuar ayudándonos a disfrutar de algunos grandes 
espacios en nuestro distrito. 
 
 

 Representante Estudiantil Cedahlia Gorman compartió que el Día de 
San Valentín fue divertido y fue agradable ver a los estudiantes ser 
amables entre amigos. Esperamos un fin de semana de tres días por el 
Día de los Presidentes el lunes. Mañana la banda tocará por última vez 
en el partido de baloncesto a las 6:00 p. m. La escolta de colores 
también se presentará por última vez mañana durante el medio tiempo 
en el juego de baloncesto. Todavía estamos considerando fechas para 
un concierto de la banda en marzo, ya sea el 10 o el 15. Tenemos dos 
estudiantes que están participando en un concurso de solistas y son Kile 
Holland y Adriana Hays. La línea de tambores ahora está lista para que 
los estudiantes de secundaria y preparatoria aprendan habilidades de 
tambores y percusión. 

 Representante Estudiantil Ruby Rector compartió que Liderazgo 
acaba de terminar de repartir chupones para cada estudiante de PHS el 
Día de San Valentín. El liderazgo está comenzando los preparativos para 
el baile de graduación y el plan es tenerlo en Ashland Springs Hotel. 
DECA acaba de terminar su competencia y tres chicos y una chica irán a 
la Competencia Nacional en abril.  
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 Representante Estudiantil Joseph Hiett dijo que es parte del Brain 
Bowl Club. Nos estamos preparando para ir a la competencia Brain Bowl 
en SOU en un par de semanas. Joseph está tomando la nueva clase de 
educación financiera de la escuela. Ha sido muy útil y la escuela ha 
hecho un buen trabajo con el plan de estudios. 

 
 La Presidenta Watson les recordó a los ciudadanos que en lugar de 

enviar comentarios por correo electrónico al Supte. y/o a la junta 
directamente, todos los comentarios públicos deben enviarse en línea a 
través de nuestro sitio web para que puedan ser rastreados y 
documentados correctamente.  

 

 Zac Moody y Mark Laughlin proporcionaron comentarios en persona y 
Lindsey Rusher proporcionó un comentario en línea. 

 

 Asste. Supte. Tiffanie Lambert habló en nombre del Supte. Barry en su 
ausencia. Como saben, el tema principal de conversación es el 
levantamiento del mandato de uso de mascarillas en interiores en el 
estado de Oregón. Nuestro equipo de distrito está comenzando a 
planificar la transición. Estamos recopilando información del personal y 
nuestras familias. Hemos enviado encuestas a las familias y al personal. 
Sabemos que levantar el mandato del uso de mascarillas en interiores 
creará cierta ansiedad, sin importar cuáles sean sus sentimientos sobre 
las mascarillas y los mandatos, pero haremos todo lo posible para aliviar 
la angustia y tener un entorno seguro para nuestros estudiantes y 
personal. Nos aseguraremos de mantener actualizados a nuestra junta y 
comunidad sobre el progreso y el plan de transición a medida que nos 
acercamos a las vacaciones de primavera. 
 

 Continuamos trabajando con nuestra asociación licenciada a través de 
Interest Based Bargaining y esperamos llegar a acuerdos antes de partir 
para las vacaciones de primavera, a tiempo para la temporada de 
contratación, de modo que podamos compartir con los empleados 
potenciales que tenemos un contrato sólido en lugar para los próximos 
años. Esta es otra herramienta de reclutamiento y retención que ambos 
consideramos importante.  

 

 HB 4026, proyecto de ley de seguridad de ADM, se está moviendo 
rápidamente a través de esta sesión y debería estar con Ways and 
Means esta semana. Lo mantendremos informado sobre la audiencia y 
cómo continuar abogando por este proyecto de ley.  

 La Sra. Lambert hizo referencia a la política IIA-AR en sus carpetas 
azules que aclara el proceso si hay un desafío a cualquier material de 
instrucción. Nuestro AR actual es de 1999 y es un proceso largo y 
engorroso que no es muy accesible. Este nuevo AR es simple, claro y 
sigue pasos razonables. Como sabe, la mayoría de los AR no necesitan 
aprobación formal, pero deben compartirse con la junta y este es uno de 
esos AR. 
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 La Presidenta Dawn Watson presentó la agenda de consentimiento 
para su revisión, que incluía lo siguiente: 
 Aprobación de la Agenda 
 Aprobación de las Minutas de la Reunión Regular de 2/07/22  
 Reporte de Personal  
 Revisión de la Política de la Junta Secciones C y D 

 

Por moción de la directora Sara Crawford, secundada por el 
vicepresidente Michael Campbell, para aprobar la agenda de 
consentimiento tal como se presentó. La agenda de consentimiento fue 
aprobada por consentimiento unánime. 

 
 La Presidenta Watson se refirió al Plan de Servicio Local de SOESD y 

pidió comentarios. Asste. Supte. Tiffany Lambert dijo que creemos que 
este plan satisface las necesidades del Distrito.  
 

 Por moción del Director Rick Nagel, secundada por la Directora Polly 
Farrimond, para aprobar el Plan de Servicio Local 22-23 SOESD y el 
Plan de Apoyo Integral de la Ley de Éxito Estudiantil tal como se 
presentó, fue aprobado según la siguiente votación: 

 
Sí:     Farrimond, Weathers, Nagel, Campbell, Crawford, McKinnis, Watson 
No:    Ninguno 
Ausente:       Ninguno 
Abstenerse:  Ninguno 
 
 

 6:47 p.m. – 6:54 p.m. 
 

 

 Asste. Supte. Tiffanie Lambert se refirió al memorando de Jon McCalip 
sobre artículos excedentes. Este será un elemento de acción en la 
próxima reunión. Si la junta acuerda declarar los artículos como 
excedentes, se subastarán.  
 

 Yazmin Karabinas, Directora de Contabilidad, se refirió al informe 
financiero de 1/31/22 y dio un breve resumen. 

 
 

 Presidenta Watson dijo que mañana el Subcomité de Medios y Arbitrios 
debería aprobar la HB 4026. 

  

 Barbara Smith Warner ha pedido una nota presupuestaria para invertir en 
un programa de alfabetización. Nuestro distrito tiene tres escuelas 
primarias que recibirían fondos si se aprueba. 

  

 OSBA tiene un video para su nuevo eslogan, que es 'Estamos aquí para ti'. 
 

 La política de legislación ha cambiado la forma en que formateamos 
nuestras metas para la próxima sesión legislativa. Queremos escuchar a 
todas las juntas de la región y asegurarnos de que sientan que tienen voz.  
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 La directora Sara Crawford dijo que hay una convocatoria legislativa los 
viernes con actualizaciones sobre proyectos de ley. Uno es en 
capacitación obligatoria de la junta sobre lo que los miembros pueden y 
no pueden hacer, y hay un proyecto de ley sobre la protección de los 
superintendentes para que no puedan ser despedidos por seguir la ley 
estatal. Dado que el presupuesto estatal está funcionando muy bien, se 
han propuesto muchos proyectos heredados.  

 

 Presidenta Watson dijo que la capacitación obligatoria de la junta escolar 
será sobre lo que puede y no puede hacer al principio, pero están 
tratando de que sea flexible para cubrir los temas solicitados por la junta, 
como DEI o presupuesto.  

 

 

 Asste. Supte. Tiffanie Lambert dijo que lo último que escuchó, había diez 
remolques que todavía estaban disponibles pero que se están llenando 
rápidamente en Gateway.  

 La directora Sara Crawford dijo que en las noticias de esta noche 
mencionaron que las familias en los remolques de FEMA tendrán que 
empezar a pagar la renta a partir del 1o de abril y las rentas propuestas 
son muy altas. 

    
 La presidenta Dawn Watson dijo que presentaría un resumen de la 

evaluación en la próxima reunión de la junta. Durante la evaluación hubo 
varias buenas conversaciones, pero, debido al formato de la evaluación, 
toda la junta no tuvo la oportunidad de opinar con sus comentarios. La 
presidenta Watson siente que algunas de las cosas discutidas serían 
buenos temas para incluir como información futura y elementos de 
discusión en la agenda para aclaración  
 
 

 La presidenta Dawn Watson le preguntó a la Asste. Supte. Tiffanie 
Lambert por sus comentarios. Asste. Supte. Tiffanie Lambert dijo que el 
aviso anual para dar al personal sus renovaciones es el 15 de marzo. 
Habrá una recomendación para la junta en la próxima reunión.  

 
 
 

 Asste. Supte. Tiffanie Lambert hizo referencia a un documento en sus 
carpetas azules. Este documento contiene diapositivas de la 
presentación que se presentará a la comunidad durante las sesiones de 
escucha comunitaria. El 24 de febrero habrá una sesión para padres de 
alumnos con discapacidad, y el 28 de febrero habrá una sesión general. 
La reunión para nuestras familias de habla inglesa es de 5:00 a 5:45 y 
para nuestras familias de habla hispana de 5:45 a 6:30. La información 
compartida en el documento incluía lo siguiente: 

 Los fondos de SIA 2021-2022 se gastaron en: 
 Asistentes de instrucción para todas las aulas de kindergarten y 

primer grado 
 La Clínica y Family Solutions para brindar profesionales de salud 

mental en cada edificio 
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CLAUSURA 

 SOESD para apoyar a un consejero escolar con fluidez en ASL para 
nuestros estudiantes sordos 

 Oficial de Recursos de la Escuela de Talent 
 Auxiliares bilingües 
 Patólogo del Habla y Lenguaje 
 Profesores de Música de Primaria 

 Los fondos de ESSER 2021-2022 se gastaron en: 
 Enfermería escolar a través de Asante 
 Actualizaciones HVAC 
 Consejero de escuela secundaria de Talent 
 Psicólogo escolar en práctica 
 Maestro de educación alternativa 
 Academia Phoenix-Talent Rising 
 Especialista en Participación Familiar y Personas sin Hogar 
 Señales/luces intermitentes de seguridad vial en Phoenix 
 Entrenadores de instrucción 
 Nuevos filtros de Chromebook 
 Profesor de Música de TMS 
 Detectores de vapeo en baños 
 

 

 La presidenta Dawn Watson revisó el borrador de la agenda para la 
reunión del jueves, marzo 3, 2022. 

 
    

 Se levantó la sesión a las 7:25 p.m. 

 

 

 

________________________________                          _________________________________ 
Brent Barry, Secretario de la Junta                                   Dawn Watson, Presidenta de la Junta 
 
 
Secretaria de Actas: Denise Skinner 
Secretaria de la Junta/Asistente Ejecutiva 


