ESCUELAS DE PHOENIX-TALENT
Reunidon Regular de la Junta Escolar
Jueves, marzo 3, 2022
6:00 p.m. — PHS y Reunién Virtual de Google

MINUTAS
LLAMADA AL La Presidenta Watson dio inicio a la reunion a las 6:05 p.m. Otros miembros de la junta
ORDEN presentes: Vicepresidente Michael Campbell, Directores Sara Crawford, Rick Nagel, Rebecca

Weathers, Nancy McKinnis y Polly Farrimond. Representantes Estudiantiles: Cedahlia Gorman,
Joseph Hiett y Ruby Rector. También presentes: Aaron Santi, Shawna Schleif, Curt Shenk,
Heather Lowe-Rogers, Kent Vallier, Lisa Rullman, Randy Waite, Joe Zavala, Jon McCalip, Tiffar
Lambert y Denise Skinner.

ACENTUAR LO e El Subdirector de PHS, Randy Waite, hablé en nombre del Director
POSITIVO Toby Walker y compartié lo siguiente en su nombre:

» PHS se encuentra en las primeras etapas de la promocion y
planificaciéon de nuestro primer Pirate Care Day, que es el 16 de abril
de 7:30a 1 pm.

» El jueves pasado, llevamos a cabo nuestra primera Noche de
Padres Latinos en persona en dos afios. Tuvimos més de 45 padres
gue se presentaron. Un agradecimiento especial a Angélica
Mendoza, Yaneth Garcia, Mayra Silva y Liana Sandoval por
organizar un evento fantastico.

» [Esperamos realizar un par mas de Eventos Nocturnos para Padres
para nuestras familias de habla hispana e inglesa.

» La proxima semana es la Semana de Agradecimiento al Personal
Clasificado. Es una buena oportunidad para que tomemos el tiempo y
reconozcamos al fantastico personal que trabaja directamente con
los estudiantes y aquellos que trabajan entre bastidores para hacer
de PHS un gran lugar

» Los deportes de invierno terminaron la semana pasada. Tenemos
alrededor de 150 estudiantes para los deportes de primavera, que
comenzaron esta semana.

e El Director de TMS, Kent Vallier, comparti6 lo siguiente:

> EI Sr. Vallier agradeci6 a la Junta y al Supte. Barry por apoyar el
programa de banda de TMS. Nuestro distrito ha invertido dinero en la
banda de la escuela intermedia y ha valido la pena en los
aproximadamente 100 dias de clases. El retorno de la inversion
incluye a mas de ochenta estudiantes de intermedia en banda. La
incorporaciéon de dos grandes empleados a PTS, el maestro de
banda Bret Eason y el asistente de banda Jayme Dittburner, y el
orgullo de la comunidad.

» EIl Sr. Vallier agradecié a Jackie Webber y Felipe Reyes por su
trabajo en practicas inclusivas en TMS y por ayudar a que todas
nuestras familias se sintieran bienvenidas. El Sr. Vallier leyé un
correo electronico que recibid de la madre Rosario Medina. Rosario
estaba muy agradecida de que TMS proporcionara un traductor de
espafiol en el concierto de la banda y espera que eso continlie en
todos los eventos.



ACENTUAR LO

POSITIVO (cont)

» EI Sr. Vallier agradecio a Jen Bakker y Julie Ponder por ser asesores

de liderazgo estudiantil de TMS. Tendremos una reunion social
escolar el miércoles 16 de marzo. Sera la primera en dos afios.

El Director de OHES, Curt Shenk, dio un resumen de lo que esta
haciendo cada equipo de liderazgo.

>

Equipo Académico - Como parte de nuestra revision CORE de mitad
de afio, realiz6 algunas entrevistas de percepcion de los estudiantes,
llamadas entrevistas de empatia, con todos los diferentes grupos de
edad en nuestra escuela.

Equipo de Bienestar del Personal - Ha estado organizando desafios
mensuales. El mes pasado fue un desafio de Bondad y este mes
sera un desafio de caminar/pasos.

Equipo Socioemocional - Comenzé una iniciativa de Hawk Token
para ayudar a reconocer a los estudiantes y las clases por hacer lo
correcto y tomar buenas decisiones.

Equipo de Participacion Familiar - Estan preparando y organizando
tarjetas postales positivas. Los maestros y el personal las llenaran,
las enviaran a las familias y celebraran algunas de las grandes cosas
gue suceden en Orchard Hill.

El Sr. Shenk agradeci6 a la PTA por patrocinar otra ronda de Dulce
gramas en honor al Dia de San Patricio.

La Directora de TES, Heather Lowe-Rogers, comparti6 lo siguiente:

>

>

>

TES organiz6 la Cumbre de la Juventud Negra para estudiantes de
primaria y quedé muy bien.

Nuestra Campafia Amable para las nifias de tercero a quinto grado
nos permitié tener excelentes conversaciones.

La Sra. Lowe-Rogers tuvo su primer Café con la Directora ayer en
Sweet Beet Station. Tuvimos una gran conversacion con algunos
padres, que pudimos convertir en informacién valiosa de SIA.

La semana que viene tenemos la competencia OBOB, que tendra
lugar el jueves.

La Sra. Lowe-Rogers dio un saludo a todo su personal clasificado, lo
cual apreciamos y adoramos. Son el pegamento que nos mantiene
unidos y dependemos mucho de ellos.

La Sra. Lowe-Rogers agradecio a la especialista en medios Kim
Saurman. Kim ha hecho un gran trabajo este afio y ha hecho de
nuestra biblioteca un espacio maravilloso para que los nifios exploren
diferentes temas.

La Sra. Lowe-Rogers agradecio al equipo de Educacion Especial por
todo su trabajo en conducir las reuniones de IEP y en impulsar
algunas solicitudes finales para la evaluacion. Gracias a Leonore
Bugarin, Carmen Edwards-Henry, Kristen Zehren y Rene Caberra.
La Sra. Lowe-Rogers agradecio a la Asistente Supte. Jéssica Hamlin.
Ella ha sido una adicion fenomenal a la oficina del distrito. Jessica ha
asumido un papel de liderazgo increible con entrenamiento
instructivo, actualizando nuestro proceso de evaluacion y
documentos, y liderando nuestra negociacion.
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La Directora de PES, Shawna Schleif, compartio lo siguiente:

>

La Sra. Schleif saludé a Annalee Head, Jennifer Hawkins, Amy
Hartley, Estrella Medrano, Brenda Bazan-Madera y Allison Bailey.
Estamos al final de la recopilacion de nuestros datos de mitad de
afo, y el crecimiento que nuestros estudiantes estan logrando bajo
su liderazgo es tremendo.

La Sra. Schleif reconocid a dos nuevos maestros de TES, por el
crecimiento que han logrado con iReady y Ready Curriculum y sus
estudiantes.

La Sra. Schleif agradecio a todos los maestros por su flexibilidad este
afo. Ha habido tantos desafios con el personal, los sustitutos y los
problemas de asistencia de los estudiantes y lo han manejado todo
muy bien.

Cuando fuimos elegidos por Venafi para tener nuestro evento “Dia
para Recordar”, no podria haber llegado en mejor momento. La Sra.
Schleif agradeci6 a Venafiy a Jeff, el director de diversion, por
organizar un evento tan increible. Todos pudieron disfrutar, divertirse
y reir. Recibimos muchos premios monetarios por un monto de
$3,000 en forma de tarjetas de regalo de negocios locales y los
premios de las rifas que nos dieron regresaran directamente a la
escuela.

El Director de PTRA, Aaron Santi, compartio lo siguiente:

>

El Sr. Santi honré a su personal clasificado de uno, Deni Goodwin.
Deni es nuestra gerente de oficina, nuestra registradora, nuestra
asistente de instruccion, gerente de medios y méas. Deni es una, pero
hace el trabajo de muchas.

Nos asociaremos con Talent Maker City y su programa "Rise Up and
Rebuild" para ofrecer en persona una materia optativa practica para
el cuarto trimestre. Esto les dara a nuestros estudiantes algunas
oportunidades increibles para aprender habilidades de carpinteria,
hacer matematicas aplicadas y ayudar a su comunidad al mismo
tiempo.

The Bug Guy vino e hizo una presentacion el mes pasado para los
nifios de K-5 sobre arafias y escorpiones y les encant6. Tuvimos
nifos que asistieron en persona y virtualmente.

Amy Honts-Stark de Sodexo dijo que han estado tratando de encontrar

nuevas formas de traer dias de menu y temas divertidos al programa.
Para el Dia de San Valentin, trajimos galletas de azlcar, y el otro dia

tuvimos huevos verdes y jamén para el dia del Dr. Seuss en las escuelas

primarias. Hemos aumentado nuestro promedio de participacion diaria
en un 4%. La Sra. Honts-Stark le agradecié a su equipo de servicio de
alimentos. Mafiana es dia de agradecimiento a los empleados y todos
podran comenzar su dia en la cocina con algunas delicias de Sodexo.

El Representante Estudiantil Joseph Hiett dijo que PHS tiene un gran
centro de planificacién futura donde los estudiantes pueden obtener
ayuda con solicitudes para la universidad, oportunidades laborales y
oportunidades de voluntariado para ayudar a obtener puntos piratas.
Hacen un trabajo increible al comunicarse con los estudiantes para
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asegurarse de que tengamos los recursos que necesitamos para
graduarnos. Uno de los maestros y algunos estudiantes han decidido
iniciar un club de Lenguaje de Sefias Estadounidense, que debe
comenzar pronto.

La Representante Estudiantil Ruby Rector dijo que Liderazgo
prepararda un buffet de refrigerios para el personal clasificado la proxima
semana. Mafiana es el dia de vestirse en color azul.

La Representante Estudiantil Cedahlia Gorman dijo que los informes
de progreso se enviaran hoy. Cedahlia ha escuchado muchos
sentimientos encontrados sobre el levantamiento del mandato de la
mascara. Algunos de los estudiantes tienen miedo; algunos esperan
normalidad; y algunos estan preocupados por el acoso basado en la
eleccién de usar mascaras o no. Ahora es el momento para que los
jovenes comiencen a buscar universidades y presenten su solicitud el
proximo afio. La Color Guard se presenté la semana pasada por Ultima
vez durante el concierto de la banda de la escuela secundaria. Ahora
estamos comenzando a practicar y planificar la temporada de desfiles. El
concierto de la banda que se habia planeado para mediados de marzo
se llevara a cabo después de las vacaciones de primavera. Adriana Hays
tocard como baritono en el concurso de solistas de SOU. Adriana Hays y
Angelina Kylmala tocaran un trombon en el concurso de duos.

La Presidenta Watson les recordé a los ciudadanos que en lugar de
enviar comentarios por correo electrénico al Superintendente y/o a la
Junta directamente, que todos los comentarios publicos deben enviarse
en linea a través de nuestro sitio web para que puedan ser rastreados y
documentados correctamente.

Alicia y Jeff Cool proporcionaron comentarios en personay Chris Luz
proporciond un comentario en linea.

El Supte. Barry agradeci6 a Tiffanie Lambert por reemplazarlo en la
Gltima reunién de la junta.

HB 4026 para la seguridad de ADM fue aprobada por la Camara y el
Senado, y eso es algo para celebrar.

Tenemos preguntas frecuentes en nuestro sitio web para ayudar a
responder las preguntas de los comentarios de los ciudadanos,
especificamente aquellos que abordan los puntos de nuestra agenda y
los comentarios del publico.

Se han presentado las solicitudes de subvenciones sismicas para TES y
TMS. Independientemente del resultado, el trabajo se completara en el
verano de 2023.

A medida que reanudamos las reuniones de la junta en persona, podrian
ser una excelente manera de celebrar a nuestros estudiantes de
educacién migrante. El 100% de nuestros estudiantes de educacion
migrante se graduaron el afio pasado. Esperamos con ansias un dia en
la primavera en el que podamos celebrar con nuestras familias y
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estudiantes, porque esta es la primera vez para las Escuelas de
Phoenix-Talent.

Muchas gracias a nuestra asociacion con Maria Lee, quien dirige nuestro
programa de Educacién Migrante en el distrito junto con Southern
Oregon ESD, asi como la Universidad del Sur de Oregdn con nuestro
programa Pirates to Raider.

Supte. Barry dijo que la Semana de Apreciacion a los Clasificados es la
préxima semana. Es una excelente manera de reconocer todo el arduo
trabajo de nuestro personal de apoyo.

Pensamos que seria bueno si los miembros de nuestra comunidad que
recientemente hicieron donaciones recibieran una nota escrita a mano
por uno de los miembros de nuestra junta. Les hemos proporcionado
notas para ustedes. Tenemos simpatizantes a nivel local y en todo el
mundo que continlan donando a nuestra causa y nuestra mision, y
apoyan todas las cosas que estamos haciendo aqui en las Escuelas de
Phoenix-Talent.

Supte. Barry se refiri6 a una carta en sus carpetas azules que indica que
los precios de las comidas para adultos deben ajustarse durante el resto
de este afio escolar y esto sera un elemento de accién en la préxima
reunion.

Supte. Barry esta haciendo una serie de recorridos del Estado del
Distrito en nuestras escuelas. Esto es algo que se establecié en nuestro
distrito hace afios y continGia hasta el dia de hoy. Tenemos mucho que
hacer y hemos tenido buenas noticias en cuanto al presupuesto, asi que
gueremos compartirlo con todo el personal. Tuvimos el primero en PES
hoy y fue muy bien.

La Presidenta Dawn Watson presenté la Agenda de Consentimiento
para su revision, que incluia lo siguiente:
» Aprobacion de la Agenda Revisada
» Aprobacion de las Minutas de la Junta Ordinaria de 2/17/22
» Reporte de Personal

Por mocién del Vicepresidente Michael Campbell, secundada por la
Directora Nancy McKinnis, para aprobar la agenda de consentimiento
tal como se presento. La agenda de consentimiento fue aprobada por
consentimiento unanime.

La Presidenta Watson compartié su resumen de evaluacion con la Junta.

Por mocién del Director Rick Nagel, secundada por la Directora Sara
Crawford para aprobar el resumen de evaluacion del Supte. Barry tal
como se presentd, fue aprobado segun la siguiente votacion:

Si:  Farrimond, Weathers, Nagel, Campbell, Crawford, McKinnis, Watson
No: Ninguno

Ausente: Ninguno

Abstencién: Ninguno
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Supte. Barry se refirié a la lista de maestros y administradores en sus
carpetas azules y dijo que se requiere enviar un aviso anual antes del 15
de marzo para aquellos cuyos contratos se renovaran.

Por mocién de la Directora Sara Crawford, secundada por el Director
Rick Nagel, para aprobar las renovaciones de contrato de maestros y
administradores tal como se presento, fue aprobada segun la siguiente
votacion:

Si:  Farrimond, Crawford, Nagel, Campbell, McKinnis, Weathers, Watson
No: Ninguno

Ausente: Ninguno

Abstencién: Ninguno

La Presidenta Dawn Watson se refirio a la lista de articulos excedentes y
pidi6 comentarios.

Por mocién de la Directora Nancy McKinnis, secundada por la Directora
Sara Crawford, para aprobar la lista de elementos que se declararan
como superavit tal como se presento, se aprobé con la siguiente
votacion:

Si:  Farrimond, Weathers, Nagel, Campbell, Crawford, McKinnis, Watson
No: Ninguno

Ausente: Ninguno

Abstencién: Ninguno

Se hizo una mocién durante la informacién y discusién para suspender
las reglas y mover el punto #11 — Resolucion 21-10 al punto de accion
#4. El vicepresidente Michael Campbell ley6 la resolucién en su
totalidad.

Por mocién del Director Rick Nagel, secundada por el Vicepresidente
Michael Campbell, para aprobar la Resolucion 21-10 tal como se
presento.

Si:  Farrimond, Weathers, Nagel, Campbell, Crawford, McKinnis, Watson
No: Ninguno

Ausente: Ninguno

Abstencién: Ninguno

7:00 p.m. —7:10 p.m.

Jon McCalip dijo que las solicitudes de subvencién sismica de TMS 'y
TES se han enviado por correo. Esperamos buenas noticias pronto.
Con los proximos cambios de méascaras, hemos traido ayuda adicional
para nuestros conserjes para desinfeccion adicional. Nuestros nuevos
sistemas HVAC intercambian el aire en nuestros edificios de 8 a 10
veces por hora.
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Supte. Barry dijo que Yazmin ajustaria las finanzas para reflejar la
seguridad de ADM. Tendremos un informe financiero en la segunda
reunion en abril. Actualmente estamos trabajando en el presupuesto 22-
23 y todavia hay decisiones que deben tomarse sobre los fondos ESSER
y SIA.

Supte. Barry estaba encantado de saber que tanto la Camara como el
Senado aprobaron por unanimidad el proyecto de ley de seguridad ADM.
Sera un gran alivio y eliminara una barrera, especialmente una con una
enorme cantidad de emocion que podria haber vuelto a traumatizar a
nuestra comunidad por la falta de fondos.

Directora Sara Crawford dijo que ha sido una sesion rapida y mafiana
tendremos nuestra ultima llamada telefénica con Richard Donovan, quien
es un especialista en servicios legislativos de OSBA. OSBA ha estado
observando varios proyectos de ley. Uno es sobre la capacitacion
obligatoria de la junta y el otro sobre la proteccion del superintendente.
Se aprobo el proyecto de ley para la proteccion del superintendente,
pero no se aprobd la capacitacion obligatoria de la junta. Se aprobo el
proyecto de ley para desembolsar el Bosque Estatal de Elliott y los
fondos restantes se devolveran al fondo escolar general.

La presidenta Watson dijo que hay conversaciones sobre tener un voto
rural mas fuerte en OSBA pero estan en las etapas iniciales.

La presidenta Watson asistira a una reunion de la Agencia para el Grupo
de Seguros contra Riesgos Gubernamentales en Luisiana.

La reunion de la junta de OSBA es este sdbado y ella también asistira a
varias otras reuniones virtuales.

El vicepresidente Michael Campbell dijo que nunca apoyaria que nuestro
distrito dejara OSBA.

La Directora Polly Farrimond dijo que los alquileres de los remolques de
FEMA se basarian en los ingresos.

Las habitaciones de hotel que aun estan ocupadas a causa del incendio
son 161 habitaciones con 273 personas; 21 lugares de RV todavia estan
ocupados. El Jackson tiene 84 habitaciones disponibles, 17 estan
ocupadas y 17 solicitudes estan en proceso. Royal Oaks abre con 130
unidades. Un negocio privado esta considerando desarrollar viviendas
asequibles que constan de 160-165 unidades en Phoenix.

La directora Nancy McKinnis dijo que el Comité DEI se reuni6 ayer. Las
escuelas primarias estan teniendo un estudio de libro con el libro
“Liderando para Todos”. Hay 10-15 participantes.

TES tuvo una Cumbre de Liderazgo de la Juventud Negra. Los jévenes
la pasaron muy bien y se sintieron comodos al ver a otros jovenes que
se parecian a ellos.

Hubo una discusion sobre como hacer que el programa ODP sea mas
equitativo, mas diverso y mas inclusivo.

Supte. Barry dijo que si la junta esté interesada en asistir a las
capacitaciones de justicia restaurativa que se ofrecen a nuestro
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personal, todavia hay lugares disponibles. Es por cuatro dias, lo cual es
dificil de hacer, pero es el 13y 14 de abril, y el 20 y 21.

Asste. Supte. Tiffanie Lambert agradecié a Will Young, que trabaja para
United Way, por ayudar a facilitar la Cumbre de Liderazgo de la Juventud
Negra. La Sra. Lambert también agradecié a Dale Richardson y su
equipo en ESD y SOU por organizar el evento. Participaron veinticinco
estudiantes.

Supte. Barry se refirié al borrador del calendario académico 22-23 y
compartié algunos de los cambios. Aunque es similar al afio pasado y
todavia tenemos un inicio posterior al Dia del Trabajo, tendremos tres
dias adicionales de capacitacion, que seran antes del inicio de clases.
Esto permitira la oportunidad de tener un desarrollo profesional adicional.

Supte. Barry agradecié a Tiffanie Lambert por dirigir las sesiones de
escucha. Aunque este es un requisito de SIA, no puedo imaginar volver
a dejar de hacer estas actividades de participacion.

Asste. Tiffanie Lambert agradecio a su asistente Blancaluz Brossard por
estar en cada sesion de escucha y tomar buenas notas. Ella también es
bilingle, por lo que es extremadamente Util; Maria Lee, quien es nuestra
coordinadora de Educaciéon Migrante y Titulo Ill por su ayuda con las
sesiones de escucha; y Rosa Belem Ochoa, una madre que ayudd con
la sesion de escucha para padres con discapacidades; y a la presidente
Watson y la directora McKinnis por estar en el comité de SIA.

La Sra. Lambert estd muy orgullosa de que nuestro distrito vaya mas alla
de obtener datos de encuestas. Los aportes de las partes interesadas
para realizar una encuesta tienen acceso a eso y no siempre se
escuchan las voces de las personas y los miembros de la comunidad
gue tradicionalmente no se escuchan. Cuando tenemos nuestras
sesiones de escucha, nos dirigimos especificamente a las personas de
las que queremos escuchar.

Hicimos nuestras sesiones de escucha con estudiantes de la escuela
secundaria. Elegimos especificamente la escuela secundaria porque son
lo suficientemente maduros para hablar sobre sus sentimientos en un
espacio seguro

Tuvimos sesiones de escucha para nuestra gente negra e indigena de
color, para estudiantes con discapacidades, para estudiantes LGBTQ y
nuestros estudiantes talentosos y dotados. Recibimos algunos aportes
muy valiosos de las sesiones.

Hoy nuestra tarea con el comité de SIA fue tomar todos los comentarios
recibidos y ponerlos en baldes para SIA. La prioridad nimero uno fue la
seguridad y la salud mental, la segunda es una educacion integral, la
tercera fue oportunidades de aprendizaje extendidas y la cuarta el
tamarfio reducido de la clase.

Analizaremos lo que queremos continuar que financiamos con SIA, lo
gue queremos mejorar y lo que sentimos que ya no necesitamos.
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Supte. Barry compartié la orientacién mas reciente de ODE con respecto
a los mandatos de enmascaramiento. La version actualizada de Ready
Schools, Safe Learners publicada el miércoles incluye informacion
oportuna sobre cuando las mascaras se vuelven opcionales, que es el
12 de marzo y al mismo tiempo que terminan los mandatos de mascaras
escolares y estatales. Nos estamos asegurando de que todos entiendan
gue las mascaras son opcionales tanto para el personal como para los
estudiantes.

Supte. Barry dijo que esperabamos recibir una o dos solicitudes antes de
la reunidn, pero no fue asi. Anticipamos recibir algunas en los préximos
dias y las enviaremos a la junta de inmediato ya que la designacion del
Comité de Presupuesto es un tema de accion en la préxima reunion.

Supte. Barry dijo que agregamos solicitudes de interpretacion a la
agenda con notificacién previa. Con suerte, hacer que los estudiantes de
educacién migrante asistan a una reunioén de la junta para el
reconocimiento de la tasa de graduacién ayudara a las familias a
sentirse mas comodas al asistir a las reuniones. Por lo general, tenemos
un informe de programa al mes para nuestras familias y la junta.

Supte. Barry dijo que podria ser el momento de considerar hacer un road
show con nuestras reuniones de la junta para ir a las diferentes
escuelas. Regresar a las bibliotecas de las diferentes comunidades seria
mas accesible para nuestras familias.

La presidenta Dawn Watson pregunté cdmo podriamos asegurarnos de
tener interpretacion en los eventos para familias. Supte. Barry dijo que
tenemos varias personas capacitadas en interpretacion en nuestro
distrito; puede ser dificil tenerlos disponibles.

A la directora Nancy McKinnis le gustaria vernos expandir nuestra
interpretacion y acceso al idioma para que esté disponible para todos los
eventos estudiantiles y familiares.

Supte. Barry dijo que hemos tratado de vender la propiedad en Coal
Mine Road por nosotros durante mas de un afio y hemos tenido un par
de compradores potenciales, pero nada se concret6. La junta ha
expresado su deseo de listar la propiedad para que esta resolucion le dé
al Superintendente. la autoridad para iniciar un contrato con esta
propiedad.

El vicepresidente Michael Campbell hizo una mocién para suspender las
reglas y mover la informacion y el tema de discusion #11 a un elemento
de accién #4. El director Rick Nagel secundé la mocion.



RESOLUCION e Por mocion del Vicepresidente Michael Campbell, secundada por el
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Si:  Farrimond, Weathers, Nagel, Campbell, Crawford, McKinnis, Watson
No: Ninguno

Ausente; Ninguno

Abstensién: Ninguno

REVISION DE LA e La presidenta Dawn Watson reviso6 el borrador de la agenda para la
PROXIMA REUNION reunion del jueves, abril 7, 2022.

CLAUSURA e Se levanto la sesion a las 8:30 p.m.
Brent Barry, Secretario de la Junta Dawn Watson, Presidenta de la Junta

Secretaria de Actas: Denise Skinner
Secretaria de la Junta/Asistente Ejecutiva



