
 

 

 

ESCUELAS DE PHOENIX-TALENT 
         Reunión Regular de la Junta Escolar 

    Jueves, abril 4, 2022 
          6:00 p.m. – PHS y Reunión Virtual vía ZOOM 

 
MINUTAS 

 
LLAMADA AL 
ORDEN 

La Presidenta Dawn Watson dio inicio a la reunión a las 6:08 p.m. Otros miembros de la junta 
presentes: Vicepresidente Michael Campbell, Directores Sara Crawford, Rick Nagel, Rebecca 
Weathers, Polly Farrimond y Nancy McKinnis (via ZOOM). Representantes Estudiantiles:  
Joseph Hiett y Ruby Rector. También presentes: Aaron Santi, Curt Shenk, Heather Lowe- 
Rogers, Toby Walker, Kent Vallier, Lisa Rullman, Randy Waite, Joe Zavala, Jon McCalip,  
Jessica Hamlin, Tiffanie Lambert, Brent Barry y Denise Skinner.  
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 La Directora de TES, Heather Lowe-Rogers, compartió lo siguiente: 
 La Sra. Lowe-Rogers dijo que comenzarán su segunda ronda del 

Family Connection Club este sábado. Tenemos 18 familias inscritas y 
proporcionaremos cuidado de niños y refrigerios. Estaremos sirviendo 
a las familias de TES, PES, OHES y TMS.  

 También estamos comenzando otra ronda de oportunidades de 
enriquecimiento. Esta oportunidad se ofrece a través de nuestra 
asociación con la oficina de extensión de OSU. La clase de robótica 
comienza la próxima semana y tuvimos 32 estudiantes inscritos. La 
clase durará siete semanas esta primavera. 

 Nuestra Ronda de Kindergarten es el 20 de abril. La Sra. Lowe-Rogers 
agradeció a las gerentes de oficina Cheryl Joseph, Wendy Duffie y 
Dianne Wolff por su trabajo en la organización de este evento.  

 Tuvimos una gran sesión de café con la directora ayer en Sweet Beet. 
Hubo buenas conversaciones sobre la participación familiar y el trabajo 
de DEI. 

 Estamos entusiasmados con las excursiones y tenemos una 
oportunidad especial para que nuestros alumnos de segundo y tercer 
grado tengan lecciones de natación.  

  

 El director de OHES, Curt Shenk, compartió lo siguiente:  
 El Sr. Shenk agradeció al programa Rogue Powerpack y a todos los 

involucrados por el servicio continuo; ellos proporcionan a nuestras 
familias bolsas de comida para los fines de semana. Nuestras familias 
aprecian mucho este servicio. 

 El Sr. Shenk agradeció a Tiffanie Lambert, Arica Cassarotti y Mari 
Martinen por su trabajo de colaboración esta tarde en una reunión de 
colocación de un nuevo estudiante. La reunión fue muy colaborativa y 
positiva, y los padres dieron comentarios muy positivos.  

 El Sr. Shenk agradeció a Tiffanie Lambert, Arica Cassarotti y Mari 
Martinen por su trabajo de colaboración esta tarde en una reunión de 
colocación de un nuevo estudiante. La reunión fue muy colaborativa y 
positiva, y los padres dieron comentarios muy positivos. 
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 •    El director de PTRA, Aaron Santi, compartió lo siguiente: 

 El Sr. Santi dijo que todos los niños de K-5 irán a dos excursiones 
separadas en las próximas dos semanas a Todd Wood, que está al sur 
de Ashland.  

 Las pruebas ELPA acaban de terminar y estamos comenzando con las 
pruebas SBAC. Hemos comenzado en la escuela secundaria y 
continuaremos en las escuelas intermedias y primarias en las próximas 
semanas. 
 

 En nombre de la directora de PES, Shawna Schleif, Aaron Santi 
compartió lo siguiente: 
 La Sra. Schleif agradeció a Christie Dixon, Gerente de Medios, por 

organizar una feria del libro la semana pasada, que recaudó más de 
$3,000. 

 La Sra. Schleif agradeció a la clase de cuarto grado de Zoey Boyles 
por intervenir y proporcionar anuncios a la escuela. 

 Los estudiantes de segundo grado del edificio están todos involucrados 
en investigaciones, principalmente en animales. Los alumnos de 
segundo grado compartieron su investigación de animales. 
 

 El director de TMS, Kent Vallier, compartió lo siguiente:  
 El Sr. Vallier informó que el levantamiento del mandato de la máscara 

ha sido una transición sin problemas. Aunque todavía hay niños que 
usan máscaras, no ha habido informes de burlas o acoso sobre el 
tema. El Sr. Vallier está muy orgulloso de nuestros estudiantes y de 
cómo se asimilan al cambio rápido. 

 El Sr. Vallier agradeció a Carolina Campbell, Tami Ingwerson, Michelle 
House, Angélica Mendoza, Celine Farrimond, Ben Evans y Cody 
Lindsay por su trabajo para lograr que nuestros Bulldogs de 8º grado 
hicieran la transición a PHS Pirates. El trabajo de Carolina's Link Crew 
es un gran crédito para PHS y sus estudiantes. 

 El Sr. Vallier compartió más buenas noticias sobre la inversión del 
distrito en la banda. Esta semana, nuestros estudiantes de banda 
vinieron a PHS para escuchar un concierto. El Sr. Vallier agradeció a 
Mike DeRoest, Bret Eason y Jayme Dittburner por su coordinación y 
liderazgo con la banda en nuestro distrito. El Euphonium Ensemble de 
la Universidad de Oregón vino a tocar para los estudiantes de banda de 
PHS y TMS. No solo la música fue hermosa, sino que los miembros de 
la banda respondieron preguntas sobre la universidad y la educación 
musical como especialidad.  
 

 El subdirector Randy Waite compartió lo siguiente en nombre del 
Director Atlético Dave Ehrhardt  
 Deportes Unificados están de vuelta y vamos a jugar fútbol esta 

primavera. Deportes Unificados combina estudiantes de educación 
especial junto con estudiantes de educación general. El Sr. Waite 
agradeció a Christie Sanders y Yaneth García, quienes están 
entrenando al equipo, que jugará cinco noches. Organizaremos 
eventos en P-T Rising Field el 26 de abril y el 10 de mayo. 
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 El estadio y PTS Rising Field se utilizan de día y de noche. Fútbol, 
fútbol de bandera, atletismo (escuela secundaria e intermedia) y el Pow 
Wow del sur de Oregón son sólo algunos de los eventos que se 
llevarán a cabo. Organizaremos una gran reunión de atletismo por 
invitación los días 22 y 23 de abril.  

 Los deportes de primavera están en marcha. Tenemos 
aproximadamente 150 estudiantes participando. Además, 80 más 
están en el programa de atletismo en la escuela intermedia. Gracias a 
todos nuestros entrenadores dedicados por su tiempo 

 Hemos comenzado a planificar el Primer Campeonato Anual de Pista y 
Campo de Primaria de PTSD. Este evento especial se llevará a cabo el 
14 de junio e incluirá a estudiantes de cuarto y quinto grado de 
nuestras tres escuelas primarias.  

 Al igual que la Escuela Primaria Orchard Hill, PHS también recibió una 
subvención de $10,000 de la Fundación Trail Blazers para eventos de 
construcción comunitaria después de las pérdidas debidas a los 
incendios de 2020.   
 

 El director de PHS, Toby Walker, compartió lo siguiente:  
 Kelly Johnson, profesora de inglés en PHS, ha sido invitada a 

presentar en el Consejo Nacional de Profesores de Inglés con otros 
profesionales de la región. Kelly obtuvo esta invitación en base a una 
presentación regional que hizo sobre cómo PHS hace que los cursos 
AP y avanzados sean más accesibles para todos los estudiantes, 
incluidos aquellos grupos que generalmente están subrepresentados. 
Esta es una bonita pluma en su gorra y un gran reconocimiento de lo 
que estamos haciendo aquí en el barco pirata.   

 El Sr. Walker saludó a Neill Carvalho y al equipo de DECCA. Zyan 
Shull-Bain, Courtney House, Ava Robinson, Makaio Potts y David 
Arellano representarán a los Piratas en los Nacionales de DECA en 
Georgia en dos semanas. 

 Representando a los Piratas este fin de semana está Madelyn Mayer, 
estudiante de último año, quien fue elegida Pear Blossom Queen. Este 
honor es bien merecido y esperamos ver a Maddie con la corona Pear 
Blossom que se ganó.  

 El Sr. Walker dio una actualización sobre el proceso de acreditación 
que mencionó en reuniones anteriores de la junta. Recibimos nuestros 
resultados y recibimos numerosos puntajes brillantes. En general, 
obtuvimos una puntuación más alta que el promedio nacional por más 
de 20 puntos. Aunque tenemos áreas en las que todavía estamos 
afinando y creciendo, siempre es agradable cuando una entidad 
externa reconoce nuestro gran trabajo. 

 El 14 de abril es nuestra Noche de Padres de Octavo Grado. 
Esperamos conectarnos con los estudiantes y conocer a los padres y 
compartir todo lo que PHS tiene para ofrecer. 

 El Día del Cuidado Pirata es el 16 de abril. Este es nuestro evento de 
limpieza en toda la comunidad que esperamos convertir en una 
oportunidad de servicio comunitario anual. Tenemos unas 40 personas 
inscritas.  

 Estamos en medio del empujón de los seniors con muchas cosas 
emocionantes sucediendo. Una de ellas es que Jostens estará aquí el 
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miércoles 13 de abril para entregar útiles de graduación. Este es solo 
un evento más que hace que la graduación se sienta aún más cerca. 
Estén atentos mientras compartimos en las próximas reuniones sobre 
los espectaculares premios y becas que ganará la clase de 2022.   

● La Presidenta Watson felicitó a la Asist. Supte. Tiffanie Lambert por su 
admisión en un programa de Doctorado. Tiffanie es una de 15 en el estado 
que fue aceptada y es bien merecido.  
 

● Supte. Barry dijo que Tiffanie tenía una solicitud increíble y que está feliz 
de que el comité la haya reconocido y espera poder apoyarla en este 
esfuerzo.  

 
● La directora Nancy McKinnis agradeció a nuestro departamento de 

comunicaciones por compartir información sobre el Ramadán para apoyar 
a los estudiantes que están practicando. La Sra. McKinnis agradeció a 
Kerry Brooks, quien dirige el Comité EDI del distrito escolar. Kerry abre 
conversaciones ricas y desafiantes para que podamos seguir creciendo y 
aprendiendo en el espacio de la equidad, la diversidad y la inclusión.   

 
● La directora Rebecca Weathers dijo que ayer asistió a Café con el 

director. Fue muy agradable, hubo mucha participación de los padres, 
ideas, y fue un entorno encantador para conocer a otros padres y hablar 
con el director. 

 
 

 El Representante Estudiantil Joseph Hiett dijo que él es parte del 
equipo Brain Bowl y que tuvieron su competencia en SOU y nuestro equipo 
estudiantil ocupó el segundo lugar. El 12 de mayo iremos a las finales 
televisadas. Hay muchos estudiantes de último año que están 
entusiasmados con la graduación y estamos avanzando. Joseph agradeció 
a Celia Rivera Neeley por su ayuda con la preparación para la universidad, 
las becas y las solicitudes.  
 

 La Representante Estudiantil Ruby Rector dijo que el tercer trimestre 
acaba de terminar hoy y todos trabajaron duro. Hay mucha expectativa 
para el próximo año. Link Crew y Liderazgo están enviando solicitudes en 
preparación para el próximo año. Estarán seleccionando miembros durante 
las próximas dos semanas. Los deportes de otoño se están preparando 
con prácticas de verano, entrenamiento y juegos de verano.  

 
 

 La presidenta Watson preguntó si había algún ciudadano uniéndose a 
nosotros virtualmente o en persona que quisiera hacer un comentario y no 
hubo ninguno.  
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 Supte. Barry dijo que el Jefe de Batallón Brian Bolstad del Distrito de 
Bomberos 5 se acercó a él hace más de un año y le dijo que querían 
proporcionar equipos de Stop the Bleed a PHS. Se ha comprobado que 
este equipo salva vidas en caso de que ocurra un evento trágico en 
nuestro campus y proporciona equipo de torniquetes para que los use el 
personal o el personal de emergencia. Los empleados del Distrito de 
Bomberos 5 donaron sus propios fondos para comprar el equipo para las 
aulas de PHS. Habrá capacitación en las próximas dos semanas sobre 
cómo usarlos.  

 Supte. Barry agradeció a Joe Zavala, Especialista en Comunicaciones, 
por su trabajo al comunicar información sobre nuestros programas y 
eventos. Este fin de semana habrá un evento de plantar árboles en TMS y 
TES, y estaremos plantando alrededor de 60 árboles. El evento de plantar 
árboles está organizado por el Comité Forestal Urbano de Talent y será el 
sábado a las 10 a.m.  

 Hemos hablado sobre tener una sesión de Presupuesto 101 para nuestra 
comunidad y esta sesión de presupuesto que se avecina contiene mucha 
información para prepararse. En lugar de una clase en persona o virtual, 
publicaremos una presentación en nuestro sitio web en la página de 
Presupuesto que la comunidad puede revisar antes de nuestra reunión del 
Comité de Presupuesto el 10 de mayo.  

 Supte. Barry se refirió al informe semanal de First Student en sus 
carpetas azules. First Student continúa contratando más empleados. 
Estábamos once rutas por debajo a principios de año y ahora sólo 
tenemos cuatro rutas por debajo. Todavía estamos transportando 
estudiantes de todo el valle a nuestras escuelas y llevándolos a casa.  

 La propiedad de Colver Road UGB finalmente tiene una fecha para iniciar 
ese proceso: Reunión de partes interesadas: abril 21, 2022; una Casa 
Abierta de Planificación Conceptual será abril 28; y tentativamente, la 
sesión de trabajo de la Comisión de Planificación/Concejo Municipal será 
mayo17, 2022. 
  
 

 La presidenta Dawn Watson presentó la agenda de consentimiento para 
su revisión, que incluía lo siguiente: 
⮚ Aprobación de la Agenda Revisada 
⮚ Aprobación de las Minutas de la Junta Regular de 3/3/22 
⮚ Informe de personal  

 
Por moción del director Rick Nagel, secundada por el vicepresidente 
Michael Campbell, para aprobar la agenda de consentimiento tal como se 
presentó. La agenda de consentimiento fue aprobada por consentimiento 
unánime. 

 

 Supte. Barry dijo que presentamos el calendario en la última reunión. Ha 
habido cierto desacuerdo sobre el día de servicio en todo el estado en 
octubre. Por el momento mostramos el 7 de octubre, sin embargo, muchos 
distritos en el área están reconociendo el 14 a excepción de Ashland. 
Supte. Barry piensa que sería mejor para nosotros si cambiamos nuestra 
fecha para el 14.  
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 Por moción del vicepresidente Michael Campbell, secundada por la 
directora Rebecca Weathers para aprobar el calendario académico 2022-
2023 tal como se presentó y mover la fecha de servicio del 7 de octubre al 
14, se aprobó según la siguiente votación: 

 
Sí:     Farrimond, Crawford, Campbell, Weathers, Nagel, McKinnis, Watson 
No:    Ninguno 
Ausente:      Ninguno 
Abstención:  Ninguno 
 
 

 La presidenta Watson explicó el proceso de entrevista y selección del 
solicitante para ocupar la vacante. La Junta entrevistó a la solicitante Elle 
Powell ya que ella era la única presente. 
 

 El director Rick Nagel habló en nombre de Craig Prewitt, quien es el 
solicitante ausente, y dijo que Craig ha estado anteriormente en la junta 
escolar durante 29 años, ha sido miembro de la junta de OSBA y Rick 
recomienda a Craig Prewitt para la vacante.  

 

 La directora Sara Crawford nominó a Elle Powell para ocupar la vacante. 
 

 Por moción de la directora Sara Crawford, secundada por el vicepresidente 
Campbell, para nombrar a Elle Powell en el Comité de Presupuesto para 
llenar la vacante de Ericka Beck-Bratton debido a su renuncia según la 
siguiente votación: 

 
Sí:     Farrimond, Crawford, Campbell, Weathers, McKinnis, Watson 
No:    Nagel 
Ausente:      Ninguno 
Abstención:  Ninguno 

 
 

 Supte. Barry dijo que los precios de las comidas de 21-22 se establecieron 
antes de que supieramos el precio real y este es un pequeño aumento que 
es necesario.  
 

 Por moción del Director Rick Nagel, secundada por la Directora Rebecca 
Weathers para aprobar la revisión del precio de la comida para adultos tal 
como se presentó, se aprobó según la siguiente votación: 

 
Sí:   Weathers, Nagel, Campbell, Crawford ,Farrimond, McKinnis, Watson 
No:  Ninguno 
Ausente:      Ninguno 
Abstención:  Ninguno 
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 Supte. Barry presentó a la Representante Pam Marsh y al Senador Jeff 
Golden, y expresó el aprecio del distrito por todo su trabajo por nuestras 
comunidades, pero en particular por nuestro distrito. Después de los 
incendios forestales de septiembre del 2020, apreciamos especialmente su 
trabajo en el cuerpo legislativo. Aunque su proyecto de ley no fue 
aprobado en la primera sesión, confiamos y todavía teníamos la esperanza 
de que lo fuera en la sesión breve. Este año, la legislatura aprobó HB 4026 
asegurando los fondos de ADM hasta 2024-2025, lo cual fue enorme para 
nuestro distrito.   
 

 Cada miembro de la Junta habló y agradeció individualmente. 
 

 El Senador Jeff Golden compartió lo maravilloso que es venir y escuchar 
acerca de la gratitud que todos tienen. El Senador Golden cree que las 
razones por las que tuvieron tanto éxito en cabildear para que se aprobara 
el proyecto de ley no sólo fue el trabajo de la comunidad de Phoenix y 
Talent en general, sino el maravilloso trabajo que hizo este distrito. Lo que 
hizo el distrito justo después del incendio y todo lo que se organizó en tan 
poco tiempo hizo que nuestro trabajo fuera mucho más fácil.  
 

 La representante Pam Marsh compartió que solo un par de días después 
del incendio ella estuvo en la expo y vio lo que había hecho el distrito. 
Tener al personal allí como un salvavidas para las familias, llamando a 
todas las familias para conectarse y averiguar dónde estaban todos, 
asegurándose de que hubiera alimentos y suministros, todos esos 
esfuerzos fueron simplemente increíbles. Todo esto se hizo en medio de la 
pandemia.  
 

 Supte. Barry, con la ayuda de los Representantes Estudiantiles Joseph 
Hiett y Ruby Rector, les entregó a ambos una impresión en lienzo de un 
árbol de manzanita. Los árboles de manzanita son un símbolo del 
renacimiento, la resiliencia y los nuevos comienzos. 
 
 

 7:10 p.m. – 7:26 p.m. 
 
 

 Jon McCalip dijo que la Junta debe haber recibido su boletín de 
instalaciones por correo electrónico. Durante las vacaciones de primavera, 
tuvimos un tiempo muy productivo. Construimos una nueva área de TI en 
el almacén con calefacción y refrigeración; se colocaron nuevos topes de 
velocidad en el estacionamiento de estudiantes en PHS; se instaló nuevo 
HVAC en la cafetería de TES; hoy terminamos una actualización de 
iluminación LED en TMS para agregar luz en las áreas comunes; y 
enviamos a dos empleados a aprender cómo pulir concreto en preparación 
para nuestros proyectos de verano. Es primavera y el equipo de tierra está 
muy ocupado e intenta adelantarse a las cosas. 
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 Supte. Barry dijo que tendríamos un informe financiero en la próxima 
reunión de la junta. Con el proyecto de ley HB 4026 que se aprobó por 
unanimidad, ODE acaba de financiar los $2.5 millones hasta el comienzo 
de este año escolar. El próximo año parece que será un relleno de $4.5 
millones. Eso es solo los dos primeros años de la financiación. Acabamos 
de recibir nuestras estimaciones de asignación federal y se han reducido 
debido a la pérdida de estudiantes. Veremos una disminución del 14 % el 
próximo año en la financiación del título y esperamos una disminución 
general del 20 % en la financiación federal.  

 El año pasado presupuestamos $1 millón para nuestro pasivo PERS futuro 
y hace algunos años aprovechamos una subvención equivalente hasta 
cierto porcentaje. Ese programa tuvo tanto éxito que hay cuarenta y dos 
escuelas en lista de espera para la subvención equivalente.  
 

 La presidenta Watson dijo que la Conferencia de la Junta de Verano de 
OSBA se llevará a cabo en Bend del 8 al 10 de julio. Hágale saber a 
Denise si planea asistir.  

 Días de PACE llegarán el 14 de abril. Serán en persona y virtuales. Los 
talleres parecen muy informativos. 

 Se envió un correo electrónico de los presidentes y vicepresidentes de la 
junta sobre el envenenamiento por fentanilo y el uso de bolígrafos de 
vapeo. Uno de los distritos escolares acaba de aprobar una política para 
suministrar Narcan a todas las escuelas de su distrito en caso de que haya 
una sobredosis. La presidenta Watson sugirió que la política podría ser 
algo que analicemos. 

 OSBA compartió que la Asociación de la Junta Escolar Nacional está 
perdiendo miembros que han iniciado un nuevo consorcio. El nuevo 
consorcio se puso en contacto con la junta de OSBA y les preguntó si 
querían ser socios fundadores. En este momento, se quedan con la NSBA. 

 OSBA quiere crear un Caucus Rural por lo que comenzaron un Comité 
Asesor de Escuelas Rurales. Se le pidió a la presidenta Watson que se 
uniera al comité asesor y las reuniones son a fin de mes.   

 La directora Sara Crawford dijo que LPC tendrá su reunión el 22 y 23 de 
abril en Eugene, que establecerá el marco que formulará las prioridades de 
la política legislativa.  

 

 La directora Polly Farrimond compartió que hay 153 habitaciones de hotel 
que albergan a 238 sobrevivientes en total. Southern Oregon RV informó 
que 22 familias se han mudado y dos están en proceso de buscar otras 
opciones. Los administradores de casos de desastres están al máximo de 
su capacidad para el número de casos. Tres lugares de emergencia, 
incluidos Loring, Roxy y The Merrick at the Commons, se están utilizando 
para viviendas de emergencia. El Jackson, que era un hotel reconvertido 
en vivienda de larga estancia, tiene 38 habitaciones ocupadas. ODHS y 
otros socios de la comunidad todavía están teniendo reuniones de 
extensión en curso. Recientemente se reunieron en Talent y encontraron 
diez familias más que no habían sido contactadas. Hay una subvención en 
bloque de varios millones de dólares que llegará pronto y que se utilizará 
para vivienda. El grupo de recuperación del condado de Jackson realizó 
una encuesta y entrevistó en profundidad a las familias afectadas por los 
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incendios. Las unidades modulares que están ubicadas en la autopista 99 
ingresarán a Royal Oaks. Actualmente están aceptando solicitudes a 
través del Servicio Comunitario de Vivienda de Oregón. Las subvenciones 
Fire Hardening alientan a las familias a diseñar sus hogares para que 
estén mejor protegidos en situaciones de incendio. Ha habido 155 
solicitudes de subvenciones con Phoenix a la cabeza en el número total. 
Habrá una Cámara de Comercio de Talent, que se llamará Talent Business 
Alliance, y se están reuniendo el 21 de abril.  
 
 

 La directora Nancy McKinnis compartió que el subcomité DEI (ahora 
conocido como EDI) se reunió ayer y hubo una rica discusión sobre los 
acuerdos grupales y cómo se sentiría el espacio para aquellos que vienen 
a participar.   

 El objetivo es tener un espacio donde podamos tener discusiones con 
otros y permitirles sentirse seguros acerca de tener conversaciones 
difíciles. Esperamos tener una partida específica en el presupuesto para 
apoyar los esfuerzos de EDI y tener desarrollo profesional con respecto a 
EDI. 

 La directora McKinnis agradeció al departamento de comunicación por 
reconocer a nuestra población diversa y comunicarse y crear conciencia, 
como aquellos estudiantes que podrían estar observando el Ramadán. 

 Supte. Barry dijo que ahora comenzaríamos a llamarlo EDI - Equidad, 
Diversidad e Inclusión.  
 
 

 La presidenta Watson preguntó si había algún comentario o pregunta con 
respecto a las secciones E y F de política de la junta. Supte. Barry revisó 
las políticas que eran opcionales y las que la administración recomienda 
no adoptar. 

 
 

 La presidenta Dawn Watson revisó el borrador de la agenda para la 
reunión del jueves, abril 21, 2022. Esta reunión será a las 10:00 a. m. en la 
biblioteca de Talent Middle School. 
 
    

 Se levantó la sesión a las 8:20 p.m. 

 

 

 

________________________________                          _________________________________ 
Brent Barry, Secretario de la Junta                                   Dawn Watson, Presidenta de la Junta 
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