
 

  

 
 
 

ESCUELAS DE PHOENIX-TALENT 

Reunión Regular de la Junta Escolar– 6:00 p.m. 
Jueves, febrero 3, 2022 – Teatro Rose de PHS 

Reunión en Persona y Virtual a través de Google Meet 

Enlace al Sitio Web/ID de Reunión:  https://meet.google.com/toc-gptc-myg 
                                          

                                           Número de Teléfono:  +1 541-600-2306      PIN:   880 733 713# 
 

AGENDA 
 

             Dawn Watson, Pres.______________                Rick Nagel___________________ 
             Sara Crawford___________________                Nancy McKinnis ______________  
             Michael Campbell, Vice-pres,_______                Polly Farrimond_______________ 

             Rebecca Weathers_______________            

A.  Sesión Ejecutiva de Acuerdo con las disposiciones de ORS 192.660 (2) [a-personal, d-negociaciones, 

 e-bienes raíces, f-registros exentos, h-legal] y ORS 332.061 (1) Expedientes de Estudiantes. – 5:15 p.m. 
 

B.  Llamada al Orden – 6:00 p.m. ______________________________________________________________ 

C. Acentuar lo Positivo – 6:05 p.m._____________________________________________________________ 

D. Informe de Representantes Estudiantiles – 6:15 p.m.____________________________________________     

E. Comentarios de Ciudadanos – 6:20 p.m. - Aquellos que deseen ofrecer comentarios públicos a la junta escolar pueden 
 hacerlo dirigiéndose a la junta directamente durante la reunión de la junta o completando el formulario de comentario público       

                  (Inglés/Español) ubicado en la pestaña de la Junta Escolar de nuestro sitio web. Los comentarios escritos deben enviarse  
                  a más tardar a las 5 p.m. el día antes de la reunión. Para aquellos que se unen virtualmente y desean que se escuchen sus        
                  comentarios durante el período especificado en la agenda, por favor use la función de levantar la mano en Google Meet y  
                  espere a que la presidenta de la Junta lo llame por su nombre. Si hay varios miembros de un grupo u organización, la  
                  presidenta de la junta puede solicitar que un representante hable en nombre del grupo y limite el tiempo para comentarios 
                  públicos. Durante los comentarios de los ciudadanos la junta escuchará, pero no responderá a los comentarios. ________ 

 

F.  Informe del Superintendente – 6:50 p.m. ______________________________________________________ 
 

G.  Agenda por Consentimiento – 7:00 p.m.______________________________________________________ 
1. Aprobación de la Agenda 
2. Aprobación de las Minutas de 1/13/22 
3. Informe de Personal 

 

           H.  Temas de Acción – 7:05 p.m. _____________________________________________________ 
               1.   Resolución 21-9 – 7:05 p.m. ____________________________________________________ 
               2.   Criterio para Evaluación del Superintendente – 7:10 p.m._____________________________ 
 
 

RECESO – 7:15 – 7:25 p.m. ___________________________________________________________ 

I. Información y Discusión – 7:25 p.m. __________________________________________________ 
1.   Actualización de Instalaciones/Bonos – 7:25 p.m. ____________________________________ 
2.   Actualización Financiera – 7:30 p.m._______________________________________________ 

    3.   Actualización Legislativa/OSBA – 7:35 p.m._________________________________________ 

    4.   Actualización del incendio Almeda – 7:40 p.m. _______________________________________ 
    5.   Diversidad, Equidad e Inclusión – 7:45 p.m. _________________________________________ 
    6.   Plan de Servicio Local de SOESD  – 7:50 p.m._______________________________________ 
    7.   Informe sobre Deserción/Graduación de 2020-2021 – 7:55 p.m._________________________ 
    8.   Sesión Comunitaria Interactiva – 8:00 p.m. _________________________________________ 
    9.   Revisión de la Política de la Junta Secciones C y D – 8:10 p.m._________________________ 
        
J.  Revisión de la Agenda de la próxima reunión – 8:30 p.m. _________________________________ 

K.  Clausura de la reunión – 8:35 p.m.___________________________________________________ 

 

El Distrito Escolar Phoenix-Talent #4 es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades y, de acuerdo con la legislación federal y estatal, no discrimina por motivos de raza, sexo, religión, 

edad, origen nacional o estado civil, discapacidad física o mental en prácticas laborales o programas de educación.  Si necesita adaptaciones especiales debido a una discapacidad, 

comuníquese con el Asistente Ejecutivo de la Oficina del Distrito dos días antes de la reunión al 541-535-1511 Voice/TD. 

 

https://meet.google.com/toc-gptc-myg
tel:‪+1%20541-600-2306‬
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeEgrEPgxu0Zk144X4KtVoAPolEcIOSfHQtxFKJT-g0QiVWOg/viewform
https://www.phoenix.k12.or.us/cms/lib/OR50000021/Centricity/Domain/1064/Board%20Packet%20for%202-3-2022/Draft%20Minutes%20%201-13-2022.pdf
https://www.phoenix.k12.or.us/cms/lib/OR50000021/Centricity/Domain/1064/Board%20Packet%20for%202-3-2022/RES%2021-9%20-%20LOCAL%20DECISION%20MAKING.pdf
https://www.phoenix.k12.or.us/cms/lib/OR50000021/Centricity/Domain/1064/Board%20Packet%20for%202-3-2022/SUPT%20EVALUATION%20FORM%20D-518%20-%20readopted%202-4-21.pdf
https://www.phoenix.k12.or.us/cms/lib/OR50000021/Centricity/Domain/1064/Board%20Packet%20for%202-3-2022/20-21%20Grad-Drop%20Report.pdf
https://www.phoenix.k12.or.us/cms/lib/OR50000021/Centricity/Domain/1064/Board%20Packet%20for%202-3-2022/Sections%20C%20D.pdf

