
 

 

 

ESCUELAS DE PHOENIX-TALENT 
         REUNIÓN DE RETIRO DE VERANO DE LA JUNTA 

    Jueves, julio 21, 2022 
          6:00 p.m. – Oficina del Distrito y Virtual vía ZOOM 

 
MINUTAS 

 
LLAMADA AL 
ORDEN 
 
 
 
 
RESUMEN DE LA 
CONFERENCIA DE 
VERANO DE OSBA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

El Presidente Michael Campbell abrió la reunión a las 6:02 p.m. Otros miembros de la 

Junta presentes: Vicepresidenta Dawn Watson, Directores Polly Farrimond, Sara 
Crawford, Nancy McKinnis, Rebecca Weathers y Rick Nagel. Ausente: Ninguno.  
También presentes: Brent Barry y Denise Skinner.  
 
 
 El Presidente de la Junta, Michael Campbell, pidió a los miembros que 

asistieron a la Conferencia de Verano de OSBA que compartieran lo que 
aprendieron en la conferencia. 

 La Directora Farrimond piensa que fue muy buena información. Le 
gustaría ver más sesiones de grupo para que los distritos compartan 
información sobre lo que funciona y lo que no funciona para ellos. La 
directora Farrimond compartió que en una de sus sesiones, los 
Representantes Estudiantiles hablaron sobre servir en la junta y cuáles 
fueron sus experiencias y que los representantes parecían estar 
bastante involucrados, por ejemplo, dando su opinión sobre la política.  

 La Directora Crawford también compartió su experiencia con respecto a 
las discusiones del Representante Estudiantil y regresó con algunas 
ideas sobre lo que le gustaría hacer con respecto a nuestro proceso y la 
selección de estudiantes. La clase que consideró más informativa fue 
Política 101.  

 La Directora McKinnis estuvo muy complacida con el orador invitado y 
su tema sobre la participación familiar. La Sra. McKinnis también sintió 
que sería bueno tener más tiempo para colaborar con otros distritos y lo 
valioso que es para la junta y las escuelas aprender qué es realmente la 
equidad.  

 La Vicepresidenta Dawn Watson asistió a la pre-conferencia con el 
orador invitado cuyo tema fue la participación familiar. Su conclusión fue 
que hacer cambios simples inicia el proceso y la señalización fue uno de 
ellos. Qué importante es tener mensajes positivos y tener todos los 
letreros tanto en inglés como en español. La Sra. Watson compartió 
varias formas para tratar de interactuar más con las familias.  

 El Presidente Michael Campbell dijo que es importante para nosotros 
alejarnos y asegurarnos de que también estamos mirando al cuadro 
completo. El Presidente Campbell dijo que debemos preguntarnos como 
junta de qué manera podemos comprender mejor cómo están 
marchando las cosas en nuestro distrito y cómo podemos utilizar mejor 
nuestros roles en el distrito.  

 La conclusión que el Supte. Barry sacó de la conferencia fue 
comunicación versus compromiso.  
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 El Presidente de la junta, Michael Campbell, solicitó una discusión sobre la 
muestra provista de los acuerdos operativos de la junta. El presidente 
Campbell sugirió tener un comité ad hoc para redactar un acuerdo operativo. 
Se decidió que Michael Campbell, Rebecca Weathers, Sara Crawford y el 
Supte. Barry estarían en el comité. 
 

 El Presidente de la junta, Michael Campbell, sugirió combinar la creación de 
la autoevaluación con el comité ad hoc del acuerdo operativo. 
 

 
 El Presidente de la junta, Michael Campbell, revisó los comités/asignaciones del 

distrito:  
1. Negociación: Certificados (Polly) y Clasificados (Dawn)  
2. Comité de Equidad, Diversidad e Inclusión: Polly y Nancy asisten actualmente. Horas de 

reuniones mensuales. Michael se ofrecerá como voluntario para estar en el comité. A Sara le 
gustaría saber cuándo son las reuniones antes de comprometerse. 

3. Comité del Equipo Interinstitucional de Escuelas Seguras: Rick está actualmente en el comité y 
desea permanecer en él. A Rebecca le gustaría unirse siempre que sea el miércoles. 

    4. Comité de Seguridad – Se reúne mensualmente; por lo general es una media hora. Rick se    
        ofreció como voluntario para asistir cuando le fuera posible. 

5. Consejo del Sitio – Esto está más relacionado con la escuela, el personal docente, el personal  
    clasificado y los padres. Se sugirió tener un miembro de la junta en cada escuela, pero habrá  
    una conversación más amplia en el futuro.  
6. Cuenta de Inversión Estudiantil – Dawn, Nancy y Polly. 
7. Comité de Auditoría – Rick está actualmente en. 
8. Comité de Colver Road – Michael y Sara están actualmente. 
9. Otras Asignaciones de Comités Propuestas – 

         1. Representantes Estudiantiles: Sara, Nancy y Kala. La tarea es crear una descripción del   
              trabajo, las expectativas del trabajo y el proceso de selección e informar a la junta. 

     2. Participación Familiar – se decidió esperar y obtener más información del personal. 

 
 

 El Presidente de la junta, Michael Campbell, dijo que las dos sesiones de 
trabajo programadas son el 19 de enero y el 16 de marzo. 

 Las sugerencias incluyeron aprender sobre estados financieros, 
capacitación EDI y proceso de elaboración de presupuestos. 

 
CLAUSURA 

    

 Se levantó la sesión a las 8:15 p.m. 

 

 

 

________________________________                        __________________________________ 
Brent Barry, Secretario de la Junta                                 Michael Campbell, Presidente de la Junta 
 
 
Secretaria de Actas: Denise Skinner 
Secretaria de la Junta/Asistente Ejecutiva 


