Career and Technical Education
Public Notification of Nondiscrimination

FORMULARIO DE MUESTRA

(Notificacion Publica de No Discriminacién en Programas de Educacion Técnica y
Vocacional)

Maypearl ISD ofrece programas de educacion técnica y vocacional en Negocios e
Industria. La admision a estos programas se basa en el plan de graduacién del
estudiante, los requisitos previos, y la disponibilidad de las clases.

Es norma de Maypearl ISD no discriminar en sus programas, servicios o actividades
vocacionales por motivos de raza, color, origen nacional, sexo o impedimento, tal
como lo requieren el Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964, segun
enmienda; Titulo IX de las Enmiendas en la Educacién de 1972, y la Seccién 504 de
la Ley de Rehabilitacion de 1973, segun enmienda.

Es norma de Maypearl ISD no discriminar en sus procedimientos de empleo por
motivos de raza, color, origen nacional, sexo, impedimento o edad, tal como lo
requieren el Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964, segun enmienda; Titulo
IX de las Enmiendas en la Educacion, de 1972, la ley de Discriminacion por Edad,
de 1975, segun enmienda; y la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de
1973, segun enmienda.

Maypearl ISD tomara las medidas necesarias para asegurar que la falta de
habilidad en el uso del inglés no sea un obstaculo para la admision y participacion
en todos los programas educativos y vocacionales.

Para informacion sobre sus derechos o procedimientos de quejas, comuniquese
con el Coordinadora del Titulo IX en cristin.votaw@maypearlisd.org, 972-435-1000,
y/o el Coordinadora de la Seccidon 504 en jessica.buchholz@maypearlisd.org, (972)
435 - 1080.
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