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Mekintey 2-2-23, 5:30pm-6:30pm

https:/fmsd.zoom.us/j/87611074223?pwd=WFh2TXFOVOF0dC9yN0ZDd2hVK2gvdz09

McKinley School Site Council

McKinley School Site Council Roster, 2022-2023

McKinley School Site Council Meeting Dates, 2022-2023

Meeting ID: 876 1107 4223
Passcode: 432987

Time Agenda Topic Notes Notas Cac ghi chu
Hora Tema Chua deé
Thé&i gian
5:30pm Welcome/Bienvenida/ Chao Present: Gloria Molina, Thanh Presentes: Gloria Molina, Thanh Ta, Hién tai: Gloria Molina, Thanh T3,
mirng Ta, Griselda Pimentel, Daniel Griselda Pimentel, Daniel Griselda Pimentel, Daniel
Introductions/Presentaciones Dennedy-Frank, Lisa Dennedy-Frank, Lisa Bracamonte, Dennedy-Frank, Lisa Bracamonte,
/ Gi®i thiéu Bracamonte, Nerely Campos, Nerely Campos, Maureen Casey Nerely Campos, Maureen Casey
Maureen Casey
5:35pm Overview and Approval of Agenda reviewed Agenda revisada chwong trinh nghi swr xem xét
Agenda/Resumen y
aprobacién de la agenda/Nghi | Previous minutes reviewed. Minutas anteriores revisadas. Mocién | Bién ban trwdc xem lai. Dwoc dé
trinh TAng quat va chdp thuan | Motioned for approval by para aprobacién por Nerely; nghi phé duyét b&i Nerely; dwoc
Nghi trinh Nerely; seconded by Gloria. secundada por Gloria. Todo a favor. Gloria biét phai. Tat ca Ung ho.
All in favor.
Minutes from 12-1-22 SSC
meeting / notas de la reunion
del SSC del 12-1-22 / Bién ban
hop UBCK ngay 12-1-22
5:40pm Middle of Year DIBELS data Reviewed CA School Se revisé el Tablero escolar de CA. La D3 xem xét Bang diéu khién

review, attendance, behavior,
and English Learner data/
Revision de datos DIBELS de
mitad de afio, asistencia,

Dashboard. Suspension rate
was very low last year.

tasa de suspensién fue muy baja el
ano pasado.

trwdng hoc CA. Ty 1€ dinh chi la rat
thap ndm ngoai.
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comportamiento y datos de
estudiantes de inglés/ Danh
gia di¥ liéu DIBELS gilra nam,
diém danh, hanh vi va di liéu
Ngwdi hoc tiéng Anh

Priority statewide is chronic
absenteeism. In previous years,
focus was on truancy and
follow up with families. Now
focus is Chronic Absences (out
sick, in quarantine, family
member sick, etc..), as this
affects students’ learning.
Went over McKinley’s
attendance rate. Preschool has
a lower attendance rate.
Attendance was lower in
September & November;
increased in January = positive
trend.

Teachers working on positive
attendance and incentives to
promote engagement and
being at school daily unless
they’re sick. February
Attendance PowerUp month.
Classes with the highest
attendance rate will get an ice
cream party.

Ms. Bracamonte brought up
that trend she’s seeing is
tardiness, more so than
pre-pandemic.

Behavior Incidents: 80 reported
in InfiniteCampus (more to be
inputted by Daniel). Most
reports in September, on
Fridays, during morning recess
and lunch. Nerely asked if
reports also include incidents
during CORAL. Incidents are
included only if severe and they
affect students’ behaviors

La prioridad en todo el estado es el
ausentismo crénico. En afos
anteriores, la atencion se centro en el
absentismo escolar y el seguimiento
con las familias. Ahora el enfoque son
las Ausencias Crénicas (enfermos, en
cuarentena, familiares enfermos,
etc.), ya que esto afecta el
aprendizaje de los estudiantes.
Repaso la tasa de asistencia de
McKinley. El preescolar tiene una tasa
de asistencia mas baja. La asistencia
fue menor en septiembre y
noviembre; aumentd en enero =
tendencia positiva.

Maestros trabajando en asistencia
positiva e incentivos para promover
el compromiso y estar en la escuela
todos los dias a menos que estén
enfermos. Mes PowerUp de
asistencia de febrero. Las clases con
la tasa de asistencia mads alta
obtendran una fiesta de helados.

La Sra. Bracamonte menciond que la
tendencia que esta viendo es la
tardanza, mas que antes de la
pandemia.

Incidentes de Comportamiento: 80
reportados en InfiniteCampus (mas
seran ingresados por Daniel). La
mayoria de los informes en
septiembre, los viernes, durante el
recreo de la mafanay el almuerzo.
Nerely pregunté si los informes
también incluyen incidentes durante
CORAL. Los incidentes se incluyen
solo si son graves y afectan el
comportamiento de los estudiantes

Wu tién trén toan tiéu bang |a vang
mat thwdng xuyén. Trong nhirng
nam trwdc, trong tam 1a trdn hoc
va theo dai gia dinh. Bay gi® trong
tam 13 Vang mét Kinh nién (6m,
cach ly, thanh vién gia dinh 6m,
v.v.), vi diéu nay anh huéng dén
viéc hoc clia hoc sinh.

Xem qua ty 1& di hoc clia McKinley.
Mam non c6 ty |& chuyén can thap
hon. $6 ngwdi tham dw thap hon
vao thang 9 va thang 11; tang trong
thang 1 = xu hwdng tich cuc.

Cac gido vién lam viéc dé khuyén
khich va tham gia tich cwc dé thuc
day sw tham gia va dén trwdng
hang ngay trr khi ho bi dm. Théng
Hai Diém Danh Thang PowerUp.
Cac |&p o ty 18 chuyén can cao
nhat s& nhan dwoc mot bira tiéc
kem.

C6 Bracamonte dwa ra xu hwédng
ma cd Ay dang thay |13 sw cham tré,
hon ca thdi ky trwde dai dich.

S cb vé hanh vi: 80 dwoc bao céo
trong InfiniteCampus (thém do
Daniel nhap). Hau hét cac bao cdo
vao thang 9, vao céc ngay thlr Sau,
trong gi® ra choi budi sang va an
trwa. Hiém khi dworc hdi néu cac
bdo cdo cling bao gdm céc sw cd
trong CORAL. Céc sw cd chi dwoc
dwa vao néu nghiém trong va
ching &nh hwdng dén hanh vi cla
hoc sinh trong ngay hoc vi nhiéu
hoc sinh dang & trong CORAL.




during school day since many
students are in CORAL.

EL data reviewed district-wide.
McKinley: more ELs this school
year (63% of student
population). Small increase in
percentage of students who are
reclassified.

DIBELS review from BOY to
MOY. Nerely noticed some of
the red percentage decreased
(students who need most
support). Daniel brought up
percentage is progressing, just
not as fast as we hope. Ms.
Bracamonte wondered whether
SEAL is best method of
supporting students given
literacy scores. Daniel shared
that SEAL is not a literacy
curriculum, and that
implementation has not been
consistently supported at
McKinley. Dlscussion of SEAL
and needing more
support/resources/coaching for
K-3 teachers. A concern was if
SEAL would be effective at
McKinley with teacher turnover
rate in primary grades.

durante el dia escolar, ya que muchos
estudiantes estan en CORAL.

Datos de EL revisados en todo el
distrito. McKinley: mds EL este afio
escolar (63% de la poblacién
estudiantil). Pequefio aumento en el
porcentaje de estudiantes que son
reclasificados.

Revision de DIBELS de BOY a MOY.
Apenas noté que algo del porcentaje
rojo disminuyo (estudiantes que
necesitan mas apoyo). Daniel
menciond que el porcentaje estd
progresando, pero no tan rapido
como esperamos. La Sra. Bracamonte
preguntd si SEAL es el mejor método
para apoyar a los estudiantes dados
los puntajes de alfabetizacion. Daniel
compartié que SEAL no es un
curriculo de alfabetizacién y que la
implementacién no ha sido apoyada
consistentemente en McKinley.
Discusiéon de SEAL y necesidad de mas
apoyo/recursos/entrenamiento para
maestros de K-3. Una preocupacion
era si SEAL seria efectivo en McKinley
con la tasa de rotacion de maestros
en los grados primarios.

D liéu EL dwoc xem xét trén toan
hoc khu. McKinley: nhiéu EL hon
trong ndm hoc nay (63% tdng sb
hoc sinh). Ty 1& phan tr&m hoc sinh
dwoc phan loai lai tang nhe.

DIBELS danh gia tr BOY dén MOY.
Hau nhw khong nhan thay mot sb
phan trdm mau dd gidm (nhirng
sinh vién can hd tro nhét). Daniel
dwa ra ty 1& phan tram dang tién
trién, chi 13 khéng nhanh nhw
chung ta hy vong. C6 Bracamonte
tw hoi liéu SEAL c6 phai la phuong
phap t6t nhat dé hd tro hoc sinh
dwa trén diém sb vé doc viét hay
khéng. Daniel chia s& rang SEAL
khong phai la modt chwong trinh
gidng day doc viét va viéc trién khai
do6 d3 khong dworc ho tro nhat
quan tai McKinley. Thdo luan vé
SEAL va can thém hd trg/ngudn
lwc/huén luyén cho gido vién K-3.
MOt mbi quan tam 13 liéu SEAL ¢6
hi€u qua tai McKinley v&i ty 1€ luan
chuyén gido vién & cac I6p tiéu hoc
hay khong.

6:00 pm

State literacy grant (ELSB)
funds towards after school
interventions; Garden and
Student Body funds / Fondos
de la subvencion estatal de
alfabetizacion (ELSB) para

A literacy intervention teacher
was part of 22-23 SPSA. Since
no hire, used some of fundings
to hire Ms. Little intervention
for K-1 grades.

Un maestro de intervencién de
alfabetizacion fue parte de 22-23
SPSA. Dado que no hubo
contratacion, usé parte de los fondos
para contratar a la Sra. Little para los
grados K-1.

MOt gido vién can thi€ép x6a mu chiy
Ia mOt phan cla SPSA 22-23. Vii
khong cé ngwdi thué nén d3 st
dung mot sb tién dé thué Co Little
can thiép cho cac I&p K-1.




intervenciones
extracurriculares; Fondos del
Jardin y del Cuerpo Estudiantil
/ quy tai trg xéa mu ch¥ cla
tiéu bang (ELSB) cho cac can
thiép sau gi® hoc; Quy
Garden and Student Body

Contract with Cultivating
Literacy to support K-1 students
with home literacy kits to
support families. Contract with
Aspire Education for 2-4th
students after school for more
1:1 intensive support.

School Garden: last spring
raised $5K for garden; work
project is a little more than
S10K. At end of last school year
Student Body had over $30K
funds. Daniel asked whether we
should use some of the funds to
support remaining expense of
garden. Daniel asked for
motion; Ms. Bracamonte
motioned; Gloria seconded. All
in favor.

Contrato con Cultivating Literacy para
apoyar a los estudiantes K-1 con kits
de alfabetizaciéon en el hogar para
apoyar a las familias. Contrato con
Aspire Education para estudiantes de
2 a 4 después de la escuela para mas
apoyo intensivo 1:1.

Huerto Escolar: la primavera pasada
recaudd $5K para el jardin; proyecto
de trabajo es un poco mas de $ 10K.
Al final del afio escolar pasado, el
Cuerpo Estudiantil tenia mas de
$30,000 en fondos. Daniel preguntd si
deberiamos usar algunos de los
fondos para apoyar los gastos
restantes del jardin. Daniel pidi6
movimiento; La Sra. Bracamonte hizo
una mocién; Gloria lo secundd. Todo
a favor.

Hop ddng v&i Cultivating Literacy
dé ho tro’ hoc sinh K-1 v&i bo dung
cu doc viét tai nha dé hd tro gia
dinh. Hop ddng v&i Aspire
Education cho hoc sinh I&p 2-4 sau
gi® hoc dé dwoc ho tro’ chuyén su
hon 1:1.

Vudn Tried’ng: mua xuan nam
ngodi da quyén gép dwoc $S5K cho
khu viron; dw an cong viéc la hon
$10K mot chut. Vao cudi ndm hoc
trwdc, TG chire Sinh vién d3 c6 hon
30 nghin d6 la. Daniel héi liéu
chuing ti cé nén st dung mot sb
tién dé hd tro chi phi con lai clia
khu virdn hay khéng. Daniel yéu
cau chuyén ddng; Ba Bracamonte
ra hiéu; Gloria tan thanh. TAt ca
ung ho.

6:05 pm

Review of current School Plan
for Student Achievement
(SPSA), discussion of goals for
2023-2024, and Safety plan
review / Revisidn del Plan
Escolar actual para el Logro
Estudiantil (SPSA), discusion
de metas para 2023-2024 y
revision del plan de Seguridad
/ Panh gia Ké hoach hién tai
cla Trwdng vé Thanh tich Hoc
sinh (SPSA), thao luan vé cac
muc tiéu cho nam 2023-2024
va danh gia K& hoach An toan

Proposed Goals:

1st goal (safety/self advocacy):
The percentage of students who feel
safe talking about their feelings and
ideas in class as measured by the
Panorama Student Survey will increase
from 41% in fall of 2022 to 60% by
winter 2023-2024

(students’ answers may vary
based on variety of factors: how
fast students are taking them,
what time during school day
they take it, etc..)

Reviewed strategies for the 1st
goal to support students.
Daniel asked for a motion to
approve. Maureen motioned
and Nerely seconded. All
approved.

Metas Propuestas:

ler objetivo (seguridad/autodefensa):
El porcentaje de estudiantes que se
sienten seguros hablando sobre sus
sentimientos e ideas en clase, segin
lo medido por la Encuesta Estudiantil
Panorama, aumentara del 41 % en el
otofo de 2022 al 60 % para el
invierno de 2023-2024

(Las respuestas de los estudiantes
pueden variar segln una variedad de
factores: qué tan rapido los toman los
estudiantes, a qué hora durante el dia
escolar lo toman, etc.)

Estrategias revisadas para la 1ra meta
para apoyar a los estudiantes. Daniel
pidié una mocidn para aprobar.

Muc tiéu dé xuét:

Muc tiéu th(r nhat (an toan/ty bién
hd): Ty I& hoc sinh cdm thay an
toan khi n6i v& cdm xuc va y twdng
clia minh trong I1&p duwoc do lvdng
b&i Khdo sat Sinh vién Toan canh sé
tang tlr 41% vao mua thu ndm
2022 |én 60% vao mua dong
2023-2024

(cAu trd |&i cla hoc sinh cé thé
khac nhau dwa trén nhiéu yéu tb:
t6c dO hoc clia hoc sinh, thoi gian
trong ngay hoc, v.v.)

Xem xét cac chién lwg'c cho muc
tiéu dau tién dé hd tro hoc sinh.
Daniel yéu cAu mOt chuyén dong
dé phé duyét. Maureen ra hiéu va
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2nd goal (self-efficacy): The
percentage of students who feel they
can succeed in achieving academic
outcomes (self-efficacy) at school as
measured by the Panorama Student
Survey will increase from 53% in fall
2022 to 70% by winter 2023-2024

Reviewed strategies for the 2nd
goal to support students.

Daniel asked for a motion to
approve. Griselda motioned
and Gloria seconded. All
approved

Maureen hizo una mocién y Nerely la
secundd. Todo aprobado.

2do objetivo (autoeficacia): El
porcentaje de estudiantes que
sienten que pueden lograr resultados
académicos (autoeficacia) en la
escuela, segin lo medido por la
Encuesta Estudiantil Panorama,
aumentard del 53 % en el otofio de
2022 al 70 % para el invierno de
2023. 2024

Estrategias revisadas para la segunda
meta para apoyar a los estudiantes.
Daniel pidiéd una mocién para
aprobar. Griselda hizo la mociény
Gloria la secundé. todo aprobado

Nerely tan thanh. Tt ca d3 dworc
phé duyét.

Muc tiéu th(r 2 (niém tin vao ban
than): Ty I& phan tr8m hoc sinh
c&m thay ho c6 thé thanh cong
trong viéc dat dwoc két qua hoc
tap (niém tin vao ban than) &
treong dwoc do lwong bdi Khdo
sat Sinh vién Toan canh sé tang tw
53% vao mua thu nam 2022 |én
70% vao mua dong nam 2023- 2024
Xem xét céc chién Iwoc cho muc
tiéu thtr 2 dé hd tro hoc sinh.
Daniel yéu cAu mot chuyén dong
dé phé duyét. Griselda ra hiéu va
Gloria tan thanh. TAt ca d3 dwoc
phé duyét

6:25pm

Review of SSC roles and
district representative roles
(McKinley SSC ByLaws) and
future meeting schedule /
Revisién de los roles del SSCy
los roles de los representantes
del distrito (Estatutos del SSC
de McKinley) y el calendario de
reuniones futuras / Danh gia
ve vai tro clia SSC va vai trd
clia dai dién hoc khu
(McKinley SSC ByLaws) va lich
hop trong twong lai

Need 1 more parent
representative. Interest form
will be sent out to community.

Necesita 1 padre representante mas.
El formulario de interés se enviara a
la comunidad.

Can thém 1 dai dién phu huynh.
Biéu mau quan tam sé duoc glvi ra
cOng dong.

6:28pm

Closing/Clausura/Bé mac

Daniel asked for a motion to
adjourn the meeting. Nerely
motioned and Griselda
seconded. All in favor.

Daniel pidiéd una mocién para
levantar la sesidn. Nerely hizo una
mocion y Griselda la secundd. Todo a
favor.

Daniel yéu cau hodn cudc hop.
Nerely ra hi€u va Griselda tan
thanh. Tat ca Ung ho.

Spanish Translation/Interpretado en espafiol por : Daniel Dennedy-Frank
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