e Agenda de las Reunién Regular y

® Agenda de las Reuniones del Consejo Organizacional
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Unificado de Turlock
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Tiempos en esta Agenda son Estimados)

Las Reuniones de la Mesa Directiva de TUSD se transmiten en vivo y estan disponibles para
ver en _https://www.turlock.k12.ca.us/board-of-trustees/virtual-board-meetings Las instrucciones para ver con
subtitulos en espaiiol estan disponibles en el sitio web de TUSD en la Pagina Virtual de Reunién de la Mesa Directiva.

Los miembros de la comunidad tienen dos oportunidades para dirigirse a la Mesa Directiva (Comentario Publico y
Periodo para Comentarios Publicos (Reuniones Regulares de la Junta solamente)). Los comentarios publicos deben
hacerse en persona en la reunidn de la Mesa Directiva. Si desea dirigirse a la Mesa Directiva sobre un tema de la
agenda de las Reuniones Regulares y Especiales de la Mesa Directiva, o sobre un tema que no aparece en la agenda
de una Reunién Regular durante el Periodo de Comentario Publico, hagalo cuando se convoque ese tema. Los
tiempos de inicio son solo una estimacioén y los articulos pueden considerarse en un orden diferente. Las limitaciones
de tiempo quedan a discrecidn del presidente de la Mesa Directiva. Las personas tienen la oportunidad de dirigirse
a la Mesa Directiva durante el Periodo de Comentario Publico sobre temas dentro de la jurisdiccion de la Mesa
Directiva que no figuran en esta agenda (Reuniones Regulares Unicamente). Todos los comentarios publicos se
limitardn a un maximo de tres (3) minutos por orador (aproximadamente 450 palabras), con un maximo de treinta
(30) minutos designados para la parte de Comentarios Publicos de la agenda de una reunién regular. El tiempo
asignado a un orador individual no puede aumentarse mediante una donacion de tiempo de los miembros del
publico presentes. Las limitaciones de tiempo quedan a discrecion del presidente de la Mesa Directiva.

SB 1100 y Cddigo Gubernamental Seccion 54957.95, Comportamiento Disruptivo (efectivo el 1/1/23). Para
garantizar que la Mesa Directiva pueda proceder con sus asuntos y proteger al publico, la Mesa Directiva espera que
ninguna persona retrase, interrumpa o haga amenazas de violencia durante la reunién. El comportamiento
disruptivo de cualquier individuo durante una reunién de la Mesa Directiva podria resultar en ser removido de la
reunion. Tal remocidn puede ocurrir si un individuo hace amenazas de violencia o no cumple con las reglas o leyes
que rigen la conducta de la reunidn después de una advertencia.

Cualquier escrito o documento que sea un registro publico y se proporcione a la mayoria de la Mesa Directiva con
respecto a un tema de sesién abierta en esta agenda antes y menos de 72 horas antes de la reunién, incluidos los
registros de una declaracién que amenaza con litigar contra el Distrito para ser discutido en Sesion Cerrada cuando
dichos documentos hayan sido distribuidos a la Mesa Directiva menos de 72 horas antes de la reunidn, estardn
disponibles para inspeccidn publica en la Oficina del Distrito ubicada en 1574 E. Canal Drive, Turlock, CA, durante el
horario comercial normal o en el sitio web del Distrito. Antes de la reunién, acceda a los paquetes completos en
Https://www.turlock.k12.ca.us/board-of-trustees, o en turlock.k12.ca.us.

De conformidad con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, si necesita asistencia especial para acceder a la
sala de reuniones o para participar en esta reunion, incluidos servicios o ayudas auxiliares, por favor comuniquese
con Roberta Cheney al (209) 667 0632. Notificacion al menos 48 horas antes a la reunidn permitira a la Mesa de
Gobierno hacer arreglos razonables para garantizar la accesibilidad a la reunién. Cualquier pregunta sobre una
solicitud para acomodacion se resolverd a favor de la accesibilidad.

El Distrito da la bienvenida a las reuniones de la Mesa Directiva a personas que hablen espafiol y otros idiomas.
Cualquier persona que planee asistir y necesite un intérprete debe llamar al (209) 667-0632, 48 horas antes de la
reunién, para que se puedan hacer arreglos para un intérprete. A un miembro del publico que use un traductor se
le proporcionard al menos el doble del tiempo asignado para dirigirse a la Mesa Directiva durante las reuniones de
la Mesa Directiva, a menos que se use equipo de traduccidn simultanea. El Distrito da la bienvenida a las personas
de habla hispana a las Reuniones de la Mesa Directiva. Si planea asistir y necesita interpretacion llame al (209) 667-
0632, 48 horas antes de la reunién, para poder hacer arreglos de interpretacion.


http://www.turlock.k12.ca.us/virtualboardmeetings

Los elementos enumerados en el Calendario de Consentimiento se consideran de rutina y la Mesa Directiva actla
sobre ellos en una sola mocién. No hay discusidn de estos elementos antes de la votacién a menos que un miembro
de la Mesa Directiva, el personal o el publico solicite que se discutan y/o eliminen elementos especificos del
Calendario de Consentimiento. Se entiende que la administracidon recomienda la aprobacion de todos los elementos
de consentimiento. Se considerard que cada punto aprobado por la Junta ha sido considerado en su totalidad y
adoptado segun lo recomendado. Todos los documentos de antecedentes, contratos, érdenes de compra y recibos
no incluidos en el paquete de la agenda, pero relacionados con los puntos de la agenda de consentimiento pueden
obtenerse y revisarse comunicandose con el Departamento de Servicios Fiscales. La aprobacién de la Mesa Directiva
de cualquier compra, orden, garantia o contrato en la agenda de consentimiento constituird la revisién completa y
final de la Mesa Directiva de ese articulo en la medida requerida por la ley.

Asistencia a Reuniones Remotas de Miembros de la Mesa Directiva: (1) Uso de las reglas tradicionales de la Ley
Brown de teleconferencias; O, (2) AB 2449, menos de un quérum de miembros puede asistir a las reuniones de
Turlock USD de forma remota con una exencién adecuada de "causa justa" o "circunstancia de emergencia". En tal
circunstancia, los miembros del publico pueden asistir a la reunién fisicamente en persona en la direccién que figura
en la agenda, o de forma remota en linea en un enlace o numero de teléfono que se proporcionara en el sitio web
del Distrito y en una version revisada de la agenda como tan pronto como sea posible después de que el Distrito
reciba conocimiento de que se utilizara esta exencion.

Informacidn del directorio del estudiante y/o familia del estudiante y Actas de la reunion de la Mesa directiva: Al ser
pedido, un estudiante de 18 afios 0 mas, o el padre o tutor de un estudiante, puede solicitar por escrito al secretario
o secretario de la Mesa Directiva, su directorio o la informacién personal se retenga de las actas de las reuniones de
la Mesa Directiva (nombre del estudiante, direccion, teléfono, fecha de nacimiento, direccidon de correo electrdnico,
campo principal de estudio, fechas de asistencia)
Vision
Todos los estudiantes se convertiran en ciudadanos responsables y motivados que se graduen listos para la
universidad y la carrera.
Misién
El Distrito Escolar Unificado de Turlock brindara instruccién efectiva en un entorno seguro, equitativo y de apoyo
en colaboracién con nuestras familias y la comunidad diversa.
CREENCIAS -Creemos que...
Cada persona es Unica y tiene un valor inherente.
Cada persona puede ser un estudiante exitoso.
Las personas son responsables de sus acciones.
La participacion familiar es esencial para el éxito académico y socioemocional de los estudiantes.
La honestidad, la integridad y el respeto generan confianza en todas las relaciones.
La motivacidn, el valor y la atencidon plena son necesarios para alcanzar todo el potencial.
Las altas expectativas producen mayores niveles de desempefio.
Una educacion de calidad enriquece la vida de todos al crear y ampliar oportunidades.
Los modelos a seguir positivos inspiran la excelencia.
Una mentalidad de servicio es vital para una comunidad prdspera.
Objetivos
Los estudiantes demostrardn competencia en todas las materias.
Los estudiantes lograran metas personales adaptadas a sus aspiraciones para la universidad y la carrera.
Los estudiantes desarrollaran y demostraran rasgos de caracter positivos.
Los estudiantes obtendran un diploma o completaran exitosamente su Programa Educativo Individualizado (IEP).
Metas del LCAP
Logro Académico y Aprendizaje Socioemocional: Utilizar un sistema de apoyo de varios niveles para aumentar el

rendimiento académico y el aprendizaje socioemocional para
mejorar el éxito y el bienestar de los estudiantes y promover la preparacion universitaria y profesional entre todos



los estudiantes.
Equidad y Acceso: crear practicas y experiencias equitativas para todos los estudiantes y el personal para mitigar

las desigualdades sociales y aceptar la diversidad humana.
Curriculo e Instruccién: Proporcionar aprendizaje garantizado y viable de maestros altamente calificados que

utilizan materiales adoptados y practicas de instruccion efectivas para implementar los estdndares.
Participacién de los Padres: Ampliar las oportunidades para aumentar la participacion de los padres y la familia

para apoyar las iniciativas del Distrito.
Seguridad y Proteccidn: Mantener politicas, procedimientos y mantener instalaciones que reflejen un entorno

seguro y protegido.
Jévenes de Crianza Temporal: Utilizar un sistema de apoyos para aumentar el éxito académico y el bienestar de los
estudiantes de Crianza Temporal de TUSD.



l. 6:00 pm APERTURA DE NEGOCIOS
A. Pasar lista
B. Convocar sesion publica al orden

1. 6:02 pm PERIODO PARA COMENTARIOS PUBLICOS y COMENTARIOS PUBLICOS ANTES DE LA SESION CERRADA
(Si la Junta no completa los temas de la Sesion Cerrada antes de las 6:45 pm, se volvera a reunir después de la
Reunidn Ordinaria de la Junta). A. Identificacion de los temas de la Sesién Cerrada B. Comentario publico Y
comentario publico sobre los temas de la sesién cerrada

Este tiempo de comentarios publicos estd reservado para personas que deseen dirigirse a la Junta Directiva con
respecto a un asunto que no estd en la agenda. Si desea dirigirse a la Junta sobre un tema que esta en la agenda,
hagalo cuando se convoque ese tema de la agenda.

La Junta respeta los derechos de todos los miembros de la comunidad de elogiar, criticar o discutir asuntos
relacionados con los negocios del Distrito. Sin embargo, solicitamos amablemente que las personas hablen de
manera respetuosa y profesional para evitar interrupciones y garantizar la realizacidon ordenada de la reunién de
una manera consistente con la cultura profesional y acogedora del Distrito. Las quejas contra empleados
especificos del Distrito deben resolverse a través del Procedimiento de Quejas del Personal del Distrito. El derecho
a dirigirse a la Junta no exime al orador de cualquier posible responsabilidad por difamacidn.

Los comentarios publicos se limitaran a un maximo de tres (3) minutos por persona, un limite de
aproximadamente 450 palabras, con un total de treinta (30) minutos designados para esta parte de la agenda.

1. 6:15 pm SESION CERRADA La Junta Directiva se reunira en una sesion cerrada en la sala de profesores de
eCademy con respecto a:

1. Disciplina/Despido/Liberacién de Empleados Publicos — Codigo de Gobierno Seccién 54957

2. Conferencia con Asesor Legal, Litigio Potencial — Cédigo de Gobierno Seccién 54956.9
Exposicion Significativa a Litigios De conformidad con el parrafo (2) o (3) de la subdivisién (d) de la seccién 54956.9
del Cédigo de Gobierno, Un caso

3. Conferencia con negociadores laborales - Codigo de Gobierno Seccién 54957.6

Representantes designados del distrito: Marjorie Bettencourt/Superintendente Adjunta de Finanzas y
Responsabilidad; Fernando Ureno, Superintendente Adjunto Interino de Recursos Humanos; la superintendente
Dana Trevethan; Antonio Silva, presidente de la junta directiva.

Organizaciones de empleados: Asociacion de Maestros de Turlock (TTA), Asociacidon de Empleados Escolares de
California (CSEA), Federacién de Empleados Clasificados de Turlock (TFCE) y empleados no representados
(superintendente, superintendentes adjuntos, administracion de clasificados, administracion certificada de distrito
y sitio, escuela de adultos, empleados confidenciales y personal de apoyo al estudiante). Superintendente Adjunto
de Servicios Educativos, Superintendente Adjunto de Servicios Comerciales, Superintendente Adjunto Interino de
Recursos Humanos, Superintendente Adjunto de Finanzas y Responsabilidad

4. Evaluacion de Empleados Publicos — Codigo de Gobierno Seccién 54957, Titulo: Evaluaciones

Administrativas, Superintendente, Superintendente(s) Adjunto(s) de Servicios Comerciales/Servicios Educativos
/Recursos Humanos (interino)/Finanzas y Responsabilidad, Director/Servicios Estudiantiles, Director/Educacion
Primaria, Director/Educacion Especial, Director/Operaciones Tecnoldgicas, Director/Recursos Humanos, Director
de Estudiantes de Inglés/Evaluacién/Programas Especiales, Director/Mantenimiento- Operaciones,
Director/Nutricion Infantil, Director/Educacidén Secundaria, Director/Transporte, Director/Educacién Infantil,
Director de Comunicaciones/Participacién Familiar y Alcance, Coordinador/Horticultura Aplicada y Estudios



Ambientales, Coordinador/Programa de Induccion y Desarrollo Profesional, Coordinador/Educacion Tecnologia y
apoyo, Coordinador/Iniciativas de equidad, Coordinador/ELOP, Coordinador/Educacidn especial; Directores
(Turlock HS, Pitman HS, Roselawn HS, eCademy Charter (director/coordinador), Turlock Adult School, Turlock Jr HS,
Dutcher MS, Brown Elementary School, Crowell Elementary School, Cunningham Elementary School, Earl
Elementary School, Julien Elementary School, Escuela Primaria Medeiros, Academia de Inmersién Bidireccional
Osborn, Escuela Primaria Wakefield (interina), Centro de Educacién Primaria Walnut), Subdirectores (Turlock HS,
Pitman HS, Turlock Jr HS, Dutcher MS, Escuela Primaria Brown, Escuela Primaria Crowell, Primaria Cunningham
Escuela, Escuela Primaria Earl, Escuela Primaria Julien, Escuela Primaria Medeiros, Academia de Inmersién
Bidireccional Osborn, Escuela Primaria Wakefield, Centro de Educacién Primaria Walnut), Decanos (Turlock HS,
Pitman HS, Turlock Jr HS, Dutcher MS).

IV. 6:45 pm APERTURA DE NEGOCIOS - LLAME PARA ORDENAR
A. Informar sobre las medidas tomadas en sesidn cerrada (si corresponde)

B. Inspiracién: Spencer Walsh, un estudiante del Centro de Educacién Primaria Walnut y ganador del premio
Character Counts por el rasgo de caracter "Futurista", proporcionara la inspiracidn para la reunién.

C. Saludo a la bandera: Amritpal Dulay, un estudiante del Centro de Educacién Primaria Walnut y ganador del
premio El cardcter cuenta por el rasgo de caracter "Futurista", brindard el saludo a la bandera durante la reunién.

D. Creencias, vision o mision del Distrito Escolar Unificado de Turlock
E. Pasar lista

V. 6:55 pm APROBACION DE LA AGENDA Mocién de , Secundada por de que se apruebe la
agenda de la reunién.

VI. 6:56 pm DONACIONES COMUNITARIAS (Reconocimientos y/o Aceptacién de Donaciones y Otros Regalos
Varios) (Presidente de la Junta Directiva Silva)

Se recomienda que la Junta Directiva acepte la donacién de Kitchens for Change por un monto de $3,000 para la
comida de la Noche de Informacién del Centro de Recursos Familiares el 16 de noviembre de 2023.

Se recomienda que la Junta Directiva acepte la donacién de Enclave Church por una cantidad de $14,100 para 150
canastas de alimentos de Accidn de Gracias para estudiantes de TUSD y sus familias.

Se recomienda que la Junta Directiva acepte la donacién de Walmart (Modesto) por un monto de $3,215 para tres
paletas de bicicletas que seran renovadas por la clase de Mecanica Automotriz de Turlock High y donadas a los
estudiantes.

Se recomienda que la Junta Directiva acepte la donacién del American Legion Club por un monto de $10,000 para
la compra de equipos de snack bar para el campo de juego de Pitman High School.

Se recomienda que la Junta Directiva acepte la donacion de All Commercial Fencing por un monto de $5,300 para
los materiales para construir una cerca de seguridad para el proyecto Ag Farm en Turlock Junior High School y una
donacién de Denair Lumber por un monto de $260.97 para 56 bolsas. de hormigdn necesario para el proyecto de
vallado.

Se recomienda que la Junta Directiva acepte la donacidn de la Iglesia Crossroads por un monto estimado de $7,000
para obsequios navidefios para 70 jévenes de crianza en TUSD.

Se recomienda que la Junta Directiva acepte la donacidn de la familia Singh por un monto de $3,440 del Shaleen
Singh Memorial para la estanteria designada y los libros en la biblioteca de la escuela secundaria Turlock. Se



recomienda que la Junta Directiva acepte la donacién de Chevron EMC/USA por un monto estimado de $1,100
para cercas de alambre para la FFA de Turlock High School y para ser utilizadas en la Granja del Distrito.

Mocidn de Secundada por

VII. 7:15 pm REUNION ORGANIZATIVA
VIil. ORGANIZACION DE LA MEZA DIRECTIVA

A. * Juramento del cargo (Trevethan) (Punto 1)
Se recomienda recordar a los actuales Miembros de la Mesa Directiva el Juramento de Cargo que prestaron
previamente.

B. Eleccion de Miembros de la Mesa (Trevethan/Presidente de la Junta) (Punto 2)

La ley estatal y la politica de la Junta estipulan que el Superintendente de Escuelas actuara como Secretario de la
Junta Directiva y podra realizar la eleccidn para Presidente de la Junta. Tras la eleccidn, el nuevo Presidente
tomara el mazo, conducira la eleccidn para Secretario de la Junta, Representante Delegado de Votacion de la Junta
ante el Comité del Condado y nombrara al Secretario de la Junta. El mandato sera del 12 de diciembre de 2023 al
17 de diciembre de 2024.

Presidente

Secretario

Votante Delegado
Secretario de la Junta

IX. 7:20 pm CALENDARIO DE CONSENTIMIENTO ORGANIZACIONAL

A. *Adopcién de la Resolucion N° 9/2023-2024: Autorizacidn de Firmas (Punto 3)

POR EL PRESENTE SE RESUELVE que el personal que se enumera a continuacidn esté autorizado a firmar garantias
comerciales y salariales, cheques, 6rdenes de compra, contratos e informes de servicios a partir del 12 de
diciembre de 2023 al 17 de diciembre de 2024:

Dana Salles Trevethan, Superintendente
Barney Gordon, Superintendente Adjunto Servicios Comerciales
Marjorie Bettencourt, Superintendente Adjunta Finanzas y Responsabilidad

B. *Autorizacidn para establecer cuentas bancarias y personal designado para firmar en las cuentas: cuentas
bancarias del fondo del cuerpo estudiantil para el periodo de diciembre de 2023 a junio de 2024. (Punto 4)

X. Se recomienda al Patronato aprobar el Calendario de Consentimiento Organizacional, tal como se presenta.
Mocidn , Secundada por
Votacién nominal: Si No Abstencién Ausente

XI. 7:25 pm AGENDA - REUNION ORDINARIA

XIl. 19:25 PRESENTACION
La Mesa Directiva y la Administracién reconoceran a Anthony Silva por su mandato como Presidente de la Junta.

La Junta Directiva y la Administracidn felicitaran a la Escuela Primaria Cunningham como la ganadora general del
trofeo CAMPEON de la Semana del Liston Rojo de TUSD 2023. Felicitaciones también a Turlock Junior High School
por ganar el trofeo MAS CREATIVO de TUSD y a Osborn Two Way Immersion Academy por ganar el trofeo MAS
ESPIRITU DE TUSD. Felicitaciones a los siguientes ganadores de la Semana del Liston Rojo de la Oficina de
Educacidn del Condado de Stanislaus: ler lugar en la categoria Primaria, Cunningham Elementary; ler Lugar



categoria Escuela Secundaria, Escuela Secundaria Dutcher; y 2do lugar en la categoria de Escuela Secundaria,
Roselawn High School. Agradecemos a todos aquellos estudiantes y personal que se tomaron el tiempo de
participar en la Semana del Listdn Rojo. Estamos orgullosos de que el personal y los estudiantes de TUSD adopten
una postura firme contra el abuso de sustancias al participar activamente y enviar un mensaje a la comunidad de
Turlock: "Sea amable con su mente, viva libre de drogas".

XIll. 7:35 pm INFORME DEL SUPERINTENDENTE

XIV. 7:40 pm COMUNICACIONES Las presentaciones se limitaran a un maximo de tres (3) minutos por persona,
con un total de treinta (30) minutos designados para esta parte de la agenda.

Informes escritos

Informe legislativo

Informes del personal

Informes de los estudiantes

XV. 8:10 pm ANUNCIOS
1. Viernes 22 de diciembre de 2023 al viernes 5 de enero de 2024: vacaciones de invierno para estudiantes.

2. Viernes y lunes 22 y 25 de diciembre de 2023 y lunes 1 de enero de 2024 -- Dias festivos
3. Jueves 4 de enero de 2024: Distribucidn de cajas navidefias de TUSD

4. Martes, 9 de enero de 2024 — 6:00 pm — Reunidn de la Junta Directiva del Distrito Escolar Unificado de Turlock —
Centro de Desarrollo Profesional de TUSD, 1100 Cahill Avenue, Turlock, CA y mediante transmision en vivo en el
sitio web de TUSD

XVI. 8:11 pm CALENDARIO DE CONSENTIMIENTO
A. *Aprobacién del Acta de la Reunidn Ordinaria y Especial de la Junta del 7 de noviembre de 2023 (Punto 5)

B. Viajes de estudio para estudiantes fuera del estado (Punto 6)

Se recomienda que la Junta Directiva apruebe un viaje de estudios fuera del estado y un viaje para que los
estudiantes de la lvy League de CA de Turlock High School y Pitman High School asistan al CA Ivy League Project
College Tour en Nueva York, Nueva Jersey, Rhode Island y Washington. DC, Pensilvania, Connecticut y
Massachusetts, del 30 de marzo al 5 de abril de 2024.

Se recomienda que la Junta Directiva apruebe un viaje de estudios fuera del estado para que los lideres
estudiantiles del SAVE Promise Club de Pitman High School asistan a Sandy Hook Promise. Conferencia en
Charlotte, Carolina del Norte, del 19 al 21 de abril de 2024.

Se recomienda que la Junta Directiva apruebe viajes de estudio y viajes fuera del estado para que el equipo de rifle
de aire NJROTC de Turlock High School asista al Campeonato de rifle de aire del Area 13 en Carson, NV, del 12 al 14
de enero de 2024. y en Anniston, AL, del 14 al 18 de febrero de 2024.

C. *Aprobacidn del Acuerdo de Servicios Personales para la Escuela Primaria Cunningham con California Weekly
Explorer, Inc. para proporcionar tres presentaciones "CA Walk Through" a estudiantes de 62 grado. (Punto 7)

D. *Aprobacién del Acuerdo de Servicios Personales entre TUSD y R. Pacific Sound Event & Productions, LLC. para
proporcionar el sistema de audio principal para el Programa de Reconocimiento de Académicos y Personal de
TUSD 2024 el 17 de abril de 2024 en el Pitman High Gym. Este programa reconoce a mas de 600 estudiantes y
personal de todo el distrito por su reconocimiento profesional, académico y de caracter en el afio escolar 2023-
24. (Punto 8)



E. *Aprobacidn del Acuerdo de Servicios Personales para Roselawn High School con Emmanuel Luna para brindar
servicios de DJ para el Baile Estudiantil de Invierno el 15 de diciembre de 2023. (Punto 9)

F. *Aprobacion del Acuerdo de Servicios Personales para Pitman High School con JustINtertainment para
proporcionar servicios de DJ para el baile de invierno de Pitman HS. (Punto 10)

G. *Aprobacién del Acuerdo de Servicios Personales para la Escuela Primaria Brown con Fancysweets_209 para
brindar servicios de alimentos durante el programa ASES el 20 de diciembre de 2023. (Punto 11)

H. *Aprobacién del Acuerdo de Servicios Personales para que el Departamento de Servicios Estudiantiles con
Power of Zero proporcione capacitacidon de Solution Coach en el sitio para resolver incidentes de intimidacién y
acoso el 29 de febrero de 2024. (Punto 12)

I. *Aprobacién de un MOU entre TUSD y CSU Stanislaus para brindar tutoria por parte del personal y los
estudiantes de CSUS para los estudiantes K-12 de TUSD. (Punto 13)

J. *Aprobacidn del Acuerdo de Suscriptor Escolar UC-TES entre el Distrito Escolar Unificado de Turlock y la
Universidad de California "UC" para tecnologias seguras y servicios web para que los suscriptores transfieran
manualmente y la UC acepte datos personales demograficos, académicos y otros niveles de registros individuales
confidenciales. datos necesarios para realizar la evaluacidon por parte del Servicio de Evaluacién de Transcripciones
UC “TES”. (Punto 14)

K. *Aprobacién de la factura entre TUSD y Ripple Effects para adolescentes para proporcionar un sistema de
intervencidn integral que sera parte de un marco PBIS/Rtl en TJHS como alternativa a la suspensién y apoyo
académico. (Punto 15)

L. *Aprobacién del contrato e implementacion de CoVitality por Mosaic Network, Inc. en Turlock Junior High
School, como una solucion para evaluar y mejorar el bienestar socioemocional de los estudiantes. (Punto 16)

M. *Aprobacion del Programa de Escuela de Verano 2024 para los grados K-12 y Educacion Especial Pre-formal-
12. (Punto 17)

N. *Aprobacién de fechas, horarios y lugares de las reuniones de la Junta Directiva de 2024. (Punto 18)

0. *Aprobacién de Q-590180-7 para la compra de Licencia Lexia English Unlimited con Virtual School Success
Partnership para Crowell Elementary, para el periodo 01/12/23-31/5/24. (Punto 19)

P. *Aprobacién de la cotizacidn de Lexia English Q-604445-1 para que la escuela primaria Brown proporcione la
suscripcidn para estudiantes de Lexia English y Lexia English Live Online para el periodo del 01/12/23 al
31/5/24. (Punto 20)

Q. *Aprobacion de la cotizacién de Learning AZ para la escuela primaria Brown para la compra de Raz-Plus-ELL
para tres aulas. Plazo de suscripcion hasta el 30/09/24. (Punto 21)

R. *Aprobacion de la licencia Gimkit Pro para (1) aula en Turlock Jr HS para proporcionar un juego de software de
aprendizaje académico donde los estudiantes pueden ganar dinero en efectivo en el juego respondiendo
preguntas correctamente. Plazo de un afio. (Punto 22)

S. *Aprobacién del Acuerdo de Servicio entre el Distrito Escolar Unificado de Turlock y SyTech Solutions, Inc. para
servicios de escaneo de archivos acumulativos de estudiantes para Turlock High School, Pitman High School,
Roselawn High School y eCademy Charter. (Punto 23)



T. *Aprobacidn de la compra de LanSchool para el Departamento de Arte de Turlock High de (35) licencias de
LanSchool por un periodo de un afio. LanSchool permite la colaboraciéon y comunicacién en toda la clase con
funciones de mensajeria flexibles. (Punto 24)

U. *Adopcidén de la Resolucion N° 10/2023-24: Autorizacidn para Celebrar Resolucion Autorizando un Contrato de
Compra de Pisos Comerciales. (Punto 25)

V. Aprobacion para extender el contrato de alquiler/cuidador de la granja TUSD en 625 E. Taylor Road. (Punto 26)

W. * Aprobacidn de actualizaciones especiales de politicas de la Junta: octubre de 2023, CSBA (Punto 27)
Se recomienda que la Junta Directiva apruebe los informes financieros para el periodo del 01/10/2023 al
31/10/2023 y del 1/11/2023 al 30/11/2023.

Revisado :
BP/0410,BP/AR/E 1312.2, BP/AR 1312.3, AR/E(1)/E(2) 1312.4., BP 514.3, BP/AR 6143, BP/AR/E 6161.1., BP 6161.11
BP 6163.1.

X. *Aprobacion de los informes financieros correspondientes al periodo del 01/10/2023 al 31/10/2023 y del
01/11/2023 al 30/11/2023. (Punto 28)

Y. *Solicitar autorizacion para declarar equipos catalogados como excedentes con valor cero y también solicitar
autorizacion para disponer de los mismos articulos que no ameritan reparacién debido a su antigiiedad y
condicién., (Punto 29)

Z. *Aprobacion del Informe de Personal Clasificado, con Adendas (si las hubiere) (Punto 30)
AA. *Aprobacién del Informe de Personal Certificado con Anexos, si los hubiere (Punto 31)

XVII. Se recomienda que la Junta Directiva apruebe el Calendario de Consentimiento, tal como se presenta.
Mocidn , Secundada por
Votacion nominal: Si___ No ___ Abstencidn ___ Ausente ___

XVIIl. 8:14 pm FINANZAS Y RESPONSABILIDAD

A. (Informacién/Accidn) *Certificacion del primer informe provisional (Bettencourt) (Punto 32)

El Primer Informe Interino del Distrito, segun lo exige la Seccién 35015 del Codigo de Educacidn, se presentara
para informacion y certificacidn por parte de la Junta Directiva.

Se recomienda que la Junta Directiva certifique que el Distrito podra cumplir con sus obligaciones financieras
durante el resto del afo y, con base en los prondsticos actuales, para los dos afios fiscales siguientes. También se
recomienda que la Junta Directiva apruebe las revisiones presupuestarias designadas para 2023-24 dentro del
Fondo General y el Fondo de Ingresos Especiales.

Mocidn de , Secundada por
Votacidon nominal: Si No Abstencion Ausente

XIX. 8:25 pm SERVICIOS EDUCATIVOS

A. (Informacién) *Camino alternativo al diploma para estudiantes con discapacidades en TUSD. (Acha, Tschantz,
Carranza) (Punto 33)

Se recomienda que la Junta Directiva reciba informacidn sobre un camino alternativo para obtener un diploma
para estudiantes con discapacidades en TUSD (Cédigo de Educacién Seccién 51225.31).

XX. 8:35 pm RECURSOS HUMANOS



A. (Informacién) *Audiencia publica: Propuesta inicial de Sunshine de la Asociacién de Empleados Escolares de
California (CSEA) para las negociaciones del Acuerdo Sucesor de 2023-2024 a 2025-2026 entre la Asociacidn de
Empleados Escolares de California (CSEA) y el Distrito. (Presidente de la Junta, Silveira) (Punto 34)

El Presidente de la Junta declarara una Audiencia Publica, de conformidad con la Seccion 3547(a) del Cédigo de
Gobierno, para escuchar los comentarios del publico sobre la Propuesta Inicial Sunshine de la Asociacién de
Empleados Escolares de California (CSEA) para las negociaciones del Acuerdo Sucesor de 2023-2024 a 2025-2026
entre California. Asociacion de Empleados Escolares (CSEA) y el Distrito.

B. (Informacidn) *Audiencia publica: Propuesta inicial Sunshine del Distrito con la Asociacion de Empleados
Escolares de California (CSEA) para las negociaciones del Acuerdo Sucesor de 2023-2024 a 2025-2026. (Presidente
de la Junta Directiva, Silveira) (Punto 35)

El Presidente de la Junta declarara una Audiencia Publica, de conformidad con la Seccion 3547(a) del Cadigo de
Gobierno, para escuchar los comentarios del publico sobre la Propuesta Inicial Sunshine del Distrito con la
Asociacion de Empleados Escolares de California (CSEA) para las negociaciones del Acuerdo Sucesor de 2023-2024
a 2025-2026.

C. (Accién) Adopcion de la Propuesta Sunshine Inicial del Distrito con CSEA para las negociaciones del Acuerdo
Sucesor de 2023-2024 a 2025-2026. (Silveira) (Punto 36)

Solicitar la adopcion de la Propuesta Sunshine Inicial del Distrito con CSEA para las negociaciones del Acuerdo
Sucesor de 2023-2024 a 2025-2026 entre el Distrito y la Asociacion de Empleados Escolares de California (CSEA). Se
recomienda que la Junta Directiva adopte la Propuesta Sunshine Inicial del Distrito con CSEA para las
negociaciones del Acuerdo Sucesor de 2023-2024 a 2025-2026 entre el Distrito y la Asociaciéon de Empleados
Escolares de California (CSEA), tal como se presenta.

Mocidn de Secundada por
Votacidon nominal: Si No Abstencidn Ausente

D. (Informacién/Accién) *Aprobacion de Nueva Descripcidn de Trabajo, Maestro en Asignacidn Especial (Ureno)
(Punto 37)

Se recomienda que la Junta Directiva reciba informacidn y apruebe la nueva Descripcidn de Trabajo, Maestro en
Asignacion Especial, vigente desde el 8 de enero de 2024 hasta el 31 de mayo de 2024.

Mocidn de Secundada por

XXI. 8:45 pm SERVICIOS EMPRESARIALES

A. (Accidn) *Aprobacién de los contratos multiprimarios de instalacién de invernaderos altos del Proyecto

Pitman. (Gordon) (Punto 38)

Se recomienda que la Junta Directiva apruebe el proyecto y autorice a la Administracién a cerrar este proyecto con
Taylor Backhoe Service y American Elite Electrical para la instalacidn del invernadero de Pitman High School.

Mocidn por Secundada por
Representante estudiantil Voto preferencial

B. (Accion) *Aprobacién del Proyecto y Resumen de la Orden de Cambio para el Proyecto de Modernizacion de la
Fase 2 de Turlock Junior HS. (Gordon) (Punto 39)

Se recomienda que la Junta Directiva apruebe el proyecto y el Resumen de la Orden de Cambio para el Proyecto
Turlock Junior HS Fase 2 con CT Brayton & Sons, Inc., y autorice la presentacion de un Aviso de finalizacion ante el
Condado de Stanislaus.

Mocidn por Secundada por
Representante estudiantil Voto preferencial




C. (Accién) *Aprobacion del Proyecto y Resumen de la Orden de Cambio para el Proyecto de Modernizacion de la
Academia de Inmersion Bidireccional Osborn. (Gordon) (Punto 40)

Se recomienda que la Junta Directiva apruebe el proyecto y el Resumen de la Orden de Cambio para el Proyecto de
Modernizacién de Osborn TWIA Fase 1y 2 con JL Bray & Son, Inc., y autorice la presentacion de un Aviso de
finalizacion ante el Condado de Stanislaus.

Mocidn por Secundada por
Representante estudiantil Voto preferencial

D. (Accidon) *Aprobacidn del proyecto y resumen de la orden de cambio para el proyecto de mejoras y luces de
campo de PHS (Gordon) (Punto 41)

Se recomienda que la Junta Directiva apruebe el proyecto y el Resumen de la Orden de Cambio para el Proyecto de
Mejoras y Luces del Campo de Pitman HS con CT Brayton & Sons, Inc. y autorice la presentacidén de un Aviso de
finalizacion ante el Condado de Stanislaus.

Mocidn por Secundada por
Representante estudiantil Voto preferencial

XXI1l. 9:05 ADMINISTRACION

A. (Accidn) *Nominaciones a la Asamblea de Delegados de la CSBA de 2024 (Trevethan) (Punto 42)

Las nominaciones para un representante en la Asamblea de Delegados de CBSA se aceptan hasta el 7 de enero de
2024. Las nominaciones deben tener matasellos de la oficina de correos del 7 de enero de 2024 o antes, sin
excepcion. Los resultados de las elecciones se publicaran y difundiran entre los miembros antes del 1 de abril de
2024,

El Distrito Escolar Unificado de Turlock esta en la Subregion 8-C (Condado de Stanislaus) y tiene tres

delegados. Hay un escaio disponible para la reeleccidn este afio. Las nominaciones de la Asamblea de Delegados
dentro de cada subregidn o area geografica deben ser realizadas por miembros de la Junta dentro de la subregién
o regién y las nominaciones deben ser miembros de la Junta dentro de esa region. Las descripciones de trabajo del
Delegado de CSBA se adjuntan a los documentos de respaldo.

Si lo desea, se recomienda que la Junta Directiva nomine y/o apoye las nominaciones para la Asamblea de
Delegados de la CSBA de 2024 en la Subregion 8-C.

Nominacion 1. 2,
Mocidén por Secundada por
Representante estudiantil Voto preferencial

XXIIl. 9:10 pm INFORMES DE LA JUNTA
XXIV. 9:20 pm Mocién de , Secundada por de que se levante la reunion.

XXV. (*) denota "documentos de respaldo"



