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ESBOCES Recibe Subvenci()n Para Residencia De Maestros

® o . . . N

K AT S N ff&_.: '&.'.-, S Tal ., e e, Eastern Suffolk BOCES ha recibido una subvencion
AT e L R P R R e s de $4.6 millones del estado de Nueva York para crear
una canalizacion de candidatos calificados para seguir

carreras de ensefianza en educacion especial en las
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e m »  escuelas del este de Suffolk. La subvencion forma parte
1:7-‘ “%. de la primera ronda de financiamiento del programa
'_'.»-';-i {' de Residencia de Maestros del Estado de Nueva York.
. & ;¢ [Este programa cuenta con un presupuesto total de $30
w, .= millones y esta destinado a aumentar la fuerza laboral
o .. % docente y respaldar la retencién en el estado.
% B
oL - la subvencion de ESBOCES abre espacio para 153
7w =" asistentes de ensefianza, muchos de los cuales seran
s | "% reclutados de comunidades subrepresentadas. Estos
oY _ L": asistentes recibiran tutoria profesional y asistencia
S AR e P AN T T S A AN R ST T financiera para asistir a la escuela dg posgrado y obtener
o n e B T SRS Ty T A e T i .~ la maestria necesaria para convertirse en maestros de

educacion especial certificados. Después de dos afos

De izquierda a derecha q tudi Ao d itacio t
Administradora Divisional de Servicios de Apoyo Educativo, Dra. Krystle Barnett; € estudios y, _un ano _e caPac' acion, estos nuevos
Gobernadora del Estado de Nueva York, Kathy Hochul; y Kate Davern, Directora ~ Maestros certificados brindaran apoyo a nuestros 51
de Servicios de Apoyo Educativo, en la conferencia de prensa anunciando el distritos escolares en la region.

Programa de Residencia de Maestros del Estado de Nueva York en septiembre

de 2023.
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Miembros de la Southampton Business Alliance (SBA)
entregaron aestudiantes del East End inscritos en programas
de oficios de construccion de ESBOCES (Carpinteria,
Electricidad, Fontaneria, HVAC) becas para utilizar en
herramientas y ropa de proteccion. Esta inversion ayudara
a proporcionar habilidades profesionales a una nueva
generacion de estudiantes que pronto podran reinvertir en
las economias locales de sus propias comunidades en Long
Island. Desde la creacién de esta beca, la SBA ha donado
$33 mil para apoyar a 114 estudiantes de ESBOCES.
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Nuevo Modelo
De Enserianza

Hace Que Los
- Estudiantes Pms/ueren

En enero pasado, ESBOCES lanzé un modelo piloto de
ensefianza en aulas seleccionadas de educacion especial
para estudiantes de primaria, con gran éxito. Este afio,
el nimero de aulas de la agencia que utilizan este
modelo ha crecido y esta superando las expectativas en
cuanto al progreso de los estudiantes, al mismo tiempo
que gestiona con éxito los problemas de personal.

Un modelo de ensefianza 8:1:1 se refiere a un aula
con ocho estudiantes, un maestro y un asistente de
ensefanza. Cada estudiante también puede requerir un
asistente individual. Estas clases pequefias con multiples
asistentes proporcionan el entorno mas favorable para
estudiantes con necesidades especiales. Sin embargo, la
falta de personal entre los asistentes de maestros ha
generado tensiones en las escuelas, resultando en listas
de espera para los estudiantes.

ESBOCES modificé el modelo para incluir dos maestros,
denominandolo el modelo 8:2:1, y colocé dos asistentes
compartidos en estas clases en lugar de uno para cada
estudiante. Esto permitié trasladar algunos de nuestros
asistentes a otras aulas necesitadas, permitiendo a la
agencia aceptar a mas estudiantes y reducir asi las
listas de espera.

Los estudiantes en estas clases ahora reciben el
doble de apoyo académico y conductual de maestros
experimentados, lo que ha resultado en una disminucién
en los planes de intervencion conductual, avances en

el crecimiento personal y mas independencia para
los estudiantes. La Directora de Educaciéon Especial,
Gina Reilly, explico: “Ahora hay dos maestros para
ofrecer instruccion directa, en lugar del refuerzo de la
instruccion proporcionada por los asistentes”.

“A pesar del éxito de este modelo, no todos los
estudiantes seran candidatos para él. Esta es una
decision compartida con los distritos de origen y los
padres o tutores”.

Los co-maestros se emparejan estratégicamente, en la
mayoria de los casos es un maestro nuevo con un colega
mas experimentado, creando una oportunidad para
que un maestro aprenda directamente de un colega
experimentado, al tiempo que proporciona el doble de
asistencia para los estudiantes.

Sam Rossano, quien es co-maestro con Victoria lo dice,
dijo: “Tener ese segundo maestro realmente ayuda.
Cuando uno de nosotros esta ensefiando, el otro ayuda
a manejar el comportamiento de los estudiantes.
También tienes dos maestros que intercambian ideas.
Es una gran colaboracion, asi que logras mas”.

;Prequntas?

Contacto, Gina Reilly
at 631-244-4033
greilly@esboces.org




Los estudiantes salen de los numerosos programas de ESBOCES y de la

Academia preparados para el exito. Aqui hay algunas de sus historias:

Connor Landhauser
Programa de CTE en Produccion de Television, Video y Cine Digital, 2014
Productor Senior de Video, IMGN Media, Nueva York, NY

le proporciond un impulso inicial para su carrera. Landhauser asistio al programa en el
Bixhorn Technical Center durante su tercer y cuarto afio de secundaria.

Connor Landhauser, del Distrito Escolar de West Islip, esta de acuerdo en que la Academia

“Fue emocionante poner las manos en nuevo equipo, aprender nuevas técnicas y estar
rodeado de mentes afines”, dijo. Landhauser explica que él era el Gnico aspirante a
cineasta en su escuela secundaria, pero cuando llegé a la Academia, se sumergié en un
entorno con otros tipos creativos que tenian los mismos objetivos.

“Fue stper motivador. Conoci a otros que tenian 10 aflos mas y trabajaban en la
industria. Me di cuenta de que podia hacer esto para ganarme la vida”, dijo.

Landhauser asistié y se gradud de la prestigiosa School of Visual Arts después de la
escuela secundaria, donde se especializé en cinematografia. Hoy en dia, es un productor
senior de video en redes sociales para IMGN Media, una compafiia del grupo Warner
Music. Viaja de costa a costa trabajando para clientes como Levi's, Jansport, McDonald's
y mas.

“No sé si estaria en la misma posicién si no hubiera pasado dos afios en la Academia”,

dijo. “Obtuve una ventaja al descubrirlo en la escuela secundaria y no en la universidad”.

William Lovelock
Barberia, Programa de Educacion para Adultos, 2023
Barbero con licencia, Studio 80, Patchogue

Obtener su licencia de Maestro Barbero del Estado de Nueva York fue un momento
crucial en la vida de William Lovelock. Lovelock comenzé a cortar cabello mientras estaba
encarcelado. Solo se le permitia usar maquinas de cortar y recortadoras en la prisién. No
se permitian tijeras. Aun asi, se dio cuenta en ese momento de que iba a ser barbero.

Después de la prision, se inscribié en el Programa de Barberia para Adultos de ESBOCES,
listo para aprender y obtener su licencia. Prosper6 en la clase. “Lo entendi y se me dio
bien”, dijo. Lovelock también trabajé como asistente en un salén local, Studio 80,

en Patchogue.

Ahora, siendo un barbero con licencia, tiene una silla en el mismo salén y muchos
clientes. Lovelock dijo: “Trabajo en todo tipo de estilos de peinado, longitudes de cabello
y ofrezco afeitados en caliente. La barberia cambié mi vida. Tengo algo a lo que esperar”.

¢Qué sigue para Lovelock? Clases de negocios. No descarta la posibilidad de ser duefio
de su propia tienda algun dia y quiere estar preparado para el desafio. “Planeo mejorar
mi educacién siempre”, dijo.

Eric Wetherbee
Programa de CTE en Soldadura y Fabricacion de Metales, 2022
Aprendiz Registrado, Local 362 Ironworkers Union

Eric Wetherbee, del Distrito Escolar de Sachem, asistié al Programa de Soldadura y
Fabricacion de Metales de la Academia en el Centro Técnico Milliken durante dos
afos y se gradud en 2022. Durante su Ultimo afo, Eric aprovech6 el programa de
trabajo-estudio ofrecido por la Academia para obtener experiencia en la industria.
Trabajé con el Municipio de Islip, ayudando en las operaciones diarias y aprendiendo
en el campo.

Poco después de completar el programa, Wetherbee obtuvo un codiciado puesto en
el Local 362 Ironworkers Union en la ciudad de Nueva York. Ahora como Aprendiz
Registrado, continta perfeccionando sus habilidades y capacidades, recibiendo
orientacion de veteranos del oficio y obteniendo certificaciones requeridas por
codigos de construccion y seguridad cada vez mas rigurosos.

Carmen Calderon
Programas de Educacion para Adultos en Alfabetizacion, GED y Peluqueria Canina, 2022
Peluquera de Perros en Fur Machine, Ronkonkoma, y Canine Grooming Corp.

El espafiol es el primer idioma de Carmen Calderon. Llegé a Estados Unidos desde

El Salvador cuando tenia 19 afios, se casd y formé una familia. Cuando sus hijos
comenzaron la escuela, Calderon también lo hizo. Se inscribié en una serie de
programas de ESBOCES: Alfabetizacion, GED y Peluqueria Canina, para seguir su suefio
de trabajar como peluquera y ser duefia de su propio negocio.

“Queria ser peluquera de perros desde que era adolescente, pero necesitaba aprender
inglés para tomar los cursos”, explico. Hoy, arregla perros tres dias a la semana en Fur
Machine en Ronkonkoma, y a través de su negocio en casa, Canine Grooming Corp.

“Planeo hacer crecer mi negocio y estar presente para mis hijos pequefos. Quiero la
libertad de disefiar mi propio horario."

Kyle Schlichting
Programa de SCE en Preparacion/Servicio de Alimentos, 2021
Preparacion de Alimentos en SeaStar Ballroom en Atlantis Aquarium, Riverhead

Después de completar dos afios en el Programa de SCE en Preparacion/Servicio de
Alimentos en el Ward Technical Center, Kyle Schlichting, del Distrito Escolar de Riverhead,
asegurd un puesto a tiempo completo en SeaStar Ballroom en Atlantis Aquarium

en Riverhead. Kyle ha trabajado en el salén de baile durante los ultimos dos afios,
encargandose de la preparacion de alimentos para todos los eventos celebrados alli.
Atribuye al programa las habilidades culinarias que ha necesitado para su trabajo,
especialmente sus habilidades con el cuchillo.



Amor por los Conejos

Los estudiantes de Sayville Elementary fueron
visitados recientemente por la maestra de
Carreras Caninas de ICC, Lisa Konnerth, y su
conejo Angora. Konnerth ensefd a la clase
cémo cuidar adecuadamente al conejo y les
permitié sostenerlo y jugar con él. Esta leccion
multisensorial es ideal para estudiantes con
autismo. Incorporar varios sentidos en una
actividad (tacto, vista, olfato) les ayuda a
aprender y comprender.

Acontecimientos en el Aula

Aqui hay un vistazo rapido a nuestros muchos programas educativos, que incluyen Educacion Técnica y
Profesional, Educacion para Adultos, Educacion Especial y Educacion Especial y Profesional.

Saliendo en el 2023

Estudiantes y personal de Sequoya
High School y Brookhaven Learning
Center se reunieron para apoyar y
celebrar el Dia Nacional de Salir del
Armario el 11 de octubre.

Las Mariposas son Libres

La especialista en Mariposas Monarca, Ellen Federico,
la Dama de las Mariposas de Fire Island, visit6 el
Programa Horticola de Danielle Merrill en el Islip
Career Center para hablar sobre la conservacion y la
plantacion de habitats. La clase recibié una planta de
algodoncillo y semillas esenciales para la supervivencia
del Monarca. Se les educé sobre el ciclo de vida del

Herramientas del Oficio

iMiren a nuestros estudiantes de Asistencia
Dental en Silla! Estan aprendiendo y
practicando instrumentacion basica. Aqui
estan durante una leccion practica en la

que determinan qué instrumentos usar para
numerosos procedimientos, cdmo posicionar
esas herramientas correctamente y como
colocarlas ergonémicamente en la boca.

Lideres Estudiantiles

En el Centro Académico Jefferson, se eligieron
lideres estudiantiles para unirse a la Organizacion
de Estudiantes y Personal (SSO, por sus siglas

en inglés) seglin su comportamiento positivo y
cualidades de liderazgo. Este grupo, compuesto
por lideres estudiantiles y miembros voluntarios
del personal, colabora durante todo el afio para
mejorar la escuela y la comunidad. Sus iniciativas
incluyen ejercicios de construccion de equipos,
actividades entretenidas y recaudaciones de
fondos. Los estudiantes trabajaran junto con el
personal y los administradores para fomentar un
mejor clima escolar.

Monarca y liberaron uno en su jardin polinizador
recién creado.

Visitas de Ciencia
Animal al Cat Café

El Programa de Ciencia Animal de BTC
visitd el Shabby Tabby Cat Cafe en
Sayville para descubrir oportunidades
disponibles en el campo especifico de
los felinos. Los estudiantes aprendieron
cémo administrar una instalacion para
animales, cuidar de gatos y gatitos con
necesidades especiales y priorizar la
seguridad, la limpieza y los protocolos de
bioseguridad, todo mientras brindaban
carifo a los gatos y gatitos.
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Enfermeria

Los estudiantes de Enfermeria en el Milliken
Technical Center aprendieron los conceptos
basicos al comienzo del afio escolar, incluyendo
doblar ropa de cama, tomar el pulso y la
respiracion, y usar mitones de seguridad. Los
mitones de seguridad evitan que los pacientes
saquen lineas o tubos esenciales cuando estan
inquietos, confundidos o no son conscientes de
que deben mantener los tubos adentro.




Programa de Tecnologia Automotriz dentro

del Distrito se Abre en East Hampton

Eastern Suffolk BOCES, en asociacion con el Distrito Escolar Libre de Union de East Hampton, celebré la apertura de un nuevo
Programa de Tecnologia Automotriz dentro del distrito para estudiantes de la East Hampton High School que buscan seguir

una carrera en el campo. El centro de este programa es una instalacion de aula completamente nueva equipada con la Gltima
tecnologia de reparacion automotriz, permitiendo a los estudiantes obtener experiencia practica en este importante oficio. La
apertura de este programa llevo seis afos en realizarse y muchos miembros de la comunidad de East Hampton contribuyeron

a la creacion de la clase.

Junta Directiva de Eastern Suffolk BOCES

Presidente Vicepresidente
EaStern SUff0|k Lisa Israel William K. Miller
BOCES Miembros
Arlene Barresi Susan Lipman James F. McKenna Robert P. Sweeney
/ Linda S. Goldsmith Joseph LoSchiavo Brian O. Mealy John Wyche
William Hsiang Anne Mackesey Catherine M. Romano
. . . Superintendente del Distrito  Director de Operaciones
Educational Services That Transform Lives David Wicks Vacante

Eastern Suffolk BOCES no discrimina a ninglin empleado, estudiante, solicitante de empleo o candidato para la inscripcion por sexo, género, raza, color, religion o credo, edad, peso, origen nacional, estado civil,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, estado transgénero, estado militar o de veterano, estado de victima de violencia doméstica, predisposicion genética o estado de portador, o
cualquier otra clasificacion protegida por las leyes federales, estatales o locales. ESBOCES también brinda acceso iqualitario a los Boy Scouts y otros grupos juveniles designados. Las consultas sobre la implementacion
de las leyes aplicables deben dirigirse a cualquiera de los Oficiales de Cumplimiento de Derechos Civiles de ESBOCES en ComplianceOfficers@esboces.org: el Asistente del Superintendente de Recursos Humanos,
631-687-3029, o el Superintendente Asociado de Servicios Educativos, 631- 687-3056, 201 Sunrise Highway, Patchogue, NY 11772. Las consultas también pueden dirigirse a la Oficina de Derechos Civiles del
Departamento de Educacion de EE. UU., 32 Old Slip, 26th Floor, New York, NY 10005, 646-428-3800, OCR.NewYork@ed.gov. OCR 5767 10123 MA



