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De izquierda a derecha
Administradora Divisional de Servicios de Apoyo Educativo, Dra. Krystle Barnett; 
Gobernadora del Estado de Nueva York, Kathy Hochul; y Kate Davern, Directora 
de Servicios de Apoyo Educativo, en la conferencia de prensa anunciando el 
Programa de Residencia de Maestros del Estado de Nueva York en septiembre 
de 2023.

ESBOCES Recibe Subvención Para Residencia De Maestros

Eastern Suffolk BOCES ha recibido una subvención 
de $4.6 millones del estado de Nueva York para crear 
una canalización de candidatos calificados para seguir 
carreras de enseñanza en educación especial en las 
escuelas del este de Suffolk. La subvención forma parte 
de la primera ronda de financiamiento del programa 
de Residencia de Maestros del Estado de Nueva York. 
Este programa cuenta con un presupuesto total de $30 
millones y está destinado a aumentar la fuerza laboral 
docente y respaldar la retención en el estado.

La subvención de ESBOCES abre espacio para 153 
asistentes de enseñanza, muchos de los cuales serán 
reclutados de comunidades subrepresentadas. Estos 
asistentes recibirán tutoría profesional y asistencia 
financiera para asistir a la escuela de posgrado y obtener 
la maestría necesaria para convertirse en maestros de 
educación especial certificados. Después de dos años 
de estudios y un año de capacitación, estos nuevos 
maestros certificados brindarán apoyo a nuestros 51 
distritos escolares en la región.

Herramientas para el Oficio

Miembros de la Southampton Business Alliance (SBA) 
entregaron a estudiantes del East End inscritos en programas 
de oficios de construcción de ESBOCES (Carpintería, 
Electricidad, Fontanería, HVAC) becas para utilizar en 
herramientas y ropa de protección. Esta inversión ayudará 
a proporcionar habilidades profesionales a una nueva 
generación de estudiantes que pronto podrán reinvertir en 
las economías locales de sus propias comunidades en Long 
Island. Desde la creación de esta beca, la SBA ha donado 
$33 mil para apoyar a 114 estudiantes de ESBOCES.



Nuevo Modelo
De Enseñanza
Hace Que Los 

Estudiantes Prosperen

En enero pasado, ESBOCES lanzó un modelo piloto de 
enseñanza en aulas seleccionadas de educación especial 
para estudiantes de primaria, con gran éxito. Este año, 
el número de aulas de la agencia que utilizan este 
modelo ha crecido y está superando las expectativas en 
cuanto al progreso de los estudiantes, al mismo tiempo 
que gestiona con éxito los problemas de personal.

Un modelo de enseñanza 8:1:1 se refiere a un aula 
con ocho estudiantes, un maestro y un asistente de 
enseñanza. Cada estudiante también puede requerir un 
asistente individual. Estas clases pequeñas con múltiples 
asistentes proporcionan el entorno más favorable para 
estudiantes con necesidades especiales. Sin embargo, la 
falta de personal entre los asistentes de maestros ha 
generado tensiones en las escuelas, resultando en listas 
de espera para los estudiantes.

ESBOCES modificó el modelo para incluir dos maestros, 
denominándolo el modelo 8:2:1, y colocó dos asistentes 
compartidos en estas clases en lugar de uno para cada 
estudiante. Esto permitió trasladar algunos de nuestros 
asistentes a otras aulas necesitadas, permitiendo a la 
agencia aceptar a más estudiantes y reducir así las 
listas de espera.

Los estudiantes en estas clases ahora reciben el 
doble de apoyo académico y conductual de maestros 
experimentados, lo que ha resultado en una disminución 
en los planes de intervención conductual, avances en 

el crecimiento personal y más independencia para 
los estudiantes. La Directora de Educación Especial, 
Gina Reilly, explicó: “Ahora hay dos maestros para 
ofrecer instrucción directa, en lugar del refuerzo de la 
instrucción proporcionada por los asistentes”.

“A pesar del éxito de este modelo, no todos los 
estudiantes serán candidatos para él. Esta es una 
decisión compartida con los distritos de origen y los 
padres o tutores”.

Los co-maestros se emparejan estratégicamente, en la 
mayoría de los casos es un maestro nuevo con un colega 
más experimentado, creando una oportunidad para 
que un maestro aprenda directamente de un colega 
experimentado, al tiempo que proporciona el doble de 
asistencia para los estudiantes.

Sam Rossano, quien es co-maestro con Victoria lo dice, 
dijo: “Tener ese segundo maestro realmente ayuda. 
Cuando uno de nosotros está enseñando, el otro ayuda 
a manejar el comportamiento de los estudiantes. 
También tienes dos maestros que intercambian ideas. 
Es una gran colaboración, así que logras más”.

¿Preguntas?
Contacto, Gina Reilly

at 631-244-4033
greilly@esboces.org



Los estudiantes salen de los numerosos programas de ESBOCES y de la
Academia preparados para el éxito. Aquí hay algunas de sus historias:

Galería de Antiguos Alumnos

Connor Landhauser, del Distrito Escolar de West Islip, está de acuerdo en que la Academia 
le proporcionó un impulso inicial para su carrera. Landhauser asistió al programa en el 
Bixhorn Technical Center durante su tercer y cuarto año de secundaria.

“Fue emocionante poner las manos en nuevo equipo, aprender nuevas técnicas y estar 
rodeado de mentes afines”, dijo. Landhauser explica que él era el único aspirante a 
cineasta en su escuela secundaria, pero cuando llegó a la Academia, se sumergió en un 
entorno con otros tipos creativos que tenían los mismos objetivos.

“Fue súper motivador. Conocí a otros que tenían 10 años más y trabajaban en la 
industria. Me di cuenta de que podía hacer esto para ganarme la vida”, dijo.

Landhauser asistió y se graduó de la prestigiosa School of Visual Arts después de la 
escuela secundaria, donde se especializó en cinematografía. Hoy en día, es un productor 
senior de video en redes sociales para IMGN Media, una compañía del grupo Warner 
Music. Viaja de costa a costa trabajando para clientes como Levi’s, Jansport, McDonald’s 
y más.

“No sé si estaría en la misma posición si no hubiera pasado dos años en la Academia”, 
dijo. “Obtuve una ventaja al descubrirlo en la escuela secundaria y no en la universidad”. 

Connor Landhauser
Programa de CTE en Producción de Televisión, Video y Cine Digital, 2014
Productor Senior de Video, IMGN Media, Nueva York, NY

Obtener su licencia de Maestro Barbero del Estado de Nueva York fue un momento 
crucial en la vida de William Lovelock. Lovelock comenzó a cortar cabello mientras estaba 
encarcelado. Solo se le permitía usar máquinas de cortar y recortadoras en la prisión. No 
se permitían tijeras. Aun así, se dio cuenta en ese momento de que iba a ser barbero.

Después de la prisión, se inscribió en el Programa de Barbería para Adultos de ESBOCES, 
listo para aprender y obtener su licencia. Prosperó en la clase. “Lo entendí y se me dio 
bien”, dijo. Lovelock también trabajó como asistente en un salón local, Studio 80,
en Patchogue.

Ahora, siendo un barbero con licencia, tiene una silla en el mismo salón y muchos 
clientes. Lovelock dijo: “Trabajo en todo tipo de estilos de peinado, longitudes de cabello 
y ofrezco afeitados en caliente. La barbería cambió mi vida. Tengo algo a lo que esperar”.

¿Qué sigue para Lovelock? Clases de negocios. No descarta la posibilidad de ser dueño 
de su propia tienda algún día y quiere estar preparado para el desafío. “Planeo mejorar 
mi educación siempre”, dijo.

William Lovelock
Barbería, Programa de Educación para Adultos, 2023
Barbero con licencia, Studio 80, Patchogue

Eric Wetherbee, del Distrito Escolar de Sachem, asistió al Programa de Soldadura y 
Fabricación de Metales de la Academia en el Centro Técnico Milliken durante dos 
años y se graduó en 2022. Durante su último año, Eric aprovechó el programa de 
trabajo-estudio ofrecido por la Academia para obtener experiencia en la industria. 
Trabajó con el Municipio de Islip, ayudando en las operaciones diarias y aprendiendo 
en el campo.

Poco después de completar el programa, Wetherbee obtuvo un codiciado puesto en 
el Local 362 Ironworkers Union en la ciudad de Nueva York. Ahora como Aprendiz 
Registrado, continúa perfeccionando sus habilidades y capacidades, recibiendo 
orientación de veteranos del oficio y obteniendo certificaciones requeridas por 
códigos de construcción y seguridad cada vez más rigurosos.

Eric Wetherbee 
Programa de CTE en Soldadura y Fabricación de Metales, 2022
Aprendiz Registrado, Local 362 Ironworkers Union

El español es el primer idioma de Carmen Calderon. Llegó a Estados Unidos desde 
El Salvador cuando tenía 19 años, se casó y formó una familia. Cuando sus hijos 
comenzaron la escuela, Calderon también lo hizo. Se inscribió en una serie de 
programas de ESBOCES: Alfabetización, GED y Peluquería Canina, para seguir su sueño 
de trabajar como peluquera y ser dueña de su propio negocio.

“Quería ser peluquera de perros desde que era adolescente, pero necesitaba aprender 
inglés para tomar los cursos”, explicó. Hoy, arregla perros tres días a la semana en Fur 
Machine en Ronkonkoma, y a través de su negocio en casa, Canine Grooming Corp.

“Planeo hacer crecer mi negocio y estar presente para mis hijos pequeños. Quiero la 
libertad de diseñar mi propio horario.”

Carmen Calderon
Programas de Educación para Adultos en Alfabetización, GED y Peluquería Canina, 2022
Peluquera de Perros en Fur Machine, Ronkonkoma, y Canine Grooming Corp.

Después de completar dos años en el Programa de SCE en Preparación/Servicio de 
Alimentos en el Ward Technical Center, Kyle Schlichting, del Distrito Escolar de Riverhead, 
aseguró un puesto a tiempo completo en SeaStar Ballroom en Atlantis Aquarium 
en Riverhead. Kyle ha trabajado en el salón de baile durante los últimos dos años, 
encargándose de la preparación de alimentos para todos los eventos celebrados allí. 
Atribuye al programa las habilidades culinarias que ha necesitado para su trabajo, 
especialmente sus habilidades con el cuchillo.

Kyle Schlichting
Programa de SCE en Preparación/Servicio de Alimentos, 2021
Preparación de Alimentos en SeaStar Ballroom en Atlantis Aquarium, Riverhead



Acontecimientos en el Aula
Aquí hay un vistazo rápido a nuestros muchos programas educativos, que incluyen Educación Técnica y 
Profesional, Educación para Adultos, Educación Especial y Educación Especial y Profesional.

Estudiantes y personal de Sequoya 
High School y Brookhaven Learning 
Center se reunieron para apoyar y 
celebrar el Día Nacional de Salir del 
Armario el 11 de octubre.

Saliendo en el 2023

¡Miren a nuestros estudiantes de Asistencia 
Dental en Silla! Están aprendiendo y 
practicando instrumentación básica. Aquí 
están durante una lección práctica en la 
que determinan qué instrumentos usar para 
numerosos procedimientos, cómo posicionar 
esas herramientas correctamente y cómo 
colocarlas ergonómicamente en la boca.

Herramientas del Oficio

En el Centro Académico Jefferson, se eligieron 
líderes estudiantiles para unirse a la Organización 
de Estudiantes y Personal (SSO, por sus siglas 
en inglés) según su comportamiento positivo y 
cualidades de liderazgo. Este grupo, compuesto 
por líderes estudiantiles y miembros voluntarios 
del personal, colabora durante todo el año para 
mejorar la escuela y la comunidad. Sus iniciativas 
incluyen ejercicios de construcción de equipos, 
actividades entretenidas y recaudaciones de 
fondos. Los estudiantes trabajarán junto con el 
personal y los administradores para fomentar un 
mejor clima escolar.

Líderes Estudiantiles

La especialista en Mariposas Monarca, Ellen Federico, 
la Dama de las Mariposas de Fire Island, visitó el 
Programa Hortícola de Danielle Merrill en el Islip 
Career Center para hablar sobre la conservación y la 
plantación de hábitats. La clase recibió una planta de 
algodoncillo y semillas esenciales para la supervivencia 
del Monarca. Se les educó sobre el ciclo de vida del 
Monarca y liberaron uno en su jardín polinizador 
recién creado.

Las Mariposas son Libres

Los estudiantes de Sayville Elementary fueron 
visitados recientemente por la maestra de 
Carreras Caninas de ICC, Lisa Konnerth, y su 
conejo Angora. Konnerth enseñó a la clase 
cómo cuidar adecuadamente al conejo y les 
permitió sostenerlo y jugar con él. Esta lección 
multisensorial es ideal para estudiantes con 
autismo. Incorporar varios sentidos en una 
actividad (tacto, vista, olfato) les ayuda a 
aprender y comprender.

Amor por los Conejos

Los estudiantes de Enfermería en el Milliken 
Technical Center aprendieron los conceptos 
básicos al comienzo del año escolar, incluyendo 
doblar ropa de cama, tomar el pulso y la 
respiración, y usar mitones de seguridad. Los 
mitones de seguridad evitan que los pacientes 
saquen líneas o tubos esenciales cuando están 
inquietos, confundidos o no son conscientes de 
que deben mantener los tubos adentro.

Enfermería

El Programa de Ciencia Animal de BTC 
visitó el Shabby Tabby Cat Cafe en 
Sayville para descubrir oportunidades 
disponibles en el campo específico de 
los felinos. Los estudiantes aprendieron 
cómo administrar una instalación para 
animales, cuidar de gatos y gatitos con 
necesidades especiales y priorizar la 
seguridad, la limpieza y los protocolos de 
bioseguridad, todo mientras brindaban 
cariño a los gatos y gatitos.

Visitas de Ciencia 
Animal al Cat Café
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Eastern Suffolk BOCES no discrimina a ningún empleado, estudiante, solicitante de empleo o candidato para la inscripción por sexo, género, raza, color, religión o credo, edad, peso, origen nacional, estado civil, 
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, estado transgénero, estado militar o de veterano, estado de víctima de violencia doméstica, predisposición genética o estado de portador, o 
cualquier otra clasificación protegida por las leyes federales, estatales o locales. ESBOCES también brinda acceso igualitario a los Boy Scouts y otros grupos juveniles designados. Las consultas sobre la implementación 
de las leyes aplicables deben dirigirse a cualquiera de los Oficiales de Cumplimiento de Derechos Civiles de ESBOCES en ComplianceOfficers@esboces.org: el Asistente del Superintendente de Recursos Humanos, 
631-687-3029, o el Superintendente Asociado de Servicios Educativos, 631- 687-3056, 201 Sunrise Highway, Patchogue, NY 11772. Las consultas también pueden dirigirse a la Oficina de Derechos Civiles del 
Departamento de Educación de EE. UU., 32 Old Slip, 26th Floor, New York, NY 10005, 646-428-3800, OCR.NewYork@ed.gov. 
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Eastern Suffolk BOCES, en asociación con el Distrito Escolar Libre de Union de East Hampton, celebró la apertura de un nuevo 
Programa de Tecnología Automotriz dentro del distrito para estudiantes de la East Hampton High School que buscan seguir 
una carrera en el campo. El centro de este programa es una instalación de aula completamente nueva equipada con la última 
tecnología de reparación automotriz, permitiendo a los estudiantes obtener experiencia práctica en este importante oficio. La 
apertura de este programa llevó seis años en realizarse y muchos miembros de la comunidad de East Hampton contribuyeron 
a la creación de la clase.

Programa de Tecnología Automotriz dentro
del Distrito se Abre en East Hampton


