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所有学校关闭近一年，
实行远程学习

远程学习

当前的 
形势

因 报 名 人 数 下 降 和 
COVID-19 费用增加，
带来预算方面的挑战

预算挑战

COVID-19 引发 
全球疫情

大流行病

美国的 
种族平等运动 

种族平等

对学生心理健康和福祉
的严重关切

身心健康



探寻解决方案：  
社区的努力 
2020  年秋季，贝尔维尤学区开始寻求广泛的跨
领域利益相关者的参与，以在当前形势下带来
新的观点和解决方案。 

在六个多月的时间内，有超过  20  位成员为我们
社区的公共教育解决问题，积极创新，发挥创
造力，并倾注热情。在第一阶段的工作中，针
对受疫情影响而变得更加复杂的预算决定，该
小组向监管人 Ivan Duran 提出了建议。 

Randy Eng 和 Tony Williams 担任 S-CAC 的主席，他
们都是贝尔维尤学区的学生家长。

S-CAC 旨在提出可衡量并且对学生有积极影响的
建议。这项工作以公平为中心。报告中概述了
第一阶段的建议，并且反映了多种观点。令委
员会倍感欣喜的是，社区关系也在此过程中得
到了加强。

“面对我们的社区和世界正在发生的一切，能够聚在一起、花时间去真正谈论我们的学校以及他们的
需求，这是弥足珍贵的……我们有空间去设想、解决问题，并且思考‘当假设’真的发生在我们的学生
和学校时‘将会怎么样’。”

点击此处，阅读完整的报告。

Randy Eng，S-CAC 联合主席兼 Jubilee REACH 执行董事



振兴阶段 

2021-2022 年 
我们的短期建议侧重于，我们摆脱疫情后如何满足学生的
最优先需求，包括为有最大需求的学生提供最大支持。 

委员会建议立即投资 1000 万美元以上，用于： 

n �社交情绪健康和心理健康支持
• �为更多心理健康专业人士提供资金 

• �为教育工作者和员工提供更多专业学习机会和支持 

• �扩大服务于中学生的心理健康行动小组 (MHAT) 人
员，为学生提供更多心理健康筛查和支持。

n 学业支持
• �为学生提供双语及有色人种的导师，并为所有年级

的学生提供有针对性的学业支持
• �增加学业干预专业人士，直接与所有年级的学生一

起努力 

• �为 Title I 学校的学生提供更多课外活动和提升机会。

n 家庭资源
• �设 立 监 察 员 职 位 ， 为 有 残 疾 学 生 的 家 庭 提 供 

支持。
• �扩大对家庭的服务范围，特别是有多语种学习者

和残疾学生的家庭。
• �通过在另外六所学校建立以学校为基础的家庭支

持，将家庭与社区资源联系起来。

建议



重新构想阶段 
2022-2025 年 

根据我们的长期投资建议，我们将确保基于需求来有针对性地分
配资源，并按照学区的长期战略优先事项来将资源直接服务于 
学生。 

委员会建议的长期投资优先事项如下：

建议

战略支柱 投资领域

系统性公平 • �开始实施普惠的学前教育，首要重点放在 Title I 学校。
• �建立一个体系，从而识别和解决学生和家庭面临的 

障碍。

全球竞争力 • �整合各门课程，为培养学生的文化和全球竞争力积累 
经验。

• �为学生创造机会，可以学习其他语言。 

学业成功 • �在各个中学，整合关于社交情绪培养的课程。
• �制定和实施评估措施，以更全面的方式展示学生的长

处、知识和技能。
• �在各小学和中学，推行更完善的数学课程和教学方法。

培养员工的 
专业能力

• �为员工提供关于平等、包容、偏见和文化能力方面的专
业学习。

• �为教育工作者开设暑期学院，以及持续全年的嵌入式专
业学习。

运营和结构 • �对中学进行结构重组，增加社交情绪课程，并使同行和
教育工作者之间建立联系。 

将重点放在这些需求上，就需要权衡在其他领域的支出。S-CAC 建
议削减约 1000 万美元，包括减少教学方面的重复支出、减少资金
结转、裁减冗员以及削减中心办公室行政费用。

接下来有哪些行动？监管人将考虑这些建议，学校董事会将于 7 月
批准最终预算方案。想要了解有关贝尔维尤学区预算的更多信息，
请浏览 https://bsd405.org/departments/finance/budget/
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