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Evaluacion integral de las necesidades
Revisado / Aprobado: May 24, 2022

Resumen de la Evaluacion de las necesidades
Resumen de la Evaluacion de las necesidades

KASE es uno de los once campus en Sheldon DEI. KASE abri6 sus puertas en 2005 y sirve a casi el 100% de la poblacion en riesgo. KASE sirve
aproximadamente 175 estudiantes cada afio en los grados 10-12 y gradua cerca de 100 estudiantes anualmente. KASE opera bajo el Programa de Dia
Escolar Flexible Opcional. Nuestra instruccion se facilita a través de Edgenuity, que es una plataforma de aprendizaje en linea. También se requiere que
los estudiantes asistan a 4 horas de tutorias a la semana por cada examen EOC (fin del curso) necesario para graduarse.

La poblacién estudiantil en KASE es de 46% afroamericanos, 47% hispanos, 4% blancos, 46% varones, 54% hembras con un estatus socioeconémico
bajo de 88%. La poblacion de personal es 75% Afroamericana y 25% Blanca, 100% mujeres con un promedio de 21 afios de servicio.

La tasa de movilidad global del campus es de aproximadamente el 80%, con una tasa de abandono escolar del 14,6%.

KASE sirve alrededor de 20 estudiantes EB, 5 estudiantes Dotados y con talento, 5 estudiantes identificados para servicios 504, y 10 estudiantes
atendidos por servicios de educacion especial.

Durante el afio escolar 2022-2023, tendremos un estudiante adulto que servira en el papel de un Padre de familia en nuestro equipo de base del sitio
debido a la naturaleza de los estudiantes que sirven a nuestro campus.

El equipo de base del campus se reunié el 5/24/2022 para facilitar el desarrollo de la evaluacion integral de las necesidades del campus y el plan
de mejora del campus. El equipo base del campus consistio en lo siguiente:

Nombre | Posicién
Jumana Mills IDirector
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Nombre Posicion

Allison Spooner Maestro/profesor de salén
Jennifer Aubespin Maestro/profesor de salén
Joshua Blair Maestro/profesor de salon
Fatima Rojas Rodriguez Estudiante

Padre de familia
Socio de Negocios

Sheldon DEI valora el apoyo y los comentarios de nuestros padres de familias y la comunidad. Para asegurar que la comunidad esté bien informada de la
informacion del campus y del distrito, la comunicacion se proporciona a todos los padres de familias tanto en inglés como en espaifiol en todo el distrito.
Sheldon DEI contintia expandiéndose cada afio escolar con un numero creciente de diferentes idiomas representados en el distrito. Para continuar nuestro
compromiso hacia la construccion de una fuerte asociacion entre el hogar y la escuela, los campus con 25 o mas estudiantes matriculados con un idioma
en casa que no sea inglés o espaiol se les requerira proporcionar comunicacion en ese idioma.

El plan de mejoramiento del campus y la politica de participacion de padres de familia y familias estan disponibles en el campus en la oficina principal, la
biblioteca del campus, el vestibulo del edificio de la Administracion Ney y en la biblioteca de la comunidad local.

Sheldon DEI valora el apoyo y los comentarios de nuestros Padre de familias y la comunidad. Para asegurar que la comunidad esté bien informada de la
informacion del campus y del distrito, la comunicacion se proporciona a todos los padres de familia en inglés y espafiol a través del distrito. Sheldon DEI
contintia expandiéndose cada afio escolar con un nimero creciente de diferentes idiomas representados en el distrito. Para continuar nuestro compromiso
hacia la construccion de una fuerte asociacion entre el hogar y la escuela, los campus con 25 o més estudiantes matriculados con un idioma materno que
no sea inglés o espafiol deberan proporcionar comunicacion en ese idioma.

Para producir una mejora continua en todos los niveles de grado y poblaciones demograficas de estudiantes, las siguientes prioridades seran el punto
focal de nuestro trabajo para el afio escolar 2022-2023:

1. Proporcionar apoyo a los maestros/profesores y al personal para mejorar los resultados de los estudiantes.

2. Mejorar el enfoque de la instruccion de intervencion donde los maestros/profesores diferencian el contenido, el proceso, los productos y / o el entorno
de aprendizaje para todos los estudiantes.

3. Continuar el uso de las Mejores Practicas para mejorar los resultados de los estudiantes.
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4. Mejorar la gestion fiscal en lo que respecta a los fondos federales y estatales para apoyar las necesidades de todos los estudiantes, especialmente los
estudiantes con dificultades y los identificados como

en riesgo.
5. Implementar estrategias para mejorar y aumentar la participacion de los Padre de familias.
6. Revisar los datos de evaluacion de seguridad para crear un entorno mas seguro para todo el personal y los estudiantes.

7. Implementar un sistema para aumentar la asistencia de los estudiantes para apoyar el éxito de los estudiantes.

Este campus es un programa de toda la Escuela que facilita una "Consolidacion Conceptual” de fondos federales, estatales y locales para mejorar el
rendimiento de los estudiantes y actualizar todo el programa educativo. El equipo de toma de decisiones del campus colabora en la forma en que se
utilizaran los fondos para permitir que todos los estudiantes cumplan con los exigentes estandares académicos estatales.
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Procesos y programas escolares
Resumen de los Procesos y programas escolares
Plan de estudios e instruccion

Edgenuity se utiliza para toda la instruccion inicial, asi como para la recuperacion de créditos. Los cursos Edgenuity estan totalmente alineados con los
TEKS en cada materia.

Los estudiantes deben demostrar su dominio del contenido aprobando un examen al final de cada leccion de instruccion. Al final de cada curso semestral,
los estudiantes deben demostrar su dominio aprobando un examen acumulativo.

Los maestros/profesores desarrollan un plan de estudios especifico basado en las necesidades individuales de los estudiantes para la recuperacion de
STAAR.

Los maestros/profesores utilizan los datos de las evaluaciones STAAR anteriores, asi como las evaluaciones formativas y sumativas para juzgar el
dominio del material que se cubre durante la recuperacion.

Contexto y organizacion de la escuela
Comunicacion

Soélo hay un nivel de administracion, por lo que toda la comunicacién fluye directamente del director a los maestros. Las metas y los objetivos se
comunican de forma individualizada y continua. Los maestros/profesores tienen acceso constante al director a través de reuniones formales e informales.
Los maestros/profesores participan directamente en la planificacion del campus a través de las reuniones de toma de decisiones y las reuniones anuales de
direccion.

Evaluacion

Los cursos Edgenuity incluyen evaluaciones para asegurar el dominio de los estudiantes. A los maestros/profesores tutores se les pide que proporcionen
evaluaciones continuas para demostrar el dominio del material especifico de STAAR a medida que trabajan en las areas de debilidad de los estudiantes.
Las evaluaciones intermedias del estado y del distrito se utilizan durante el proceso de preparacion de STAAR.

Tecnologia
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Trabajamos con una proporcion de un estudiante por computadora. Nuestros estudiantes trabajan a través de su curso en su dispositivo a su propio ritmo.
Utilizamos aplicaciones de Google para la educacién con el fin de facilitar los tutoriales, asi como el seguimiento del progreso del estudiante.

Fortalezas de los Procesos y programas escolares
Fortalezas de Instruccion

Edgenuity y STAAR remediacion permiten a nuestros estudiantes a trabajar a su propio ritmo y se centran s6lo en los cursos y temas en las areas que
tienen necesidades.

Otras fortalezas

Tener una proporcion de uno a uno de los estudiantes a la computadora nos permite personalizar verdaderamente el camino de cada estudiante a la
graduacion.

Nuestra pequefia comunidad de aprendizaje y horario flexible permite al personal y la administracion centrarse en el desarrollo del nifio en su totalidad.
La estructura de nuestro programa también permite a los estudiantes la flexibilidad que necesitan para cuidar de las otras cosas en sus vidas.

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de los Procesos y programas escolares

Planteamiento del problema 1: Estamos luchando para conseguir que nuestros estudiantes a venir a la escuela sobre una base consistente. Causa raiz:
Las consecuencias para los estudiantes que no vienen a la escuela estan siendo implementadas con fidelidad.
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Percepciones
Resumen de las Percepciones
Participacion de la Familia y la Comunidad

Cuando cada estudiante entra en KASE y dos veces al afio durante el dia de reunién de padres de familia tenemos una discusion con los padres de familia
y estudiantes sobre su progreso hacia la graduacion y dar estrategias a que conducira al éxito.

Los padres de familia tienen acceso a ver el progreso del estudiante en los cursos Edgenuity a través del portal de padres de familia del sistema de
aprendizaje.

Los padres de familia pueden inscribirse para que Edgenuity les envie correos electronicos semanales para informarles del progreso semanal de sus
estudiantes.

Cuando los estudiantes no progresan adecuadamente, los maestros/profesores se ponen en contacto con los padres de familia.
Enviamos a casa informes semanales sobre el progreso y la asistencia.

Llamamos a casa cada dia que los estudiantes estan ausentes.

Los estudiantes tienen acceso a su plan personal de graduacion a través de Google Drive.

Cultura y Clima Escolar

Trabajamos cada dia para asegurar el éxito de todos los estudiantes.

Fortalezas de las Percepciones
Encuesta del personal

La encuesta del personal 2022-2023 revel6 que los maestros se sienten bien sobre el liderazgo del campus, pero hay algunos problemas con las relaciones
entre los maestros.
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La percepcion de un maestro/profesor es que tal vez no estamos desafiando a los estudiantes tanto como podriamos.

Encuesta a los estudiantes
En su mayor parte, los estudiantes sintieron que aprendieron mas del formato de instruccion KASE que en una escuela secundaria integral.
Los estudiantes sentian que el personal del campus se preocupaba por su éxito.

El area de preocupacion fue el respeto mutuo entre la poblacion estudiantil.

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de las Percepciones

Planteamiento del problema 1: Hay una percepcion por parte de los estudiantes y la comunidad que no asisten a KASE que somos la menor de dos
opciones para graduarse en Sheldon DEI. Causa raiz: Hemos sido la escuela de ultima opcion cuando los estudiantes estaban muy atrasados para
graduarse en la escuela secundaria comprensiva.
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Documentacion de los datos de la evaluacion integral de las necesidades

Los siguientes datos fueron utilizados para verificar el analisis de la Evaluacion integral de las necesidades:

Datos de planificacion de mejora

Metas del distrito

Metas del campus

HB3 Metas de lectura y matematicas para PreK-3

HB3 Metas CCMR

Objetivos de rendimiento con revision sumativa (afio anterior)
Planes de mejora del campus/distrito (afio en curso y afios anteriores)
Requisitos de planificacion estatales y federales

Datos de rendicion de cuentas

Datos del Informe de Desempefio Académico de Texas (TAPR)

Dominio de Rendimiento Estudiantil

Datos del Marco de Escuelas Efectivas

Datos de identificacion de apoyo integral, especifico y/o adicional especifico
Designaciones de Distincion de Responsabilidad

Datos de Responsabilidad de Educacion Alternativa (AEA)

Dato de los estudiantes: Evaluaciones

Informacion de las evaluaciones requeridas por el estado y el gobierno federal

STAAR resultados actuales y longitudinales, incluyendo todas las versiones

Resultados actuales y longitudinales del STAAR de fin de curso, incluidas todas las versiones

Preguntas de las pruebas STAAR publicadas

Graduados de educacion postsecundaria, profesional o militar, incluyendo alistamiento en las fuerzas armadas de los EE.UU., obtencion de una
certificacion basada en la industria, obtencioén de un grado asociado, graduacion con IEP completo y preparacion para la fuerza laboral.
Resultados de los registros (Running Records)

e Resultados de la encuesta de observacion
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Dato de los estudiantes: Grupos de estudiantes

Datos de rendimiento, progreso y participacion de varones y hembras

Poblacion de educacion especial/no especial incluyendo datos de disciplina, progreso y participacion

Poblacioén en riesgo/no en riesgo, incluyendo datos de rendimiento, progreso, disciplina, asistencia y movilidad.

Datos sobre dislexia
Datos sobre embarazo y servicios relacionados

Dato de los estudiantes: Comportamiento y otros indicadores

Encuestas a estudiantes y/u otros comentarios

Datos de los empleados

Datos de las comunidades profesionales de aprendizaje (PLC)

Encuestas al personal y/u otros comentarios

Coeficiente de estudiantes a maestro/profesor

Datos del personal certificado por el estado y de alta calidad

Datos de liderazgo del campus

Debates y datos de las reuniones del departamento del campus y/o del maestro/profesorado
Datos sobre la evaluacion de las necesidades de desarrollo profesional

Evaluacion(es) de la implementacion y el impacto del desarrollo profesional

Datos de los padres de familia y de la comunidad

Encuestas a los Padres de familia y/u otros comentarios
Encuestas a la comunidad y/u otros comentarios

Sistemas de apoyo y otros datos

Datos sobre la estructura organizativa

Procesos y procedimientos de ensefianza y aprendizaje, incluida la aplicacion del programa
Datos de comunicacion

Datos sobre presupuestos y gastos

Estudio de las mejores practicas
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Metas

Meta 1: KASE maximizari el aprendizaje para todos. Meta de Desempetio: Para Junio del 2022, KASE
incrementara el puntaje total del componente STAAR de 30 a 38 incrementando el nimero de estudiantes
que logran “meets”/cumple y “masters”/domina.

Objetivo de rendimiento 1: 9090% de los estudiantes de KASE completaran exitosamente la Preparacion Universitaria de Matematicas e Inglés para
Junio del 2023 para demostrar preparacion universitaria en Inglés y Matematicas.

Alta prioridad

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Registros de finalizacion de cursos 2022-2023.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Implementar y monitorear procedimientos para asegurar que a todos los estudiantes se les asignen correctamente los cursos de inglés y
matematicas de preparacion universitaria en Edgenuity.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mejorar la calificacion del CCMR a 95.

Personal encargado de la vigilancia: Consejero Director
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Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Colaborar con los coordinadores de curriculo del distrito para crear evaluaciones interinas alineadas con TEKS para Ciencias, Estudios
Sociales y ELA y Matematicas.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Se establecera un protocolo de evaluacion interina.

Personal encargado de la vigilancia: Director

Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Establecer un protocolo de tutoria que implique que los estudiantes se apropien de los datos y de la instruccion en todas las materias
evaluadas por STAAR.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Establecer un programa interactivo de tutoria

Personal encargado de la vigilancia: Director

Estrategia 4 Detalles

Estrategia 4: Analizar los datos continuos de los estudiantes para asegurar que se esta produciendo el crecimiento de cada estudiante.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento en el rendimiento STAAR, Aumento de la asistencia, Aumento de la tasa de graduacion
Personal encargado de la vigilancia: Maestros/profesores y Director
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Meta 1: KASE maximizara el aprendizaje para todos. Meta de Desempefio: Para Junio del 2022, KASE incrementara el puntaje total del componente
STAAR de 30 a 38 incrementando el nimero de estudiantes que logran “meets”/cumple y “masters”/domina.

Objetivo de rendimiento 2: Investigar, desarrollar e implementar estrategias para ofrecer a los estudiantes opciones de entrenamiento y certificacion que
permitan que el 20% de los estudiantes de KASE salgan de KASE con una certificacion o la habilidad de adquirir un empleo remunerado para junio del
2022.

Alta prioridad

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Numeros de Certificacion Datos de Transicion de Workforce Solutions

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Identificar las opciones de certificacion que se pueden ofrecer a los estudiantes que cumplan con nuestras limitaciones de tiempo y
personal.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: : Se desarrollara una lista de certificaciones y capacitacion disponibles para octubre de 2021.
Personal encargado de la vigilancia: Director
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Meta 1: KASE maximizara el aprendizaje para todos. Meta de Desempefio: Para Junio del 2022, KASE incrementara el puntaje total del componente
STAAR de 30 a 38 incrementando el nimero de estudiantes que logran “meets”/cumple y “masters”/domina.

Objetivo de rendimiento 3: Para junio del 2022, KASE tendra una tasa de asistencia de por lo menos 93%.
Alta prioridad

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Asistencia de estudiantes

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Los maestros/profesores haran llamadas telefonicas diarias a los estudiantes que no estén presentes a las 7:30am cada mafana.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: La tasa de asistencia aumentara
Personal encargado de la vigilancia: Director

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Perfeccionar el sistema que integra PBIS y tutoria para mantener una cultura positiva en el campus, que serd evidente en los resultados de
la encuesta de estudiantes recogidos en mayo de 2023.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentar la asistencia y aumentar los resultados de STAAR mientras se fomenta una cultura escolar
positiva

Personal encargado de la vigilancia: Consejero y Director
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Meta 2: KASE atraerd, desarrollard y mantendra personal altamente efectivo.

Objetivo de rendimiento 1: Trabajar con el departamento de personal del distrito para identificar y contratar personal altamente efectivo.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Aumento del rendimiento de los estudiantes Tasa de Retencion de Personal

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Fomentar las interacciones positivas y desarrollar la capacidad entre nuestros maestros/profesores.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Respuestas positivas a todas las preguntas sobre cultura en la encuesta del personal.
Personal encargado de la vigilancia: Director

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Trabajar con el departamento de personal del distrito para identificar y contratar a miembros del personal altamente eficaces.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento de los estudiantes y baja rotacion de personal.
Personal encargado de la vigilancia: Director

Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Para junio del 2022, KASE mantendr4 alta la moral del personal.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Respuestas positivas a todas las preguntas de cultura de la encuesta del personal.
Personal encargado de la vigilancia: Director
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Meta 3: KASE continuara construyendo relaciones positivas con los Padres de familia y miembros de la
comunidad.

Objetivo de rendimiento 1: Los miembros del personal documentaran un contacto positivo con los padres de familia a la semana por cada estudiante
desde la primera semana hasta mayo de 2023.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Documentacion de registro de contacto

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Iniciar una relacion positiva con los padres de familia KASE.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Iniciar una relacion positiva con los padres de familia.
Personal encargado de la vigilancia: Consejero Director

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: La informacion de contacto de los padres de familia se verificara en la entrevista inicial del estudiante y se mantendra actualizada.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Comunicacion y participacion continua de los padres de familia.
Personal encargado de la vigilancia: Personal Director
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Meta 3: KASE continuara construyendo relaciones positivas con los Padres de familia y miembros de la comunidad.

Objetivo de rendimiento 2: Para aumentar las oportunidades de participacion de los padres de familias, ofreceremos reuniones cara a cara y virtuales.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Hojas de registro de eventos
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Meta 4: KASE asegurara un ambiente de aprendizaje seguro y positivo.

Objetivo de rendimiento 1: Disefiar, implementar y perfeccionar las rutinas y procedimientos de salén que son los mismos en el 100% de los salones
para octubre de 2023.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Documentos de rutinas y procedimientos Datos de recorridos por el salon de clases a

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Monitorear la implementacion y el cumplimiento consistente de los procedimientos del salon. Esto ayudara a los estudiantes a adaptarse al
nuevo entorno.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Todos los salones siguen los mismos procedimientos.

Personal encargado de la vigilancia: Director
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Meta 4: KASE asegurara un ambiente de aprendizaje seguro y positivo.

Objetivo de rendimiento 2: Perfeccionar el sistema que integra PBIS y tutoria para mantener una cultura positiva en el campus, que sera evidente en los
resultados de la encuesta de los estudiantes recogidos en mayo de 2023.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Resultados de la encuesta de estudiantes

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Desarrollar horarios de maestros que permitan tiempo durante el dia escolar para apoyo personalizado al estudiante.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Establecer un programa de tutoria eficaz
Personal encargado de la vigilancia: Director

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Perfeccionar las practicas de establecimiento de objetivos de los estudiantes para asegurar que todos los estudiantes puedan articular
objetivos especificos a corto y largo plazo.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Maestros/profesores de KASE, estudiantes y materiales.

Personal encargado de la vigilancia: Maestros/profesores de KASE, estudiantes y materiales

Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Implementar y dar seguimiento a las estrategias PBIS para aumentar la tasa de asistencia de todos los estudiantes.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Implementar practicas y procedimientos para incentivar la asistencia regular
Personal encargado de la vigilancia: Comité PBIS
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Meta 4: KASE asegurara un ambiente de aprendizaje seguro y positivo.

Objetivo de rendimiento 3: KASE refinara y sostendra el uso del detector de metales para asegurar la seguridad dentro del campus.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Documentos de procedimientos del campus Informes de disciplina del campus

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Diseflar e implementar procedimientos de busqueda que resulten en cero reportes de articulos prohibidos en el campus hasta mayo de
2022.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Cero incidentes de articulos prohibidos en el campus.

Personal encargado de la vigilancia: Director
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Meta 4: KASE asegurara un ambiente de aprendizaje seguro y positivo.

Objetivo de rendimiento 4: DAEP disminuira el nimero de

KASE Academy - Generated by Plan4Learning.com - 01/19//2023 Page 21 of 22



Meta 5: KASE mantendra y controlara los sistemas para asegurar la responsabilidad financiera.

Objetivo de rendimiento 1: Para marzo de 2022, el 90% del presupuesto del campus serd gastado o gravado para hacer frente a las necesidades de los
estudiantes y alineado con los objetivos del campus.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Asignar fondos para recursos de instruccioén, materiales y herramientas de instruccion para ayudar en las estrategias
de instruccion

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Asignar fondos para recursos de instruccion, materiales y herramientas de instruccion para ayudar en las estrategias de instruccion.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Gerente de la Oficina
Personal encargado de la vigilancia: Director Gerente de la Oficina

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Reunirse mensualmente con la secretaria del director para revisar los informes presupuestarios.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: mantendra y controlara los sistemas para asegurar la responsabilidad financiera.
Personal encargado de la vigilancia: Director
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