Distrito Escolar Independiente de Sheldon

Academia de la Primera Infancia Stephanie Cravens (ECA)
(“Early Childhood Academy”)

2022-2023 Plan de Mejora del Campus

indice de calificacion de responsabilidad: B

Cravens

, Early Childhood Academy
Children Understandmg Rehevmg and %ucceedmg

Fecha de Aprobacion de la Junta: 18 de octubre de 2022
Fecha de presentacion publica: 18 de octubre de 2022

Stephanie_Cravens Early Childhood Academy - Generated by Plan4Learning.com - 01/19//2023 Page 1 of 28



Mision

Cravens

e ; Early Childhood Academy

Children Understanding Believing and Succeeding

La mision de la Academia de la Primera Infancia Stephanie Cravens es proporcionar a todos los estudiantes un curriculo diverso y académicamente
desafiante que promueva el éxito personal en la LECTURA y donde el personal esté comprometido a promover el orgullo y la autoestima de todos los
estudiantes a medida que alcanzan su maximo potencial intelectual, social, emocional y fisico.
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Evaluacion integral de las necesidades
Revisado / Aprobado: Mayo 27, 2022

Resumen de la Evaluacion de las necesidades
Resumen de la Evaluacion de las necesidades

El equipo SBDM del campus Cravens ECA reviso varios datos del campus para evaluar las metas generales para el distrito, para completar la evaluacion
del programa del campus y para delinear los componentes de nuestra evaluacion de necesidades 21-22. Estos pasos fueron facilitados durante la reunién
de planificacion el 27 de mayo de 2022. Los siguientes miembros estuvieron presentes:

Tristan Smith (Maestro), Norma Cotten (Intervencionista), Kathie Cussen (Maestra), Aliza Draine (Maestra), Jeanne Lacy (Maestra), Deirdre Brown
(Maestro/profesor), Ahsley Callis (Maestra), Kathleen Spell (Subdirector), Tiffany Cross, (CIS), Denise Mustin (Rep. del Distrito) Maria Vives
(Director), y Sra. Ramirez (Padre de familia Representante). Nos reunimos con de nuevo el 12 de junio de 2022 para reunir informacion sobre nuestro
Pacto de Padres, nuestro Plan de Participacion Familiar y Evaluacion de Participacion Familiar.

E1 SBDM reviso los datos de la evaluacion EOY/fin del ailo (CIRCLE, MCLASS (DIBELS y IDELS), FSA, TRC y Matematicas), los datos de asistencia
de estudiantes y maestros, los registros de disciplina de los estudiantes y las encuestas de padres y personal para determinar las necesidades y metas para
el afio escolar 2022-2032.

Metas del campus:
Nuestro campus esta emparejado con el Distrito y ha recibido una calificacion de B por el estado.
Cravens ECA:

e Proporcionar oportunidades para que todos los nifios alcancen los desafiantes estandares académicos del Estado.

e Utilizar métodos y estrategias de instruccion que fortalezcan el programa académico en la escuela, aumentar la cantidad y calidad de tiempo de
aprendizaje, y ayudar a proporcionar un plan de estudios enriquecido y acelerado, que puede incluir programas, actividades y cursos necesarios
para proporcionar una educacion integral.

e Abordar las necesidades de todos los estudiantes de la escuela, pero en particular las necesidades de aquellos que corren el riesgo de no alcanzar
los exigentes estandares académicos del Estado.
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En un esfuerzo por producir una mejora continua en todos los niveles de grado y poblaciones demograficas de estudiantes y para educar a un estudiante
"completo", las siguientes prioridades seran el punto focal para el afio escolar 2022-2023:

1. Proporcionar capacitacion y entrenamiento para todos los maestros de kindergarten y Pre-K en planificacion de lectura guiada, estaciones de
trabajo, instruccion y evaluacion.

2. Proporcionar un proceso sistematico de RTI utilizando un intervencionista certificado y ayudantes de intervencion para facilitar intervenciones
de lectura dirigidas en grupos pequefios para estudiantes en riesgo.

3. Proporcionar capacitacion, entrenamiento, recursos para un programa estandar de fonética / conciencia fonémica y comprension de lectura para
Pre-K y Kindergarten.

4. Implementar las mejores practicas y supervisar con paseos mensuales de aprendizaje de alineacion. Continuar desglosando los datos durante el
nivel de grado PLC para tomar las mejores decisiones sobre las intervenciones y el enriquecimiento.

5. Apoyar nuestros salones colaborativos de educacion especial y educacion general para continuar mejorando la instruccion y el aprendizaje para
estudiantes identificados con necesidades especiales.

6. Proporcionar capacitacion y comunicacion a todos los padres de familia para que entiendan el plan de estudios y los objetivos de aprendizaje
para su hijo, aumentar la participacion de los padres de familia y proporcionar recursos para que ayuden a su hijo en casa con esas habilidades
junto con el apoyo para el desarrollo del cerebro del nifio y las funciones ejecutivas.

7. Seguir aplicando estrategias de alto rendimiento y planificando para mejorar el aprendizaje de los estudiantes de educacion especial, bilingiies
emergentes (EB) y estudiantes en situacion de riesgo.

8. Continuar centrandose en las escuelas seguras y protegidas a través de PBIS, escuelas seguras y protegidas, utilizar el programa
SafeDismissal.com, CHAMPS, y habilidades SEL a través de la Disciplina Consciente.

9. Proporcionar desarrollo continuo del personal en aplicaciones y programas de aprendizaje digital (SeeSaw, Fueling Brains App, Google
Classroom, Zoom) para mejorar el aprendizaje.

10. Proporcionar comunicacién y entrenamientos para padres de familia para cubrir Skyward Family Access, Fueling Brain App, SeeSaw app,
curriculo, tecnologia, disciplina y etapas de desarrollo / habilidades.

11. Animar el pensamiento critico y creativo a través del enfoque (STEAM) proporcionando recursos para que los estudiantes tengan oportunidades
practicas para descubrir conceptos de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matematicas.

12. Implementar el enfoque Fueling Brains para proporcionar a los nifios PK un plan de estudios holistico, eficaz y centrado en el niflo para aumentar
el desarrollo de las funciones ejecutivas del cerebro.

El CNA del campus fue desarrollado, revisado y corregido en las siguientes fechas para el afio escolar 2021-2022:
13 de septiembre de 2021
11 de octubre de 2021

15 de noviembre de 2021
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24 de enero de 2022
21 de febrero de 2022
21 de marzo de 2022
11 de abril de 2022

y 27 de mayo de 2022 (La Evaluacion de Necesidades se completd para el afio escolar 22-23.)

Una copia de este Plan de Mejoramiento del Campus se puede encontrar en Inglés y Espafiol en el campus en la oficina o en la biblioteca, en linea en
www.sheldonisd.com, o en nuestra biblioteca publica local - North Channel Library.

Este campus es un programa de toda la Escuela que facilita una "Consolidacion Conceptual" de fondos federales, estatales y locales para mejorar el
rendimiento de los estudiantes y mejorar todo el programa educativo. El equipo de toma de decisiones del campus colabora en la forma en que se
utilizaran los fondos para permitir que todos los estudiantes cumplan con los exigentes estandares académicos estatales.
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Documentacion de los datos de la evaluacion integral de las necesidades

Los siguientes datos fueron utilizados para verificar el analisis de la Evaluacion integral de las necesidades:

Datos de planificacion de mejora

Metas del distrito

Metas del campus

Metas HB3 CCMR

Objetivos de rendimiento con revision sumativa (afio anterior)
Planes de mejora del campus/distrito (afio en curso y afios anteriores)

Datos de rendicion de cuentas

e Datos del Informe de Desempefio Académico de Texas (TAPR)
e Datos del Sistema de Responsabilidad Local (LAS)

Dato de los estudiantes: Evaluaciones

Sistema de Evaluacion del Dominio del Inglés de Texas (TELPAS) y resultados de TELPAS Altérnate
Resultados de los registros

Resultados de la encuesta de observacion

Datos de las evaluaciones de PreKindergarten y Kindergarten aprobadas por Texas

Calificaciones que miden el rendimiento del estudiante basado en el TEKS

Dato de los estudiantes: Grupos de estudiantes

e Poblacién de educacién especial/no especial incluyendo datos de disciplina, progreso y participacion
e Poblacion en riesgo/no en riesgo incluyendo datos de rendimiento, progreso, disciplina, asistencia y movilidad
e Respuesta a la Intervencion (Rtl) datos de rendimiento de los estudiantes

Dato de los estudiantes: Comportamiento y otros indicadores

e Datos de asistencia
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e Registros disciplinarios
e Tamafio medio de las clases por curso y asignatura

Datos de los empleados

e Datos de las comunidades profesionales de aprendizaje (PLC)
¢ Encuestas al personal y/u otros comentarios
e Datos de evaluacion de las necesidades de desarrollo profesional

Datos de los padres de familia y de la comunidad

e Encuestas a los padres de familia y/u otros comentarios
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Metas

Revisado / Aprobado: 13 de Septiembre, 2022

Meta 1: SDEI maximizard el Aprendizaje del Estudiante para Todos.

Objetivo de rendimiento 1: Las calificaciones del EOY (fin del aflo) TRC en inglés de los estudiantes de Kindergarten aumentaran de 51% a 65% en un
nivel proficiente de "D" o mas en el TRC (MClass). Los puntajes de EOY TRC (MClass) en espafiol también aumentardn de 63% a 75% de nivel
competente o superior para fines de mayo de 2023. Los puntajes de PK EOY Book y Print CLI en inglés aumentaran de 76% a 85%, y los puntajes de
EQY Book y Print SCLI en espaiiol aumentaran de 88% a 90% en camino para mayo de 2023. PK EOY CL Letter Sound Assessment Los puntajes en
inglés aumentaran de 76.5% a 85% y la evaluacion de sonido de letras en espafiol aumentard de 93.5% a 95% para mayo de 2023.

Alta prioridad
Meta HB3

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Niveles de lectura guiada EOY (fin del afio) TRC; Evaluacion EOY Book and Print, Lista de control de la
evaluacion de letras y sonidos

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Proporcionar el desarrollo del personal y los recursos necesarios para Pre-K y K en todos los componentes de alfabetizacion equilibrada
incluyendo actividades de estaciones de aprendizaje y registros de ejecucion. Utilizar la deconstruccion de TEKS/Modelo de Practica Reflexiva durante
la planificacién PLC. Noviembre 2022 y Marzo 2023

Resultado e impacto esperado de la estrategia: De acuerdo con TRC y los registros de ejecucion, los estudiantes alcanzaran los puntos de referencia
establecidos: 2° 9 Semanas - TRC B (Instruccional) 3° 9 Semanas - TRC D (Independiente) 4° 9 Semanas - TRC E (Independente)

Personal encargado de la vigilancia: Director y Subdirector Otros involucrados son el entrenador de instruccidon del campus, especialistas de curriculo
ELA y Director de Curriculo.

Prioridades de la TEA:
Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores, Construir una base de lectura y matematicas
- Estrategia de apoyo especifico
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Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Continuar proporcionando software/programas en linea para todos los maestros y capacitacion para que los nuevos maestros los utilicen
para complementar sus lecciones: Noviembre 2022 y para apoyar a estudiantes en riesgo. 1) RAZ Kids 2) Reading A to Z 3) More Starfall 4) SeeSaw
APP 5) Ready Rosie

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Dominio FSA del distrito, EOY (fin del afio) TRC, uso de RAZ kid, MCLASS

Personal encargado de la vigilancia: Director y Subdirector Otros involucrados son el entrenador de instruccion del campus, especialistas de curriculo
ELA y Director de Curriculo.

Titulo I:

2.6

- Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas
- Herramientas del ESF:

Palanca 5: Instruccion efectiva

Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Intervenciones para Nivel 2 y Nivel 3 del programa de intervencion: Intervenciones dirigidas durante el dia escolar. MCLASS Amplificar
Intervenciones Kinder. - LLI/ SEL — “Leveled Literacy Intervention”, ( Intervencion de alfabetizacion por niveles) conciencia fonémica para nifios
pequefios Intervenciones Pre-K - Horario unico para intervenciones de lenguaje oral/ PA - Recursos del manual CIRCLE Octubre 2022, Enero 2023, y
Mayo 2023

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Formativo: Evaluaciones semanales Running Records Sumativo: FSAs y boletas de calificaciones
Niveles de lectura de los estudiantes en EOY TELPAS muestras de escritura Evaluaciones CIRCLE

Personal encargado de la vigilancia: Personal: Ayudantes de Titulo 1/ Maestros/profesores/ Padres de familia/ Administradores y Entrenador de
instruccion de Ensefianza. Materiales: Kits LLI/ SEL, manual CIRCLE y actividades CLI

Prioridades de la TEA:
Construir una base de lectura y matematicas

Estrategia 4 Detalles

Estrategia 4: Intervencionista de Pre-K para dirigir intervenciones en habilidades de alfabetizacion en instruccion de grupos pequefios. Noviembre
2022, Enero 2023, y Mayo 2023

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Formativo: Notas anecdoéticas de los estudiantes y observaciones de los maestros: Evaluacion del
sonido de las letras, evaluacion de libros e impresos y boletas de calificaciones

Personal encargado de la vigilancia: Personal: Instructor de Ensefianza, Administradores, Especialistas en curriculos
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Estrategia 5 Detalles

Estrategia 5: Desarrollar el lenguaje oral, habilidades auditivas y comprension para todos los estudiantes, incluyendo estudiantes ELL, lectura
compartida, textos interactivos leidos en voz alta, graficos colaborativos, historia de franela, estaciones de juego dramaético, visita de autor, libros de
AVID Reader para concurso y programa Wild About Reading. Marzo 2023

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Formativo: Evaluaciones comunes, TRC, notas anecdoéticas, observaciones Sumativa: Datos TRC
Personal encargado de la vigilancia: Administradores, Maestros, Instructor de Ensefianza

Prioridades de la TEA:
Construir una base de lectura y matematicas

Estrategia 6 Detalles

Estrategia 6: través de: taller de escritores y escritura interactiva. K - Empoderar a los escritores, Pre-K - Rice StoryTelling; Comprar nuevas pizarras
blancas para estudiantes y diarios para la escritura interactiva; proporcionar incentivos para los estudiantes que aprenden sus palabras de alta frecuencia
cada 9 semanas. Agosto 2022, Octubre 2022, Diciembre 2022, Febrero 2023, Abril 2023, y Junio 2023.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Formativo: Diarios de escritura/muestras y SeeSaw Sumativo: EOY (fin del afio) portfolio, boletin de
calificaciones

Personal encargado de la vigilancia: Administracion

Prioridades de la TEA:
Construir una base de lectura y matematicas

Estrategia 7 Detalles

Estrategia 7: Proporcionar bibliotecas de salon de libros de lectura guiada, textos mentores y textos de lectura en voz alta en inglés y espafiol para ser
utilizados en la instruccion de comprension de lectura, instruccion de lectura guiada y lectura independiente durante las estaciones de trabajo de
alfabetizacion. Agosto 2022, Octubre 2022, Diciembre 2022, Febrero 2023, Abril 2023, y Junio 2023.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los maestros tienen todos los recursos que necesitan para implementar la alfabetizacion balanceada.
Personal encargado de la vigilancia: Administradores, Instructor de Ensefianza

Estrategia 8 Detalles

Estrategia 8: Los maestros participan en caminatas de aprendizaje cada semestre para observar las estaciones de alfabetizacion y los grupos de lectura
guiada para apoyar a los estudiantes en riesgo. Octubre 2022, Febrero 2023

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los maestros habran participado en dos caminatas de aprendizaje y completado hojas de reflexion.
Personal encargado de la vigilancia: Administradores, Instructor de Ensefianza

Titulo I:

2.6

- Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores
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Estrategia 9 Detalles

Estrategia 9: Proveer entrenamiento en estrategias de inclusion y proveer recursos para la colaboracion de los maestros de educacion especial con los
maestros de educacion general para apoyar a nuestros estudiantes de educacion especial. Cohorte Cohorte/Region IV y mas inclusion en el salon de
educacion general. Septiembre 2022 y Enero 2023

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento de las puntuaciones de lectura de todos los estudiantes de educacion especial.

Personal encargado de la vigilancia: Administracion, Maestros de educacion especial, Maestros de educacion general, Especialistas del programa
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Meta 1: SDEI maximizara el Aprendizaje del Estudiante para Todos.

Objetivo de rendimiento 2: Los estudiantes de Kindergarten aumentaran de 81.85% cumpliendo con las expectativas, 10.89% “approaches”/aproxima,
7.26% “did not meet”’/no cumplié en la evaluacion de Matematicas EOY (fin del afio) del distrito a 85% cumpliendo con las Expectativas, 10% se acerca,
5% no cumpli6 en todos los estudiantes cumpliendo con las expectativas. El 85% de los estudiantes de Pre-K dominaran las guias de matematicas de Pre-
K seglin lo determinado por la evaluacion EOY CIRCLE.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Evaluacion de matematicas del distrito EOY; y evaluacion CIRCLE de Pre-K

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Continuar desarrollando el laboratorio STEAM del campus y los eventos STEAM (semana STEAM, dias tematicos STEAM, noche
STEAM) en el campus para aumentar las oportunidades para que los estudiantes aprendan y descubran conceptos de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria,
Arte y Matematicas a través de actividades ludicas practicas. Agosto 2022, Mayo 2023

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentar los resultados en Matematicas y Ciencias, los estudiantes expuestos a oportunidades
STEAM temprano para ayudarles a descubrir sus fortalezas y pasiones por el aprendizaje.

Personal encargado de la vigilancia: El director y el entrenador de instruccion llevaran a cabo recorridos en el laboratorio STEAM.

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Proporcionar desarrollo del personal en el sentido numérico, resolucion de problemas, matematicas guiadas, PBL, y STEMScopes a todos
los maestros y proporcionar los recursos necesarios y manipulativos para la instruccion eficaz de matematicas y ciencias. Octubre 2022 y Febrero 2023
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Incremento en las calificaciones de matematicas en sentido numérico y estrategias de resolucion de
problemas.

Personal encargado de la vigilancia: Maestros, Administracion, CIS

Prioridades de la TEA:
Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores

Stephanie_Cravens Early Childhood Academy - Generated by Plan4Learning.com - 01/19//2023 Page 12 of 28



Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Construir y mantener un jardin en el campus para que los estudiantes observen y practiquen los ciclos de la vida, habilidades de medicion
y nutricion. Proporcionar herramientas de medicion en el jardin para que los estudiantes tengan acceso. Agosto 2022, Octubre 2022, Diciembre 2022,
Febrero 2023, Abril 2023, y Junio 2023.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Entender como cultivar alimentos. Conocer el valor nutricional y tener la oportunidad de probar
diferentes productos cultivados en el huerto. Utilizar herramientas de medicion en situaciones de la vida real.

Personal encargado de la vigilancia: Administradores del campus, Maestros, padres de familia voluntarios
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Meta 1: SDEI maximizara el Aprendizaje del Estudiante para Todos.

Objetivo de rendimiento 3: Mejorar la tasa de asistencia de 90.7% a 92%.
Alta prioridad

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Reportes de asistencia de fin de afio.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Nueve semanas de premios de asistencia para estudiantes: Campana Esfuérzate por llegar a 5 - Folletos de concienciacién/informacion
para los padres de familia. Fiesta de la burbuja a final de curso. Nombre anunciado en el boletin 9WK y foto publicada en el pasillo. Cada dia de
asistencia perfecta su clase gana una letra. Una vez que deletrean "Cubby Bear" y obtienen la foto del 0so, ganan fichas de la clase. Octubre 2022, Enero
2023, Abril 2023, y Junio 2023.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Nueve semanas de premios Sumativo: Tasa de asistencia al final del afio.

Personal encargado de la vigilancia: Subdirector, encargado de asistencia, miembros del personal, y personal de apoyo Materiales: premios €
incentivos Costo: 500.00 Fondo: Actividad de los estudiantes/donaciones

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Proporcionar actividades para que los estudiantes aprendan habilidades sociales y emocionales, construyan relaciones y mantengan a los
estudiantes comprometidos y con ganas de estar en la escuela. 1) Reuniones matutinas en cada CR para construir la familia escolar. 2) Martes
Actividades de enriquecimiento a través de clases especiales 3) Dias tematicos como 100 dias de escuela, dia de la carrera, etc. 4) Disciplina Consciente
- Rituales de la Familia Escolar Agosto 2022, Octubre 2022, Diciembre 2022, Febrero 2023, Abril 2023, y Junio 2023.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Formativo: Indices de asistencia Sumativo: Tasa de asistencia a final de curso, encuestas a estudiantes
Personal encargado de la vigilancia: Campus Administracion y Personal de apoyo

Herramientas del ESF:
Palanca 3: Cultura escolar positiva
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Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Asistencia de Estudiantes para Mayo - Completar la Tarjeta Cubby cada semana. Mayo 2023
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Formativo: Indices de asistencia semanal y mensual Sumativo: Tasa de asistencia al final del afio
Personal encargado de la vigilancia: Subdirector, encargado de asistencia y personal de apoyo

Estrategia 4 Detalles

Estrategia 4: Incentivos a la asistencia del personal 1) Asistencia perfecta semestral - Bolsa con tarjetas de regalo. 2) Fin de afio - No mas de dos
ausencias = $25.00 tarjeta de regalo y Asistencia perfecta = $50.00 tarjeta de regalo. Diciembre 2022 y Mayo 2023

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Tasa de asistencia semestral y de fin de afio de los empleados

Personal encargado de la vigilancia: Campus Administracion, Secretaria

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores
- Herramientas del ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva
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Meta 1: SDEI maximizara el Aprendizaje del Estudiante para Todos.

Objetivo de rendimiento 4: Establecer la base para que todos los estudiantes estén listos para la universidad y la carrera a través de lograr el éxito
académico para que todos los subgrupos se desempefien dentro de 5% puntos de cada uno en las evaluaciones de lectura y matematicas de fin de afio en
mayo de2023.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Todos los subgrupos tendran el mismo puntaje en todas las evaluaciones. Los estudiantes GT (Dotados/Talentosos)
identificados tendran un 100% de dominio en las evaluaciones de fin de afio.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Intervenciones - Intervenciones en grupos pequeiios de Nivel II seran habilidades especificas basadas en MCLASS y TRCs para Kinder, y
CLI para PK, e incluiran intervenciones como se discutié durante PLCs. Octubre 2022, Diciembre 2022, Febrero 2023, Abril 2023, y Mayo 2023.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento en las calificaciones de lectura en EOY (fin del afio) TRC, Conocimiento de letras y sonidos
en CLI

Personal encargado de la vigilancia: Administracion, Consejero, miembros del personal

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas
- Herramientas del ESF:

Palanca 5: Instruccion efectiva

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Continuar con la implementacion del programa bilingiie de dos idiomas y de transicion. Proveer recursos curriculares y entrenamiento en
estrategias ESL y fonética en espafiol. Octubre 2022, Diciembre 2022, Febrero 2023, Abril 2023, y Mayo 2023.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Evaluaciones de fin de afio, TELPAS, y FSAs del distrito.

Personal encargado de la vigilancia: Administradores del campus, Instructor de Ensefianza, ML Director.
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Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Proporcionar desarrollo del personal en areas especificas para satisfacer las necesidades de todos los estudiantes para todos los miembros
del personal, incluyendo CIS, consejero, maestros de clases especiales y administradores. Conferencias: Fueling Brains, Lead4Ward , ASCD, Solution
Tree, Region 4 Junio 2023

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Al final del afio los datos de la evaluacion CBA de los estudiantes indican que cada estudiante ha
cumplido con las expectativas.

Personal encargado de la vigilancia: Administradores del campus, Instructor de Ensefianza, Presidente de RTI, y Consejero

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores, Construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 5: Instruccion efectiva

Estrategia 4 Detalles

Estrategia 4: Desarrollar habilidades motoras finas para mejorar la escritura. Desarrollar la motricidad gruesa. Mantener el espacio del laboratorio de
motricidad. Proporcionar capacitacion sobre coémo construir habilidades motoras finas. Octubre 2022, Diciembre 2022, Febrero 2023, Abril 2023, y
Mayo 2023.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Formativo: Tareas semanales de escritura Sumativa: Muestras de escritura de 9 semanas Se
proporcionara un Laboratorio de Motricidad para que los maestros y especialistas trabajen con los estudiantes en las habilidades motoras finas y gruesas.
Personal encargado de la vigilancia: Administracion, Personal de educacion especial, e intervencionistas

Prioridades de la TEA:
Construir una base de lectura y matematicas
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Meta 1: SDEI maximizara el Aprendizaje del Estudiante para Todos.

Objetivo de rendimiento 5: Asegurar que nuestros estudiantes de Pre-Kindergarten reciban un curriculo holistico, efectivo y centrado en el nifio para
aumentar el desarrollo de las funciones ejecutivas del cerebro para mayo del 2023

Alta prioridad

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Carteles “I can” (Yo puedo”), evaluaciones trimestrales PA utilizando la plataforma Fueling Brains

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Implementar el plan de estudios Fueling Brains en los salones de PK para ayudar a desarrollar su memoria de trabajo, control inhibitorio y
memoria cognitiva. Agosto 2022, Septiembre 2022, Octubre 2022, Noviembre 2022, Diciembre 2022, Enero 2023, Marzo 2023, Abril 2022, Mayo 2023
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento de las funciones ejecutivas y del desarrollo cerebral

Personal encargado de la vigilancia: Maestros, CIS, Administracion

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Monitorear la implementacion del curriculo Fueling Brains en el salon por CIS y el Entrenador del Curriculo Fueling Brains. Noviembre
2022, Enero 2023, Marzo 2023, Mayo 2023

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mejor desarrollo cerebral en los estudiantes

Personal encargado de la vigilancia: Administrador y CIS
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Meta 2: SDEI atraerd, desarrollara y retendré personal altamente efectivo.

Objetivo de rendimiento 1: Mantener la tasa de rotacion de maestros de 3 maestros y 1 para en el afio escolar 21-22 a no mas de dos en total en el afio
escolar 22-23.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Renuncias

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Proporcionar desarrollo del personal en areas especificas en base a las necesidades individuales de los maestros segun las observaciones
del TTESS. Octubre 2022, Diciembre 2022, Febrero 2023, Abril 2023, y Mayo 2023.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Proveer a todo el personal con oportunidades de entrenamiento para asegurar que todo el personal
cumpla con las guias establecidas en el plan de tecnologia del distrito y estén utilizando la tecnologia en el salon.

Personal encargado de la vigilancia: Administracion y Personal

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores
- Herramientas del ESF:

Palanca 2: Maestros/Profesores Eficaces y Bien Apoyados
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Meta 2: SDEI atraera, desarrollara y retendra personal altamente efectivo.

Objetivo de rendimiento 2: Proveer a todo el personal con oportunidades de entrenamiento para asegurar que todo el personal cumpla con las guias
establecidas en el plan de tecnologia del distrito y estén utilizando la tecnologia en el salon.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Datos de los recorridos sobre el uso de la tecnologia, encuesta de la tabla STAR, encuestas del personal

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Utilizar iPads, Chromebooks con auriculares y ratones, y proyectores interactivos, paneles interactivos, mandos a distancia inalambricos
para realizar investigaciones, explorar nuevos conceptos y participar en programas de aprendizaje en linea. Septiembre 2022, Octubre 2022, Diciembre
2022, Febrero 2023, Abril 2023, y Mayo 2023.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Recorridos, uso del carrito, muestras de trabajo de los estudiantes, encuestas al personal

Personal encargado de la vigilancia: ITS, Administracion, y miembros del personal

Prioridades de la TEA:
Construir una base de lectura y matematicas

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Utilizar la tecnologia para mejorar la comunicacion entre el campus, los padres de familia y la comunidad: Twitter, SeeSaw para toda la
escuela, Ready Rosie, “Safe dismissal Application”, sitio web. Comprar un carrito de medios con altavoces, computadora, pantalla portatil para eventos
y entrenamientos de padres de familia: Agosto 2022 Agosto 2022, Octubre 2022, Diciembre 2022, Febrero 2023, Abril 2023, y Mayo 2023.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Encuestas a padres de familia y personal, uso de tecnologia.

Personal encargado de la vigilancia: ITS, Administracion, miembros del personal

Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Proporcionar a los miembros del personal formacion sobre el uso de la tecnologia para mejorar el aprendizaje, la colaboracion, SeeSaw,
Ready Rosie, y la comunicacion con otras comunidades. *Compartir aplicaciones *Mini talleres durante PLCs o después de la escuela para aprender a
utilizar nuestra tecnologia con nuestro plan de estudios Octubre 2022, Diciembre 2022, Febrero 2022, Abril 2023, y Mayo 2023.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Recorridos y encuestas al personal

Personal encargado de la vigilancia: ITS, Administracion, Instructor de Ensefianza
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Meta 3: SDEI promovera la participacion de los padres y la comunidad.

Objetivo de rendimiento 1: Incrementar el nimero de padres de familia/ voluntarios de la comunidad de 10 voluntarios consistentes a 20 voluntarios
para abril del 2023.

Alta prioridad

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Registros de horas de padres de familia voluntarios, hojas de registro de reuniones de padres de familia, encuesta de
padres de familia

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Comunicacion con los padres de familia: Para continuar con nuestro compromiso de construir una fuerte asociacion entre el hogar y la
escuela, los campus con 25 o0 mas estudiantes matriculados con un idioma que no sea inglés o espaiiol deberan proporcionar comunicacion en ese
idioma. *El director facilitara un "café y charla" con todos los padres de familia interesados dos veces al afio para permitir a los padres de familia dar su
opinién o aprender nuevas estrategias para usar en casa con sus hijos. * Fueling Brains Parent University con los padres de familia de PK dos veces al
semestre. *Todos los maestros se comunicaran con los padres de familia de su salon a través de SeeSaw Octubre 2022, Diciembre 2022, Febrero 2023,
Abril 2023, y Mayo 2023.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Encuestas de padres de familia, asistencia de padres de familia a reuniones, charlas de café¢ y “FB
University”

Personal encargado de la vigilancia: Administracion y Maestros de salon

Titulo I:
2.6,4.1,4.2

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Involucramiento de los Padres de familia en la Lectura *Programa de Lectura "Wild About Reading" para K y PreK *Llevar a casa kits de
fonética/alfabetizacion *Noche Familiar de Alfabetizacion *Llevar a casa bolsas de libros, actividades de lectura para hacer en casa. *Programa de
lectura AVID Mayo 2022

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Participacion - hojas de registro, registro de la biblioteca de materiales sacados por los padres de
familia, nimero de medallas otorgadas al final del afio

Personal encargado de la vigilancia: Administracion y Personal
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Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: CUB "P.A.C." (Programa de padres de familia y voluntarios de la comunidad que incluye un representante en el consejo de
representantes). Proporcionar recursos para que los voluntarios ayuden a los maestros a hacer recursos para el salon (troqueles, etc.) Septiembre 2022 y
Mayo 2023

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentara el nimero de horas de voluntariado, los programas y procesos funcionaran de forma mas
eficiente

Personal encargado de la vigilancia: Administracion y Titulo 1 miembros del personal

Estrategia 4 Detalles

Estrategia 4: Proporcionar a los padres de familia talleres y eventos disefiados para involucrarlos y educarlos con estrategias actuales para apoyar el
aprendizaje del estudiante en casa. Utilizar Ready Rosie como un recurso para asistir/entrenar a los padres de familia. Diciembre 2022, Mayo 2023
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mas padres de familia utilizaran activamente la aplicacion Ready Rosie

Personal encargado de la vigilancia: Administracion y personal

Estrategia 5 Detalles

Estrategia 5: Reincorporar a los Padres de familia de Salon (“Homeroom”) para ayudar en la coordinacion de eventos escolares, actividades y fiestas; y
para Apoyar la instruccion en el salon. Septiembre 2023

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Participacion y compromiso adicional de los padres de familia.

Personal encargado de la vigilancia: Consejero, Maestros de salon, Oficina principal

Prioridades de la TEA:

Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad

- Herramientas del ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 5: Instruccion efectiva

Estrategia 6 Detalles

Estrategia 6: Iniciar el programa Watch DOG. Tener la noche inicial de pizza entre padres de familia y estudiantes, e invitar a los papas a participar en
el programa. Octubre 2023

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Tener modelos masculinos que apoyen la seguridad de nuestra escuela.

Personal encargado de la vigilancia: Consejero, Oficina principal y Maestros de salon.
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Meta 4: SDEI asegurara un ambiente seguro y positivo.

Objetivo de rendimiento 1: Mantener las remisiones a la oficina a no mas de 10 para el final del afio implementando PBIS y Disciplina Consciente para
proveer procedimientos y procesos que creen y mantengan un ambiente de aprendizaje seguro y ordenado. Mayo 2023

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Remisiones disciplinarias a la oficina, encuestas a los interesados, documentacion RTI

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Implementar Fueling Brains, CHAMPS y Disciplina Consciente como parte de nuestro plan de disciplina en toda la escuela para ayudar a
los estudiantes a aprender la autorregulacién para controlar sus emociones y comportamientos. Proveer entrenamiento y recursos a todo el personal
sobre Fueling Brains y Disciplina Consciente. Julio 2022, Agosto 2022, Noviembre 2022 y Mayo 2023

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Disminuir las referencias a la oficina y las intervenciones de comportamiento; Aumentar el desarrollo
del cerebro en las areas de Control Inhibitorio, Memoria de Trabajo, Flexibilidad Cognitiva

Personal encargado de la vigilancia: Administracion

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Supervisar el plan de gestion de crisis. Realizar simulacros de seguridad mensuales. Proporcionar un kit de emergencia exterior para
utilizar en los recreos y durante los simulacros. Agosto 2022, Noviembre 2022, Febrero 2023, Mayo 2023

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Registros mensuales de simulacros e informes posteriores.

Personal encargado de la vigilancia: Administracion, Enfermera, & Miembros del personal.

Prioridades de la TEA:
Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores
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Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Implementar Intervenciones y Apoyos al Comportamiento Positivo. Comportamiento “Pawsitive”. Reglas y expectativas publicadas en los
salones y todas las areas comunes incluyendo los pasillos que conducen al patio de recreo. Reconocer a los estudiantes cada 9 semanas a través de las
siguientes iniciativas: Ceremonia del Abrazo del Oso Cubby y Star Cub. Octubre 2022, Enero 2023, Marzo 2023, Mayo 2023

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mantener 10 o menos referencias disciplinarias

Personal encargado de la vigilancia: Administracion, Consejero, y Todos los miembros del personal.

Estrategia 4 Detalles

Estrategia 4: "Stop Bullying" (parar el acoso escolar) - proporcionar a los estudiantes lecciones de orientacion que promuevan la seguridad y protejan
contra la violencia y la intimidacion. Utilizar Second Step y Character Counts, Stop Bullying, Anti-Cyber bullying y Conscious Discipline. Agosto 2022
- Mayo 2023

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mantener 10 o menos referencias disciplinarias. Datos recolectados en encuestas de estudiantes y
padres de familia.

Personal encargado de la vigilancia: Consejero y miembros del personal

Estrategia 5 Detalles

Estrategia 5: Mantener un ambiente positivo para los miembros del personal proporcionando actividades para motivar al personal, incluyendo
actividades mensuales, semana de agradecimiento al personal, almuerzos a la canasta, etc.; Aumentar la colaboracién y comunicacion entre los equipos.
Agosto 2022, Diciembre 2022 y Mayo 2023

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Encuestas al personal

Personal encargado de la vigilancia: Administracion y miembros del personal

Prioridades de la TEA:
Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores

Estrategia 6 Detalles

Estrategia 6: Implementar Fueling Brains en Pre-K siguiendo el curriculo establecido para facilitar el desarrollo cerebral en las areas de Memoria de
Trabajo, Control Inhibitorio y Flexibilidad Cognitiva. Los maestros completaran 6 ciclos de evaluaciones durante el afio escolar para determinar el
desarrollo cerebral y el crecimiento académico. Octubre 2022, Marzo 2023, y Mayo 2023

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes de PK estardn mejor preparados para aprender el contenido académico y estaran en la
etapa correcta de desarrollo cerebral.

Personal encargado de la vigilancia: Director, CIS, y Aplicacion Fueling Brains

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 5: Instruccion efectiva
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Meta 4: SDEI asegurara un ambiente seguro y positivo.

Objetivo de rendimiento 2: Proveer una transicion segura y organizada de Pre-K a kindergarten y de kindergarten a primer grado mientras los
estudiantes hacen la transicion del ECA a los campus de primaria. Mayo 2023

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Encuestas de maestros, padres de familia

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Proporcionar una visita de orientacion de transicion para que los estudiantes de kindergarten visiten el campus de la escuela primaria que
los recibird. Mayo 2023. Proporcionar Estrategias para ayudar a los nifios en edad preescolar en la transicion de los programas de educacion infantil
temprana a los programas de las escuelas primarias locales. Proporcionar recursos y apoyo para los estudiantes y sus padres de familia que estan en
transicion del hogar o guarderia a Pre-K o K.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Asistencia a las visitas de transicion y encuestas a los estudiantes.

Personal encargado de la vigilancia: Consejero y Administracion

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Ceremonias de graduacion de Kindergarten - Celebrar la transicion de Kindergarten a ler grado de nuestros estudiantes. Compartir
recursos con los padres de familia para ayudar a sus hijos a prepararse para el ler grado y su nuevo campus. Proporcionar oportunidades para que los
padres de familia compartan la celebracion de transicion con sus hijos. Mayo 2023

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Asistencia de los padres de familia (hojas de registro), encuestas a los padres de familia

Personal encargado de la vigilancia: Administracion, Consejero, y miembros del personal
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Meta 4: SDEI asegurara un ambiente seguro y positivo.

Objetivo de rendimiento 3: Proveer un proceso de salida seguro para permitir el distanciamiento social y la salida segura para todos los estudiantes.
Agosto 2023

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: 1) Registros de Salida 2) Encuesta de Padres 3) Encuesta del Personal

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Utilizar Safe Dismissal App/ Programa durante nuestro proceso de salida para permitir la documentacion eficiente de la salida de cada
estudiante a casa. Agosto 2023, Mayo 2023

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Registros de salida mas eficientes sobre como y cuando un estudiante se va a casa.

Personal encargado de la vigilancia: Todos los miembros del personal, Capitanes de Despido
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Meta 5: SDEI mantendra y monitoreara los sistemas para asegurar la responsabilidad financiera en todo el
distrito.

Objetivo de rendimiento 1: Para abril del 2023, Cravens ECA agotara o gravara el 100% de todos los fondos federales y estatales de manera oportuna
durante el aflo escolar 2022-2023 para cumplir con las metas y expectativas de apoyo académico. (Algunos fondos seran gravados para la escuela de
verano)

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Informe presupuestario

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Reuniones semanales con la secretaria del campus para revisar los gastos y los sistemas de gestion contable para asegurar el cumplimiento
de los fondos federales y estatales. Julio 2023

Resultado e impacto esperado de la estrategia: E1 100% de los fondos se agotaran de manera oportuna

Personal encargado de la vigilancia: Director, Secretaria

Personal de Titulo I

Nombre Posicion Programa FTE
Agnes Perfecto Ayudante de Instruccion Intervenciones 1
Cecilia Aperador Paraprofesional Pre-K Intervenciones 1
Gabriela Diaz Ayudante de Instruccion Pre-K Intervenciones 1
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Nombre Posiciéon

Programa

FTE

Rosalinda Aguilar Ayudante de Instruccion

Intervenciones
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