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教育记录管理 
 
一. 目的 

确定学生记录及其管理的责任和发展。 

 

二. 教育记录的责任 

 
a. 每所学校的校长或指定的持牌工作人员应负责所有教育记录。教学、学习及专业发展执行

主任，或同一部门的指定持牌行政人员;应负责所有官方特殊教育记录。 

(1) 一般职责包括：监督、收集、记录、接收或发布教育记录或其中包含的信息。 
(2) 具体职责：审查教育记录并丢弃不再适合学生当前状态或学生教育计划的内容。

只要学区保留该记录，家长有争议的插入将保留在记录中。 

每年要求在学生在学区内或从学区内退学或转学时，或在要求审查此类记录之前
进行此类审查。特殊教育记录包括在内，但审查责任是此类记录的制作者或持有
者（见下文 3.C.）。 

 
b. 可以指定秘书/辅助专业人员来协助学生记录的注册，文件夹，接收，发布，维护，发

送，存储，归档和注销过程的初始开发。 

如果如此指定，所描述的所有活动必须在学校校长或持牌工作人员的直接监督下进行。 

 

三. 教育记录的存储 

 
一. 所有教育记录应集中存储在每所学校，包括永久记录、目录记录和注册记录。 

c. 永久记录应保存在一小时的防火等级柜中。 
d. 健康卡作为记录的一部分，可以分开并指定为学校护士的责任，但集中归档。 
e. 由特殊教育或地区教学支持服务人员开发或接收的学生记录将由上述工作人员负责，并将

作为所有其他教育记录进行处理（见下文 4.C.）。 

 

四. 访问和使用 教育记录/学校人员 

 

a. 根据法律，除学区维护的目录信息外，所有学生记录都是保密的，未经授权的人员不得访
问。 

b. 当学生有合法的教育利益时，学校官员和有执照的工作人员应有权访问教育记录。 
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(1) “合法教育利益”的定义是指学区雇用的行政人员、主管、讲师或工作人员支持成员;在学校董
事会任职的人;需要审查教育记录以履行其职业职责的人，如其工作描述、合同或就业条件所述。
机构或机构向其外包机构服务或职能的承包商、顾问、志愿者或其他方可被视为学校官员，前提
是该方执行学区本来会使用员工的机构服务或职能，在使用和维护教育记录方面受学区直接控
制， 并受有关重新披露个人身份信息的学区政策的约束。 

(2) 经过认证或分类的工作人员不得出于整个过程中规定的法律允许以外的任何原因
将教育记录、文件或其部分从建筑物中移除。 

 

c. 特殊教育记录：对特定指定学生具有合法教育利益的学校官员和持牌工作人员应有权访
问特殊教育记录，但只有在指定专门有资格解释此类记录的人员在场的情况下。 

 

(1) 如此合格的是： 

 

(a) 学校心理学家或其指定的指定人员，有资格解释心理报告、心理评估、心理测试或其他类似
信息（如果记录中存在）。 

(b) 学校辅导员或其他具有可验证背景的指定人员有资格解释心理报告、心理评
估、心理测试或其他类似信息（如果记录中存在）。 

(c) 已被正式化为行为记录的一部分的信息制作者，该记录专门与学生行为事件
有关。如果记录中的任何其他信息符合上述标准惯例 3.A. 和 3.B. 的定义，
则适用。 

 

(2) 学生教师和实习生受到与学校官员和持牌工作人员相同的限制。 

 

(a) 只有在学生表现出教育兴趣时，才能获得持牌监督人员的授权才能发布任何
教育记录信息。 

(b) 学生或实习老师不能将此类信息发布给第三方。 
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