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Cada niño, preparado para el éxito en la universidad, 

una carrera o el ejército. 

Contratar, apoyar 
y retener a docentes 

y directores 

Sentar las bases 
en Lectura 

y Matemáticas 

Conectar la enseñanza 
secundaria con la 

carrera profesional 
y la universidad 

Mejorar las 
escuelas con 

bajo rendimiento 
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Aumentar la transparencia, la equidad y el rigor en el desempeño 
académico y financiero de los distritos y los campus 

Garantizar el cumplimiento, aplicar eficazmente la legislación 
e informar a los responsables de la formulación de políticas 

Reforzar las bases de la organización (eficiencia de los recursos, 
cultura, capacidades, asociaciones) 

CONTRATACIÓN APOYO  RETENER 

https://tea.texas.gov/about-tea/welcome-and-overview/tea-strategic-plan
https://tea.texas.gov/about-tea/welcome-and-overview/tea-strategic-plan
https://tea.texas.gov/about-tea/welcome-and-overview/tea-strategic-plan
https://tea.texas.gov/about-tea/welcome-and-overview/tea-strategic-plan
https://tea.texas.gov/about-tea/welcome-and-overview/tea-strategic-plan


   

 

Selina Hall-Swope Directora  

Britny Sampson Líder escolar (INTRODUZCA aquí el cargo) 

Jeevan Moses Líder escolar (INTRODUZCA aquí el cargo) 

Jestina Franks Miembro de la comunidad 

Sebastian Gonzalez Gerente de enriquecimiento estudiantil 

Kenlly Gomez Padre/madre de familia 

Andrea Puente Padre/madre de familia 

Quinesha Turner-Gordon Docente 

Jessica Catalan Paraprofesional (INTRODUZCA aquí el cargo) 

Jaylen Millard Docente 

Sam Barlow Docente 

Meagan Edwards Administradora (directora de escuelas) 

Trista Fortuna Administradora (especialista en subvenciones públicas) 
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Objetivo n.º 1: RENDIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES 
 

Objetivo 
Brays Oaks Secondary alcanzará un 51 % en el Dominio B8I (promedio de "Se acerca" y superior, "Cumple" 
y superior y "Domina") en la prueba en la Evaluación de la Preparación Académica del Estado de Texas 
(State of Texas Assesment of Academic Readiness, STAAR). 

 

¿Cuáles son uno o dos PUNTOS FUERTES de su campus en relación con este objetivo?  

Brays tiene expectativas académicas sólidas en el lugar como un campus; el equipo Brays Instructional Leadership aprovecha la instrucción en 
tiempo real, desarrollo profesional (Professional Development, PD) impulsado por datos y creación de relaciones para desarrollar aún más a los 
docentes, lo que, en última instancia, afecta la instrucción directa y el aprendizaje en las aulas.  

 

¿Cuáles son una o dos NECESIDADES o DESAFIOS de su campus en relación con este objetivo?  

Brays tiene un número significativo de docentes nuevos en los cursos de STAAR, así como un decano de instrucción (Dean of Instruction, DOI) 
nuevo que instruye a un gran número de cursos de STAAR. Los cursos de Matemáticas de escuela intermedia (Middle School, MS) serán 
prioritarios para Brays.  

 

¿Cuál será su ESTRATEGIA DE LECTURA para su campus en relación con este objetivo?  

Interrogatorio: formular preguntas sobre el texto y el significado del autor para profundizar en su comprensión y alcanzar un nivel más alto 
y profundo. 

 

¿Cuál será la ESTRATEGIA DE ESCRITURA para su campus en relación con este objetivo?  

Pensar, escribir, emparejar, compartir: Construir desde una estructura de oración simple a una más compleja.  

¿Cuál será la ESTRATEGIA MATEMÁTICA para su campus en relación con este objetivo?  

Estrategia de la IDEA: esta estrategia también se observará en estudios sociales y ciencias.  

¿Qué estrategias se utilizarán para atender a los ESTUDIANTES EN RIESGO en relación con este objetivo?  

Para apoyar a los estudiantes se utilizarán las mismas estrategias identificadas para Lectura, Escritura y Matemáticas. Los estudiantes en 
situación de riesgo también participarán en clases semanales de aprendizaje socioemocional (Social and Emotional Learning, SEL) y se 
diferenciarán en función de las necesidades. Intervenciones del sistema de apoyo de varios niveles (multi-tiered system of support, MTSS). 

 

¿Qué estrategias se utilizarán para atender a TODOS LOS ESTUDIANTES en relación con este objetivo?  

Para apoyar a todos los estudiantes se utilizarán las estrategias identificadas para Lectura, Escritura y Matemáticas.   

¿Qué estrategias o programas se aplicarán para garantizar que los estudiantes reciben una EDUCACIÓN INTEGRAL?  

Para apoyar a todos los estudiantes se utilizarán las estrategias identificadas para Lectura, Escritura y Matemáticas. El aprendizaje combinado 
continuará siendo un foco en el campus con la implementación de Schoology, OneNote y Nearpod en las lecciones diarias. 

 

Acciones de alto impacto Propietario/responsables Recursos necesarios 
Datos de referencia y fuentes de 
seguimiento 

Cronología  

Estrategia de lectura 

Director de admisiones 
(Director of Admissions, 
DOA) y especialista 
en alfabetización 

El especialista en 
alfabetización lo 
implementará durante la 
próxima sesión de PD.  

El equipo de instrucción utilizará 
paquetes de datos en PowerBi 
para realizar un seguimiento del 
progreso de los estudiantes 

Estrategia continua 
a lo largo del 
año escolar 

 

Estrategia de redacción 
Director de admisiones 
(Director of Admissions, 

El especialista en 
alfabetización lo 

El equipo de instrucción utilizará 
paquetes de datos en PowerBi 

Estrategia continua 
a lo largo del 
año escolar 

 



   

 

DOA) y especialista 
en alfabetización 

implementará durante la 
próxima sesión de PD. 

para realizar un seguimiento del 
progreso de los estudiantes 

Estrategia matemática DOA y equipo de instrucción 
Gráficos de anclaje de la 
estrategia de la IDEA  

El equipo de instrucción utilizará 
paquetes de datos en PowerBi 
para realizar un seguimiento del 
progreso de los estudiantes 

Estrategia continua 
a lo largo del 
año escolar 

 

Estrategia de estudiantes 
en riesgo 

DOA, equipo de instrucción 
y cultura 

Character Strong, piloto de 
SEL de 8.º grado - apoyo 
de HO 

El equipo de instrucción utilizará 
paquetes de datos en PowerBi 
para realizar un seguimiento del 
progreso de los estudiantes 
El equipo administrativo realiza 
las observaciones de SEL 

Estrategia continua 
a lo largo del 
año escolar 

 

Estrategia de educación 
integral 

DOA y equipo de instrucción 

PD diferenciado de 
Schoology, cuentas de 
docentes de Nearpod, 
soporte de OneNote 

Observaciones en el aula durante 
las pruebas, profundización de 
datos mediante FA y SE 

Estrategia continua 
a lo largo del 
año escolar 

 

Objetivo n.º 2: PARTICIPACIÓN FAMILIAR Y COMUNITARIA  

Objetivo 

Brays Oaks Secondary creará un entorno inclusivo para los padres y las familias, lo que conducirá a una tasa de 
inscripción del 51 % para la clase de 2025. 

El 96 % de los estudiantes inscritos el primer día del año escolar 24-25 permanecerán hasta el último día de clase 
gracias a una conexión reforzada entre el hogar y la escuela. 

 

¿Cuáles son uno o dos PUNTOS FUERTES de su campus en relación con este objetivo?  

Los estudiantes desean estar en Brays. Los estudiantes no pedían voluntariamente abandonar nuestra escuela.  
Tenemos una asociación sólida con nuestro HCC local para ayudar a aumentar la inscripción. 

 

¿Cuáles son una o dos NECESIDADES o DESAFIOS de su campus en relación con este objetivo?  

Al principio del año muchos estudiantes tomaron malas decisiones que resultaron en expulsiones para nuestro campus combinado con nuestros 
estudiantes que se esforzaron por mantener una asistencia apropiada.  
Sería de gran ayuda seguir obteniendo recursos (transporte) para realizar pequeñas visitas a las universidades con los estudiantes 

 

Acciones de alto impacto Responsables Recursos necesarios 
Datos de referencia y fuentes de 
seguimiento 

Cronología  

piloto del SEL de 8.º grado - 
Creación de sentido de 
pertenencia + autoeficacia.  

Personal de la plantilla 
intermedia: director de 
estudios (Director of Studies, 
DOS), servicio directo al 
estudiante (Direct Student 
Service, DSS), decano de 
instrucción (Dean of 
Instruction, DOI), orientador 

Microsoft Reflect  Microsoft Reflect Data  

Estructura de 
respuesta diaria 
escalonada 
del SEL  

 



   

 

del sitio escolar (School Site 
Councelor, SSC)  

Programa Helping Youth 
Pursue Education (HYPE)  

Equipo de apoyo estudiantil 
y coordinador del HYPE 

Encuesta sobre el clima 
estudiantil y datos sobre 
la persistencia de 
los estudiantes  

Datos de la encuesta sobre el 
clima  

Anualmente   

Múltiples visitas 
a universidades en el primer 
y segundo semestre 

Equipo de mejora del campus 
(Campus Improvement, CI) 
y operaciones 

Protocolo de transporte 
Encuesta de inscripción de 
principio de año 

Anualmente   

Objetivo n.º 3: CULTURA Y CLIMA ESCOLAR  

Objetivo 
Brays Oaks Secondary fomentará un entorno de clase coherente con expectativas claras, lo que dará como 
resultado una asistencia media diaria acumulada del 95.5 %. 

 

¿Cuáles son uno o dos PUNTOS FUERTES de su campus en relación con este objetivo?  

1. ADA constante para estudiantes de 6.º a 10.º grado 
2. Implementación de una intervención de asistencia para apoyar la asistencia de los estudiantes en colaboración con todo el campus.  

 

¿Cuáles son una o dos NECESIDADES o DESAFIOS de su campus en relación con este objetivo?  

1. ADA en 11.º y 12.º grado  

Acciones de alto impacto Responsables Recursos necesarios 
Datos de referencia y fuentes 
de seguimiento 

Cronología  

Incentivos de asistencia para 
motivar a los estudiantes 
a asistir a la escuela 

Rodriguez 
Plata 
Cruz 

Esquema del incentivo de 
asistencia 

Informe PowerBi sobre ausencias 
de los estudiantes y ADA 

6 semanas 
Trimestralmente 
Semestre 

 

Implementación de 
intervenciones de asistencia 
semanalmente para todos los 
estudiantes con base en la 
escalera de intervención.  

Green, Gardner, White, 
Martinez, Payne, Benford, 
Roohi, Rodriguez, Little, 
Calvit, Cruz, Ceasar, 
Goergen, Moses, Bessellieu, 
Tate, Thomas, Hall-Swope, 
Lightfoot, Solomon 

Rastreadores de 
intervenciones 
individuales 

Rastreador de campus Master 
ADA 

Semanal  

Comunicación coherente 
y puesta en común de los 
datos de la ADA con los 
estudiantes (diapositiva 
semanal del anuncio 
matutino y pizarra 
de asistencia) 

Rodriguez 
Diapositivas semanales 
de ADA 

Informe PowerBi de ADA Semanal  

https://yespreppublicschools-my.sharepoint.com/personal/kelsey_solomon_yesprep_org/_layouts/15/guestaccess.aspx?share=EVOJpzyvXnpOgo9-YYrtqZYBX6FqQj36N3Kk5VZNR-917g&e=QvhIkc
https://yespreppublicschools-my.sharepoint.com/personal/kelsey_solomon_yesprep_org/_layouts/15/guestaccess.aspx?share=EVOJpzyvXnpOgo9-YYrtqZYBX6FqQj36N3Kk5VZNR-917g&e=QvhIkc
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/7f201829-c7e2-475d-8446-66e1b98498e6/ReportSection1b9bfba9500924092077?experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/7f201829-c7e2-475d-8446-66e1b98498e6/ReportSection1b9bfba9500924092077?experience=power-bi
https://yespreppublicschools-my.sharepoint.com/personal/kelsey_solomon_yesprep_org/_layouts/15/guestaccess.aspx?share=Eu3C94NvOShLh2p-ct-jNU4B4wM8ctZ-QhyeUB37nN-sjA&e=wedBYQ
https://yespreppublicschools-my.sharepoint.com/personal/kelsey_solomon_yesprep_org/_layouts/15/guestaccess.aspx?share=Eu3C94NvOShLh2p-ct-jNU4B4wM8ctZ-QhyeUB37nN-sjA&e=wedBYQ
https://yespreppublicschools-my.sharepoint.com/personal/kelsey_solomon_yesprep_org/_layouts/15/guestaccess.aspx?share=Eu3C94NvOShLh2p-ct-jNU4B4wM8ctZ-QhyeUB37nN-sjA&e=wedBYQ
https://yespreppublicschools-my.sharepoint.com/personal/kelsey_solomon_yesprep_org/_layouts/15/guestaccess.aspx?share=ERYxLrgeqmJCl7tHGkbyAZQBCBmQgukGYhHJaFi3AW4Vzg&e=TGSKaj
https://yespreppublicschools-my.sharepoint.com/personal/kelsey_solomon_yesprep_org/_layouts/15/guestaccess.aspx?share=ERYxLrgeqmJCl7tHGkbyAZQBCBmQgukGYhHJaFi3AW4Vzg&e=TGSKaj
https://yespreppublicschools-my.sharepoint.com/personal/kelsey_solomon_yesprep_org/_layouts/15/guestaccess.aspx?share=EVZkZ8Nus_ZFgdYA6p8CZ8cBBn1KmI_N5Bxk4zKTvBElpA&e=lZYama
https://yespreppublicschools-my.sharepoint.com/personal/kelsey_solomon_yesprep_org/_layouts/15/guestaccess.aspx?share=EVZkZ8Nus_ZFgdYA6p8CZ8cBBn1KmI_N5Bxk4zKTvBElpA&e=lZYama
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/10f253e5-04ac-4e75-ac4d-5de49443de4e/ReportSectiondecbbd27b48646bd1fcb?experience=power-bi

