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Cada niño, preparado para el éxito en la universidad, 

una carrera o el ejército. 

Contratar, apoyar 
y retener a docentes 

y directores 

Sentar las bases 
en Lectura 

y Matemáticas 

Conectar la enseñanza 
secundaria con la 

carrera profesional 
y la universidad 

Mejorar las 
escuelas con 

bajo rendimiento 

P
ri

o
ri

d
ad

e
s 

e
st

ra
té

gi
ca

s 
Fa

ci
lit

ad
o

re
s 

Aumentar la transparencia, la equidad y el rigor en el desempeño 
académico y financiero de los distritos y los campus 

Garantizar el cumplimiento, aplicar eficazmente la legislación 
e informar a los responsables de la formulación de políticas 

Reforzar las bases de la organización (eficiencia de los recursos, 
cultura, capacidades, asociaciones) 

CONTRATACIÓN APOYO  RETENER 

https://tea.texas.gov/about-tea/welcome-and-overview/tea-strategic-plan
https://tea.texas.gov/about-tea/welcome-and-overview/tea-strategic-plan
https://tea.texas.gov/about-tea/welcome-and-overview/tea-strategic-plan
https://tea.texas.gov/about-tea/welcome-and-overview/tea-strategic-plan
https://tea.texas.gov/about-tea/welcome-and-overview/tea-strategic-plan


   

 

N.º Nombre y apellidos Cargo/titulo 

1 Kaitlan Peterson Directora  

2 Jessica Trejo Líder escolar (directora de orientación universitaria) 

3 Erika Gonzalez Líder escolar (directora de operaciones del campus) 

4 Maria Gamboa Miembro de la comunidad 

5 Maria Guerrero Miembro de la comunidad 

6 Alma Garcia Padre/madre de familia 

7 Alfredo Garcia Padre/madre de familia 

8 Vanessa Hernandez Paraprofesional (coordinadora de operaciones) 

9 Sonya Martinez Paraprofesional (secretaria de admisiones) 

10 Keren Cisneros Docente 

11 Joseph Higgs Docente 

12 Antonio Castillo Administradora (directora de escuelas) 

13 Trista Fortuna Administradora (especialista en subvenciones públicas) 
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% de económicamente 
desfavorecidos 91 % 

% de estudiantes de inglés 
(English Learner, EL) 51 % 

% en riesgo 72 % 
% en educación especial 

(Special Education, SpEd) 9 % 

% de hispanos/latinos 99 % 

% de afroamericanos  0 % 

% de asiáticos  0 % 

% de blancos  1 % 

% de indígenas estadounidenses 0 % 

 

% de hispanos/latinos 85 % 

% de afroamericanos  10 % 

% de asiáticos  1 % 

% de blancos  3 % 

% de indígenas 
estadounidenses 0 % 
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