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Disposicdes iniciais
Aprovacao

O presente Regulamento Interno foi aprovado em reunido do Conselho Pedagdgico da Nobel Algarve em 9 de
setembro de 2022.

Alteracao
O presente documento altera parcialmente o contetido do anterior Regulamento, aprovado a 12 de setembro de 2016
e a 06 de setembro de 2018.

Vigéncia
O presente Regulamento Interno entra em vigor a 10 de setembro de 2022 e é valido para o ano letivo 2022/2023 e

anos letivos seguintes, até que seja aprovada nova versdo subsequente.
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Predmbulo - Alteracées ao Documento

O presente Regulamento Interno da Nobel Algarve introduz algumas alteracées e complementos ao conteudo da versdo anterior.
Assim, procede-se a alteracao da legislagao educacional vigente, adaptando o regulamento as orientagdes da tutela, preservando a
autonomia e flexibilidade inerentes ao ensino particular e cooperativo.
No computo geral, para além de uma ligeira estilizacéo na globalidade do documento, séo ainda introduzidas pequenas alteracées
e complementos as normas ja publicadas, nomeadamente:
-Capitulo | -
Ponto 2 — Objetivo e &mbito de aplicacdo — foi atualizada a legislagdo em vigor;
Ponto 3 — Insercdo do Polo de Almancil;
3.2 — Atualizagao dos espacos fisicos;
Capitulo Il -
Ponto 1 — Foi atualizada a lotacdo constante no Alvara da Escola;
Ponto 3 — Foram atualizados os niumeros do pessoal docente;
Ponto 4 — Foram atualizados os numeros do pessoal ndo docente;
Capitulo lll -
Ponto 3 — Foi atualizado o horario escolar
Capitulo IV — Condicées de acesso
Ponto 1
Ponto 1.1 — Atualizacdo dos documentos na ficha de candidatura;
Ponto 1.2 — Atualizacdo dos anexos aos contratos de prestacdo de servico;
Ponto 5 — atualizacdo dos horarios do After School Programme para concluséo as 17h 30.
Ponto 8 -
8.1 - Atualizacdo das modalidades de pagamento — mensal — passou a ser 10 prestacées;
Ponto 9 — foram incluidos nos descontos outras situagdes definidas pela administragdo da ECUBAL S.A.
Ponto 11 — Foi substituida a caucdo de matricula, pela taxa de inscrigéo.

Ponto 13 — Contratualizagéo — alinea b) em que os 14 dias de reflexdo passam a ser apos o inicio da prestacédo de servigo e ndo apos

a subscricdo do contrato.
Ponto 14 — Foi incluido um ponto com definicdo de Taxas e Emolumentos;

Capitulo V -
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Ponto 1 - Foi alterada a constituicdo da direcdo pedagdgica, de acordo com o que estd na licenga;
Ponto 2 - Foi alterada a composicdo do Conselho pedagdgico

Ponto 2.1.5. - Foi incluida a EMAEI -a sua composigéo;

Ponto2.1.6 — Foram atualizadas as competéncias do Gabinete de Psicologia e Orientacdo (DL n° 54/2018 de 6 de julho);
CAPITULO VI - Foi incluida a proibigao de comer e beber nas salas
Ponto 9 — Refeitorios — foram atualizadas as horas de almogo e incluido a proibicdo de levar comida para fora do refeitério.
Capitulo VIl = Foram atualizados os critérios de avaliacéo, tendo sido incluido o documento no anexo S
Capitulo VIII -

Ponto 3 e ponto 4 — direitos e deveres de pessoal docente e ndo docente, foi acrescentado a referéncia ao Contrato Coletivo de
Trabalho do Ensino Particular e Cooperativo. Foi ainda acrescentada uma alinea que inclui o conhecimento por parte dos

funcionarios das politicas corporativas da Globeducate — Tendo sido acrescentado o anexo T, com as mesmas.
Anexos

Anexo B- Regras do pré-escolar — atualizados os horarios de funcionamento / ndo obrigatoriedade do uso de bata / inclusdo de

atividades de desenvolvimento socio emocional.
Anexo D — Biblioteca escolar — atualizagédo do horario de funcionamento.
Anexo G — Salas de artes — alteragdo aos pontos 08 e 13.

Anexo | — Regras de utilizagdo da sala de informatica — plano de sala de aula elaborado pelo professor / quando a aula termina os

alunos devem desligar o computador, ou sair da sesséo, de acordo com a indicagao do professor.

Anexo J — Encerramento da sala de preparacées / materiais de seguranga na sala de aula, mediante as atividades experimentais.
Anexo K — Retirado a mencgéo ao CDEIA;

Anexo N — Alterado o enquadramento legal que passa a ser o Despacho n® 6174/2019 de 4 de julho.

ANEXO O — Regras de Evacuagéao e Emergéncia — Atualizado de acordo com a legislacdo vigente e com o contexto de medidas de
protecdo existente na escola, nomeadamente a inclusado das botoneiras, inclusdo da figura do responsavel de seguranga, bem como

as suas funcoes, referencia ao Plano de Emergéncia da Escola.
Anexo P — Atualizacdo dos documentos do Nucleo de Apoio ao Aluno.

Anexo Q — Regulamento dos Representantes — Alteracdo das assembleias de representantes par atividades e/ou reunides,

permitindo um regime mais flexivel no seu formato.
Anexo S — Inclusdo do Documento geral dos critérios de avaliacdo da seccdo nacional.

Anexo T- Politicas Corporativas da Globeducate
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CAPITULO | - A ESCOLA E 0S SEUS ESPACOS

1. Introducéao

Qualqguer grupo de seres vivos rege-se por normas ou regras, manifestas ou implicitas, inatas ou adquiridas, aceites
ou impostas. Se esse grupo ¢ formado por seres humanos, tem um regulamento que permite aos seus membros a
comunicacdo explicita, dos direitos e deveres de cada um e define as posicdes ocupadas por todos dentro do
grupo.

Este regulamento destina-se, em conformidade com as leis em vigor, a enquadrar situacdes que na Nobel Algarve
se possam verificar com as pessoas, instalacdes ou equipamentos. Para isso, ndo so6 estabelece o cumprimento das

leis em vigor, como as adapta as situacdes previstas.

2. Objetivo e ambito de aplicacéao

O quadro normativo geral que estabelece as normas de funcionamento da comunidade educativa assenta nos

seguintes diplomas legais:

- Lein® 152/2013 de 4 de novembro: Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo;

- Lei n®51/2012 de 5 de novembro: Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

- Decreto-Lei n°® 176/2012: define a matricula e de frequéncia no &mbito da escolaridade obrigatéria;

- Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho: Estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario e os principios

orientadores da avaliacdo das aprendizagens;

- Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, com as alteracées introduzidas pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro:

Estabelece os principios e as normas que garantem a inclusao;
- Despacho n.° 6478/2017 de 26 de julho: Homologa o Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatoria;

- Despacho n.° 6605-A/2021, de 6 de julho: Procede a definicdo dos referenciais curriculares das varias dimensées

do desenvolvimento curricular, incluindo a avaliacao externa.
- Decreto-Lei n.° 70/2021, de 3 de agosto: Aprova o regime juridico do ensino individual e do ensino doméstico;

- Estratégia Nacional de Educacéo para a Cidadania.

A regulamentacéo especifica para o ENSINO BASICO:

- Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto: Procede a regulamentacdo das ofertas educativas do ensino basico
previstas no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho;
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- Despacho n.° 6944-A/2018, de 19 de julho: Homologa as aprendizagens essenciais do ensino basico

Despacho n.° 8209/2021, de 19 de agosto: Homologa as Aprendizagens Essenciais da componente de

curriculo/disciplina de Matematica (entram em vigor de forma faseada a partir de 2022/2023).
A regulamentacao especifica para o ENSINO SECUNDARIO — CURSOS CIENTIFICO-HUMANISTICOS:

- Portaria n.° 226-A/2018, de 7 de agosto: Regulamenta os cursos cientifico-humanisticos, a que se refere a alinea
a) do n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho

- Despacho n.° 8476-A/2018, de 31 de agosto: Homologa as aprendizagens essenciais das disciplinas dos cursos
cientifico-humanisticos.

Assim, e tendo em consideracdo o enquadramento legal e a necessidade da sua aplicacdo ao contexto especifico
da Nobel Algarve, este regulamento estabelece:

- A estrutura e organizacao pedagdgica e administrativa e respetivas normas de funcionamento;

- Os direitos e deveres dos membros da comunidade educativa;

- Outras estruturas e servigos e respetivas normas de funcionamento.

Este regulamento aplica-se a todos os membros da comunidade educativa da Nobel Algarve, que sdo responsaveis

pelo seu cumprimento e aplicacéao.

O presente Regulamento Interno, encontra-se definido em articulagdo com os seguintes documentos:
- Estratégia de Educacéo para a Cidadania da Nobel Algarve

- Projeto Educativo da Nobel Algarve;

- Projeto Curricular da Nobel Algarve — Seccéao nacional;

- Projeto Curricular da Nobel Algarve — Secgéao internacional;

- Projeto Curricular de Pré-escolar;

- Documento geral de Critérios de Avaliagdo — Secgao Nacional.

3. Descricéo da Escola

A Nobel Algarve desenvolve a sua acdo educativa desde 1972, acumulando ja uma grande tradigcdo de ensino de
qualidade. Funciona com duas secgdes distintas do ponto de vista pedagogico, a Seccdo Nacional e a Seccao
Internacional (com planos préprios). Encontra-se em bom estado de conservacéo, possui boas salas de aula,
laboratorios, salas de arte e informatica, espagos desportivos, biblioteca, salas de musica, refeitérios, espacos

administrativos e zonas de convivio e lazer.

Em setembro de 2020, inserida na sua politica de inovagao e expansao, a NOBEL ALGARVE inaugura o seu polo de
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Almancil com planos curriculares proprios da Seccéo Internacional (ensino Briténico).

O polo da NOBEL ALGARVE rege o seu funcionamento segundo Diregcdo Pedagdgica e Regulamento Interno

aprovados e autorizados para a Nobel Algarve.

3.1. Meio envolvente

A Escola situa-se no Concelho de Lagoa e o polo de Almancil, no concelho de Loulé. Para além da NOBEL
ALGARVE - Lagoa, este concelho conta ainda com 11 escolas do 1° ciclo do Ensino Basico, agrupamento vertical do

Rio Arade e agrupamento vertical Padre Antonio Martins de Oliveira.

A NOBEL ALGARVE e o seu concelho estao inseridos no Algarve, regido sujeita a constantes mutacdes econdmico-

sociais e urbano-paisagisticas e a varias aculturagbes, fruto da influéncia da vasta comunidade residente de

cidadaos de origem nao-portuguesa.

3.2. Espacos Fisicos

NOBEL ALGARVE - LAGOA CAMPUS

ESPACOS

NO

Salas de aula regulares (permanentes)

w
[ee}

Salas de aula regulares (temporarias)

Laboratério de Ciéncias (Biologia/Quimica/Fisica)

Sala de Apoio aos Laboratérios e Preparagéo

Sala de informatica

Sala Polivalente

Gabinete de Educagéo Fisica (c/ balneario e sanitarios exclusivos)

Refeitorio

Cozinha com copa

Bar com copa

Sala do Pré-Escolar ¢/ sanitéarios proprios

Recreio do Pré-Escolar

Ginasio

Sala de "Artes"

Sala de Mdusica

Secretaria

Gabinete de Contabilidade e RH

Sala de atendimento/sala de reuniao

Gabinete da Diregdo Pedagogica

Gabinete da Administracdo

Gabinete Pres. Conselho de Administragao

Gabinete de Secretaria da Administracéo

Sala de Docentes

|l |, ], ]|, ]|l,r|lw|,r|,r|lw|lR,r|[,r|w]|~|>]©
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Campo de jogos (desportivos)

Espacos de Recreio

Horta Pedagogica

Balnearios Masculino/Feminino ¢/ sanitarios

Vestiario ¢/ sanitario e duche p/ Pessoal de Limpeza e Cozinha

Vestiario ¢/ sanitario e duche p/ Pessoal de Manutencao

R, ||, |lw|o

WC alunos (permanentes)

17

WC alunos (temporarias)

Sala de Apoio Pedagogico

Enfermaria

Biblioteca

Sala de convivio (Secundario)

Arrecadacdes

Arrecadacéo 1° Ciclo

N[O, ||~ [N ]o
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NOBEL ALGARVE - ALMANCIL CAMPUS

Ne°

Salas de aula regulares (permanentes)

[
(e}

Laboratorio de Ciéncias (Biologia/Quimica/Fisica)

Sala de Apoio aos Laboratorios e Preparagao

Sala de informatica

Refeitorio

Cozinha com copa

Sala do Pré-Escolar

Recreio do Pré-Escolar

Sanitario p/ Pré-Escolar (c/ 6 sanitas)

Sala de "Artes"

Secretaria

Sala de atendimento/sala de reuniéo

Gabinete da Direcdo Pedagogica

Gabinete RH

Gabinete Pessoal de Manutencéo

Sala de Docentes

Campo de jogos (desportivos)

Espagos de Recreio

Horta Pedagogica

Vestiario ¢/ sanitario e duche p/ Pessoal de Limpeza e Cozinha

Vestiario ¢/ sanitario e duche p/ Pessoal de Manutengéo

WC alunos (feminino) com 6 sanitas

WC alunos (masculino) com 6 sanitas + 6 urindis

WC alunos (mobilidade reduzida)

WC Professores (masculino)

WC Professores (feminino)

WC Visitantes

Enfermaria

Biblioteca

Arrecadacdes

O e I L ST ST I SR I T I T (R B e B B e B I e e I e e N N R N e R N
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CAPITULO Il - A ESCOLA / ORGANIZACAO HUMANA

1. Alunos

A Escola comporta um universo multicultural de alunos, com origens em inumeras nacionalidades, fazendo justica

a designacao de “Escola Internacional”.

Segundo o alvara n® 2110, a lotacéo total é de 870 alunos distribui-se pelas duas seccdes de ensino da seguinte

forma:
a) Seccao Nacional - 604

b) Seccao Internacional — 266

2. Niveis de Ensino

a) Seccao Nacional

Pré-escolar

1° Ciclo

2° Ciclo

3° Ciclo
Secundario

b) Secgéo Internacional

Reception
Year 1
Year 2
Year 3
Year 4
Year b
Year 6
Year 7

Year 8
Year 9
Year 10
Year 11
Year 12
Year 13

12
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REGULAMENTO INTERNO — VERSAO PORTUGUESA
3. Pessoal Docente

O corpo docente da Escola € composto por um conjunto de profissionais devidamente qualificados para o ensino,
com origem em varias nacionalidades, predominando a portuguesa e a britanica. Encontram-se distribuidos pelas
duas seccbes da seguinte forma:

a) Seccao Nacional

13
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REGULAMENTO INTERNO — VERSAO PORTUGUESA

b) Seccéo Internacional - Lagoa

c) Seccéo Internacional - Polo de Almancil

4. Pessoal nao Docente

A estrutura de pessoal ndo-docente garante o apoio necessario aos professores e ao normal funcionamento da Escola sede e

dos seus polos, no desempenho das mais variadas fungdes administrativas, técnicas e de logistica.

Polo de Lagoa
a) Vigilancia, Apoio Educativo, Limpeza, Manutencéo e Cozinha
(a) Servico de Cozinha em outsourcing

14
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REGULAMENTO INTERNO — VERSAO PORTUGUESA

b) Administrativo e Técnico

Polo de Almancil
a) Vigilancia, Apoio Educativo, Limpeza, Manutencéo e Cozinha
(a) Servico de Limpeza e Cozinha em outsourcing

15
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REGULAMENTO INTERNO — VERSAO PORTUGUESA

b) Administrativo e Técnico

- 2 2
- 1 1
- 1 1

CAPITULO Ill - ESTRUTURA DA ESCOLA — POLO DE LAGOA

1. Secgao Nacional

PRE-ESCOLAR (dos 3 a0s 5 anos) |
T
1¢ 6 anos Reception 4 years
20 7 anos Year 1 5 years
3¢ 8 anos Year 2 6 years
42 9 anos Year 3 7 years
Year 4 8 years
s5e  10anos | Year 5 9 years
6° 11 anos Year 6 10 years
72 12 anos Year7 11 years
8e 13 anos Year8 12 years
9° 14 anos Year 9 13 years
i
Year 10 14 years | GCSE
11¢ 16 anos Year 11 15 years
12¢ 17 anos Year 12 16 years | SIXTH FORM
Year 13 17 years

16
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REGULAMENTO INTERNO — VERSAO PORTUGUESA

CAPITULO Ill - ESTRUTURA DA ESCOLA — POLO DE ALMANCIL

Polo de Almancil

PRESCHOOL (dos 3 aos 4 anos)

PRESCHOOL

NURSERY 3 anos
RECEPTION 4 anos
Year 1 5 years
Year 2 6 years
Year 3 7 years
Year 4 8 years
Year 5 9 years
Year 6 10 years
Year 7 11 years
Year 8 12 years
Year 9 13 years

3. Horario Escolar

9h00 - 9h45

9h45 - 10h30

10h30 - 10h45

10h45 -11h30

11h30 -12h00

12h00 - 13h00

13h00 - 13h45

13h45 - 14h30

14h30 - 14h45

14h45 - 15h30

15h30 - 16h30

Nota 1: As atividades letivas terminam as 15h30.

Nota 2: O calendario escolar é aprovado todos os anos
em Conselho Pedagdgico e divulgado através do site
da Nobel Algarve.

17
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CAPITULO IV - CONDICOES DE ACESSO

Inscricées dos Alunos

A Escola destina-se a receber alunos dos 3 aos 18 anos.

1.1 Candidatura

Para que um aluno se candidate a um lugar na Nobel Algarve, independentemente de o fazer na Seccdo Nacional
ou Internacional, o respetivo Encarregado de Educacao devera preencher e assinar uma Ficha de Candidatura,
disponivel em dois modelos, um para eventual inscricdo e outro para renovacéo, consoante se trate de um aluno
qgue ingressa na Escola pela primeira vez ou um aluno que ird renovar a sua frequéncia no estabelecimento. Depois

de preenchida, deve entregar a Ficha de Candidatura fazendo-se acompanhar dos seguintes documentos:
-Fotocopia do Documento de Identificagéo;

-Fotocdpia do Documento de Identificacdo do/a Encarregado/a de Educacéo e do Titular do Contrato;
-Fotocopia do Passaporte do aluno (*);

-Fotocdpia do Passaporte do Encarregado de Educacéo e do Titular do Contrato (*);

-Fotocopia do Boletim de Vacinas do aluno, atualizado;

-Fotocdpias do Cartdo Utente do SNS do aluno ou outro (SAMS/ADSE);

-Fotocopia do Cartao de Contribuinte do/a Encarregado/a de Educacéo e do Titular do Contrato;
-Comprovativo de Morada do/a Encarregado/a de Educacéo e do Titular do Contrato;

-Ficha Médica do aluno preenchida;

-Ficha de Autocarros (quando subscrita a opgao de transporte);

-Ficha de Informacao (aceitacao) do Horario Escolar e obrigatoriedade de uso de uniforme;

(*) Passaportes, autorizacoes de residéncia, NIF, n° de utente séo solicitados apenas a cidaddos ndo-portugueses.

1.2 Documentos contratuais

Apds apreciacao positiva por parte da Direcao, proceder-se-a a assinatura da seguinte documentacéo:
-Contrato de prestacgao de servicos de educagéo.

-Anexo | ao contrato de Prestagédo de Servigos de educacao — Plano de pagamentos;

-Anexo Il ao contrato de prestacédo de servigos de educacdo — quando aplicavel o servigo de transporte;
-Anexo Il ao contrato de prestacéo de servicos de educacdo- quando aplicavel o servico de alimentacao;

-Anexo IV ao contrato de Prestacao de Servicos de educagéo — prestacao de outros servicos;

18
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-Anexo V ao contrato de prestagao de servicos de educacdo — quando aplicavel descontos;
-Declaragéao de autorizacao para visitas de Estudo
-Declaragao de autorizacao para partilha de imagem

-Declaragao de aceitacao das regras do RGPD

1.3 Disposicdes especiais
a) E exigido o pagamento de uma caucéao de despesas a todos os alunos;
b) Podera ser exigido o de uma taxa de matricula;

c) A candidatura a uma eventual renovacao de matricula de alunos que ja frequentem o estabelecimento néao
pressupbe ou garante o aproveitamento escolar desses mesmos alunos no ano letivo que frequentem no momento

de efetivagdo da matricula.

2. Matricula

A matricula é o processo de registo do aluno na Escola. Realiza-se anualmente para todos os alunos, sem excecgéo e

importa o pagamento do valor fixado anualmente em tabela prépria, o qual inclui o Seguro Escolar.

a) Sendo assim, no valor cobrado estéd incluido o seguro Escolar, cujas coberturas e respetivos montantes incluidos
na apdlice estao definidos no precario em vigor. A Escola ou a Seguradora ndo se responsabilizam sob qualquer

circunstancia por valores acrescidos aos montantes acima descritos.

3. Alimentacao (Servico facultativo)

a) A Escola fornece almocos a todos os alunos cujos Encarregados de Educacdo tenham subscrito a opcédo de

Alimentacéao;

b) O compromisso assumido pelos Encarregados de Educacdo manter-se-a obrigatoriamente por um periodo minimo

de um trimestre;
c) Os alunos que tragam o seu proprio almoco podem igualmente utilizar o refeitorio.

d) Em programas de férias, visitas de estudo ou outras atividades que eventualmente se venham a realizar fora do

calendario letivo ou fora das instalagdes escolares, a Escola podera nao fornecer alimentacéo.

4. Transporte (Servigo facultativo)

a) Ao subscrever a opcao de Transporte para o seu educando, o compromisso assumido pelos Encarregados de

Educagédo manter-se-a obrigatoriamente por um periodo minimo de um trimestre;

b)O transporte escolar é efetuado em autocarros fornecidos por uma empresa especializada, sendo o percurso

realizado em dois periodos (manhé e tarde), entre a paragem escolhida pelo Encarregados de Educacéo e a Escola.
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c) As paragens sdo obrigatoriamente em locais autorizados oficialmente para recolha e largada de passageiros de
transportes publicos.

d) As condicées de prestacdo deste servico poderdo ser alteradas pela Escola no decorrer do ano letivo,
nomeadamente por fatores alheios a este estabelecimento de ensino (obras, interrupcéo de transito em vias
publicas, etc.) ou por insuficiéncia de alunos em determinados percursos ou paragens. Em todas estas situagdes, a
Escola reserva-se ao direito de suprimir este servico em parte ou na sua totalidade, informando os Encarregados de

Educacgéo sobre eventuais alteragdes com a antecedéncia de uma semana.
e) A utilizagdo de um percurso apenas num periodo (manha ou tarde) ndo implica qualquer desconto no valor cobrado.

g) O aluno podera ser impedido de utilizar o respetivo autocarro devido a mau comportamento dentro do mesmo.

5. After School Programme
Polo de Lagoa

« As atividades letivas terminam as 16h30. Apds esta hora, os alunos poderdo inscrever-se no Programa After
School, podendo usufruir de um leque de atividades desportivas ou de sala de estudo, que poderd decorrer até as
17h30m.

o O Pré-Escolar termina as suas atividades as 17h30.

Este servigo, quando subscrito, sera faturado ao més, em separado.
Polo de Almancil

« As atividades letivas terminam as 15h30. Apds esta hora, os alunos poderdo inscrever-se no Programa After
School, podendo usufruir de um leque de atividades desportivas ou de sala de estudo, que podera decorrer até as
16h30m.

Este servigo, quando subscrito, sera faturado ao més, em separado.

6. Exames de Planos Préprios

A Escola permite, na Seccédo Internacional, a admissdo pontual de alunos exclusivamente para a realizagéo de
Exames Publicos de Planos Préprios do Ensino Britanico (IGSCE, Advanced Subsidary Level (AS), Advanced Level (A

Level)). O custo desses exames é da exclusiva responsabilidade dos Encarregados de Educacédo dos examinandos.
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7. Servicos de Psicologia e Orientacao (Servigo facultativo)

Conforme previsto na legislacdo, a Escola presta gratuitamente servicos de psicologia no ambito do apoio e
diagndstico de dificuldades no processo de ensino e aprendizagem, bem como na orientagdo vocacional e

intervencao psicoldgica/psicopedagogica.

Necessidades especificas de acompanhamento, ou outros servicos nesta drea serdo cobrados a parte, mediante

acordo prévio com o Encarregado de Educacgéo.
8. Liquidacéo de propinas e outros valores

8.1 Modalidades de pagamento

Na liquidacdo do Contrato de Prestagado de Servicos de Educacao, os Encarregados de Educacdo podem optar pelas

seguintes modalidades de pagamento:

A) VALOR ANUAL - Pagamento do valor total das propinas (*) até ao dltimo dia util de junho precedente ao ano letivo a

que o contrato diz respeito, com a concesséo de um desconto, definido pela administracéo.

B) VALOR ANUAL — Pagamento do valor total das propinas (*) até ao 15 de agosto precedente ao ano letivo a que o

contrato diz respeito, sem desconto.

C) PROPINAS (*) DIFERIDAS — Em trés prestacoes:

-sendo a 1% até 15 de agosto precedente ao ano letivo a que o contrato diz respeito;
-sendo a 2% até 15 de dezembro do ano letivo a que o contrato diz respeito;
-sendo a 3% até 15 de margo do ano letivo a que o contrato diz respeito.

D) PROPINAS (*) DIFERIDAS - Em dez prestacdes:

Se o Encarregado de Educacgao/Titular do Contrato optar por este tipo de pagamento, podera pagar em dez
prestacOes iguais e sucessivas, sendo as mesmas liquidadas até ao dia 1 dos meses de julho a abril do ano civil
seguinte, coincidindo com o ano letivo a que o contrato diz respeito. Esta modalidade sé sera aceite caso o
pagamento seja efetuado por Débito Bancario. A esta modalidade acresce o pagamento de uma taxa anual Unica, a

liquidar no ato da matricula.

(*) Na liquidacdo das propinas e quando subscritas as opcdes de transporte e/ou alimentacédo, os valores das

mesmas sdo adicionados, na mesma proporgéo, conforme a periodicidade de pagamento escolhida.

8.2 Formas de pagamento

Para liquidacdo de propinas ou quaisquer outros montantes que decorram da frequéncia do aluno na Escola, por
servicos subscritos, artigos adquiridos, penalidades, etc., sdo aceites as seguintes formas de pagamento: numerario,

cheque, transferéncia bancaria ou débito direto em conta.
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8.3 Propinas

A propina anual refere-se ao ano letivo que se inicia em setembro e termina em junho no ano seguinte. A propina

anual nao inclui alimentacéo, transporte e eventuais programas de férias.

8.4 Matriculas de alunos no decorrer do ano letivo

Para os alunos inscritos na Escola ja depois do inicio do ano letivo, o contrato de prestagdo de servicos de
educacao é celebrado tendo em conta o tempo remanescente até ao final do ano letivo. Os valores de propinas e
eventuais opcdes de transporte e alimentacao sdo calculados em funcao do referido tempo remanescente, salvo

disposicdes diferentes que decorram do contrato ou de situacdes pontuais.
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8.5 Atrasos no pagamento

Ultrapassados os prazos definidos em 8.1, serd cobrada uma penalidade pelos atrasos nos pagamentos, fixada
anualmente pela Escola e de acordo com o pregario em vigor. Nos termos da lei, sera também acrescida uma
penalizagcdo de 0,5% ao més calculado sobre o montante em divida. Estas penalizagdes aplicam-se igualmente a

todos os pagamentos previstos nos Anexos ao Contrato.

9. Descontos
Poderao ser atribuidos descontos nas seguintes situagoes:

a) Novas inscricdes ou renovagdes de matriculas com pagamento integral antecipado dos valores decorrentes do

contrato de prestacao de servicos de educacao;

b) A familias que tenham mais de 2 filhos a frequentar a escola. Estes incidirdo sempre sobre o filho mais novo e

serdo condicionados a aceitagéo e subscricdo do Anexo | ao contrato de Prestacdo de Servigos de Educacéo;

c) Outras situagdes definidas pela administracdo da ECUBAL.

10. Deposito de Caucao para despesas

a) E obrigatoria a entrega de um montante para caucéo de despesas, fixado anualmente e de acordo com o precario
em vigor. Este montante serd debitado sempre que surjam pequenas despesas para as quais o aluno nédo venha
preparado, tais como taxas de inscricdo em exames, pequenos prejuizos provocados pelo mesmo, penalizacdes de

atraso de pagamento, cartdes de identificacdo escolar perdidos, compra de uniformes e material escolar, etc.

b) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, o saldo desta conta podera sempre ser retido pelo ndo pagamento de

propinas.

c) Depdsitos de caugdo para despesas que ndo sejam atualizados anualmente, desde que utilizados na sua

totalidade, sdo automaticamente fixados para o valor do precario em vigor.
d) Todos os débitos efetuados sdo comunicados ao Encarregado de Educacao/Titular do Contrato.

e) O depodsito de caucao para despesas sera devolvido na integra quando o aluno deixar a Escola, desde que
liquidadas todas as obrigagdes financeiras do Encarregado de Educacgao/Titular do Contrato decorrentes dos

contratos de prestagao de servicos de educacéo celebrados com a Escola.

11. Taxa de inscricao
a)Para os alunos novos ¢ exigido uma taxa de inscricédo, fixado anualmente e de acordo com o precario em vigor.

b) Esta taxa ndo esta sujeita a devolucéo.
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c) Caso o aluno saia da Escola e queira regressar, a taxa de inscrigdo tem um prazo de 24 meses.

12. Transferéncias

a) De acordo com a legislacdo em vigor (Decreto-Lei— Decreto-Lei n® 176/2012), é permitida a transferéncia de
matricula dos alunos entre escolas particulares e entre estas e escolas publicas, nos termos a definir em despacho

ministerial.

b) A transferéncia de matricula de escolas particulares com planos e programas proprios para escolas publicas s6

pode efetuar-se no inicio do ano escolar e mediante a equiparacao de habilitacdes.

c) E cobrada uma taxa de transferéncia de acordo com precario em vigor.

13. Contratualizacéo

a) O Contrato de Prestagao de Servigos de Educacao, bem como o seu anexo lll, constitui um compromisso para um

ano letivo completo.

b) Apos a celebracao do contrato, o contraente dispée de 14 (catorze) dias de reflexdo, contados a partir do inicio da

prestacdo do servigo.

c) A resolugéo do contrato s6 é possivel no periodo de reflexdo. Ultrapassado este periodo e sem que tenha havido
resolugéo expressa, o contraente obriga-se a liquidar na totalidade os valores resultantes do contrato, ndo podendo

em caso algum exigir restituicdo parcial ou total de valores ja entregues por conta do mesmo.

d) O disposto na alinea anterior aplica-se igualmente em caso de ndo-funcionamento temporario da Escola por
motivos de forga maior, nomeadamente disturbios de ordem publica, atos de terrorismo e vandalismo, catastrofes
naturais ou prevencao/erradicagdo de doencas infetocontagiosas e também em caso de cessédo definitiva de

frequéncia de um aluno por motivos disciplinares.

14. Taxas e Emolumentos

a)No ano letivo em que o aluno se encontra frequentar a Escola ndo serdo cobradas taxas e emolumentos aquando

da solicitacdo de certificados e declaragoes.

b) Quando é requerida documentacdo posteriormente a saida do aluno, as mesmas serdo cobradas segundo o

precario em vigor.

15. Identificacao

A todos os alunos que iniciam o ano letivo na Escola, bem como aos que ingressam no decorrer do ano letivo, séo
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tiradas fotografias em suporte digital pelos servigos escolares, para armazenamento na base de dados e emissédo do

respetivo cartao de identificagdo da Escola.

O custo de emisséo do primeiro cartdo de identificagdo da Escola esta incluido na Taxa de Matricula.

16. Acesso ao recinto escolar
O acesso ao recinto escolar por parte de alunos ¢é feito livremente.

Todos os visitantes devem mostrar a sua identificagao a entrada da Escola.

17. Reserva de Direito de Admissao

A Nobel Algarve, tratando-se de um estabelecimento de ensino privado, reserva-se o direito de recusar a matricula

ou renovar matriculas de anos letivos em curso a qualquer aluno.

18. Reclamacées

Todas as reclamacdes emergentes de qualquer Contrato de Prestagdo de Servicos de Educacado e seus anexos

caducam 1 (um) ano apds o ultimo dia de vigéncia do mesmo.
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CAPITULO V — ORGANIZACAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA

1. Direcao Pedagogica

a) Missao

E o 6rgao executivo da Escola, no que respeita a questdes do foro pedagdgico e de relacionamento institucional

com as diversas entidades do meio educativo.

b) Composicao:

-Um/a representante da entidade a quem foi concedida autorizagédo para o funcionamento da Escola;
-Um/a Diretor/a Pedagdgico/a da Seccgédo Nacional;

-Um/a Diretor/a Pedagdgico/a do Pré-Escolar da Seccédo Nacional;

-Um/a Diretor/a Pedagogico/a Geral da Secgéo Internacional (Planos Proprios);

Notas: Um ou mais destes cargos podem ser exercidos por acumulagdo pela mesma pessoa. Tratando-se de
um orgao colegial, os seus membros elegem entre si um Presidente da Diregdao Pedagdgica, em mandatos de

trés anos letivos.

c) Competéncias:
1. Orientar e coordenar todas as atividades escolares;
2. Planificar e superintender atividades curriculares e culturais;

3. Representar a Escola junto do Ministério da Educacéao e outras entidades oficiais, em todos os assuntos de

natureza pedagogica;
4. Zelar pela qualidade do ensino;
5. Colaborar na prevencao daindisciplina;
6. Zelar pela educagéo e disciplina dos alunos;
7. Apoiar na constituicédo das turmas e elaboragao de horarios;
8. Designar os Diretores de Turma;

9. Intervir, sempre que necessario, nas situagdes administrativas e/ou disciplinares relacionadas com todos os

graus de ensino;
10. Coadjuvar na elaboracdo do documento final do plano anual de atividades;
11. Aprovar visitas de estudo;

12. Promover o cumprimento dos planos e programas do estudo;
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13. Coadjuvar na candidatura de projetos de interesse pedagdgico e educativo;
14. Apoiar a elaboracdo do Projeto Curricular de Escola/Projeto Educativo;

15. Cumprir a legislagao em vigor, aplicar e fazer aplicar as normas constantes neste Regulamento e fazer
cumprir as decisbes tomadas em sede deste 6rgdo, para além de respeitar e fazer cumprir as decisdes

tomadas em Conselho Pedagogico;

16. Apreciar e deliberar sobre outros assuntos para os quais seja solicitada, desde que tais deliberagdes se

enquadrem no ambito das suas competéncias formais e nos termos da legislacdo especifica emvigor.

2. Conselho Pedagégico

a) Missao:

A este drgdo competem decisdes-chave sobre a politica e filosofia educativas da NOBEL ALGARVE, para além de ser o

principal garante do cumprimento da legislacdo em vigor sobre o ensino e da sua correta interpretagéo e aplicagéo.

b) Composicao:

O Conselho Pedagégico ¢ constituido pelo Presidente da Direcdo Pedagogica, pelos Coordenadores definidos pela Direcdo
Pedagdgica, pelos Chefes de Departamento Curricular, por um representante dos Servigos de Psicologia e Orientagao, pelo
Coordenador dos Diretores de Turma (dos 2° e 3° Ciclos e do Ensino Secundario), um representante do Pessoal Néo
Docente, representante dos Alunos e representante dos Encarregados de Educagao, conforme o disposto no Artigo 32° da
Lei 137/2012 de 2 de julho.

c) Competéncias:

1. Assegurar a orientacdo pedagogica, definindo os critérios a ter em conta na preparagéo e funcionamento doano letivo;
2. Promover a unificacdo dos Critérios de Avaliacado dos alunos e coordenar a suaaplicacéo;

3. Analisar, aprovar e avaliar o Plano de Formacéo do pessoal docente;

4. Elaborar, aprovar e divulgar o Regulamento Interno e o Plano de Atividades da Escola;

5. Desencadear agoes e mecanismos para a construcdo de um Projeto Educativo da Escola;

6. Promover medidas que favorecam a interagao Escola-Meio;

7. Reunir, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo presidente,
por sua iniciativa, ou requerido por um terco de todos os seus membros em efetividade de fungdes, ou sempre que um

pedido de parecer da Direcdo Pedagdgica o justifique;
8. Apreciar as propostas de cada Departamento relativas aos respetivos critérios de avaliacéo e aprova-los ou néo;
9. Apoiar a organizagéo de visitas de estudo (ver anexo N);

10. Apreciar e deliberar sobre outros assuntos para os quais seja solicitado, desde que tais deliberacdes se enquadrem no
ambito das suas competéncias formais e nos termos da legislagao especifica em vigor.
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2.1. Seccéo Nacional

2.1.1. Departamentos Curriculares

a) Os departamentos curriculares procuram assegurar a coordenagao das atividades a desenvolver pelos docentes no
dominio cientifico pedagodgico, reforcar a articulacdo curricular na aplicagado dos planos curriculares e acompanhar
as ofertas curriculares do agrupamento.

b) Os departamentos curriculares da educacéo pré-escolar e do 1.° ciclo integram os docentes da educacéo pré-
escolar e os professores de 1.° ciclo que coordenam as atividades educativas das turmas; podem incluir outros

docentes e/ou técnicos, com vista a adogdo de medidas de pedagogia diferenciada e de integracéo escolar.

c) Os docentes da Educagao Especial, do 2.° e 3.° ciclo e ensino secundario integram cinco departamentos curriculares

constituidos de acordo com os grupos de recrutamento e as areas disciplinares que lecionam:

Departamento Grupos de Recrutamento
Linguas 200, 210, 220, 300, 320, 330 e 350
Ciéncias Sociais e Humanas 200, 290, 400, 410, 420, 430, 530
Ciéncias Exatas e Naturais 230, 500, 510, 520, 530 e 550
Expressdes 240, 250, 530, 600, 610

Educacao Fisica 260, 620

Educacao Especial 910

1° Ciclo 110, 120

Pré-escolar 100

d) Os professores que lecionam as areas curriculares nédo disciplinares podem integrar qualquer um destes
departamentos curriculares.

2.1.1.1 - Competéncias do Departamento Curricular

1.1 Ao departamento curricular compete:

a) Planificar e adequar a realidade do agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo definidos a nivel nacional, em coeréncia
com o Projeto Educativo e o Plano Anual de Atividades;

b) Assegurar, em colaboracdo com as outras estruturas de orientagdo educativa do agrupamento, a adogao de metodologias

especificas destinadas ao desenvolvimento dos planos de estudo e das componentes de ambito local do curriculo;

c) Planificar e gerir formas de diferenciacéo pedagoégica no dominio das didaticas especificas das disciplinas para melhorar
as aprendizagens, nomeadamente questdes relativas a adocdo de modelos pedagogicos, métodos de ensino e de avaliacéo,

de materiais de ensino, aprendizagem;
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d) Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestéao flexivel dos curriculos e de outras medidas conducentes a

prevenir a exclusdo e o abandono escolar;
e) Elaborar propostas curriculares diversificadas em funcéo da especificidade dos alunos;
f) Promover a articulagéo vertical do curriculo do ensino basico e secundario.

g) Desenvolver e apoiar projetos educativos de &mbito local e regional, numa perspetiva de investigacdo-acgéo, de acordo com

os recursos da Escola ou através da colaboragdo com outras escolas e entidades;
h) Estabelecer os Critérios de Avaliacéo e o peso de cada pardmetro, submetendo-os a aprovacgéo do Conselho Pedagogico.
i) Colaborar com o Conselho Pedagogico na construcao do Projeto Educativo;

j) Identificar as necessidades de formacgéo dos docentes do agrupamento e colaborar com o Conselho Pedagégico na
elaboracéo e execugao do respetivo plano de formacao;

k) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;
m) Fomentar a interdisciplinaridade;
[) Promover a partilha de experiéncias inovadoras e boas praticas educativas;

m) Promover o intercdmbio de recursos pedagogicos e materiais entre todas as escolas e a interacéo entre as escolas do
agrupamento e a comunidade;

n) Selecionar os manuais escolares, tendo em conta critérios cientificos e pedagdgicos;

o) Desenvolver medidas no dominio da formacao dos docentes do Departamento, quer no &mbito da formacéo continua, quer
no apoio aos que se encontram em formacéao inicial;

p) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na concecéo de programas e na apreciagdo de projetos.
Compete especificamente ao departamento do 1° ciclo:
a) Planear e apoiar atividades e projetos de turmas a desenvolver no @mbito dos Projetos Curriculares de Turma;

b) Propor e acompanhar a implementacéo das medidas educativas previstas de acordo com as necessidades para dos alunos,
em articulagdo com a EMAEI (Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva);

c) Analisar e aprovar as propostas de avaliagdo dos alunos no final de cada periodo, de acordo com os critérios aprovados
pelo Conselho Pedagdgico;
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d) Analisar e refletir sobre os resultados da avaliagdo sumativa das turmas, visando a melhoria das taxas de sucesso;

Sao também competéncias do Departamento de Educacao Pré-escolar as alineas a), b) e ¢) do ponto anterior.
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2.1.2. Conselho de Turma
a) Composicao:

E constituido por todos os professores de cada Turma, sob presidéncia do respetivo Diretor de Turma, bem como
outros intervenientes que a Direcdo Pedagdgica considere pertinente, nomeadamente Psicologo(a)/ Professor de
Ensino Especial.

Apds o término da reunido, o Diretor de Turma farad chegar ao representante dos Pais e Encarregados de Educagéao

da Turma um resumo da reunido assim como da evolucao da turma.

b) Competéncias:

1. Apurar periodicamente o aproveitamento e assiduidade dos alunos;

2. Coordenar as atividades dos professores de forma a solucionar problemas de natureza pedagdgico-didatica;

3. Resolver problemas especificos de alunos da turma;

4. Ser o elo de ligagao entre a Escola, os alunos e os Encarregados de Educacéo/Familia através do Diretor de Turma;
5. Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagogica e disciplinar que a Turma digam respeito;

6. Colaborar nas agdes que favorecam a inter-relacdo da Escola com acomunidade;

7. Aprovar as propostas de avaliacdo do rendimento escolar apresentadas por cada professor da Turma nas reunides
de avaliacéo, realizadas no final de cada periodo letivo e de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho
Pedagogico;

8. Conceber, aprovar e avaliar o Projeto Curricular de Turma;

9. Reunir, para avaliagdes intercalares a meio dos trés periodos letivos; na reunido intercalar do 3° Periodo sé séo

avaliados os casos dos alunos em risco de retencéao;
10. Reunir ainda, para avaliagdes, no final de cada periodo letivo, conforme previsto por lei;
11. Reger o seu funcionamento de acordo com a legislacdo especifica emvigor;

12. Definir medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo.
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2.1.3. Conselho de Docentes

a) Composicao: Professores do 1° ciclo. Educadores de Infancia.

Professores de Atividades de Enriquecimento Curricular. outros intervenientes que a Direcdo Pedagdgica considere

pertinente, nomeadamente Psicélogo(a)/ Professor de Ensino Especial.

Apds o término da reunido, o Professor Titular de Turma fara chegar ao representante dos Pais e Encarregados de

Educacédo da Turma um resumo da reunido assim como da evolugéo da turma.

b) Competéncias:
1. Apoiar o trabalho dos Professores;
2. Analisar os programas e outros documentos;

3. Reger o seu funcionamento e demais atribuicdes de acordo com a legislacdo especifica em vigor, sobretudo no

que respeita aos pontos que se seguem:

3.1 Colaborar com o Conselho Pedagdgico na construgao do Projeto Educativo da Escola e na elaboracédo e execucao

do Plano de Formacéo de Docentes;

3.2. Colaborar com o Professor Titular de Turma na concegao, aprovagéao e avaliacao do Projeto Curricular de Turma.
4. Planificar as atividades letivas e nao letivas;

5. Analisar o aproveitamento escolar e assiduidade dos alunos;

6. Definir medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

7. Reunir obrigatoriamente a meio e no final de cada periodo para avaliagao, sendo a reunido presidida pelo

Diretor/a Pedagogico/a do 1° Ciclo. Reunir mensalmente s6 com os Professores Titulares.

2.1.5.Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI)

- Composicao

- A equipa multidisciplinar € composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.
- Sdo elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

a) Um dos docentes que coadjuva o diretor — Coordenador da Equipa;

b) Os elementos do Gabinete de psicologia;

c) A enfermeira;

d) O professor de apoio / ensino especial;
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e) outros que a coordenacéo considere adequado.
- S&o elementos varidveis da equipa multidisciplinar o docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do aluno, consoante o

caso, outros docentes do aluno e outros técnicos que intervém com o aluno, os encarregados de educacao, entre outros

— Funcionamento - Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar, de acordo com o Decreto-Lei n°54/2018 de 6 de julho:
a) ldentificar os elementos variaveis;
b) Convocar os membros da equipa para as reunides;

c¢) Dirigir os trabalhos;

- Competéncias a equipa multidisciplinar:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacéao inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte & aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicacédo de medidas de suporte & aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacéo de praticas pedagogicas inclusivas;

e) Elaborar o relatdrio técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.° e, se aplicavel, o programa educativo individual e o plano individual

de transicéo previstos, respetivamente, nos artigos 24.° e 25.°%;

2.1.6. Gabinete de Psicologia e Orientacao
a) Funcionamento:
A Direcao Pedagogica coordena a atividade do(a) Psicélogo(a).
O Psicélogo trabalha em articulacdo com: Direcdo Pedagdgica, Conselho de Turma, Conselho de Docentes, Diretor de Turma,
Coordenadores dos Diretores de Turma, Representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo.
O Psicologo trabalha num gabinete proprio. O seu horario é das 9h as 17h.
b) Composicao:
2 Psicélogo(a)s.
c) Competéncias:
- Apoiar os alunos do 9° ano e do ensino secundario que procuram estes servigos a nivel de orientagéo escolar e profissional,
individualmente ou em grupo.

- Proceder & observacdo e avaliacdo de situacdes relacionadas com problemas de desenvolvimento, dificuldades de

33



|! !I BRITISH INTERNATIONAL SCHOOL

aprendizagem e de casos devidamente encaminhados pelo orgao de gestao.

- Colaborar na elaboragdo do Relatério Técnico Pedagogico (RTP) / Plano Educativo Individual (PEI) e acompanhar criangas com
necessidades educativas especiais de casos devidamente encaminhados pelo 6rgdo de gestdo em colaboragdo com ospais.

- Cooperar a nivel organizacional, participando nas reunides para as quais seja solicitado.

- Efetuar reuniées de esclarecimento para Alunos, pais, encarregados de educacéo e professores.

- Solicitar reunides com os Conselhos de Turma sempre que considerar necessario.

2.2. Seccao Internacional (Planos Proprios)

A Seccéo Internacional da Escola serve as necessidades da comunidade internacional no Algarve, nomeadamente das pessoas
que néo podem beneficiar de uma educacgéo curricular portuguesa, por estarem a residir em Portugal por um periodo de tempo
relativamente curto.

As aulas sao dadas em Inglés, com excecgédo das de lingua estrangeira (o Portugués ¢ ensinado como lingua estrangeira a todos os
alunos, sendo o Francés lecionado a alunos com mais de 11 anos).

O ensino tem como base o curriculo nacional Inglés, adaptado de modo a servir uma Comunidade Internacional a residir em
Portugal, isto é, todos os alunos aprendem Portugués, sendo os programas de Histéria e Geografia mais direcionados para a
Europa do que seriam na Gra-Bretanha.

Todos os docentes estdo habilitados para a docéncia perante as exigéncias do Ministério de Educacdo em Inglaterra. No entanto,
docentes habilitados e com experiéncia, de qualquer nacionalidade, poderdo ser considerados para qualquer vaga.

Os estudantes podem propor-se a fazer exames internacionalmente reconhecidos, aos 16 e 18 anos (IGCSE, AS e AlLevel), dando
0S mesmos acessos ao prosseguimento dos estudos em todos os paises da Unido Europeia e noutros paises de lingua inglesa

fora da Unido Europeia.

3. Servicos da entidade titular

3.1. Conselho de Administracdo da ECUBAL, S.A.

Entidade titular do estabelecimento de ensino, composto por um ou mais elementos designados pelos acionistas e a quem
compete, em especial, a definicdo de orientacdes gerais da escola, a execucdo dos necessarios investimentos, a contratacdo e
supervisdo dos funcionarios docentes e néo-docentes, o estabelecimento da organizacdo administrativo-financeira e a
representacdo da Escola em todos os assuntos de natureza institucional, em especial perante o Ministério da Educacéo,
prestando as informacées que este organismo solicitar, nos termos da lei.

Compete ainda ao Conselho de Administragdo nomear um representante na Diregcédo Pedagdgica e nomear os Diretores
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Pedagdgicos de Ciclo em ambas as Seccdes.

3.2. Departamentos da ECUBAL, S.A.

A quem compete prestar apoio a Escola no seu funcionamento diario e organizagédo administrativa, técnica e logistica.
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CAPITULO VI - SERVICOS E RESPETIVAS NORMAS DE FUNCIONAMENTO

1. Gabinetes de Direcao Pedagoégica

a) Estes gabinetes funcionam como local de trabalho dos Diretores Pedagogicos e também como local de atendimento de todos os

que necessitam dos seusservigos.

b) Os alunos poderéo dirigir-se a estes gabinetes para expor os seus problemas, em casos de urgéncia ou na impossibilidade de
contactarem o respetivo Diretor de Turma.

¢) Quaisquer outros elementos que pretendam contactar com a Direcao devem dirigir-se previamente a Secretaria, ou enviar um email.

2. Secretaria
a) A Secretaria ¢ o local de atendimento a toda a comunidade escolar.
b) Funciona de acordo com o horario estabelecido e afixado na porta damesma.

c) A entrada na Secretaria s é permitida aos seus funcionarios, elementos designados da Diregcdo Pedagogica e outros

autorizados pela entidade titular.

3. Salas de Aula

a) As salas de aula sdo abertas pelo professor ao primeiro tempo e depois de cada intervalo, devendo manter-se fechadas

durante estes; o Professor deve fazer-se acompanhar da sua chave mestra.

b) A distribuicdo dos lugares na sala de aula é feita no inicio do ano letivo pelo Diretor de Turma, podendo ser alterada por
qualquer professor, se assim o entender.

c) Dentro de cada sala, os utentes sdo responsaveis pela conservacdo do mobilidrio, dos estores e de todo o restante material
ai existente. Cada aluno deve responsabilizar-se pela conservagéo e limpeza da respetiva mesa e cadeira.

d) S6 ao Professor e/ou ao Delegado de Turma compete levantar e baixar os estores, sendo também expressamente interdito

aos alunos mexer no livro de ponto, quadro interativo, computador, ar condicionado ou qualquer outro material pedagogico.

e) Todos os alunos da turma poderao ser responsabilizados solidariamente pelo pagamento de danos causados ao material
existente na sua sala, caso ndo se apure qual ou quais os responsaveis pelos mesmos.

f) Na falta de um professor, os alunos devem manter-se a porta da sala de aula e comportar-se de forma civica e ordeira,
aguardando o professor de substituicéo.

A utilizacdo destes espacgos esta condicionada ao respeito pelas regras de utilizagao afixadas (ver Anexo C). As salas de Pré-
escolar, pela sua especificidade, dispéem de um conjunto de regras particulares (ver Anexo B).

4. Salas de Artes, Musica, Informatica e Laboratérios

a) Nestas salas ndo devem funcionar aulas de outras disciplinas, salvo em situacées devidamente justificadas e autorizadas

pela Direcéo Pedagoégica.

b) O material existente nas mesmas néo deve ser retirado nem deslocado sem autorizagao do professor, sendo os alunos

responsaveis pelos danos que possam causar no mesmo.
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c) Cada professor deve verificar, no inicio e no fim de cada aula, se o material se encontra em bom estado.

d) Se for verificada a falta ou danificagao de qualquer tipo de material durante a aula, sem ser de desgaste, o professor deve
apurar a responsabilidade do ocorrido ou, em ultima analise, responsabilizar a turma pelo pagamento solidario do mesmo. A
utilizagdo destes espagos esta condicionada ao respeito pelas regras de utilizagao afixadas (Ver Anexo G — Artes; Anexo H —

Musica; Anexo | — Informatica; Anexo J — Laboratérios).

5. Ginasio, Campos de Jogos e Balnearios
a) Os alunos e professores devem utilizar vestudrio e calcado adequado.

b) E expressamente interdita a presenca de alunos no gindsio sem a presenga de um professor ouvigilante.

c) Séo expressamente interditos o uso ou deslocagdo de quaisquer equipamentos desportivos dentro do gindsio sem a devida

autorizacdo e supervisdo do professorresponsavel.

b) Sempre que os alunos utilizem os balnearios séo responsaveis por qualquer dano decorrido durante a sua utilizacéo.

c) Sempre que uma turma, ao entrar nos balnearios, encontrar qualquer material danificado, deve comunica-lo ao professor. Se

tal ndo acontecer, podera ser responsabilizada pelos danos.
d) E da responsabilidade dos professores, sempre que possivel, manter os balnearios fechados.

e) No ginasio, campos de jogos e balnearios é expressamente proibido comer.

A utilizagao do ginasio e campos de jogos e dos balnearios esta condicionada ao respeito pelas regras de utilizagdo afixadas (ver

Anexo K, e Anexo L, respetivamente).

6. Biblioteca

a) A Biblioteca é o espaco destinado a leitura e trabalho intelectual, ndo devendo ser confundida com uma sala de estudo ou

sequer como espago de convivio entre os alunos.

b) O responsavel pelo servigo pode mandar sair aqueles que ndo cumpram as normas afixadas, participando a ocorréncia ao

Diretor Pedagogico do ciclo de ensino ao qual o aluno pertence.

Funciona de acordo com o horéario estabelecido e com as normas afixadas. (ver Anexo D)

7. Posto de Assisténcia

a) O Posto de Assisténcia funciona permanentemente durante o horario letivo diario.

b) O servigo & assegurado por um(a) socorrista(a) devidamente habilitado.

c) Destina-se exclusivamente a prestar cuidados de primeiros socorros a alunos e funcionarios.
d) O acesso e permanéncia no espago sédo reservados apenasa quem necessite de assisténcia.

e) Os alunos que necessitem de apoio médico devido a acidente ou sintomas de doenca viral poderdo ser encaminhados para

uma unidade hospitalar, sendo a situagdo comunicada ao respetivo encarregado de educagao.

8. Servicos de Psicologia e Orientacao

a) O Gabinete dos Servigos de Psicologia e Orientacdo num edificio proprio. E coordenado por um(a) Psicélogo(a), que podera, é
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REGULAMENTO INTERNO — VERSAO PORTUGUESA

auxiliado por outros profissionais da mesma area de formagao.

b) O acesso a este gabinete é exclusivo para alunos que necessitem de orientacdo escolar e profissional ou integrados em

programas de acompanhamento especifico ou alunos que queiram solicitar.

9. Refeitorios
a) Os refeitorios funcionam das 11h45 as 14h00.

b) Os refeitorios e salas de refeicdes sdo destinados a todos os alunos, exceto ao pré-escolar, funciona tendo em conta os
seguintes horarios:

Seccdao Nacional Seccdo Internacional

c) NO7 i ) ntr r , orma organizada, respeitando a ordem de
chegada e as horas pré-estabelecidas.

d) A utilizagdo deste espaco esta condicionada ao respeito pelas normas de utilizagéo afixadas. (Ver Anexo E).

10. Bar

O horario do bar esta afixado junto ao mesmo. A ordem de chegada deve ser respeitada por todos.

Os alunos devem comportar-se corretamente nas suas instalagdes; caso contrario o responsavel pelo servico pode recusar o

atendimento, participando a ocorréncia ao Diretor Pedagodgico do ciclo de ensino ao qual o aluno pertence.

Papéis, embalagens, garrafas de tara perdida ou outros residuos e detritos, devem ser depositados nos caixotes para lixo
existentes em todo o recinto da Escola.
11. Sala de Convivio do Ensino Secundario

A utilizagéo da sala fica condicionada ao cumprimento das regras afixadas elaboradas com a participacéo dos alunos (Ver

Anexo F).

A chave da referida sala ficara na secretaria.

Os alunos do Ensino Secundario escolherao, entre eles, qual ou quais os responsaveis pela abertura e fecho desta sala, bem

como pelo seu funcionamento.

Os alunos que frequentam essa sala sdo responsaveis pelos danos nela causados.

12. Reprografia

O servico de reprografia estad aberto a toda a comunidade escolar e funciona de acordo com o horario estabelecido e afixado no
seu espago de funcionamento.

As requisicoes de trabalhos solicitados neste devem ser feitas com uma antecedéncia minima de 24 horas, sendo o
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atendimento aos professores prioritario em relacdo aos alunos.

13. Loja de Uniformes, livros e material escolar

O espago de venda do uniforme oficial da NOBEL ALGARVE, livros e material escolar estd aberto a toda a comunidade escolar,

funcionando no horario afixado no local onde esta implantado.

O acesso ¢ exclusivo para encarregados de educacéo e alunos que pretendam adquirir os produtos ai comercializados. A

permanéncia neste espaco deve cingir-se apenas ao tempo necessario para efetuar a aquisicdo desses produtos.

14. Escadas, Corredores e Patios

Nao é permitida a permanéncia de alunos nestes locais, proximo de salas de aula, quando estas se encontram em

funcionamento.

Durante a sua permanéncia nestes locais, todos devem comportar-se com o maior civismo, sem violéncia e sem destruigao do

patrimdnio escolar ou poluicdo dos recintos.

E exigido a todos manter as paredes limpas e a pintura bem conservada.
N&o sdo permitidos, proximo das salas de aulas, jogos que perturbem a livre circulagdo de pessoas ou que, de algum modo,

afetem a conservacao do edificio.

O acesso as aulas deve processar-se de uma forma ordeira.

15. Autocarros de Transporte Escolar

O transporte Escolar é por nds entendido como um prolongamento das instalagdes escolares, pelo que o comportamento e

linguagem nele utilizados deverédo estar de acordo com o exigido na Escola.

A utilizacdo dos autocarros escolares esta condicionada ao respeito pelas normas de utilizagéo definidas no Anexo M deste

Regulamento.

39



|! !I BRITISH INTERNATIONAL SCHOOL

CAPITULO VIl - OUTRAS NORMAS DE FUNCIONAMENTO

1. Critérios gerais de Avaliacao
Os critérios de avaliagao serdo disponibilizados aos Encarregados de Educacédo e Alunos até ao final do més de outubro, sendo a

sua aprovacdo no conselho pedagdgico desse més. Os critérios gerais de avaliacdo encontram-se no Documento Geral de

Critérios de Avaliacdo, que se constitui 0 anexo S, ao presente regulamento.

1.1 Articulacédo entre os diversos Ciclos

a) Quando se efetua no 1° Ciclo a primeira matricula de alunos que frequentaram o Ensino Pré-Escolar nesta escola, realiza-se
uma reuniao entre a educadora de sala e os professores do 1° ano para que este ultimo fique ciente dos conteudos ja adquiridos

e/ou daqueles em que cada aluno tem mais dificuldades.

b) Por norma, os alunos da Sala dos 5 Anos do Pré-Escolar séo levados no 3° Periodo a conhecer as salas do 1° Ciclo e o espaco

de recreio, permitindo-lhes contactar com todo o ambiente de trabalho destesalunos.

c) A articulagao entre o 1° e 2° Ciclos faz-se através de uma reunido entre os professores titulares do ano terminal do 1° Ciclo e
os docentes desses Conselhos de Turma. Nessa reunido ¢ feita a entrega dos processos individuais dos alunos e sado facultadas

todas as informacées consideradas de interesse.

d)Reunides semelhantes a descrita na alinea anterior realizam-se entre os diretores das turmas dos 6° e os Conselhos de turmas

de 7° anos de escolaridade; e os diretores de turma do 9° ano e os Conselhos de Turma do 10° Ano de escolaridade.

e)Todas as reunides de articulagao entre ciclos carecem da realizagdo de ata como servird de documento estratégico orientador
do respetivo conselho de docentes/conselho de turma. Estas informag6es podem constar na ata da primeira reunido de Conselho

de Turma/Docentes desse ano letivo.

1.2 Acesso a processos individuais dos alunos

a) O acesso aos processos individuais dos alunos é restrito ao Diretor de Turma, ao secretario e a Diregdo Pedagogica,

sendo que a informacéo neles contida so é utilizada nas situacdes previstas na Lei.

b) Poderd ser dada autorizagdo para consulta dos Processos Individuais dos alunos, pelo Diretor Pedagogico a outros

intervenientes no processo educativo, ndo referidos na alinea anterior, mediante requerimento.
2. Medidas corretivas e Sancées disciplinares a alunos

2.1. Ambito de aplicacao

Para assegurar o cumprimento das disposicées do presente Regulamento e de regras elementares de frequéncia escolar e
convivéncia social, os alunos da Escola estdo sujeitos a um conjunto de medidas corretivas e sangdes disciplinares, em fungéo da
infracdo cometida, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado pela Lei n°51/2012 de 5 de setembro.

2.2. Medidas corretivas

As medidas corretivas sao aplicadas em face de infragdes ligeiras, assumindo uma natureza cautelar.

Sé&o consideradas, e aplicadas, as seguintes medidas corretivas:
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a) A ordem de saida da sala de aula ou outros locais onde se desenvolvam atividades escolares durante tempos letivos, sendo o
aluno obrigado a dirigir-se para a Biblioteca da Escola, onde permanecera até ao final daaula;

b) A ordem de apresentacdo imediata na Diregao Pedagogica, se o aluno praticar alguma infracdo deste &mbito, fora dos tempos
letivos (intervalos da manha, periodo de almogo e intervalos da tarde), podendo a Diregdo Pedagogica deliberar aplicar uma ou

mais medidas de integracdo previstas na alineac).

c) A realizagdo de tarefas e atividades de integracéo escolar:

- Apoio ao servico de refeitorio;

- Apoio ao servigo de biblioteca;

- Apoio ao servigo de limpeza;

- Apoio a docente ou ndo-docente em tarefas de arquivo, documentagéao e inventariagao de material;
- Outras tarefas ou servicos, a serem definidos pelo Conselho de Turma ou Direcdo Pedagdgica.

d) Condicionamento pontual ou permanente do acesso a certos espacos escolares e/ou utilizacdo de determinados

equipamentos e materiais;

e) Mudanca de turma, determinado pelo Conselho de Turma e ratificado pelo Conselho Pedagogico.

O nédo cumprimento por parte do aluno de qualquer das medidas corretivas mencionadas em 2.2.2. serd objeto de avaliacdo por
parte do Conselho de Turma ou Diregao Pedagdgica, podendo conduzir a uma sancéo disciplinar.

2.3. Sancées disciplinares aplicadas em funcéao da infracédo cometida

As sancdes disciplinares sao aplicadas quando o aluno comete uma infracdo grave ou muito grave, e tém como objetivo a censura
do comportamento e a prevencao de acdes futuras de cariz semelhante.

Sao consideradas e aplicadas as seguintes sanc¢des disciplinares:
a) Repreensao registada;

b) Suspensao interna, de um a cinco dias uteis;

c) Suspensao externa, de um a dez dias Uteis;

d) Transferéncia de escola.

As infracdes, que a seguir se enumeram, correspondem as respetivas sancées, cuja aplicagado e extensao sdo determinadas pelo
Diretor Pedagogico de Secgéo, de acordo com o Art® 26 (Medidas disciplinares corretivas) e Art° 28 (Medidas disciplinares
sancionatérias) do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

a) Desobediéncia simples a uma ordem ou indicagao dada por docente ou ndo-docente, sancionada com repreensao registada;

b) Desobediéncia reincidente a uma ordem ou indicagédo dada por docente ou ndo-docente, sancionada com repreensao
registada ou suspenséao interna de um a trés dias Uteis;

c) Agresséo verbal a pessoal docente e ndo-docente, sancionada com um a dez dias Uteis de suspenséoexterna;
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d) Agresséo verbal a colegas, sancionada com adverténcia a suspensao interna de um a cinco dias Uteis;
e) Furto, sancionado com um a cinco dias Uteis de suspenséao externa;

f) Agresséo fisica a pessoal docente e ndo docente levara a pelo menos suspenséo interna, podendo ser adequada outra situacdo

de acordo com o Estatuto do Aluno;
g) Agresséo fisica a colegas, sancionada da adverténcia a suspensao externa de um a dez dias Uteis;
h) Consumo de tabaco, sancionado da repreenséo registada a suspenséo externa de um a cinco dias Uteis;

i) Transporte, trafico ou consumo de drogas estupefacientes, levara a pelo menos suspensao interna, podendo ser adequada outra

situacéo de acordo com o Estatuto do Aluno;
j) Transporte de armas brancas, sancionado com suspensao externa de um a dez dias Uteis;

k)Utilizacdo de armas brancas, levard a pelo menos suspensao interna, podendo ser adequada outra situagdo de acordo com o

Estatuto do Aluno;

[) Vandalizacdo do espaco fisico, sancionada, da adverténcia & suspensao externa de um a cinco dias Uteis e acessoriamente a

respetiva indemnizacéo/reparagéo dos prejuizos causados.

m) Aquisicéo, com/sem divulgacéo de imagem ou video sem consentimento ou autorizagdo da escola, sancionada da

repreensado escrita a suspensad externa até cinco dias.

Para além das infracées mencionadas em 2.3, o consumo de bebidas alcodlicas dentro do recinto escolar ou nos autocarros de
transporte escolar e ainda em visitas de estudo ou outras atividades exteriores, é sancionado da repreensdo registada a

suspensado externa de um a cinco dias uUteis.

Outras infracdes extremamente graves, que acarretem um elevado grau de risco para a comunidade escolar (ex.: transporte ou
uso de armas de fogo ou engenhos explosivos), implicam ndo s6 a sancdo maxima de transferéncia de escola como a imediata

comunicagéo da ocorréncia as autoridades policiais.

Todas as sancdes disciplinares sdo comunicadas ao respetivo Encarregado de Educacgdo e passiveis de recurso, nos termos do

Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2.4. Procedimento disciplinar

A aplicacdo de qualquer das sanc¢des disciplinares referidas nos pontos anteriores é precedida de uma instauracdo de processo

disciplinar a cargo da Diregéo Pedagdgica, cujos tramites se encontram definidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

O Encarregado de Educagédo poderd solicitar a Direcdo Pedagdgica da Escola a consulta dos documentos relativos aos

procedimentos disciplinares do seu educando, bastando para tal efetuar o pedido, por escrito, com a antecedéncia de dois dias.

3.Especificidades Pedagédgicas — As especifidades pedagdgicas especificas de cada seccédo podem ser encontradas no Projeto
Educativo de Escola, bem como no Projeto Curricular da Secgao Nacional, Projeto Curricular da Secgao Internacional, bem como
no Projeto Curricular de Pré-escolar. Estes documentos sao disponibilizados na pagina da Internet da Escola, bem como na
Plataforma SEI.
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4. Regime de Faltas dos Alunos — A assiduidade e pontualidade dos alunos é definida nos termos do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, aprovado pela Lei n° 51/2012 de 5 de setembro.

4.1. Definicao de faltas

A marcacao de faltas é uma medida imposta ao aluno sempre que o mesmo esteja ausente da sala de aula ou outro espacgo
escolar onde decorram atividades letivas, ndo possua o material ou equipamentos necessarios e nao participe nos trabalhos da
aula, entre outras situacdées analogas.

4.2. Caracterizacao das faltas

Séo consideradas e aplicadas, as seguintes faltas:

a) Presenca, justificada ou injustificada;

b) Material;

c) Presenca por acumulagao de trés faltas de material;
d) Presenga Coletiva;

e) Auséncia presencial, frequéncia de aulas online (mediante aprovagédo da Direcdo Pedagogica).

4.3. Aplicacéo de faltas e medidas corretivas

a) A néo presenca do aluno numa sala de aula ou outro espaco onde decorram atividades escolares, no decorrer dos tempos

letivos didrios, implica a marcacéo de falta de presenca, justificada ou injustificada consoante o disposto em4.4,;

b) Sempre que o professor detetar a falta de um aluno que esteve presente nas aulas anteriores, deve comunicar o facto a

vigilancia ou Direcdo Pedagodgica, que tomara as medidasconvenientes;
c) A néo participagao ostensiva dos alunos nos trabalhos da aula determina a marcagao de uma falta depresenca injustificada;

d) A comparéncia do aluno as aulas sem equipamento ou material necessario, que previamente Ihe tenha sido indicado pelo professor,
déa lugar & marcacéo de falta de material. Quando ¢ atingida a 3% comparéncia a aula sem material, e por consequéncia se acumulam
trés faltas deste tipo, € marcada uma falta de presenga, e o professor informa o respetivo Diretor de Turma, que fard a competente
comunicacao ao Encarregado de Educacéo através de impresso proprio cujo destacavel deve ser assinado pelo mesmo e devolvido ao

Diretor de Turma. No caso do 1° Ciclo, este expediente ¢ levado a cabo pelo Professor Titular;
e) A nado realizagdo de trabalhos de casa implica o mesmo procedimento da alinea anterior.

f) Os alunos devem dirigir-se a sala na hora prevista de entrada (aos 1°, 3° e 5° tempos); se chegarem com atraso que o
professor considere sem justificacédo, ser-lhes-a marcada falta de presenca.

g) Quando néo ha intervalos (2°, 4° e 6° tempos), e caso a aula seguinte se realize na mesma sala, ndo é permitido que os alunos
abandonem a mesma entre a saida de um professor e a chegada de outro. Se o fizerem, podera ser marcada falta de presenca na

aula que se vaiiniciar.

h) As auséncias para tratamentos ou consultas médicas de alunos temporariamente incapacitados por acidente ou doenca
devem ser conjugadas pelos encarregados de educacdo com os tempos letivos de disciplinas em que os alunos tenham mais
dificuldades em participar, nomeadamente Educacgao Visual, Educacéo Visual e Tecnoldégica e Educacéo Fisica, evitando assim
faltas desnecessarias noutras disciplinas.
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i) A verificacdo das situagées descritas em b), c), e), f) e g) podera levar o Professor Titular / Diretor de Turma ou a Direcéo
Pedagogica a adotar medidas corretivas ao aluno, nos termos da Lei 51/2012 de 5 de setembro do Estatuto do Aluno e Etica

Escolar.

j) Caso o aluno se encontre impedido de frequentar presencialmente as aulas presenciais, por um periodo superior a 5 dias Uteis,

pode o Encarregado de Educagao, enviar um requerimento a Direcdo Pedagodgica, requerendo a frequéncia de ensino a distancia;

4.4. Justificacéo de faltas
a) As faltas de presenca sdo consideradas justificadas nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

b) Quando se trate de motivo previsivel para a falta do aluno, a justificacdo da mesma deve ser apresentada previamente pelo
respetivo Encarregado de Educacéo,

c) Quando a justificacéo for solicitada apos a falta do aluno, o Encarregado de Educacéo tera que apresenta-la até o terceiro dia

util subsequente a verificagdo da mesma;

d) A néo justificagcao da falta em tempo util ou a ndo-aceitagédo do motivo invocado implica a comunicacgéao formal ao encarregado

de educagao ou ao aluno, quando maior de idade;

e)As faltas de material s6 sédo justificadas pelo professor quando se reconheca que houve absoluta impossibilidade de
comparecer na aula com o equipamento ou material necessario;

f) No caso da néo realizagado dos trabalhos de casa, aplica-se o disposto na alinea anterior;

g) Para justificacdo de faltas aos momentos de avaliacdo previamente agendados, deve ser apresentado um atestado médico, ou
outro documento comprovativo da situagéo de gravidade que levou ao impedimento em comparecer;

h) As faltas devem ser justificadas através da Plataforma SEI com a maior brevidade possivel;

4.5. Excesso grave de faltas e impedimentos

a) Quando o aluno atinge o limite de faltas definido na Lei 51/2012 de 5 de setembro do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o
encarregado de educacao (ou o aluno, quando maior de idade), sdo formalmente convocados a Escola com o intuito de alertar
para as consequéncias da situacdo e encontrar uma solucdo que recupere a assiduidade do aluno e permita um aproveitamento
escolar positivo;

b) Caso se revele impraticavel o referido na alinea anterior, por motivos alheios a Escola, esta poderd comunicar a situacéo a
Comisséo de Protecédo de Criancas e Jovens do concelho de residéncia doaluno;

c) Nao é permitido aos alunos dar faltasinterpoladas.

4.6. Efeitos das faltas

a) Sem prejuizo do disposto nos pontos anteriores, sempre que o aluno ultrapasse o limite de faltas definido na Lei 51/2012 de 5
de setembro do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, no caso do 1° Ciclo do Ensino Basico, o aluno fica obrigado a cumprir um Plano
Recuperacédo das Aprendizagens que incidird sobre os conteldos que permitam recuperar as aprendizagens em atraso. No que
respeita os 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico e o Ensino Secundario, o aluno fica obrigado a cumprir um Plano Recuperacédo das
Aprendizagens que incidira sobre a disciplina, ou disciplinas em que o referido limite foi ultrapassado. Os referidos Planos séo
avaliados.

b) O Plano atras referido s6 podera ser implementado sempre que se verifique necessario, devendo essa informagéo constar na
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ata do Conselho de Turma.

c) Cabe ao Conselho de Turma/Conselho de docentes pronunciar-se na avaliagao final do aluno sobre as consequéncias de
ultrapassagem do limite de faltas.

d) O incumprimento reiterado do dever de assiduidade, origina a retencdo no ano de escolaridade que o aluno frequenta.

5. Visitas de Estudo e outras Atividades nao letivas

a) Na organizacéo das visitas de estudo, que séo condicionadas a aprovagao do Conselho Pedagogico, devem ter-se em conta as
seguintes orientagodes:

- O numero de professores acompanhantes por visita de estudo sera calculado com base na legislagédo em vigor;

- Todas as visitas de estudo devem ser previamente planificadas, e apds a visita deve ser feito um relatério de que conste a

avaliacdo da mesma.

b) Devem constar no Plano Anual de Atividades da Escola, bem como no Plano Anual de Atividades da Turma a informacéo do

local, hora, bem como os intervenientes envolvidos.

c) Caso as atividades nao envolvam todos os alunos da turma, os professores devem dar as respetivas aulas, mesmo com um

numero reduzido de alunos. Ndo devem, no entanto, lecionar novos conteudos.

6. Entradas e saidas da Escola

a) Todos os familiares de alunos que visitem a Escola ocasionalmente ou outros elementos estranhos & mesma devem exibir
documento de identificacdo valido na Portaria para poderem entrar, fazendo-se acompanhar, enquanto permanecerem no recinto
escolar, de um cartdo de “Visitante” e devendo a sua circulacdo dentro deste espaco ser condicionada a autorizagdo da Direcdo
Pedagogica.

e) O acesso a Escola para quem vem de autocarro, é feito junto ao refeitério. Para os restantes alunos, o acesso é feito na
escadaria principal.
f) Alguns alunos, por motivos logisticos e quando devidamente autorizados, poderao entrar no portéo junto a Biblioteca.

g) Nédo é permitido aos alunos trazerem acompanhantes para a Escola sem que estes se identifiquem na Portaria e sem
autorizacao da Direcdo Pedagdgica.

h) De manha, as entradas tém lugar até as 9h15m. Apos esta hora, o portdo da escola é encerrado. Os alunos que cheguem
atrasados poderao entrar no estabelecimento de ensino, desde que toquem a campainha.

i) A saida diaria da Escola faz-se, apenas, quando terminam as aulas, ou seja, as 16.30 h (excetuam-se os casos dos alunos do
Pré- Escolar e da Seccéo Internacional - Primary).

j) Caso os alunos necessitem de sair antes daquela hora, deve o Encarregado de Educacéo informar o DT/PT através da Plataforma
SEl, que serd devidamente consentida por um elemento da Direcdo Pedagdgica. O aluno deve passar sempre pela portaria,
informar que vai ausentar-se da Escola, e assinar o registo de saidas, seguindo depois pela escadaria principal da Escola.

k) Na saida didria da Escola, ndo é permitida a troca de autocarros, exceto se o aluno trouxer informacdo do Encarregado de

Educacédo sobre a mesma, a qual devera ser autorizada por um elemento dos servicos administrativos.
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[) Todos os alunos da Escola, a partir do 1° Ano, deverdo ser portadores do respetivo cartdo de identificacdo escolar, a partir do

momento em que este lhe for fornecido.
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CAPITULO VIIl - DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE ESCOLAR

1. Direitos e Deveres Gerais

a) Ser respeitado, respeitando os outros;

b) Usufruir de boas condi¢des de trabalho e de higiene, contribuindo para tal, colaborando com todos os setores da Escola e

zelando pela limpeza e conservacgao do edificio escolar;
c) Ser assiduo e pontual no cumprimento dos horarios internos, e responsavel pela eficaz execugao das suastarefas;

d) Ser cordial com os restantes membros da comunidade, respeitando as regras da convivéncia social, agradecendo,
cumprimentando, cedendo passagem, etc.;

e) Respeitar asnormas estipuladas pela Escola e contribuir para que ela se torne um lugar agradavel;

f) Respeitar o facto de esta ser uma Escola Sem Fumo, ndo sendo permitido a todos os membros da comunidade escolar fumar

dentro da Escola, ndo havendo excegdes a esta regra em qualquer espago da mesma.
2. Dos Alunos

2.1. Direitos

Definidos na Lei 51/2012 de 5 de setembro do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no documento do Nucleo de Apoio ao Aluno
(anexo P).

2.2. Deveres

Deveres a cumprir pelos alunos/as de todos os niveis de ensino quer no espago escolar, quer nos autocarros e saidas da Escola.

2.2.1. Uniforme

a) O uniforme é composto por artigos de vestuario proprios da Escola e é obrigatério para todos os alunos da Escola,
devendo apresentar-se limpo e em bom estado;

b)O uniforme é adquirido exclusivamente na loja existente na Escola, ndo sendo admitido vestudrio semelhante ou cdpias
contrafeitas;

c) O uniforme é composto por:

- Polo ou camisa de manga curta ou comprida;

- Calga, calgbes ou saia (p/ rapariga);

- Puléver de manga comprida ou sem mangas (tipo colete);
- Kispo / Polar ou Corta-Vento;

- Cachecol, Boné e Gorro;

- Bata de laboratério (de uso obrigatério em aulas préaticas);
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- Meias.

d) Do equipamento de Educacédo Fisica, igualmente fornecido pela Escola, constam obrigatoriamente calgées, t-shirt e/ou

fato de treino;
e) O uso do equipamento de Educagao Fisica é obrigatério para os alunos de todos os niveis deensino;

f)Aos alunos do Ensino Pré-Escolar, 1° e 2° Ciclos é permitido o uso do fato de treino durante todo o dia de aulas, nos dias em
que a Educacéo Fisica conste dos seus horarios;

g) So é permitido o uso de bonés da Escola;
h) Por baixo do polo ou t-shirt da Escola s¢ é permitido o uso de roupabranca;

i) Nao ¢é permitida a utilizagdo inapropriada do uniforme escolar (ex.: cavear as t-shirts e polos, descobrir a barriga ou usar saias

demasiado curtas, ou camisas abertas);
j) Néo é permitido o uso de chinelos ou outro calgado considerado desadequado;

k) Em ocasides ou eventos especiais, promovidos dentro do recinto escolar ou fora dele, e sempre que os alunos estejam a
representar a Escola, devem usar obrigatoriamente uniforme adequado a ocasido, mediante indicacées da Diregao Pedagdgica;

I) Nas ocasides ou eventos especiais referidos na alinea anterior, ndo é permitido aos alunos o uso de qualquer outra peca de

uniforme que néo as especificadas. O calcado a utilizar deve igualmente ser adequado a ocasiao;

m) O ndo cumprimento do disposto nas alineas anteriores constitui motivo de impedimento da frequéncia de aulas ou de

permanéncia na Escola.
2.2.2. Na sala de aula

a) O aluno deve comparecer a aula com o material indicado pelos respetivos professores;

b) Tanto nas salas de aula, como nas restantes instalagdes, o aluno deve zelar pelo material e livros que lhe sejam confiados,

sendo expressamente proibido danificar o material escolar; se houver danos o aluno seraresponsabilizado;
c) No final do dia, 0 aluno deve verificar se deixou a sua mesa limpa e a cadeira arrumada;
d) Néo é permitido aos alunos comer e beber nas salas de aula;

e) Por motivos de seguranca, ndo € permitido nas aulas de Educagédo Fisica objetos de adorno (brincos, relogios, fios, anéis,

pulseiras, etc.);

f) Os alunos deverdo aguardar a chegada do professor para entrar em salas de aula especificas (laboratério, sala de

computadores, salas de arte, etc.);
g) Os alunos deverao levantar-se sempre que um professor ou visitante entre nasala;
h) Nao é permitido o uso de qualquer equipamento de som;

i) Cumprir as demais regras das salas de aulas, especificadas no Anexo C deste Regulamento.

2.2.3. Nos espacos exteriores da Escola, servicos especificos, transporte escolar e visitas de estudo

a) Nos espacos de passagem, recreios e patios do recinto escolar, os alunos devem adotar um comportamento disciplinado e uma
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linguagem apropriada;

b) A circulagéo deve ser feita em passo normal e nunca em corrida;

c) Em zonas de passagem, os alunos devem evitar concentrar-se em numero elevado;
d) Os jogos e brincadeiras devem adequar-se aos espacos onde sdo praticados;

e) O acesso a servicos especificos da Escola (Secretaria, Enfermaria, Reprografia, Loja, Bar) deve ser feita apenas em caso de

necessidade;
f) O acesso aos Servigos Administrativos é interdito, salvo em situacdes excecionais e devidamente autorizadas;

g) No transporte escolar, visitas de estudo e atividades exteriores, os alunos devem sé cumprir todas as regras e indicagdes

dadas por professores ou vigilantes.
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2.2.4. Regras Gerais
a) O aluno deve obrigatoriamente respeitar todo o pessoal docente e ndo-docente;
b) O aluno deve ser pontual e frequentar todas as aulas das disciplinas a que pertence;

c) No decorrer das atividades € proibido o uso de transportes préprios dos alunos sem a devida autorizagéo da Diregao da Escola.

E expressamente proibido transportar outros colegas, sem autorizagao dos respetivos Encarregados de Educacéo para o efeito;

d) O uso de telemoveis e outros equipamentos eletrdnicos é proibido sem autorizacdo. Se for detetada a sua utilizacdo o
professor/colaborador responsavel guardara o respetivo equipamento e entrega-o na Diregdo Pedagdgica. O equipamento sera

unicamente entregue ao encarregado de educacdo em reunido presencial.
e) Durante o periodo letivo, ndo é permitida a permanéncia de alunos em toda a zona frontal da Escola;

f) E expressamente proibido aos filhos de funcionarios entrar e permanecer em espacos e locais de trabalho dos pais, vedados a

outros alunos;

g) Nao é permitida a permanéncia dos alunos na sala de aulas, durante os intervalos, devendo dirigir-se para as zonas de recreio,

salvo quando as condigdes climatéricas nao o permitam. Neste ultimo caso, os alunos permanecem na sua sala deaula;

h) Nao é permitido aos alunos manterem-se nos campos de ténis e futebol durante os recreios, sem a presenca de um

responsavel, e com o calcado adequado;

i) Os toques de campainha assinalam o principio/fim das aulas, devendo o aluno dirigir-se o mais depressa possivel para a sala

de aulas e aguardar calmamente a chegada do professor;
j) O aluno nédo pode abandonar a Escola durante o periodo diario letivo de aulas e deve respeitar a vedacdo que circunda a Escola;

k) Saidas do recinto escolar durante o periodo letivo s6 sédo autorizadas depois de justificadas pelo Encarregado de Educacéo e

autorizadas por um elemento da Direcdo Pedagogica;

I) Os alunos que nao viajam nos autocarros escolares s6 podem sair da Escola com o Encarregado de Educagdo. Deve

obrigatoriamente ser dado conhecimento a Escola sempre que o aluno viaje com outras pessoas;

m) Os alunos que viajam nos autocarros devem dirigir-se ordeiramente para os mesmos, tomando o seu lugar sem mais demoras

e respeitando todas as instrugdes dadas pelo vigilante do mesmo;
n) E proibida a pratica de desportos e brincadeiras fora dos espagos proprios para o efeito;

o) O aluno deve zelar pela limpeza, recolhendo e depositando todos os desperdicios e residuos diversos nos recipientes que se

encontram distribuidos pelo edificio escolar;

p) O aluno nédo deve exercer sobre os colegas qualquer tipo de violéncia e deve utilizar sempre uma linguagem correta no seu

contacto com a restante comunidade escolar;
g) O aluno deve respeitar os artigos pessoais dos seus colegas. Em caso de dano ou furto sera responsabilizado;

r)E expressamente proibido o consumo de tabaco, alcool ou estupefacientes na Escola. Esta infragdo serd motivo de

procedimento disciplinar, de acordo com este Regulamento e a legislacdo em vigor;

s) Nao é permitida a permanéncia na Escola de alunos/as que nao tenham uma higiene cuidada (cabelo, dentes, orelhas, unhas e

roupa);

t) E permitido o uso de brincos, desde que sejam todos retirados nas aulas de Educagao Fisica, ndo se responsabilizando a
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Escola por quaisquer acidentes que possam ocorrer durante o dia escolar, devido ao uso dos mesmos. A Escola declina
responsabilidade pelo seu extravio, mesmo que este ocorra por ter sido ordenado ao aluno que os retirasse. Nao € permitido o

uso de “piercings” visiveis;

u) No interior da Escola, os alunos ndo podem usar maquilhagem ou pintura exageradas;

v) Todo o calgado deve ser usado devidamente apertado com os respetivos atacadores, caso existam;
w) Nao é permitido o consumo de pastilha eldstica no recinto da Escola;

X) E impedimento de frequéncia escolar: febres, mesmo medicamentadas; doencas infetocontagiosas (¢ exigido declaracéo
Médica para o regresso & Escola); problemas do foro gastrointestinal (diarreia, vomitos e outros), existéncia de parasitas
(Iéndeas, piolhos e outros);

y) A demonstragao de afeto entre alunos a nivel fisico, quando exagerada, nao é permitida;

z) E expressamente proibido aos alunos trazer para a Escola qualquer material de cariz pornografico, erdtico ou extremamente
violento, em qualquer formato ou suporte. Esta infracdo sera motivo de procedimento disciplinar, de acordo com este
Regulamento e a legislagéo em vigor;

aa) No acesso a Internet através do sistema Wi-Fi existente na Escola, é expressamente vedado aos alunos a descarga ou
carga de programas, ficheiros dudio, video ou similares protegidos por direitos de autor, bem como a visualizagdo de paginas de
Internet de cariz pornografico, erotico ou extremamente violento.

bb) E totalmente proibido os alunos trazerem para a Escola patins em linha (com a excegdo dos utilizados nas atividades no
Clube), skates, bicicletas, trotinetes, ténis com rodas incorporadas, armas ou imitacdes, artigos de Carnaval ou qualquer objeto
que possa impedir um correto funcionamento da Escola e/ou representar perigo para qualquer elemento da comunidade escolar;

cc) A Escola reserva-se o direito de retirar qualquer objeto proibido no Regulamento e de o reter por tempo indeterminado,
como castigo no ato da apreenséo, podendo esta, pela sua gravidade, dar origem a procedimento disciplinar;

dd) Sao permitidos equipamentos de som e instrumentos musicais. O seu uso fica, no entanto, condicionado ao incomodo que

possa causar aos restantes membros da comunidade escolar, nomeadamente nas zonas comuns.

3. Dos Docentes

3.1. Direitos
Definidos na Lei Geral do Trabalho, complementado com o Contrato Coletivo de Trabalho do Ensino Particular e Cooporativo e com

o Regulamento Interno da ECUBAL, S.A., entidade titular do estabelecimento de ensino.

3.2. Deveres

Definidos na Lei Geral do Trabalho, complementado com o Contrato Coletivo de Trabalho do Ensino Particular e Cooporativo e

com o Regulamento Interno da ECUBAL, S.A., entidade titular do estabelecimento de ensino.
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Tendo em conta que a funcédo do professor ndo € so ensinar, mas também educar, pretende-se que ele a exerca sempre que

necessario, na sala de aula ou no recinto da Escola.

O professor deve:

a) Ser recetivo a renovacéo, atualizagédo e pesquisa;

b) Registar no livro de ponto, rigorosamente, em cada licdo, o sumario e as faltas de comparéncia dos alunos;
c) Respeitar e fazer respeitar os horarios e normas internas da Escola;

d) Colaborar com o Diretor de Turma, fornecendo dados sobre os alunos, que possibilitem um melhor acompanhamento e

integracado escolar;
e) Avisar atempadamente, sempre que preveja faltar, de forma a poderem ser feitas as substituicdes necessarias;

f) f) As faltas por motivo imprevisto, devem ser comunicadas ao diretor de secgdo, bem como ao departamento de recursos

humanos;
g) Atuar com zelo e serresponsavel:
- pela manutencéo de todo e qualquer material que exista na sala de aula, durante o tempo que ai permanecer.
- pelos alunos, no periodo correspondente a sua aula ou atividades escolares em que os acompanhe.

h) Cumprir rigorosamente todas as ordens dadas pela Administracédo e/ou pela Direcdo Pedagogica. O ndo cumprimento das

mesmas sera passivel de procedimento disciplinar;

i) Conhecer e respeitar as normas deste Regulamento e de todas as diretivas emanadas pela Administracdo e/ou Direcéo

Pedagogica;

j) Conhecer e repeitar as politicas corporativas definidas pela Globeducate, aplicaveis a todas as escolas do Grupo e onde se

insere a ECUBAL, S.A. (Anexo T).
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4. Do Pessoal ndo Docente

4.1. Direitos
Definidos na Lei Geral do Trabalho, complementado com o Contrato Coletivo de Trabalho do Ensino Particular e Cooperativo e com

o Regulamento Interno da ECUBAL, S.A., entidade titular do estabelecimento de ensino.

4.2. Deveres

Definidos na Lei Geral do Trabalho, complementado com o Contrato Coletivo de Trabalho do Ensino Particular e Cooperativo e

com o Regulamento Interno da ECUBAL, S.A., entidade titular do estabelecimento de ensino, aos quais acresce:

a) Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de

convivéncia e promovendo um bom ambiente educativo.

b) Colaborar com os pais e Encarregados de Educacgao dos alunos no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais

ou de aprendizagem.

c) Cumprir rigorosamente todas as ordens dadas pelos seus superiores. O ndo cumprimento das mesmas sera passivel de

procedimento disciplinar.

d) Conhecer e respeitar as normas deste Regulamento e de todas as diretivas emanadas pela entidade titular do estabelecimento

de ensino.

e) Conhecer e repeitar as politicas corporativas definidas pela Globeducate, aplicaveis a todas as escolas do Grupo e onde se

insere a ECUBAL, S.A. (Anexo T)

5. Dos Encarregados de Educacéo

5.1. Direitos

a) Frequentar o recinto escolar e beneficiar dos espagos e servicos do mesmo, no dmbito da sua competéncia formal de
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Encarregado de Educacéo, desde que nao interfira com o normal funcionamento das atividades pedagogicas;
b) Solicitar junto da Escola todas as informacdes que entenda por pertinentes relativamente ao seu educando;
c) Defender os direitos do seu educando;

d) Ser nomeado representante dos Encarregados de Educagdo da Escola, e participar, como membro efetivo, no Conselho

Pedagoégico da Escola (Consultar anexo X — Regulamento dos Representantes dos Encarregados de Educacgao);

e) Ser nomeado representante dos Encarregados de Educacéo da turma do seueducando.

5.2. Deveres

Para além das obrigagdes legais imputaveis a pais e encarregados de educagéo:
a) Acompanhar de forma ativa e participativa a vida escolar do seueducando;

b) Comparecer na Escola sempre que tal Ihe sejasolicitado;

c) Zelar pelo cumprimento dos deveres do seu educando, nomeadamente os referentes a assiduidade, comportamento e

empenho no processo de aprendizagem;
d) Cooperar com os professores e valorizar o seu trabalho eopinibes;

e) Contribuir para o apuramento dos factos em processo disciplinar instaurado ao seu educando. Sendo aplicada medida

disciplinar, diligenciar para que a mesma seja efetivamente cumprida;

f) Acatar todas as decisdes e recomendacdes da Escola;

g) Cumprir rigorosamente os horarios da Escola, primando para que o seu educando seja pontual e assiduo;

h) Respeitar os elementos da comunidade escolar, zelando pela sa convivéncia entre os varios agentes educativos;

i) Cumprir zelosamente as regras de acesso ao recinto escolar, respeitando as indicagdes de transito e permanéncia, as normas

de seguranga e identificagao, e os horarios definidos;

j) Cumprir o Regulamento dos Representantes do Encarregados de Educacéo (Consultar anexo X).
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CAPITULO IX - ASSISTENCIA MEDICA

1. Existe um posto de assisténcia na Escola, com um servigo de primeiros socorros em funcionamento durante o horario letivo.

2. Para que possa ser dada correta assisténcia, é indispensavel o preenchimento e assinatura da ficha médica do aluno por parte

do Encarregado de Educacéo.

3. Sempre que o aluno tiver que tomar qualquer medicamento, o Encarregado de Educagéo deverd informar por escrito a

Secretaria e o respetivo professor/Diretor de Turma.
4. As embalagens terdo de vir marcadas com o nome do aluno e aposologia.

5. Em caso de acidente, serdo contactados os Encarregados de Educacéo, sendo os alunos encaminhados aos servigos medicos

recomendados pelo Centro de Orientacdo de Doentes Urgentes do Instituto Nacional de Emergéncia Médica.

6. Em caso de doenca, serdo contactados os Encarregados de Educacéo para virem buscar o seu Educando.
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CAPITULO IX - RESPONSABILIDADES

1. Todos os alunos estdo cobertos pelo Seguro Escolar, que abrange despesas de tratamento hospitalar, responsabilidade civil
em atividades exteriores ao recinto escolar e indemnizacdo em caso de morte ou invalidez permanente.

2. A Escola é responsavel pelos alunos, desde a entrada destes no recinto ou nos autocarros escolares, até a hora em que os

mesmos sdo entregues aos Encarregados de Educacéo ou representantes designados por escrito.

3. Em funcéo do disposto no numero anterior, qualquer alteracéo da rotina diaria (alteragéo do transporte ou do responsavel pelo
mesmo; horario de saida ou local de recolha) devera ser, obrigatoriamente, comunicada por escrito & Escola pelo encarregado de
educacdo, sob prejuizo da Escola declinar quaisquer responsabilidades por incidentes que possam envolver os alunos objeto das

referidas alteragdes;

4. As saidas dos limites vedados do recinto escolar por solicitacdo do Encarregado de Educacdo serdo da sua inteira

responsabilidade.

5. A Escola nao se responsabiliza pelo desaparecimento de roupas, acessorios, equipamentos eletronicos ou outros objetos
pessoais, que deverdo estar identificados, e aconselha os pais a ndo autorizarem o uso de quaisquer objetos de joalharia ou

outros de valor elevado dentro do recinto escolar ou a caminho deste;

6. A Escola nao se responsabiliza por quaisquer consequéncias que o uso de adornos possa trazer a integridade fisica dos alunos.
7. A Escola nao se responsabiliza igualmente por quaisquer auséncias dos alunos do recinto da Escola desde que cumulativamente:
a) Essa auséncia ocorra contra a vontade e sem o conhecimento do Encarregado de Educagdo e/ou da Escola;

b) O percurso ou forma utilizados para sair do recinto da Escola impliquem a ultrapassagem de obstaculos existentes (com o

intuito de impedir a sua saida e proteger osalunos);

c) O Aluno tenha 12 anos de idade oumais.
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CAPITULO XI - DISPOSICOES FINAIS

1. Competéncia de alteracdo do Regulamento Interno

As propostas de alteracées a este Regulamento podem ser emanadas pela Administragao da entidade titular, Direcdo Pedagogica e

Conselho Pedagdgico, sendo este ultimo o 6rgdo competente para as aprovar e ratificar, em reunido convocada para o efeito.

2. Situacées omissas do Regulamento Interno
a) Situacdes ou casos que possam estar omissos, depois de analisados, serdo objeto de futura regulamentacéo.

b) Enquanto a regulamentacéo referida na alinea anterior nado for efetuada, a resolugao de todos os casos omissos € da
responsabilidade da Direcdo Pedagogica, podendo, pela gravidade ou especificidade da situagdo, ser convocado
extraordinariamente o Conselho Pedagdgico.

3. Cumprimento do Regulamento Interno
a) O presente Regulamento aplica-se a todos os elementos da comunidade escolar.

b) O nado cumprimento deste regulamento por qualquer elemento diretamente afeto & Escola (alunos, pessoal docente e nao-

docente) podera levar a instauragdo de procedimento disciplinar, em conformidade com alei.
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ANEXOS AO REGULAMENTO INTERNO

Anexo A — Regulamento para os Quadros de Valor e Exceléncia

Anexo B — Regras do Pré-Escolar

Anexo C — Regras de Utilizagao das Salas de Aula

Anexo D — Regras de utilizagdo da Biblioteca

Anexo E — Regras de utilizagdo do Refeitério

Anexo F — Regras de utilizagdo da Sala de Convivio do Ensino Secundario
Anexo G — Regras de utilizacao das Sala de Artes

Anexo H — Regras de Utilizacdo da Sala de Musica

Anexo | — Regras de utilizacdo da Sala de Informatica

Anexo J — Regras de utilizacdo dos Laboratorios

Anexo K — Regras de utilizacdo do Ginadsio e campos de jogos

Anexo L — Regras de utilizacdo dos Balnearios

Anexo M — Regras de utilizagdo do Transporte Escolar

Anexo N — Visita de Estudo e Outras Atividades Exteriores

Anexo O — Visitas de Estudo

Anexo P — Regras de Evacuacédo e Emergéncia
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ANEXO A do Regulamento Interno

REGULAMENTO DOS QUADROS DE HONRA E EXCELENCIA
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INTRODUCAO:

Os Quadros de Valor e Exceléncia destinam-se a tornar patente o reconhecimento de aptidées e
atitudes dos alunos ou grupo de alunos que tenham evidenciado valor e exceléncia nos dominios
cognitivos, cultural, pessoal, social ou desportivo, bem como atribuir prémios, em casos especificos e
excecionais. Os Quadros de Valor e Exceléncia para o 3° ciclo e ensino secundario regem-se pelo
Despacho Normativo no 102/90 de 12 de setembro, pela lei 39/2010 de 2 de setembro, pelo artigo n°
51°%-A do Estatuto do Aluno dos Ensino Basico e Secundario e pelo presente documento.

O Conselho Pedagdgico da Nobel International School Algarve decidiu criar os quadro de honra

e exceléncia com o objetivo de reconhecer as competéncias dos alunos e potencia-las.
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CAPITULO | - FINALIDADE
ARTIGO 1° - AMBITO E NATUREZA

Os quadros de Honra e Exceléncia sdo organizados por anos letivos e tém como objetivo o reconhecimento das
competéncias dos alunos ou grupos de alunos do 1°, 2° e 3° ciclos e do Ensino Secundario, que se tenham evidenciado

em varios dominios, nomeadamente, cognitivo, cultural, pessoal ou social.

CAP{TULO Il - ORGANIZAGAO DOS QUADROS

ARTIGO 2° - CRITERIOS COMUNS AOS DOIS QUADROS

Constituem critérios comuns aos dois quadros os seguintes pontos:

| — Comportamento considerado Bom pelo Conselho de Turma/ Conselho de Docentes;

Il - Bom relacionamento com os diversos elementos da comunidade escolar;

[ll - Pontualidade no cumprimento dos deveres previstos na Lei 39/2010 de 02 de setembro;
IV — Esforco considerado Bom pelo Conselho de Turma/ Conselho de Docentes;

\/ — Assiduidade (n&o ultrapassar o limite de faltas injustificadas);

VI — Sao tidas em conta todas as disciplinas (curriculares, nao curriculares e oferta de escola).

ARTIGO 3° - PROPONENTES

A iniciativa das propostas de candidatura, no que diz respeito ao Quadro de Honra, com a excecéo da categoria
do Aproveitamento Escolar (da responsabilidade do Conselho de Turma/ docentes), pertence a qualquer elemento ou

grupo de elementos escolares (professor, alunos, pessoal ndo docente, docentes).

ARTIGO 4° - PRAZOS DE PROPOSTAS

A apresentacéo das candidaturas ao Quadro de Honra pode ser feita em qualquer altura do ano letivo, podendo
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ser realizada até ao dia anterior do ultimo conselho pedagdgico do ano letivo.

ARTIGO 5- PROCEDIMENTO PROCESSUAL

Ao longo do ano letivo promove-se um processo de indicagdo dos alunos que merecem integrar o Quadro de
Honra.

As propostas devem ser entregues ao Diretor de Turma / Professor Titular de Turma, em documento proprio
que se constitui o anexo |. Da proposta devem constar:

a) A pessoa ou entidade proponente;

b) A identificagdo do aluno / grupo de alunos com nome, ano e turma;

c) A fundamentacdo que determinou a proposta.
No final do 3° periodo sdo premiados os alunos vencedores em cada categoria, tendo em conta as nomeacdes
anteriormente efetuadas. As propostas do Quadro de Exceléncia serdo elaboradas no Conselho de Docentes/ Turma

de avaliacao, no final do 3° Periodo, ficando esta registada em ata.

ARTIGO 6° - AVALIACAO DAS PROPOSTAS

Cabe ao Conselho de Turma/ Conselho de Docentes fazer a analise das propostas e emitir a deciséo final que
sera entregue a Comissédo do Quadro de Honra e Exceléncia.

CAPITULO IIl - COMISSAO DO QUADRO DE HONRA E EXCELENCIA

ARTIGO 7° - CONSTITUICAO

Esta comissao é composta por:
- Coordenador dos Alunos (Presidente da Comissao);
- Coordenador dos Diretores de Turma;

- Coodenador do 1° Ciclo;
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- Um elemento da Equipa Multidisplinar de Apoio & Inclusao (EMAI);
- Um representante dos Encarregados de Educacéo;

- Um representante dos Alunos.

ARTIGO 8° - COMPETENCIAS

Esta comissao tem como misséao:

- Organizar e validar as propostas, verificando se cumprem os critérios definidos neste Regulamento;

- Apresentar as propostas a Diregdo Pedagdgica para que sejam analisadas e ratificadas;

- Apresentar as propostas no Conselho Pedagdgico para a respetiva homologacéao, ndo havendo depois lugar a
recurso;

- Verificar se esta inscrita no Registo Individual do Aluno a sua inclusdo no Quadro de Honra e de Exceléncia;

- Divulgar os nomes dos candidatos aprovados pelo Conselho Pedagogico;

- Organizar a cerimonia de Entrega de Prémios.

CAPITULO IV - QUADRO DE HONRA

ARTIGO 9° -DEFINICAOQ

O Quadro de Honra reconhece os alunos, bem como as turmas, equipas, clubes, ou grupos, que obtenham
excelentes resultados escolares, que revelem grandes competéncias ou atitudes exemplares de superagéo das
dificuldades, ou que desenvolvam iniciativas ou agdes igualmente exemplares, de beneficio social ou

comunitario ou de procura do bem comum, na escola e na comunidade.

ARTIGO 10° -CATEGORIAS DE VALORES
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O Quadro de Honra contempla as seguintes categorias:

a) Esforco — Premiar esforco exemplar para superar dificuldades, entre outras, resultantes de problemas
familiares graves, ou as impeditivas de uma normal integracao na escola, sejam elas de ordem motora, visual,
auditiva, cognitiva, entre outras. Deve ter em consideracao a avaliacdo do esforgo por parte do Conselho de
Turma/ Conselho de Docentes;

b) Aproveitamento Escolar — Premiar os melhores resultados académicos (Quadro de Honra):

No 1° Ciclo Muito Bom em todas as areas curriculares, ndo apresentando nenhuma mencéo inferior a Bom em
nenhuma area curricular ndo disciplinar;

No 2° e 3° Ciclo: obtencao de média b, arredondada as unidades no conjunto de todas as disciplinas;

No Ensino Secundario: obtencao de média igual, ou superior a 17 valores, arredondada a unidade, no conjunto
das disciplinas e nenhuma classificacdo inferior a 14. Esta anélise ndo contabiliza quer o valor do ano anterior
das disciplinas bienais, trienais, nem os resultados dos exames nacionais.

¢) Companheirismo e bem comum — Premiar a capacidade de aprender e trabalhar em modo colaborativo,

com os varios intervenientes da comunidade escolar, desenvolvendo projetos, ou comportamentos que se
destacam pelo respeito mutuo e didlogo aberto, num ambiente intercultural. Esta categoria deve ter em conta
que o parametro de cidadania e desenvolvimento votado pelo conselho de turma ndo deve ter uma mencao
inferior a bom.

d) Criatividade artistica — Premiar a diversidade no uso de técnicas criativas, demonstrando originalidade e

inventividade no seu trabalho.

e) Mérito desportivo — Premiar a dinamizagéo e participacdo na pratica desportiva, quer curricular, quer no

ambito do desporto escolar.

f) Mérito Cientifico e Tecnolégico — Premiar a colaboragdo e participacdo exemplar em atividades

curriculares e extracurriculares no dominio das ciéncias tecnologia e inovagédo; premiar a participacdo

relevante em concursos promovidos por entidades internas e externas a escola.

CAPITULO V — QUADRO DE EXCELENCIA -MERITO E ESFORCO
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ARTIGO 12° -DEFINICAO E ORGANIZACAO

Os prémios de mérito e esforgo visam distinguir os alunos e tém natureza simbolica.

ARTIGO 13° - FUNCIONAMENTO

1 - A atribuicdo de prémios de mérito depende do preenchimento, por parte dos alunos dos seguintes
requisitos:

a) Obtencao dos melhores resultados académicos na sua turma segundo a pauta;

b) Em caso de empate na média mais alta, devem receber o prémio todos os alunos que tiverem nessas

circunstancias;

2-A atribuicdo de prémios de esfor¢co depende do preenchimento, por parte dos alunos dos seguintes
requisitos:

a) Evidéncia de atitudes exemplares de superacéo das suas dificuldades;

b) Desenvolvimento de iniciativas ou agées exemplares no dmbito da solidariedade social, ou outros projetos
para a comunidade escolar;

c)A proposta do aluno que se evidenciou nesta categoria é, com a devida fundamentacéo, elaborada pelo

Conselho de Turma, podendo ser ouvida a opinido dos alunos da turma.

CAPITULO VI - PREMIOS

ARTIGO 14° - FUNCAO E NATUREZA

Os prémios tém uma fungcado eminentemente educativa, sendo que consistem num diploma e numa pequena

lembranca.

CAPITULO V — DIVULGACAO DO QUADRO DE HONRA / EXCELENCIA

ARTIGO 15° - DIVULGACAO
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Compete a Comissao do Quadro de Honra e Exceléncia a divulgacdo do mesmo, até 15 dias apos a afixacao
das pautas. Esta divulgagado serd feita: em lugares prdoprios e visiveis na escola, assim como nas paginas
oficiais da escola na internet.

CAPITULO VI - DIVULGACAO DO QUADRO DE HONRA / EXCELENCIA

ARTIGO 16° - ENTREGA DOS DIPLOMAS®

A ceriménia de entrega dos prémios realizar-se-a no inicio do ano letivo seguinte numa cerimdnia designada
para o efeito.

CAPITULO VIl - REGULAMENTO DO QUADRO DE HONRA E EXCELENCIA

ARTIGO 17° - DISPOSICOES FINAIS

O presente regulamento, apos a sua aprovacédo no Conselho Pedagdgico constituird o anexo A do Regulamento
Interno da Escola.

Este regulamento terd efeito retroativos no ano letivo 2019-2020.

Qualquer situacdo omissa neste Regulamento sera decidida pela Direcdo Pedagégica da Nobel International

School Algarve, sendo homologada a decisdo pelo Conselho Pedagdgico.
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1.

3.

Regras do Pré-Escolar
Horario Escolar
1.1 O Pré-Escolar funciona entre as 8h30 e as 17h00.
1.2 O horario do Pré-Escolar pode ser prolongado das 17h00 as 18h00, mediante justificacéo.
1.3 Todas as criancas devem chegar a escola antes das 9h10.
1.4 As aulas ocorrem entre as 9h15 e as 16h30.
1.5 Durante as interrupcdes letivas, as atividades de desenvolvimento de competéncia sécio
emocionais, decorrem entre as 9h e as 16h30.

Reunides de encarregados de educacao
Todos os professores e educadores de infancia estao disponiveis para receber os

encarregados de educacao todas as quintas-feiras entre as 15h40 e as 16h25.

Dia escolar

3.1 E importante respeitar o horario escolar mencionado no ponto n°1. Os pais s&o avisados
gentilmente deste horario de forma a garantir que todas as criancas cheguem a escola antes das
9h10, para evitar que se perturbem as aulas que decorrem a partir dessa hora.

3.2 Durante o horario escolar, aconselha-se a que os pais ndo permanecam na area do Pré-
Escolar, a néo ser que tal seja pedido pelo professor responsavel.

4.

Regras de Saude
4.1 Se uma crianca tiver temperatura axilar de 37,5°C ou superior, 0s pais sao contactados por
via telefénica e aconselhados a vir buscar o aluno.
4.2 Se a crianca estiver com dor de estbmago, aconselhamos a que fique em casa até que ele /
ela se encontre totalmente restabelecido, mesmo sob medicacéao.
4.3 No caso de aparecimento de piolhos, as criancas séo aconselhadas a ndo estarem na
escola e soO regressarem quando este problema estiver completamente resolvido.
4.4 No caso de doencas contagiosas, as criancas sO podem regressar a escola apos os
encarregados de educacao entregarem uma declaracdo médica afirmando que a doenca nao
coloca em risco a saude da criangca nem a de outras criancas.
4.5 Se uma crianca estiver a tomar medicacao, enquanto estiver na escola, é obrigatorio
entregar com o medicamento a respetiva receita meédica e instru¢des de administracéo do
mesmo na enfermaria da escola.
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5.

Higiene e Seguranca
5.1 As criancas devem ter sempre as unhas limpas e curtas, para evitarem magoar-se e
manterem uma boa higiene pessoal.
5.2 As criangas nao podem usar joias (correntes, etc.). Caso isso ndo seja respeitado, a escola
nao é responsavel por nenhum dano corporal ou outro causado.
5.3 Caso o encarregado de educacao deseje que outra pessoa va buscar o seu educando a
escola que nao ele préprio, a autorizacdo deve ser enviada para a escola com o nome e copia
da identificacdo da pessoa que vem buscar a crianca.

Outros

6.1 Uniformes séo obrigatorios no Pré-Escolar. Para Educacéo Fisica também € obrigatério o
uso do uniforme de ginastica.

6.2 Aconselhamos o uso de sapatos que fechem com velcro para que as criancas se consigam
calcar de forma autbnoma.

6.3 Criancas que frequentem a Sala dos 3 anos, devem saber beber de um copo e nédo podem
usar fraldas.

6.4 Os alunos do Pré-Escolar s6 podem comer os alimentos fornecidos pela escola.

6.5. Durante as interrupgdes letivas ndo ha servico de transporte.
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1.

2.

3.

4.

5.

6.

su

7.

8.

9.

10

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Respeitar os horarios escolares.

Cumprir com educacéo as instrugdes dadas pelo professor.

Manter a limpeza da sala de aula e de todas as areas interiores e exterior.
Respeitar as normas de trabalho na sala de aula.

Trazer todos os seus objetos pessoais devidamenteidentificados.

Trazer diariamente os livros e o material escolar necessario a realizacdo dos seus trabalhos escolares, sendo cuidadoso com a

a conservagao.

S6 deve falar um aluno de cada vez. Quando se pretende falar, levanta-se a méo e espera-se pela autorizagéo do professor.
E o professor que orienta os trabalhos e permite a participacédo de todos os alunos.

N&o perturbar os colegas com observacdes desnecessarias ouinadequadas.

. Néo se levantar do lugar sem pedir autorizagao para a agao.

. Pedir autorizacéo para sair da sala apenas em casos de extremanecessidade.

Nao distrair os colegas, nem provoca-los.

Informar o professor no inicio da aula sempre que néo se traga material, ou ndo tenha feito os trabalhos de casa.
Ajudar os colegas com maiores necessidades.

Saber ouvir e respeitar as intervengdes dos professores e colegas.

Respeitar a opinido dos outros.

Nao perturbar a aula, falando inoportunamente.

N&o danificar o material posto & sua disposicao na sala de aula.

Nao comer e/ou beber nas aulas.

Guardar nos locais adequados os materiais de apoio utilizados na aula.

Contribuir para um bom ambiente de trabalho na sala de aula, utilizando uma linguagem correta e uma postura fisicaadequada.
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REGULAMENTO INTERNO DA BIBLIOTECA ESCOLAR

OBJETIVOS

A Biblioteca Escolar da Nobel Algarve British International School tem como propdsito servir de mediadora no acesso a educagao,
literacia, informacgéao e cultura, bem como, ceder acesso a recursos multimédia, proporcionando aos alunos um espago onde lhes seja
possivel estudar, desenvolver pesquisas de enriquecimento curricular e académico e desenvolver o gosto e o habito da leitura, bem
como, aprofundar conhecimentos na area de informatica e tecnoldgica em horario letivo. Como Biblioteca Escolar, esta tem como

principal intuito constituir um veiculo facilitador do processo de ensino-aprendizagem para todos os alunos.

1. ESPACO FiSICO

A Biblioteca da Nobel Algarve British International School encontra-se dividida em areas de leitura, consulta, estudo, trabalho de
grupo, trabalho individual, dreas de dinamizagcdo de atividades e areas de multimédia, onde se encontram & disposicdo dos
leitores/utilizadores obras de caracter literario, cientifico e recreativo. Essas obras sdo, essencialmente, livros, mas também

diferentes suportes multimédia.

A Biblioteca dispde de uma ampla sala, encontrando-se dividida em seis areas, sendo estas:
Area de leitura;
Area de estudo e de trabalho individual e de grupo;
Area audiovisual/multimédia;
Area infantil:

Area administrativa para requisicao de materiais, auxilio na elaboracao de pesquisas e desenvolvimento de trabalho interno.

A Biblioteca tem como principais objetivos:
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1.1 Potenciar e fomentar o gosto pela leitura como contributo para o desenvolvimento pessoal, curricular e cultural dos
utilizadores/leitores;

1.2. Promover o desenvolvimento de competéncias para a aprendizagem ao longo da vida e contribuir ativamente para a
diversificagdo de estratégias e métodos educativos, de forma a permitir aos alunos que estes se tornem cidaddos responsaveis, com
consciéncia civica;

1.3. Conservar, valorizar, promover e difundir o patrimonio literario, em especial no respeitante ao infantil e juvenil;

1.4. Divulgar e facilitar o acesso a documentacdo e informagao util e atualizada, em diversos suportes e relativa a varios
dominios e areas, satisfazendo as necessidades de toda a comunidade escolar;

1.5. Desenvolver o respeito pelo uso da propriedade e espagco comum e respeito pelo préximo, incutindo um espirito de
cooperacdo, partilha e cumprimento de regras e colaboracdo de tarefas;

1.6. Promover atividades de animacdo em articulagdo com todos os elementos da comunidade educativa e, em condicdes

especificas e previamente agendadas, com outros elementos da sociedade, ou convidados de determinadas especialidades.

O presente regulamento tem por objetivo servir de documento orientador e regulador na definicdo de procedimentos e normalizacdo

do servico de atendimento aos utilizadores/leitores desta Biblioteca Escolar e constitui o anexo D do Regulamento Interno.

2. RECURSOS

Na Biblioteca Escolar poderao ser encontrados recursos como:

Obras de referéncia;
Obras literarias;

Obras tematicas;

Livros infantis e juvenis;
Enciclopédias;
Dicionarios;

Material audiovisual;
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Manuais escolares para consulta;

Recursos multimédia (ebooks);
Revistas;

Computadores com acesso a internet;

3. REPRESENTATIVIDADE DA BIBLIOTECA ESCOLAR

A Biblioteca tem como responsdveis o Coordenador de Biblioteca e os Docentes que prestam apoio a dindmica do espaco, que terdo
fungdes prioritarias neste espaco, nomeadamente na organizacdo do espaco, planeamento e agendamento de atividades e animacéo.
Cabe ao Coordenador, como competéncias principais a elaboracdo de inventarios, catalogacéo, organizacdo de recursos literarios,
gestdo de espaco, planificagdo anual de atividades e dinamizacéo da Biblioteca, tendo como documento orientador um plano Anual
de Atividades, que deverd ser articulado com o Projeto Educativo e o Projeto Curricular de Escola. E funcéo dos responsaveis gerir o
bom ambiente de trabalho na Biblioteca, monitorizando o respeito pelas regras instituidas, mantendo siléncio e auxiliando os alunos

nas suas pesquisas, trabalhos e estudos.
4. UTILIZADORES/LEITORES
A Biblioteca Escolar podera ser utilizada por:
Alunos, professores e funcionarios da Nobel Algarve British International School;

Outros utilizadores poderao utilizar a Biblioteca Escolar, desde que devidamente identificados e com autorizagéo da Diregéo

Pedagogica da Nobel Algarve British International School;

5. ORGANIZACAO DA BIBLIOTECA ESCOLAR
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As obras e fundo documental existentes na Biblioteca Escolar encontram-se ordenados por areas tematicas, de acordo com o

Sistema de Classificacdo Decimal Universal, obedecendo esta organizacdo a um conjunto de processos, nomeadamente:

Carimbagem;
Inventario;
Registo digital,
Classificacéo;
Catalogacéo;

Arrumacao.

Toda a documentagao existente na Biblioteca Escolar, que ndo se encontre ainda sob o regime supramencionado, encontrar-se-a,

provisoriamente, organizada por areas tematicas, distribuidas pelo espaco e devidamente identificadas.

6. SERVICOS PRESTADOS PELA BIBLIOTECA ESCOLAR

A Biblioteca oferece os seguintes servicos:
Leitura presencial na Biblioteca;
Estudo individualizado ou em grupo;
Elaboragéo de trabalhos individuais ou de grupo;
Empréstimo de livros sob requisicdo para leitura domiciliaria;
Empréstimo de material didatico para utilizacdo em sala de aula;
Promocéo de atividades de carater pedagdgico;
Utilizacdo de equipamento multimédia e acesso a internet;
Acesso a materiais para pesquisas e trabalhos académicos;

Utilizacéo de jogos didaticos;

6.1. LEITURA PRESENCIAL NA BIBLIOTECA

Todo o conjunto documental existente na Biblioteca Escolar encontra-se disponivel para leitura ou consulta. A Biblioteca Escolar tera
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ao seu dispor um inventario/registo digital.

Enquanto o material disponibilizado ndo se encontrar todo devidamente tratado, catalogado e informatizado, os utilizadores/leitores
deverdo orientar-se através de referéncias e indicagdes de assunto dispostas nas estantes/prateleiras que deverao servir de auxilio
para consulta.

Os leitores tém livre acesso as estantes/prateleiras de forma a que possam consultar os materiais de que necessitam e poderao
escolher os materiais necessarios, devendo informar o responsavel da Biblioteca sobre a sua escolha e quando a consulta terminar,
o utilizador/leitor devera responsabilizar-se por colocar as obras no devido lugar ou em local sinalizado para o efeito, de modo a que

a arrumagao dos mesmos seja feita de forma ordenada e organizada.

6.2. ESTUDO INDIVIDUALIZADO OU EM GRUPO
Os alunos poderdo usufruir das areas destinadas ao estudo e de trabalho individual e de grupo para esse efeito, mediante a
capacidade de espagos sentados, 14 permanecendo pelo periodo letivo desejado desde que cumpram com as regras constantes do

presente regulamento, preservando o bom ambiente do espaco e cumprindo as regras inerentes ao mesmo.

6.3. EMPRESTIMO DE OBRAS SOB REQUISICAO PARA LEITURA DOMICILIARIA

Um empréstimo compreende a cedéncia de documentos e obras literarias para leitura em espagos ndo pertencentes a Biblioteca
Escolar. Os utilizadores/leitores para além da consulta, podem também usufruir do servico de empréstimo domiciliario que lhes
permite a requisicdo de documentos para consulta em casa, mediante as abaixo indicadas:

a) Do empréstimo domiciliario excluem-se as Obras Gerais (enciclopédias, dicionarios, etc.), obras raras e de dificil aquisi¢do
ou consideradas reliquias, encontrando-se estas assinaladas com uma bola vermelha na lombada. As mesmas poderdo ser
consultadas, mas somente para uso local, no interior da Biblioteca Escolar.

b) Cada utilizador/leitor podera requisitar para empréstimo domiciliario dois livros por um prazo de uma semana, ao final do
qual pode renovar o mesmo pedido, desde que nédo existam utilizadores interessados em lista de espera. Poderao ser alongados os
prazos de devolugdo mediante a idade do leitor e o volume da obra.

c) Aos docentes é permitido o empréstimo por um periodo prolongado, com duragao maxima de um ano letivo, ndo existindo
um limite no que concerne a quantidade de obras que requisita. Ressalva-se, porém, que caso a obra requisitada for objeto de outro
pedido ou requisigdo e em caso de ndo existéncia de mais exemplares, sera solicitada, ao utilizador/leitor, devolugdo do mesmo num

prazo maximo de 10 dias.

75



U!!I BRITISH INTERNATIONAL SCHOOL

d) O utilizador/leitor quando procede a requisicdo de uma obra literaria, compromete-se a devolvé-la no prazo determinado e
em bom estado de conservagéo, devendo no ato de requisigao, verificar o se 0 mesmo se encontra em bom estado.

e) Caso exista extravio ou deterioragdo de documentos, o utilizador/leitor sera responsabilizado por entregar na Biblioteca um
exemplar igual ao desaparecido ou deteriorado ou reembolsar a Biblioteca Escolar com a quantia equivalente ao custo da obra no
mercado, podendo ser essa quantia retirada da caugao de despesas.

f) Enquanto o utilizador/leitor ndo indemnizar ou proceder & restituigdo das obras extraviadas ou deterioradas, a Biblioteca
Escolar, ndo autorizara empréstimos ao utilizador/leitor responsavel.

g) Os livros requisitados por um utilizador/leitor ndo poderédo ser transferidos a responsabilidade de outrem sem que exista a
elaboragcédo de um novo registo por parte do responsavel da Biblioteca.

h) E expressamente proibida a retirada de qualquer documento do fundo bibliotecario, sem que a ficha de requisicdo seja
devidamente preenchida.

) A Biblioteca reserva-se ao direito de alterar os prazos de empréstimo, solicitar a devolugéo ou impedir a saida de qualquer
livro, em casos de acréscimo de procura do material em questao.

)] Os responsaveis pela Biblioteca Escolar reservam-se o direito de recusar requisicées a utilizadores/leitores responsaveis
por posse prolongada e abusiva de obras literdrias, bem como, so poderdo ser requisitadas novas obras literdrias mediante a
devolugao das anteriormente requisitadas.

k) Todos os utilizadores/leitores deveréo, obrigatoriamente, devolver todas as obras da Biblioteca Escolar que se encontrem e

sua posse até ao final de cada ano letivo, para elaboragao de Inventario.

6.4. EMPRESTIMO DE MATERIAL DIDATICO PARA UTILIZACAO EM SALA DE AULA
A requisicdo de material didatico para utilizagdo em sala de aula serd também sujeita ao preenchimento de requisicéo, pelo

professor ou aluno, a titulo de empréstimo, ndo devendo o seu periodo de utilizacdo exceder um dia escolar.

6.5. PROMOGCAO DE ATIVIDADES DE CARATER PEDAGOCICO
A Biblioteca Escolar terd uma planificagdo anual de atividades que sera dinamizada ao longo de cada ano letivo, entre as quais,

sessdes de leitura, concursos, exposi¢cdes e animacado, em colaboragéo e articulagdo com os Docentes da Entidade Escolar.

6.6. EQUIPAMENTO MULTIMEDIA E INTERNET

Os computadores e tablets disponiveis na Biblioteca Escolar poderdo ser utilizados por todos os utentes, mediante requisicao em
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impresso proprio, e em concordancia com condicdes previamente estabelecidas, nomeadamente:

Os utilizadores poderao somente usufruir dos equipamentos no decorrer do horario de funcionamento da Biblioteca.

Todos os equipamentos multimédia disponiveis, bem como, o acesso a e internet poderdo somente ser utilizados para fins
de realizagéo de trabalhos escolares, pesquisas, leitura e aprendizagem, nédo sendo autorizado o seu uso para outros fins.

Os utilizadores comprometer-se-do a zelar pela boa utilizacdo dos equipamentos, sendo aos mesmos atribuida a
responsabilidade em casos de mau uso ou qualquer dano provocado.

Em caso de desrespeito as normas constantes do presente regulamento, por parte dos utilizadores, os responsaveis da

Biblioteca tém a autoridade para impedir a utilizagao temporaria de qualquer equipamento.

7. RESPONSABILIDADE

O utilizador sera responsavel por todos os danos causados ao material retirado para consulta ou empréstimo, devendo comunicar
imediatamente ao funcionario presente na Biblioteca qualquer irregularidade observada nas obras consultadas. Em caso de perda ou
dano de material bibliografico, o utilizador devera repor a mesma obra. Nao sendo encontrada a mesma no mercado para a compra, o
utilizador devera substitui-la por uma similar indicada pela Biblioteca. E expressamente proibido riscar, danificar de qualquer modo
os materiais existentes na Biblioteca Escolar.

Em caso de néo restituicdo da obra ou ndo pagamento, pode essa quantia ser deduzida da caugao de despesas.

8. DIREITOS DOS UTILIZADORES
Todos leitores/utilizadores tém os mesmos direitos e deveres, salvo os casos constantes do presente regulamento.
Todos os leitores/utilizadores tém direto a frequentar a Biblioteca Escolar;
Todos os leitores/utilizadores poderdo apresentar sugestdes para a dinamizacéo de atividades na Biblioteca Escolar;
Todos os leitores/utilizadores tém direito a utilizacdo dos materiais disponiveis na Biblioteca Escolar, segundo as normas

definidas no presente regulamento.

9. DEVERES DOS UTILIZADORES

Todos os utilizadores tém o dever de:

9.1. Cumprir as normas estabelecidas neste regulamento;

9.2. Manter em bom estado de conservagédo todos os materiais a que tém acesso e, em caso de perda ou danos, o

leitor/utilizador tem o dever o de repor ou pagar a importancia necessaria a aquisi¢do de um novo exemplar;
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9.3. Preencher os impressos de requisicdo necessarios a utilizacdo de todo e qualquer tipo de equipamento e/ou fundo
documental;

9.4. Devolver na Biblioteca Escolar toda a documentacéo consultada;

9.5. Cumprir os prazos de devolucdo dos livros requisitados ou avisar previamente o responsavel pela Biblioteca Escolar, caso

pretenda prolongar o periodo de requisicéo;
9.6. Contribuir para a manutencdo da ordem, das normas estabelecidas e de um bom ambiente nas varias areas funcionais,
devendo para o efeito:

Entrar e sair ordeiramente, fechando devagar, a porta atras de si aquando o faga;

Manter o siléncio e trabalhar com o menor ruido possivel na zona de trabalho de grupo e area multimédia;

Nao consumir alimentos ou bebidas;

Nao alterar o posicionamento do equipamento e do fundo documental e do mobiliario da Biblioteca Escolar.

Manter os dispositivos moveis em siléncio, ndo sendo permitida a utilizacdo dos mesmos a menos que se comprove que a
sua utilizacdo se destina a fins académicos.
9.7. Acatar as indicagdes que forem transmitidas pelos responsaveis pela Biblioteca.
9.8. Em caso de desrespeito das normas e regras estabelecidas e constantes do presente regulamento, os responsaveis da

Biblioteca Escolar reservam-se no direito de convidar os utilizadores/leitores a sair.

10. HORARIO DE FUNCIONAMENTO

O horario de funcionamento da encontra-se estipulado das 8h30 as 16h30. O servico de Biblioteca atende, exclusivamente, dentro do
seu horario de funcionamento, eximindo-se de qualquer responsabilidade nos casos que ndo obedecam a esta disposicdo, ou a
situacdes que ocorram fora do horario de funcionamento estipulado. Aquando da realizacdo de reunides, a Biblioteca ndo estard

aberta a frequéncia dos alunos ou outros elementos da comunidade educativa que ndo tenham sido convocados para as mesmas.

11. DISPOSICOES FINAIS
Situacdes nao previstas neste regulamento seréo resolvidas pontualmente pelos responsaveis pela Biblioteca ou pela Diregao, até a

alteragéo do regulamento.

12. REVISAO

O presente regulamento sera revisto sempre que se revele pertinente para um correto e eficiente funcionamento da Biblioteca
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Escolar.

REGULAMENTO INTERNO — VERSAO PORTUGUESA
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1. O acesso aos refeitorios é livre para todos os alunos, durante os horarios defuncionamento.

2. Os alunos devem aceder ao refeitério no horario estipulado para o seu ano de escolaridade. Se por algum motivo ndo puderem

almocar na hora estipulada, devem comunicar o motivo ao vigilante e aguardar autorizacdo para entrar.

3. A alimentacao é facultada apenas aos alunos cujos Encarregados de Educacao tenham subscrito essa opgéo contratual.
4. O acesso no refeitorio faz-se através da porta de entrada, seguindo o percursoindicado.

5. Os alunos devem obrigatoriamente respeitar o seu lugar nafila.

6. As refeicdes devem ser tomadas de forma ordeira, sem desperdicio de comida e sembrincadeiras.

7. Se alguém, involuntariamente, sujar o local deve comunica-lo & pessoaresponsavel.

8. Terminada a refeicdo, os utentes deverdo arrumar a louga utilizada e o respetivo tabuleiro no local apropriado, apds o que,

devem abandonar o refeitério, ndo podendo voltar a aceder ao espaco.

9. Os alunos devem ter um comportamento correto nas instalagdes do Refeitorio, respeitando todas as instrugdes dadas por

docentes ou outros responsaveis presentes.

10. Né&o é permita a saida de alimentos para fora do espaco do refeitdrio.
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1. A sala s¢ pode ser utilizada pelos alunos do Ensino Secundario, quer da Secgéo Nacional quer da Secgéo Internacional.
2. A sala deve manter-se limpa e arrumada.

3. Os alunos devem, rotativamente, formar uma equipa de limpeza para, um dia por semana, limpar e arrumar a sala.

4. Nao é permitido utilizar qualquer tipo de equipamento desportivo dentro da sala (bolas, raquetes, tacos, etc.)

5. N&o ¢ permitida a ingestdo/manipulacéo de alimentos e bebidas dentro da sala de convivio.

6. As demonstragdes de carater afetivo mais evidentes deverao ser evitadas, dada a existéncia de diferentes niveis etarios na
Escola.

7. Cada turma, da Seccgao Nacional ou da Seccdo Internacional, devera eleger dois responsaveis pela sala de convivio, os quais
devem fazer respeitar o presente regulamento, sendo respeitadospelos colegas.

8. O ndo cumprimento destas normas pode ocasionar a inibicdo temporaria ou permanente da utilizacdo da sala de convivio.
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1 O professor é sempre o primeiro a entrar na sala de aula.

2 O aluno deve identificar devidamente todos os objetos pessoais.

3. O aluno deve trazer os materiais solicitados pelo professor para a realizacdo das atividades propostas.

4 Todo e qualquer material encontrado na sala de aula ou nas suas imedia¢Oes devera ser entregue ao professor.

5 O aluno deve obrigatoriamente informar o professor, no inicio da aula, sobre a falta de algum dos materiais por este
solicitados ou que constem na capa individual do aluno.

6. O aluno deve manusear com cuidado os utensilios postos a disposicdo na sala de aula (réguas, esquadros, teques,
trinchas, etc.) para evitar a sua danificacdo ou deterioracdo. Ao detetar algum utensilio danificado ou provocar o dano, o

aluno deve informar imediatamente o professor.

7. Os materiais de apoio utilizados no decorrer das aulas devem ser guardados nos locais préprios, indicados pelo
professor.
8. O aluno, no inicio da aula, é responsavel por ir buscar a sua capa individual, que devera estar devidamente

identificada. No final de cada aula, os materiais pessoais devem ser guardados na capa individual do aluno. A capa deve
ser devidamente arrumada no espaco definido para o efeito pelo professor.

9. Todos os materiais e utensilios presentes na sala s6 podem ser utilizados com autorizacdo do professor.

10. O aluno deve sempre respeitar os materiais e utensilios dos seus colegas, ndo os utilizando sem autorizagdo dos
mesmos.

11.  Os materiais e utensilios devem ser utilizados unicamente para as atividades da aula e nunca devem ser empregues
em brincadeiras ou situacdes despropositadas.

12.  Os materiais e utensilios utilizados devem ser limpos apds o seu manuseamento. Devem ser evitados os
desperdicios no consumo de dgua e o aluno deve certificar-se de que deixa a torneira totalmente fechada.

13. Oaluno ndo pode, em caso algum, danificar os materiais e trabalhos expostos na sala de aula.

14.  Sempre que a disposicdo da sala de aula seja alterada por ordem do professor, o aluno deve colaborar, sob
orientacdo deste, na organizacao da sala.

15.  Abata para protecao do vestuario deve ser utilizada por solicitacdo do professor ou sempre que o aluno o desejar.
16. O aluno deve obrigatoriamente lavar as mdos no inicio de cada aula.

17. A sala de aula deve ser mantida limpa (chdo, paredes, mesas de trabalho, lavatérios, etc.).
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1. O professor é sempre o primeiro a entrar na sala de aula.
2. O aluno deve manter a limpeza da area interior e exterior da sala de aula.

3. O aluno deve trazer para cada aula o livro e os utensilios e materiais necessarios a realizacdo dos trabalhos escolares,

devidamente identificados e mantendo cuidadosamente a suaconservacéo.

4. O professor deve ser informado no inicio de cada aula, sempre que o aluno ndo traga materiais ou utensilios necessarios ou

nao tenha realizado em casa as tarefas e/ou trabalhos solicitados pelo professor.
5. Os materiais e instrumentos postos a disposicdo do aluno na sala de aula devem ser manuseados com cuidado.

6. No final de cada aula, o aluno deve verificar que deixou todos os materiais e instrumentos guardados/arrumados nos locais

apropriados, abandonando em seguida a sala de formaordeira.
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1. O professor é sempre o primeiro a entrar na sala de aula.

2. Os alunos ficam sentados mediante o plano da sala de aula elaborado pelo Professor da disciplina.
3. Os computadores devem ser utilizados unicamente para os fins indicados pelo professor.

4. O uso abusivo ou nao autorizado dos computadores é passivel de procedimento disciplinar.

5. Nao é permitido comer nem beber na sala.

6. Os alunos, quando saem da sala de aula, deverdo terminar as suas sessdes, ou desligar o computador, consoante o que o
Professor solicitar.

7. A saida, os alunos deverao deixar a sala arrumada.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,

O espaco onde se encontra o material de laboratorio (sala de preparagoes) devera estar vedado ao acesso de
alunos sem a presenca de pessoal autorizado (professores).

Nunca manusear equipamentos, utensilios ou materiais sem a supervisdo de um professor.

Respeitar obrigatoriamente as instrugdes do professor, antes de iniciar qualquer trabalho ouexperiéncia.
Trabalhar sem pressa, com muito cuidado e atencéao.

Organizar metodicamente o trabalho a executar.

Nunca brincar nem admitir brincadeiras.

Movimentar-se responsavelmente.

Colocar o vestuario e/ou outros objetos em locais adequadose nunca no chéo, sobre mesas de trabalho, etc.
Antes de iniciar o trabalho, localizar o material de seguranga.

a. Nas salas onde se realizam atividades experimentais deve constar o material (extintores, lava-

olhos, cobertores, baldes de areia e material de primeiros socorros).
. Nao abandonar o laboratdrio com uma experiéncia a decorrer.

Os alunos do secundario e professores devem usar

sempre bata de protegédo de vestuario de manga compridae que nao seja excessivamente longa.
Usar luvas, 6culos ou mascara sempre que o risco / seguranca o justifique.

Nunca juntar 4gua a um acido concentrado; adicionar sempre o acido concentrado a agua.
Utilizar os produtos quimicos com precaucéo (ler atentamente as instrugdes contidas nos frascos e conhecer o
significado dos simbolos de prevencdo mais vulgares).
Nunca apontar tubos de ensaiocom substancias quentesou em ebulicao na diregadodo proprio ou de outraspesso
as.
a. sempre que possivel, minimizar a quantidade de reagentes quimicos a utilizar (microescala)
Fechar sempre o gas no fim da utilizacao.
Nunca manusear equipamento elétrico com as maos molhadas.
Lavar frequentemente as maos.
Manter a mesa de trabalho limpa e arrumada.
Né&o ingerir alimentos.
Procurar instrugées para limpar imediatamente qualquer material entornado (quimico ou biol6gico).
Nunca menosprezar o acidente, qualquer que seja o grau de gravidade.
Em caso de incéndio nas roupas, embrulhar o sinistrado com uma manta, ou algo que a substitua, até as
chamas se extinguirem.
Em caso de queimadura, lavar com agua fria abundantemente e nao rebentar as bolhas que se tenham

formado.
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25. Em caso de corte, colocar um desinfetante e uma ligadura ou, se o corte for extenso, tentar parar a hemorragia
por compressao local até chegar assisténcia médica.

26. Em caso de intoxicacdo ou envenenamento, contactar o centro de informacéao antivenenos do INEM.

« Se a vitima estiver consciente, administrar o antidoto sempre que o veneno seja conhecido; em caso contrario,
dar agua morna e provocar o vomito com os dedos ou engolindo dgua muito salgada (nunca provocar vomitos
Se 0 veneno € corrosivo).

+ Se avitima estiver inconsciente, deita-lo de barriga para baixo com a boca aberta evitando a obstrugéao das vias
respiratérias no caso de ocorrer o vomito.

» Nunca fazer engolir nada a uma vitima inconsciente.

27. No caso de ocorrerem acidentes descritos nos pontos 22. a 25. ou em qualquer outra situagdo de emergéncia,
solicitar imediatamente auxilio ao professor responsavel e/ou a Enfermeira da Escola. Deve ser comunicada a

situagéo a Secretaria, que registara a situacdo ocorrida e acionara o auxilio médico, em caso de necessidade”

86



|! !I BRITISH INTERNATIONAL SCHOOL

1. O acesso ao ginasio s6 é permitido aos alunos em aulas de Educacédo Fisica ou atividades extracurriculares devidamente

autorizadas.

2. Em casos excecionais ou eventos culturais e recreativos, o acesso é livre a toda a comunidade escolar, cumprindo as

indicagdes fornecidas pelos funcionarios presentes.

3. Nas aulas, o Professor ¢ sempre o primeiro a entrar no ginasio.

4. Todos os alunos devem limpar a sola das sapatilhasantes de entrar no ginasio.

5. Nenhum aluno deve permanecer no interior do ginasio na auséncia do professor.

6. Colaborar com o professor no levantamento, transporte e arrumacao do material.

7. No final de cada aula, o material tem de ficar devidamente arrumado.

8. Assegurar e contribuir para a manutencéo do ginasio e de todo o materialexistente.
9. Nao falar alto/gritar no interior do ginasio.

10. A danificagao propositada de qualquer tipo de material implica o pagamento da sua reparacédo ou substituicao.
11. O ginasio deve manter-se limpo e arrumado.

12. Nao comer ou beber no ginasio ou campos de jogos.

13. Nos campos de jogos, utilizar sempre calcado adequado a pratica desportiva.

14. Nao utilizar os campos de jogos para atividades sem a supervisdo de um professor ouvigilante.
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1. A entrada e utilizacdo dos balnearios € somente permitida aos alunos que véo estar em aula de Educagéo Fisica, na respetiva

hora letiva, ou que ja se encontrem.

2. Depois de equipados, os alunos devem dirigir-se imediatamente para a zona previamente definida pelo professor, ndo ficando

a conversar no interior dos balnearios.

3. Assegurar e contribuir para a manutencéo dos balnearios, respeitando as regras essenciais de higiene comum.

4. Né&o falar alto nem gritar no interior dos balnearios.

5. Todos os objetos de valor ndo entregues que possam desaparecer dos balnearios na hora da aula, sdo da inteira

responsabilidade do aluno.

6. E expressamente proibido permanecer no interior dos balnearios sempre que os alunos nao estejam na sua hora de aula.

7. Qualquer anomalia verificada no interior dos balnearios deve ser comunicada imediatamente ao respetivo professor de

Educacao Fisica.
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1. O transporte escolar é formalmente entendido como uma extensao da Escola, pelo que os alunos, os vigilantes e os

pais devem observar todas as regras de comportamento e disciplina adotadas dentro do espaco escolar.

2. O acesso ao transporte escolar diario é restrito aos alunos cujos Encarregados de Educacao tenham subscrito esta

opgéo contratual, ou caso a Diregdo, ou a secretaria da Escolaautorizem.

3. Os alunos que pretendam efetuar viagens diarias noutro autocarro que ndo o seu, devem apresentar na Secretaria a
devida autorizacdo do Encarregado de Educacgédo. Por conveniéncia de servigo, as trocas didrias de autocarros s6 serdo possiveis

mediante aprovacéo da Diregao Pedagdgica.

4, O acesso ao transporte escolar ndo-regular, para visitas de estudo e outras atividades, é restrito aos alunos que

participem nessas iniciativas (ver Anexo N).

5. O acesso aos autocarros ou outras viaturas de transporte escolar deve ser feita sempre de forma ordeira e

cumprindo as indicagdes de professores ou vigilantes.

6. E expressamente proibido comer ou beber em viaturas de transporte escolar.

7. Os vigilantes devem:

7.1. Fazer-se acompanhar sempre do colete e daraquete;

7.2. Ter o telemovel do autocarro pronto a ser utilizado;

7.3. Ter os registos de presenca no autocarro;

7.4. Ter os contactos dos Encarregados de Educacéo;

7.5. Avisar os Encarregados de Educacédo e a Secretaria da escola, sempre que exista um atraso significativo (mais de
15 minutos);

7.6. Cumprir as regras de higiene e seguranca aplicadas aosalunos.

7.7. No final da rota verificar se existe alguém, ou algum objeto dentro doautocarro.

7.8. Acompanhar os alunos, menores de 12 anos, até que chegue um adulto responsavel, exceto se o Encarregado de

Educacao informar por escrito que o seu educando pode ficar sozinho naquela paragem.
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Os Encarregados de Educacéo, ou outros adultos responsdveis devem:
8.1. Ser pontuais, cumprindo rigorosamente o horario destinado a cada paragem;

8.2. Parquear o seu meio de transporte em seguranca, ndo podendo, sob qualquer pretexto, utilizar os locais autorizados
de paragem para estacionar o seu veiculo pessoal, sob prejuizo de impedirem a normal imobilizagdo e manobras do

autocarro, colocando em causa a integridade fisica dos passageiros, ou de outros intervenientes;

8.3. Sempre que se atrasem devem dirigir-se a paragem seguinte e informar o vigilante do autocarro.

Os alunos devem:

9.1. Cumprir rigorosamente as indicacdes dadas por professores ou vigilantes;

9.2. Obrigatoriamente viajar sentados e fazendo uso dos cintos de segurancga ou sistemas de retencdo adequados a sua
faixa etaria;

9.3. Comportar-se ordeiramente, cumprindo as mesmas regras de comportamento que se aplicam no interior da sala de

aula, ndo podendo gritar, atirar objetos, agredir fisica ou verbalmente um colega;

9.4. Quando a viatura esta em andamento, ndo podem circular no interior da mesma. Se necessitarem de apoio de um

professor ou vigilante, devem chama-lo e ndo deslocarem-se até ele.

9.5. Aguardar pela chegada do autocarro em local autorizado de paragem.

O nao cumprimento do presente regulamento é alvo de levantamento de processo disciplinar, o que podera implicar

a aplicacdo de medidas corretivas ou uma sangao disciplinar, que podera ir até a inibicdo permanente da utilizagao do

transporte escolar.
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Uma visita de estudo é uma atividade decorrente do Projeto Educativo de Escola e enquadravel no d&mbito de desenvolvimento

dos projetos curriculares de escola e de turma quando realizada fora do espaco fisico da escola ou da sala de aula.

As visitas de estudo estdo legalmente enquadradas com o Despacho n.° 6147/2019 de 4 de julho.

Nesta acecdo, uma visita de estudo € uma atividade curricular intencionalmente planeada, servindo objetivos para
desenvolver/complementar contetdos de todas as areas curriculares disciplinares e nao disciplinares, de carater facultativo,

cuja operacionalizacdo devera estar definida no respetivo Regulamento Interno de cada Escola/Agrupamento.

Considerando que as visitas de estudo e intercambio escolar devem estar em consonancia com o Projeto Educativo da Escola e
com o Projeto Curricular de Escola e de Turma, e que as atividades sdo consideradas como estratégias previstas para a
concretizagao das prioridades curriculares definidas nos respetivos Projetos, cabe ao aluno de acordo com o dever de
assiduidade que lhe assiste) participar nas mesmas. Contudo, no dever de frequéncia e assiduidade, o aluno pode, de acordo

com o normativo supra mencionado, justificar o motivo da ndo participacdo nas atividadesescolares.

A escola ndo assegura atividades letivas para os alunos que néo participem nas visitas de estudo.

As visitas de estudo/intercambios culturais, em territério nacional, estdo cobertas pelo seguro escolar. No caso destas atividades
se realizarem em territorio estrangeiro, deverd a escola enviar atempadamente o comprovativo do seguro de viagem. Que devera

mencionar o nimero dos segurados.

1. Organizacéao da visita

a) As visitas de estudo devem constar da planificagédo do trabalho letivo de cada disciplina, Departamento, do Conselho de

Turma e respetivo Projeto Curricular, respeitando os seguintesitens:
- Razées justificativas da visita;

- Objetivos especificos;

- Guides de exploracéo do(s) local(ais) a visitar;

- Aprendizagens e resultados esperados;

-Regime de avaliagado dos alunos e do projeto;

- Calendarizagao e roteiro da visita;

- Docente a envolver (o racio professor / aluno devera variar com a idade dos alunos, de acordo com o Despacho Normativo n.°
6147/2019, de 04 de julho considera adequados os seguintes (I docente por cada 10 alunos nos 1° e 2° ciclos; 1 docente por
cada 15 alunos no 3° Ciclo do ensino bdsico e ensino secundario, por analogia com o0s procedimentos a ter no caso dos

intercédmbios escolares);

- Apresentacéo obrigatéria de um Plano de ocupacdo / proposta de atividades para os alunos nao participantes na visita de

estudo ou intercambio escolar ou cujos professores se encontram integrados numavisita;

- Data de aprovagéo da visita de estudo / intercdmbio escolar em Conselho Pedagogico;
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- Data da reuniao de pais para aprovagao e autorizacdo da participacdo dos educandos narespetiva atividade;

b) As visitas de estudo devem ser planificadas e concebidas de acordo com os conteudos programaticos das diversas areas

curriculares disciplinares e nao disciplinares;

c) Nos anos de escolaridade em que exista avaliagdo externa, a organizacdo dos planos das visitas, dever-se-a evitar a
realizacdo das mesmas no 3° periodo, tendo em consideracdo a proximidade das avaliagdes finais, sugerindo-se a sua

programacéo para os 1° e 2° periodos;

d) Sem detrimento do dever de vigilancia e custédia que recai sobre as funcées dos professores em qualquer atividade, serdo
objeto de responsabilizacdo das respetivas familias os eventuais danos que os alunos venham a causar no decurso da mesma
gue nao estejam cobertos pelo seguro escolar, independentemente de qualquer procedimento disciplinar;

e) A declaracdo de autorizagdo de saida para o estrangeiro deverd ser expressa pelo Encarregado e Educacao. No caso de se
verificarem situacées de divorcio, separacdo de facto, tal autorizacdo devera ser assinada por ambos os progenitores, salvo se

outra for a indicagdo do Tribunal de Menores e/ou autoridade competente.

2. Intercambios Escolares

a) A organizacdo de intercAmbios escolares seguird os mesmos principios pedagdégicos e organizativos mencionados, bem como

as normas constantes do Despacho n.° 6147/2019 de 04 de julho.

b) As escolas podem ainda candidatar-se a projetos de intercdAmbio escolar no ambito do Programa Sdcrates, programa
ERASMUS, ou outros.

3. Passeios Escolares e Colénias de Férias

a) Para além das visitas de estudo, organizadas de acordo com as orientacdes atras referidas, podera a Escola/Agrupamento, em
parceria com as AssociacOes de Pais e outros agentes educativos, realizar outras atividades formativas fora do recinto escolar,
desde que enquadradas pelo Projeto Educativo da Escola/Agrupamento e inseridas no Plano Anual de Atividades e sem prejuizo
das atividades letivas;

b) Estas atividades formativas como passeios escolares, semanas de campo, colénias de férias e cursos de verao, realizadas quer

em Portugal quer no estrangeiro, sendo da iniciativa da comunidade educativa e néo se realizando em tempo letivo;

c) As atividades formativas assinaladas estdo cobertas pelo seguro escolar em territério nacional. Na situagédo de saidas ao

estrangeiro, devera ser feito o seguro de grupo.
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A ocorréncia de situacdes de emergéncia no recinto escolar implica a adocdo de determinadas regras e procedimentos para
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eventual evacuacgéo especificados no Plano de Emergéncia da Nobel Algarve, adiante designado como Plano de Emergéncia da
Escola, emitido e aprovado pela Autoridade Nacional de Protecéo Civil (ANPC), atualmente designada por Autoridade Nacional
de Emergéncia e Protecéao Civil (ANEPC).
b1) Utilizando as botoneiras de alarme espalhadas pelo recinto escolar, tratando-se de incéndio;
c) O disposto na alinea b1) nao invalida que o funcionario, ao ser alertado por um aluno, efetue previamente uma rapida verificagcdo
da situacéo, para confirmar que se trata efetivamente de incéndio, uma vez que as botoneiras de alarme despoletam o sistema de
alarme;
d) A utilizacéo das botoneiras de alarme é vedada aos alunos, salvo em casos comprovados de urgéncia e quando nao seja
possivelalertar um adulto em tempo util ou a situacdo impliquem risco eminente para a seguranga de outros colegas presentes n
o local;
e) Em caso de acionamento do alarme sonoro ou por instrugées recebidas do Responsavel de Seguranca/Delegado de
Seguranga, todos os alunos e funcionarios presentes deverao seguir os procedimentos de evacuagao adequados para o tipo de
emergéncia, definidos no Plano de Emergéncia da Escola;
f) Tratando-se de um sismo ou catastrofe natural similar, e porque detetavel obviamente por toda a comunidade escolar, néao se

aplicam os procedimentos referidos em a) eb).

1. Cumprimento das normas

a) Em caso de emergéncia que represente um perigo imediato ou eminente para pessoas, as normas e procedimentos de
evacuacéo indicados no Plano de Emergéncia da Escola deverdo ser obrigatoriamente seguidos por todos os elementos da

comunidade escolar presentes no recinto, sem excecées, nos seguintes moldes:

e Os alunos seguirdo rigorosamente as instrugdes dadas por professores ou outrosfuncionarios

e Osfuncionarios docentes e ndodocentes seguirdo rigorosamente os procedimentos indicados no Plano de Emergéncia da E
scola, em articulacao com as indicagdes que lhe sejam fornecidas pelo Responsavel de Seguranca/Delegado de Seguranca

e Apos a situacao de emergéncia, devera ser elaborado um relatorio pormenorizado da ocorréncia por um elemento da

Organizacéo Interna de Seguranca, designado pelo Responsavel de Seguranga
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REGULAMENTO INTERNO — VERSAO PORTUGUESA

b) Em caso de emergéncia que implique perigo imediato/eminente ou dano grave apenas para instalaces, é da
responsabilidade da Direcdo Pedagdgica aferir a necessidade de evacuar, por questées de precaugéo, ou proceder ao controlo e

verificacdo dos danos causados, em articulacdo com a Administragao da entidade titular
1. Responsabilidades de execucéo

a) Cabe ao Responsavel de Seguranca promover os procedimentos de evacuacéo indicados no Plano de Emergéncia da Escola,
zelando para que a referida evacuagao seja feita com a maxima celeridade e garantindo que todos os elementos presentes séo
retirados do recinto.

b) Na prossecucédo do disposto na alinea anterior, deve o Responsavel de Seguranca:

e Promover a realizacédo, pelo menos uma vez por ano letivo, simulacros dos varios tipos de emergéncia

e Assegurar que todos os seus membros conhecem pormenorizadamente o Plano de Emergéncia da Escola, a fim de
poderem executar de forma eficaz funcdes de supervisédo e evacuacdo num cenario de emergéncia real

e Definir e distribuir pelo corpo docente e restantes funcionarios as diversas tarefas a executar num cenéario de emergéncia
real e zelar para que os nomeados compreendam cabalmente a missdo que lhesé confiada

e Assegurar, através dos Diretores Pedagogicos de Ciclo, que em todas as turmas ¢ nomeado um aluno como “chefe de fila”,
que colaborard com o professor respetivo na evacuagdo da turma. Estas nomeacdes deverdo ser realizadas
obrigatoriamente no inicio de cada ano letivo, até ao final do més de setembro. Em alternativa, o diretor de turma ou
professor titular podera atribuir esta funcdo do Delegado de Turma

e Coordenar todos os funcionarios na evacuacédo de um cendrio de emergéncia, real ou simulado

e Promover, em articulagdo com a entidade titular, inspecdes periddicas as instalacdes, para aferir situacdes de risco
eventual e
verificar o estado de conservacédo dos equipamentos de emergéncia, nomeadamente os utilizados no combate a incéndios

e Manter contactos regulares com as autoridades locais de protecdo civil, para tomar conhecimento sobre eventuais
atualizagcdes em procedimentos de emergéncia ou adquirir informacéao pertinente (ex: previsdo de condigdes climatéricas
adversas que possam traduzir-se num eventual risco)

e Sugerir a entidade titular modificagdes ou complementos ao Plano de Emergéncia da Escola

¢) Cabe ao corpo docente e restantes funcionarios:

94



~< | Nobel Algarve
O

d

~

BRITISH INTERNATIONAL SCHOOL

Estar atento a execucédo de simulacros de emergéncia, que ocorrem geralmente de forma inusitada e sem pré-aviso, para
melhor testar a capacidade de reacdo da comunidade escolar

Conhecer com rigor o Plano de Emergéncia da Escola e acatar as tarefas que lhe sejam confiadas pela Direcdo Pedagogica
para execucao num cenario de emergéncia real

Cumprir com zelo e celeridade as tarefas a executar num cenéario de emergéncia real e as demais instrucdes que venham a

receber

Cabe ao Responsavel de Seguranca:

Promover simulacros de emergéncia, procurando testar todos os cenariospossiveis

Analisar os resultados dos simulacros e instruir a Direcdo Pedagdgica a alterar procedimentos, inscrevendo, se necessario,
essas alteracdes no Plano de Emergéncia da Escola

Zelar pelo bom estado dos equipamentos de emergéncia, nomeadamente dos utilizados para o combate a incéndios

Zelar pelo bom estado de conservacédo de todas as instalagdes técnicas que possam implicarem eventual risco para a

comunidade

Controlar e debelar situagées de emergéncia que impliquem apenas perigo imediato/eminente ou dano grave para
instalacées da Escola
Reaalizar, pelo menos uma vez por ano letivo, simulacros dos varios tipos de emergéncia, por iniciativa prépria ou por

indicacdo da Administragao da entidade titular

Assegurar que todos os seus membros conhecem pormenorizadamente o Plano de Emergéncia da Escola, a fim de

poderem executar de forma eficaz funcdes de supervisdo e evacuagdo num cendrio de emergéncia real

Definir e distribuir pelo corpo docente e restantes funcionarios as diversas tarefas a executar num cenario de emergéncia

real e zelar para que os nomeados compreendam cabalmente a missdo que lhesé confiada

Assegurar, através dos Diretores Pedagogicos de Ciclo, que em todas as turmas é nomeado um aluno como “chefe de
fila”, que colaborard com o professor respetivo na evacuacdo da turma. Estas nomeacgdes deverdo ser realizadas
obrigatoriamente no inicio de cada ano letivo, até ao final do més de setembro. Em alternativa, o diretor de turma ou

professor titular podera atribuir esta funcdo do Delegado de Turma

Coordenar todos os funcionarios na evacuagédo de um cenario de emergéncia, real ou simulado
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* Promover, em articulacdo com a entidade titular, inspecées periddicas as instalagdes, para aferir situagdes de risco
eventual e verificar o estado de conservacédo dos equipamentos de emergéncia, nomeadamente os utilizados no combate

a incéndios

¢ Manter contactos regulares com as autoridades locais de protecdo civil, para tomar conhecimento sobre eventuais
atualizagdes em procedimentos de emergéncia ou adquirir informacao pertinente (ex: previsao de condicdes climatéricas

adversas que possam traduzir-se num eventual risco)
e Sugerir a entidade titular modificacdes ou complementos ao Plano de Emergéncia daEscola

a) Cabe ao corpo docente e restantes funcionarios:

- Estar atento a execucdo de simulacros de emergéncia, que ocorrem geralmente de forma inusitada e sem pré-aviso, para

melhor testar a capacidade de reacdo da comunidade escolar

- Conhecer com rigor o Plano de Emergéncia da Escola e acatar as tarefas que lhe sejam confiadas pela Direcdo Pedagdgica para

execucdo num cenario de emergéncia real

- Cumprir com zelo e celeridade as tarefas a executar num cenario de emergéncia real e as demais instrugées que venham a

receber

b) Cabe a Administracdo da entidade titular:

- Promover simulacros de emergéncia, procurando testar todos os cenariospossiveis

- Analisar os resultados dos simulacros e instruir a Direcdo Pedagogica a alterar procedimentos, inscrevendo, se necessario,

essas alteracoes no Plano de Emergéncia da Escola

- Zelar pelo bom estado dos equipamentos de emergéncia, nomeadamente dos utilizados para o combate a incéndios

-Zelar pelo bom estado de conservagado de todas as instalagdes técnicas que possam implicar um eventual risco para a

comunidade

- Controlar e debelar situacées de emergéncia que impliquem apenas perigo imediato/eminente ou dano grave para instalacées
da Escola

1.1 Responsabilidades legais

a) No que respeita a integridade fisica de todos os membros da comunidade escolar, e a eventuais danos fisicos ou patrimoniais

que estes venham a sofrer por forca de uma situacdo de emergéncia real, a responsabilidade da entidade titular da Escola é a
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que resulta da aplicagédo da lei, considerando as coberturas do Seguro Escolar (no caso dos alunos) ou, eventualmente, do seguro

de Acidentes de Trabalho (no caso dos funcionarios docentes e ndo-docentes);

b) A Escola ou a entidade titular declinam toda e quaisquer responsabilidades sobre eventuais danos fisicos ou patrimoniais
infligidos a elementos da comunidade escolar (alunos ou funcionarios) que desrespeitem instrucées recebidas num cenario de

evacuacdo de emergéncia, real ou simulada;

c) Todos os funcionarios que prestem a alunos ou colegas instrugdes erradas de evacuacdo ou intentem outros procedimentos
que desrespeitem as orientagdes do Plano de Emergéncia da Escola e, direta ou indiretamente, os coloquem em perigo, serdo
automaticamente responsabilizados pelos eventuais danos fisicos ou patrimoniais que lhes possam vir a provocar.

2. Normas de evacuacéo

Sao as definidas no Plano de Emergéncia da Escola, a disposi¢ao de todos os elementos da comunidade escolar na Secretaria.
As regras e procedimentos inscritos no Plano variam em fungéo do tipo de agente (aluno, docente ou ndo-docente) e da situacéo

de emergéncia.

O ndo cumprimento das normas e procedimentos inscritos no Plano de Emergéncia da Escola implica a responsabilizacdo do

agente, nos termos do disposto no ponto 4.3 deste Anexo, e eventual procedimento disciplinar.
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NUcleo de Apoio ao Aluno
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Preambulo

A disciplina, entendida como a interiorizacdo de aonjunto de regras basicas do saber - estar € s@rece
particular atencao por parte de todos os interméeseno processo educativo — alunos, pais, profEss®
funcionarios - por desempenhar um papel muito itapde na qualidade do processo Ensino-Aprendizagem.
atuacdo rapida perante casos de comportamento gumadi® constituir-se-4 como uma das formas de,
gradualmente, reduzir a incidéncia destas ocoménchssim, a intervengdo a nivel da disciplinadgéenrolar-

se em todos os anos — do 1° ao 12° ano de esedlaride visa a adogdo de comportamentos pautatios pe
responsabilidade, retidao e respeito por si e patm, dentro e fora da sala de aula.

O presente regulamento esta de acordo com o regatarinterno da Nobel Algarve e o Estatuto do Aludo
Nucleo de Apoio ao Aluno serve para estabelecee@®s de organizacdo e funcionamento desta estrdéu
apoio, no quadro das medidas pedagdgicas promopilasescola, para garantir as aprendizagens gadiss

comportamentos desadequados em contexto de saldadeu fora desta.
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Artigo 1°

Em termos formais, O Nucleo de Apoio ao Aluno temmo objetivo fundamental a promocéo da
integracdo dos alunos na comunidade educativad@g,ah informacéo e apoio aos alunos no ambito da

educacao para a saude e educacao sexual.

Artigo 2°
Composicédo
O Ncleo de Apoio ao aluno tem a seguinte composica

a) Um elemento, nomeado pela Direcdo/Administracfie assume as funcdes de coordenador do
Ncleo;

b) Uma equipa multidisciplinar de docentes das deagbes da escola, designhados pela Direcéo;

¢) Alunos, convidados pelo coordenador do Nucleprasentativos da Comunidade Escolar;

d) Um elemento do Servico de Psicologia e Oriemtagé ficard como Vice-Coordenador.

Artigo 3°
Competéncias do Coordenador do Nucleo
Compete ao coordenador do Nucleo de Apoio ao Aluno:

1. Coordenar o gabinete e os recursos ai existentes

2. Supervisionar o seu funcionamento.

3. Colaborar com os Diretores de Turma, sempreegtes o solicitem, na avaliacdo da atitude dos
alunos reincidentes, a partir do contetdo dasx@die orientadas realizadas pelos mesmos.

4. Avaliar o seu funcionamento periodicamente.

5.Divulgar esse balanco no final de cada ano legwomoldes a acordar com a Direcdo da Escola.

Artigo 4°
Parcerias

O Ndcleo de Apoio ao Aluno tem como parceiros todesdrgdos de gestdo escolar, de gestao
intermédia, o Coordenador dos Alunos, o Coordenaltsr Diretores de Turma, os Servicos de

Psicologia e Orientacdo e outros parceiros e otetbres institucionais internos e externos.

Artigo 5°
Competéncias / Objetivos
Sao competéncias do Ndcleo de Apoio ao Aluno:

a) Elaborar o seu plano geral de atividades dedacom o projeto educativo de Escola e submeté-lo a
aprovacdo do Conselho Pedagégico através do Camtdedo Nucleo;
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b) Divulgar a toda a comunidade escolar a sudémdm, 0s seus objetivos e as suas atividades;

¢) Promover, em estreita articulacdo com os restaservicos técnico pedagogicos, e em especial com
0s servicos de psicologia e orientacdo, acOesitéatnras da integracdo dos alunos na comunidade
educativa;

d) Coadjuvar os servigos de psicologia e orientagiareas que nao colidam com as competéncias
especificas daquele servigo e que possam sehpdds;

e) Colaborar com os Educadores de infancia, PrafessTitulares de turma e Diretores de Turma no
acompanhamento e encaminhamento dos alunos emcdsitude insucesso e/ou problemas

comportamentais.

Artigo 6°
Principios de Intervengéo
O Nducleo de Apoio ao Aluno tem como principiosmtelivencao da sua atividade:

. Promover o sucesso educativo;
. Combater o insucesso escolar;

. Promover a disciplina/atuar ao nivel da mediaigioonflitos;

1

2

3

4. Despistar eventuais situacdes de risco;

5. Desenvolver atitudes responsaveis nos alunos;

6. Melhorar a interacéo entre os diversos membaiadhunidade educativa;

7. Promover o desenvolvimento de competéncias amsvdominios, incluindo a educagdo para a
cidadania, valores e saude;

8. Intervir junto de publicos especificos em cotdede salude tendo em conta as necessidades e as
situacdes dos individuos;

9. Proporcionar aos alunos um espaco de atendinvapi@z de fomentar o bem-estar e o equilibrio
pessoal;

10. Contribuir para a divulgacédo de contetdos ftinms de educacao para a sexualidade.

Artigo 7°
Funcionamento
Funcionamento do Nucleo de Apoio ao Aluno:

1) O Nucleo de Apoio ao Aluno encontra-se aber@wiainente no Gabinete de Psicologia e Orientacao.
2) Sempre que nao seja possivel a rececao dossalmsduacdo devera ser encaminhada para o Diretor
de Turma, ou para o Coordenador dos Alunos. Cashune esteja disponivel devera a situagéo ser

encaminhada para a Direcao, através da segurargstala.
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3) Visando a promoc¢do de um clima de disciplinepme que um aluno seja encaminhado
para o Nucleo de Apoio ao Aluno por comportamenséaéquado com ordem de saida da sala
de aula pelo professor titular da turma, ou enchado por outro elemento da comunidade
educativa, deve considerar-se os procedimentogitdasem Procedimentos em caso de

Comportamentos Inadequados

Artigo 8°
Convocacéo das reunides:

1. A convocacéo de reunibes ordindarias, € da cdimpiet do Coordenador do Nucleo de Apoio ao
Aluno, que seguira as normas gerais para a con@oakgreunides estabelecidas na Nobel Algarve.

2. As reunifes extraordinarias realizar-se-do, sempe se verifique necessario, por decisdo dodrga
de Gestéo, ou por iniciativa do Coordenador, oacgaerimento da maioria dos restantes membros da
equipa de professores que compdem o Nucleo de Awofduno.

3. As reunides referidas no ponto um realizar-sef#nas na presenca da maioria dos elementos que
compdem a equipa do Nucleo de Apoio ao Aluno.

4. Caso o disposto no numero anterior ndo se geeifio Coordenador e ou presidente da reunido
convocara nova reunido no prazo de 48 horas, aretmar com qualquer nimero de elementos
presentes.

5. As reunibes terdo a duracdo maxima de 2 horaserithnto, nenhum assunto podera ficar com a
decisdo suspensa, pelo que no caso da Ordem dalffusamao ser totalmente cumprida sera agendada
nova reunido, de acordo com a regra constante mo plois deste artigo.

6. A definicdo da Ordem de Trabalhos de cada reuséfia definida pelo Coordenador do Nucleo de
Apoio ao Aluno ou por este em estreita colaboragio a Direcdo, sendo prioritarios os assuntos que
tenham prazos a cumprir e que exijam votacao.

7. Excecionalmente, podem ser agendados assunjm®préa reuniao, desde que o plenario reconheca

0 seu caracter de urgéncia.

Artigo 9°

Publicitacdo de Convocatorias:

As convocatodrias, emanadas do Orgéo de Gestio, sfetiiadas através de email.
Disposicdes Finais

Artigo 10°

(Omissbes e Interpretagdes)

1. O processo de decisdo de casos omissos devestiomps 0rgdos de administracdo e gestdo da
Escola, na sequéncia da andlise das situacdes.
2. Sempre que haja alteracao da legislacao refadmaeste regulamento considerar-se-4& 0 mesmo

atualizado no parametro alterado, sem que hajaaltaracéo formal deste documento.
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Artigo 11°
(Entrada em Vigor)

O presente regulamento entra em vigor apés aprovagaConselho Pedagdgico.

Procedimentos em caso de Comportamentos inadequados

1.Sempre que se verifique a aplicacdo da medidata@rde ordem de saida da sala de aula

deve:

1.1.— O Professor deve ligar ao vigilante da area es@lencaminhar o aluno para o

Nucleo de Apoio ao Aluno, com informacéo que “péaniabalhar” o sucedido.

1.2.— O vigilante da zona acompanha o aluno ao Gabitetesicologia e Orientacéo /

Nucleo de Apoio ao aluno;

1.3.— O Gabinete de Psicologia e Orientacdo deve acolladuno e, com a colaboracéo
deste, ajuda-lo a tomar consciéncia da infracdoetidmn O Nucleo recebera
obrigatoriamente a ficha com a participacdo ou réomia por parte da pessoa que
reporta. Esta ficha deve ficar arquivada no NuclecApoio ao Aluno e devera ser
partiihada com o Diretor de Turma ou Professor l@ituSe o nucleo nao tiver
possibilidade imediata de receber o aluno, esteerdewer acompanhado pela

seguranca até a Dire¢do Pedagogica ou espacodogioa esta.

1.4.— O professor ou colaborador devera participar sengor escrito, essa ocorréncia ao
Diretor de Turma/Professor Titular e ao Coordenadsr Alunos, preenchendo para o
efeito, o modelo de participacdo disciplinar / ocorréncem uso na escola (Se

aplicavel, deverd submeter-se na platafokigaConcer.

1.5.— O aluno deve, também, ler e transcrever os @sdd Regulamento Interno ou do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar que tenham siijeto de incumprimento, caso néo

tenha atividade proposta.

1.6— O aluno que tiver duas ou mais saidas de salautke por comportamento
inadequado deve realizar uma reflexdo orientada pgoicurard consciencializa-lo da

sua atitude e do seu comportamento e da necessidarealterar.
103



X

1.7.Essa reflexdo deve ser orientada pela Técnica 8n€&a de Psicologia e Orientacéo
que comunicard ao Diretor de Turma do aluno emagavia email a conclusdo
retirada dessa reflexdo, que dela dara conhecinsntncarregado de educagéo do

aluno.
2. Compete ao Técnico do Nucleo de Apoio ao Aluno:

2.1. Receber o aluno sujeito a medida corretivaadéa da sala de aula, avaliando a
situagcdo a partir da ficha de ocorréncia/partidpado professor e do relato da

ocorréncia efetuado por este;

2.2. Refletir conjuntamente com o aluno sobre ocggnportamento e atitude em sala

de aula, as consequéncias para si e para os Qutnésssor e colegas);

2.3. Se o aluno tiver mais do que duas saidas ldedsaaula por comportamento
inadequado, deve o professor em exercicio determinaalizacdo de uma reflexao

orientada, ja referida e informar o respetivo Rirete Turma via email.

Nota: No final de cada trimestre, ou sempre que sdigee necessario, sera elaborado um

relatério a enviar a Direcdo com as situacdes idgntes e as principais causas.

3. Nucleo de Apoio ao Aluno deve ser um espacootdiraidade da atividade pedagodgica
desenvolvida em sala de aula, em que o aluno @éaear uma tarefa proposta, sempre que
for possivel, pelo professor que o encaminhou pargabinete ou pelo Diretor de

Turma/Professor Titular, nos termos do Regulambrigrno.

3.1. Se a situacdo acima ndo se verificar, devirica do Gabinete de Psicologia
dispor de instrumentos de trabalho adequados irauntibutras medidas pedagdgicas
motivadoras para a formacdo de habitos e atituslgsonsaveis, face a escola e, em

particular, a sala de aula.

3.2. A atividade proposta ao aluno deve ser adegdadonto de vista pedagogico e
ter em conta a sua idade e maturidade, valorizaadsebretudo a sua formacao

civica.
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NOTA: a permanéncia do aluno no Nucleo de Apoiddkmo, quando possivel, corresponde
até ao final desse tempo letivo, sendo que a nguossivel, o aluno ficard acompanhado pela
seguranca e Direcdo Pedagdgica. No final dessedoedevera ser encaminhado para a sala
de aula.

Os elementos do Nucleo de Apoio ao Aluno ndo duiesti o Diretor de Turma/Professor
Titular no seu trabalho em matéria de acompanhamentgédo disciplinar. O trabalho
desenvolvido pressupde a colaboragao entre est&8recdo da Escola, dando-lhes conta dos
procedimentos adotados e das medidas a tomar wisanduperacdo dos casos de

comportamentos inadequados.

Nucleo de Apoio ao Aluno

REGISTOS DE OCORRENCIAS

Data Assunto / Encaminhamento Rubrica
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RELATORIO DE OCORRENCIA / PARTICIPACAO AO DIRETORBTURMA

Ano Letivo: 20 /20
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Aluno: Turma:
O Professor / Vigilante / Colaborador Data: /

APREENSAO DE EQUIPAMENTOS MULTIMEDIA
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De acordo com o previsto no codigo de conduta quelddo a conhecer ao aluno e ao respetivo
encarregado de  educagcdo, procedo a apreensdo doipamagoto  multimédia:

, dado o aluno ter inffngiregra de conduta que refere ser totalmente

interdita qualquer tipo de utilizagdo ndo autor&zadla escola dos telemoveis ou outros equipamentos
multimédia, devendo estes estar desligados e ddasanochilas ou malas. Este equipamento sera
guardado no gabinete do Diretor Pedagdgico e eiedlevantado pelo encarregado de educacao do

aluno.

Dia da apreenséo: / /

O professor/colaborador que procedeu a apreenséo

Data: / 120 Diregéo (Quem regebe

Encarregado de Educacgéo

Recebi o equipamento em / 120 omeitconhecimento de que, em caso de

reincidéncia, o mesmo ficara retido até a Direg@&scola o entender.

Assinatura;

Estratégia

1.Definicdo dos papéis de todos os membros da condade

educativa
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Para a resolucdo do problema da indisciplina tsdoschamados a colaborar.
Professores:

- Cumprir as regras do seu Cdodigo de Conduta.
- Ensinar as regras de bom comportamento e decugagio.
- Fazer cumprir as regras definidas pelo CodigGaeduta dos alunos e pelo Regulamento Interno da

Escola.

- Em caso de ndo cumprimento das regras:

- Prevenir (utilizar as ferramentas adequadas sigigele sala de aula)
- Advertir
- Repreender

- Encaminhar devidamente cada caso.

Pessoal ndo docente dentro do edificio escolar eneareio:

- Cumprir as regras do seu Cdodigo de Conduta.
- Fazer cumprir as regras definidas pelo Estatataldno e Etica Escolar e pelo Regulamento Interno

da Escola.

- Em caso de ndo cumprimento das regras:

- Advertir
- Repreender

- Encaminhar devidamente cada caso.

Alunos

- Respeitar as regras do Estatuto do Aluno e Escalar e pelo Regulamento Interno da Escola.
- Respeitar as instrucdes do pessoal docente géat@ate.

- Respeitar os colegas.

- Estar com interesse nas aulas.

- Promover um bom clima de escola.

- Esforcar-se para atingir niveis de exceléncia.

- Preservar os espacos e 0s equipamentos.

Pais e Encarregados de Educacéo

- Colaborar com o Professor Titular/Diretor de Taymo cumprimento Estatuto do Aluno e Etica
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Escolar e pelo Regulamento Interno da Escola.

- Ensinar regras de boa educacéo aos seus educandos

- Esclarecer as suas duvidas junto dos profesfoiegor de Turma / Titular de Turma), sem colocar
em causa a autoridade dos agentes educativos.

- Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamenterho.

Direcdo

- Providenciar a informagdo do Estatuto do Alun&tEa Escolar e do Regulamento Interno da
Escola, assim como a implementacdo do Projeto dteN@e Apoio ao aluno.

- Tomar as decis0es finais nos casos de comportasmda maior gravidade.

2. Cbdigo de Conduta dos Alunos

Os alunos:

- Devem respeitar os professores, funcionariosaitrss alunos.

- Tém de acatar as ordens dos professores ou fammes.

- Ndo podem escrever, rabiscar ou desenhar nasggsane mobiliario da escola.

- N&o podem destruir o material escolar.

- Devem chegar a horas.

- Nado podem participar em lutas dentro do recistmkar, nem nos transportes escolares.

- Nao podem correr nos corredores do edificio deda da escola.

- Tém de fazer os trabalhos de casa.

- Tém de cumprir as regras de bom funcionamentodies os espacos escolares.

- Devem comunicar ao professor ou funcionario, serepgogo que seja detetado material danificado.

- No inicio, durante e no final de cada aula, @gatio de turma devera cooperar com o professor na
verificacdo do estado da sala e do seu equipanfimpeza, material danificado ou desaparecido,
etc.)

- Devem entrar e sair na sala/laboratorio/refaitbiblioteca/ginasio/bar ou outros espacos de forma
ordeira.

- Sempre que possivel, deverao circular pela diggit escadas, refeitério, corredores ou a camioho d
refeitorio.

- N&o podem utilizar patins, skates ou bicicletasticb do recinto escolar, sem autorizagdo prévia.

- N@o podem utilizar teleméveis ou tablets no espaecolar sem consentimento autorizado

(professores/Dire¢éo Pedagogica).

Na sala de aula:
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- E totalmente interdita qualquer tipo de utilizacibs telemdveis ou outros equipamentos multimédia
sem autorizacdo do Professor. Estes deverdo esagatios e dentro das mochilas ou malas.

- N&do podem levantar-se sem autorizacao.

- N&o podem utilizar material multimédia, sem azeardo do professor.

- N&o podem mascar pastilha elastica, comer relosgad gomas.

- N&o podem usar bonés, gorros ou capuzes

- N&o podem comer nem beber sem autorizacéo.

- Tém de pedir para falar, levantando a mao e dgudo pela autorizacdo do responsavel.

- Tém de fazer os trabalhos pedidos pelo profesgarticipar ativamente nas tarefas propostas.
- Tém de deixar a sala de aula limpa e arrumada.

- N&o podem mexer nos estores sem autorizacamilespor.

- N&o devem ter a roupa interior a vista.

3. Cddigo de Conduta de Professores e Funcionarios

Os professores e os funciondrios:

- Tém que exercer o seu papel de figura de auttgida

- Devem conhecer bem as suas funcdes e os procedsraa Nobel Algarve.

- Tém de fazer cumprir as normas e as regras dgpagrento e agir de acordo com os procedimentos
instituidos.

- Devem fazer um esfor¢o construtivo para criadogies de aprendizagem saudaveis e seguras.

- Devem chegar a horas.

- Devem respeitar os alunos e todos os membrosrdaredade escolar e fazer-se respeitar.

- Devem participar na educacéo dos alunos e memdlaroemunidade.

- Devem exercer as suas fungdes com empenho egooflismo.

- Devem comunicar superiormente sempre que alg@si@a a correr de acordo com o previsto.

- Devem actuar de imediato e de acordo com a sg@du

- Devem garantir que os espacos fiqguem limposeredos.

- Por analogia e como exemplo, ndo podem utilisatetemaoveis ou outros equipamentos multimédia
nos espacos de aula e durante as mesmas, paraessoalp salvo em situacdes devidamente

justificadas.
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4.Codigo de Conduta dos Pais

Os pais e encarregados de educacéo:

-Tém de ser responséveis pela educacéo dos deass fil

- Devem exigir o cumprimento das regras basicasodeeducacao e das regras definidas no Estatuto
do Aluno e Etica Escolar e no Regulamento Intemn&stola.

- Tém de exercer o seu papel de figura de autagidz=stabelecendo limites.

- Devem preocupar-se em manter-se informados adertado o que se relaciona com os seus filhos.
- Devem comunicar com o diretor de turma/profesisalar de turma sempre que julguem pertinente,
nas horas estipuladas para o efeito, ou permanentemia correio eletrénico.

- N&o devem interromper as aulas.

- Nao devem vaguear pelo espaco escolar durantriodp letivo sem autorizacdo da Direcdo da
Escola.

- Devem promover a comunicacdo saudavel com aasceVitar 0 excessivo protagonismo dos seus
filhos, confiando e dando credibilidade a escola.

- Devem perceber que as criancas e os adolesdentd=m a recorrer a histérias menos verdadeiras
para se justificarem.

- Devem patrticipar ativamente na gestéo de proldatedndisciplina.

- Devem verificar regularmente as mensagens daleestoavés do email ou outros tipos de
comunicacao.

- Devem verificar regularmente o caderno diarie@nganhar os trabalhos de casa do seu educando.
- Sempre que chamados a escola devem compareestatelecerem uma forma de comunicagéo.

- Devem certificar-se de que os seus filhos senizgen de forma a gerir os momentos de trabalho e
de lazer.

- Devem promover uma cultura de trabalho, de empentde brio pessoal.

- Devem procurar que o seu educando tome o peclerago, lanche ou outros, sensibilizando-os

para a importancia da alimentacéo.
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5.Tipificacéo de infragOes / medidas disciplinares

desadequados acima descritos.
*Entrada e saida da sala de aula
gritos e empurrdes.

*Usar linguagem impropria (diz€
asneiras).

*N&o acatar as ordens.
*Escrever, rabiscar, desenhar 1
paredes ou mobiliario ou qualquer
outra parte do edificio ou destry
material escolar.
*Utilizar qualquer meio multimédig
nao autorizado pelo professor.
*N&o cumprir as regras dos espa
(refeitorio, biblioteca, ginasio etc.).

aod’ode dar origem a adverténcia
repreensao;

r- Pode ser objeto de participag

disciplinar;

- Podem ser comunicadas
ancarregado de educacéo;

- Pode dar origem a saida tempor4
lida sala de aula para realizacéo
tarefas;

h-  Poderdo  dar
Procedimento
castuacoes).

origem 3
Disciplinar (

funcionario e pelo Diretor de Turma;

Nivel de Gravidade COMPORTAMENTOS PROCEDIMENTOS A ADOTAR QUEM ATUA
DESADEQUADOS
Ligeiro *Atraso. - Resolvidas pelo professor ou pel&ducador
*Intervir na aulal funcionério;
despropositadamente. - Poderdo dar origem a adverténcRrofessor Titular da turma
*Conversar/brincar durante as aulas.ou repreenséo;
*Levantar-se sem autorizacao. - Poderédo ser comunicadas ao DiretBuncionario / Vigilante
*Provocar os colegas. de Turma e/ou ao encarregado |de
*Utilizar pastilha elastica, rebucadogducacéo; Diretor de Turma
ou gomas. - Nado dado origem a marcacdo [de
*Ter manifestacbes emocionais | &lta; Coordenador dos Alunos
atitudes despropositadas dentro da| - Nado dao origem a participacd@o
sala de aula. disciplinar.
*Usar bonés, gorros, capuzes dentro
da sala de aula.
*Sujar 0 espeo escolal
Grave *Reincidéncia dos ComportamentaesResolvidas pelo professor ou pel&ducador

oRrofessor Titular da turma
abDiretor de Turma
abuncionario / Vigilante

aria

de

Coordenador dos Alunos
(0]

3

*Participar em lutas e gritarias |
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recinto escolar.

* Correr nos corredores do edificio
entrada da escola.

*Provocar conflitos verbais ou fisicg
com os colegas.

*Transporte de droga
estupefacientes.

de
)S

S

- Sao resolvidas pelo Diretor ¢
Turma, pelo coordenador dos alur
e pdo DiretorPedagogicc

Diretor de Turma com o aval ¢
ldirecdo Pedagdgica e Coordena
ados Alunos.

Muito Grave

*Reincidéncia frequente
comportamentos desadequados.
*Recusa no cumprimento de qualqy
uma das sancdes que lhe seja

aplicada.
*Roubo ou furto.
*Ofensas  verbais para  co

professores/ funcionarios/ colegas
*Discriminacao.
*Provocagao/coercéo.
*Ameacas/Intimidacao (pare
professores e funcionarios).
*Perseguicao.

*Violéncia fisica.

*Humilhacdo pulblica ou privad
(SMS,internet, etc.).

*Destruicdo da propriedade pessoal
*Reincidéncia na utilizacdo indevid
do material multimédia.

*Trafico ou consumo de droga
estupefacientes.

de S&o resolvidas pelo Diretor ¢
turma, pelo coordenador dos aluno
Igrelo Diretor Pedagdgico:

- D&o origem a ordem de saida
sala de aula ou de outros locais o
nse desenvolva o trabalho escolar;

encaminhad
gabinete

- O aluno é
imediatamente ao
sPDirecdo Pedagogica;

- S0 comunicadas imediatamente
encarregado de educacéo;

a
- Dao origem a instauracao

.procedimento  disciplinar e

aplicacdo de medida disciplin
sancionatoria;

- O aluno s6 regressa a sala de 4

apos a apresentacdo de um peq

formal de desculpas ao professor e

funcionario e aos colegas.
1S

- Sao resolvidas pelo Diretor ¢

jé&=ducador
S e
Professor Titular da turma

dauncionario / Vigilante
nde
Diretor de Turma

aCoordenador do Alunos
da
Diretor Pedagdgico

&mncarregado de Educacéao.

aula
lido
ou

- S&o resolvidas pelo Diretor (
léurma, pelo Coordenador dos Alun

Turma, peo coordenador dos alun

a
dor

e

e peloDiretor Fedagogicc
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*Utilizag&@o de armas brancas.

*Agresséo fisica a pessoal docent
ndo docente.

e pelo Diretor Pedagdgico:

p-e O aluno ¢é encaminhad
imediatamente ao Coordenador (¢
Alunos e e/ou a Direcao Pedagogic

-Sao comunicadas imediatamente
Encarregado de educagao.

- Dao origem a suspensao intern
remetem para a aplicacio do Estat
do Aluno em vigor, bem como d

0
los

ao

1 e
uto

Regulameto Interno
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6.Medidas imediatas de resposta a situacoes de isciplina

- O Ndcleo de Apoio ao Aluno assume perspetivaalmtho permanente para assessorar a Direcao tenemtacdo do
Plano de Acéo para a Indisciplina.

- Independentemente da sua gravidade, as situdedeslisciplina deverdo, em primeiro lugar e sengue possivel, ser
resolvidas pelos professores ou pelos funciona@aando a situagdo o exija ou o aconselhe, deeem@ Biretor de turma a
resolver os casos de indisciplina, dando estaritdQéo ao Coordenador dos Alunos e ao Nucleo deoAgmAluno;

- Em casos muito graves, os alunos serdo levadosediato ao Nucleo de Apoio ao Aluno e/ou ao getigirda Direcao,
sendo recebidos quando houver disponibilidade tmraAté 14, o aluno permanecera isolado num espaogimo do
gabinete. Ser4 chamado a escola, com a méaxima ciegén Encarregado de Educacdo para tomar conhettinum
comportamento do seu Educando.

- Nestes casos, ser& aplicada ao aluno, pelo Dieetnedida corretiva ou disciplinar sancionatédequada a situagéo em
causa e, se for caso disso, uma suspensao preveddisera autorizado o regresso do aluno as gubassa apresentacao de
um pedido de desculpas ao professor e/ou funcmnari

e aos colegas da turma pelo sucedido.

- Nos casos mais graves, nos termos do Regularnméatno da Escola e de acordo com o Estatuto dnoMigente, quando
oportuno, sera instaurado processo disciplinao éempo mais curto possivel, o aluno devera sofrex medida disciplinar
sancionatéria. No inicio do ano letivo, estes gastdeverao ser, de preferéncia, suspensao efetiva.

- Para situacfes de menor gravidade, poderdo eéddeser consideradas outras solucdes, em que esponfpodera mandar
retirar temporariamente o aluno da sala de aula tewafas para cumprir num tempo determinado (Nuded\poio ao
Aluno), mas que nado impliguem uma ida direta adngdb da Direcao.

- A utilizacdo de telemdveis e de outros equipacgentultimédia durante as atividades letivas ser@algada de forma
particular. Assim, ao aluno que for encontradoilzat um destes equipamentos durante a aulasestie-a confiscado e
entregue na Diregdo, desligado e ficara em envefepbado. O equipamento s6 serd devolvido, pesso#m ao

encarregado de educacéo do aluno.
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7.Medidas de informacé&o e de prevencao a tomar noicio do ano letivo

- O Plano Anual de Atividades devera incluir atads relacionadas com a questéo da (in)disciplina.
- Na disciplina de Formacéao Social serdo obrigatoente abordadas as regras de bom comportameatbaadducacao, o
Cddigo de Conduta e os maleficios da indiscipliBagere-se ainda a realizacdo de um concurso desfrecbre
(in)disciplina que serdo posteriormente divulgatagscola.
- Sensibilizacdo dos Diretores de Turma para umpaced atencdo em relacdo ao comportamento disaiptios alunos
desde o inicio de ano letivo.

Informacdo aos alunos pelos Diretores de Turma, agla e com registo detalhado no sumario, dasasede
comportamento na escola, bem como das consequénciassigos dos comportamentos indisciplinados.
- Informacgé@o dos encarregados de educacdo pelesoi2s de Turma, em reunido e com registo em awmrebras de
comportamento na escola e dos cédigos de condeta, dbmo das consequéncias e castigos dos compottame
indisciplinados.
- Divulgac&o do Estatuto do Aluno e Etica Escoldo &egulamento Interno da Escola.
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Nucleo de Apoio ao Aluno

Objetivos:

- Fazer a caraterizacdo da indisciplina na escola;

- Fazer o levantamento das situa¢cfes de indisgigim seu tratamento estatistico, tentando encanttecadores que
permitam a interpretacéo do fendbmeno;

- Fazer o levantamento das soluc¢des adotadas|papmsasar os problemas da indisciplina e dos resustados;

- Criar mecanismos que permitam a monitorizacaaadsss de indisciplina, bem como das boas praticas;

- Promover a divulgacdo das boas praticas e apot@munidade educativa na selecdo e implementagaoedidas de

combate a indisciplina.

Estratégia / Atividades

- Criar um grupo de trabalho permanente constitp@daocentes e ndo docentes.

- Producéo, disponibilizacdo on-line e implemerdala“Ficha de Ocorréncia”.

- Criar mecanismos de detecao / inventariacdo risgmas de indisciplina:

. Analisar as atas de todos os Conselhos de Turma;

. Fazer o levantamento de todas as participa¢8empliinares aos DTs.

. Implementacao de um formulario de participagiesine

. Fazer o acompanhamento de todas as medidas t®rpadg@rofessores, DTs. e Direcdo para resolucaaitdacoes de
indisciplina.

- Levantamento dos locais onde se verificam, maggiEntemente, problemas de indisciplina;

- Implementacédo de uma ficha para reflexdo do aobee o conflito em que se envolveu.

- Apresentar relatorios e indicadores de final@®odo com a carateriza¢do da situagéo e um relatdrfinal do ano letivo

com o inventario das medidas a generalizar, agaf@u a implementar na escola.

Espacos de discusséao e debate

- Formacéo para Professores, Pessoal Auxiliar,ePBrecarregados de Educacéo, sobre os temas:
- Regras e valores da rela¢@o Professor/Aluno;iéudugo/Aluno e vice-versa
- Problemas da relacdo Professor/Aluno; Funciot#étino e Aluno/Aluno;

- Procedimentos de negociacao e conflito.

- Escola de Pais (sensibilizacédo para a necessiogdgeiosa de dar credibilidade a escola e aosagerges numa légica de

trabalho de parceria com confianca mutua);
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% iniciativas de discussao e debate parfe$zares, Alunos Pessoal Auxiliar, Pais e Encadegide Educacéo, sobre

os temas da indisciplina, boas maneiras, climadel&, participacéo e cidadania, etc.
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REGULAMENTO DOS REPRESENTANTES DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO DA TURMA
Artigo n°1 Conteudo

O presente Regulamento regula a atividade dos Representantes dos Pais e Encarregados de Educacgao da Turma, adiante,

designados por Representantes de Turma, pertencentes a Nobel Algarve.
Artigo n°2 Objetivos

1 - Desenvolver um bom trabalho em parceria entre os Pais e Encarregados de Educagéo da turma e a escola.

3 —Melhorar a comunicacéo entre os Pais e Encarregados de Educacéo e os Orgaos de Gestao da Escola.
4 — Partilhar os seus trabalhos com os outros representantes do mesmo ciclo de

ensino.
5 —Promover um conhecimento global da situacdo da Escola.

6 —Sera eleito um elemento de entre todos os Representantes em Sede de Assembleia. Este Representante devera submeter

as sugestdes e propostas diversas aos Orgaos de Gestdo da Escola. O mesmo terd assento no Conselho Pedagogico.
Artigo n°3 Ambito de Aplicacao

Este Regulamento aplica-se aos Representantes de Turma em funcdes, dentro do respetivo ano letivo, para o qual foram
eleitos, de acordo com o estabelecido no Art.44.° do DL n°75/2008, de 22 de abril.

Artigo n°4

Eleicdo de Representantes de Turma

1 - Sao eleitos em Reunido Geral de Pais e Encarregados de Educagéo da Turma, na primeira reunido de turma no inicio de
cada ano letivo, convocada pelo Educador / Professor / Diretor de Turma.

2 — Todos os Pais e Encarregados de Educacgéo presentes na reunido e com educandos na respetiva turma, um por cada aluno,
sdo passiveis de eleigéo.

3 - Serdo eleitos o Representante e um Vice-representante, que substituira o primeiro sempre que se verifique necessario.

4 — Apos a apresentacao dos Pais e Encarregados de Educacgéo presentes na reunido, procede-se a votagéo para eleicédo dos

respetivos representantes.

5 — Serd Representante de Turma, efetivo, o Encarregado de Educacédo que obtiver a maioria dos votos.

6 — Apos votacao, o Diretor de Turma em colaboragdo com os Representantes de Educacéo eleitos, elaborardo uma ata, onde
conste o resultado das votagdes, os nomes e contactos dos votados, documento esse a disponibilizar & Diregéo da escola.

Artigo n°5

Fungdes dos Representantes de Turma

Apds eleicao os representantes devem:
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a) D]sp¢nibilizar um seu contacto a todos os Pais e Encarregados de Educagao daturma.
¥Citar que os outros Encarregados de Educacéo lhe facultem os seus respetivoscontactos.
c) Obter e inteirar-se do Regulamento Interno, do Projeto Educativo e do Projeto Curricular daescola.
d) Ser elementos de ligagao entre os Pais e Encarregados de Educacéo e a Diregdo. O contacto deve ser estabelecido
inicialmente com o Diretor de Turma que depois encaminha asituacéo.
e) Participar nas atividades e/ou reuniées promovidas pela Direcéo.
f) Os representantes de cada turma elegem o Representante dos Encarregados de Educagéo da Seccdo Nacional que tem assento

no Conselho Pedagoégico.
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| - Introducao

O presente documento, aprovado no Conselho Pedagodgico n® 1 do ano letivo 2022-2023, surge na sequéncia das
alteragdes legislativas recentes e da avaliagdo do Projeto Educativo de Escola, uma vez que se considerou essencial a
uniformizacdo dos sistemas de avaliacdo e classificacdo da Nobel Algarve. Pretende-se, assim, definir a Politica de Avaliacdo
da Nobel Algarve, com o objetivo de refletir sobre a avaliagdo num outro paradigma, em que aprender ndo é apenas um
simples processo linear de passagem de saberes de uma mente para outra, mas um processo complexo e pessoal de
(re)construcdo de representagdes sobre a realidade que nos cerca e sobre os fatos culturais de uma geragdo. Por isso,
pretendemos promover a melhoria continuada da qualidade dos processos de ensino-aprendizagem; orientar a
comunidade escolar para as aprendizagens significativas; aperfeicoar a consisténcia das avaliacOes; contribuindo para um
processo de avaliagdo mais justo e transparente; contribuir para auxiliar o aluno no seu processo de aprendizagem e
crescimento humano, através de um feedback objetivo e regular; permitir identificar as deficiéncias e implementar
estratégias que lhe permitam alcancar o sucesso.

As constantes alteracGes legislativas e a mudanca de paradigma, subjacentes a avaliacdo pedagdgica tém vindo a
desafiar os professores, os varios grupos e departamentos disciplinares, levando-os a repensar e readequar as suas
estratégias pedagogicas, com vista a melhorar a forma de aprender e de ensinar, com especial destaque para as formas e
modelos de avaliacdo. Um caminho de reflexdo, que todos os docentes tém vindo a percorrer, e que, apesar das dificuldades
com que se deparam, tem passado por uma mudanga nas metodologias praticadas, e na defini¢do de critérios claros de
sucesso, baseados nas aprendizagens essenciais, na Estratégia Nacional de Educacgdo para a Cidadania (ENEC) e nas
competéncias do Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO), comuns as diversas areas disciplinares e
apresentados em modelos que orientam e desafiam os alunos a produzirem um trabalho de exceléncia.

A mudanga do paradigma da avaliacdo, que privilegia a avaliacdo das aprendizagens, esté correlacionada com a
diversidade de préticas de ensino-aprendizagem em sala de aula, numa cultura de inovacdo pedagdgica. Assim, os alunos
ndo podem nem devem ser encarados como meros recetores que se limitama “gravar” informacdo, mas antes como

sujeitos ativos na construcdo das suas estruturas de conhecimento. Desta forma, é fundamental que a avaliagdo esteja
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articulada com as aprendizagens e com o ensino. Para tal, torna-se necessaria uma maior consisténcia entre praticas de
avaliagdo, as praticas de ensino e os processos de aprendizagem dos alunos, por forma a que as aprendizagens se
transformem em aprendizagens significativas e significantes, de acordo com o Projeto Educativo de Escola.

“A avaliacdo deve ter em conta critérios e objetivos de aprendizagem que tém de ser claros e conhecidos pelos
alunos” (2022, Domingos Fernandes).

As diretrizes constantes no presente documento entram em vigor a partir do ano letivo 2022/2023, inclusive, para

todos os ciclos do ensino basico. No que se refere ao ensino secundario a sua aplicabilidade é de caracter facultativo no ano

letivo 2022/2023, sendo de caracter obrigatdrio a partir do ano letivo 2023/2024.

Il - Enquadramento Legal

O presente documento tem por base o disposto na legislagdo vigente:

O quadro normativo geral que estabelece os curriculos e a avaliacdo dos alunos assenta nos seguintes diplomas legais:
Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho: Estabelece o curriculo dos ensinos béasico e secundario e os principios
orientadores da avaliagdo das aprendizagens;

Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro:
Estabelece os principios e as normas que garantem a inclusdo;

Despacho n.° 6478/2017 de 26 de julho: Homologa o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;

Despacho n.° 6605-A/2021, de 6 de julho: Procede a definigdo dos referenciais curriculares das varias dimensées do
desenvolvimento curricular, incluindo a avaliacdo externa.

Decreto-lei n® 152/2013, de 04 de novembro, que define o Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo
Aregulamentacdo especifica para o ENSINO BASICO:

« Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto: Procede a regulamentacdo das ofertas educativas do ensino basico previstas no
n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho;

» Despacho n.° 6944-A/2018, de 19 de julho: Homologa as aprendizagens essenciais do ensino basico
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» Despacho n.° 8209/2021, de 19 de agosto: Homologa as Aprendizagens Essenciais da componente de curriculo/disciplina

de Matematica (entram em vigor de forma faseada a partir de 2022/2023).
A regulamentacio especifica para 0 ENSINO SECUNDARIO - CURSOS CIENTIFICO-HUMANISTICOS:

+ Portarian.° 226-A/2018, de 7 de agosto: Regulamenta os cursos cientificohumanisticos, a que se refere a alinea a) do n.° 4
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho
« Despacho n.° 8476-A/2018, de 31 de agosto: Homologa as aprendizagens essenciais das disciplinas dos cursos cientifico-

humanisticos

Outros documentos de referéncia:

- Estratégia Nacional de Educac&o para a Cidadania;

- Estratégia de Educacdo para a Cidadania da Nobel Algarve
- Projeto Educativo da Nobel Algarve;

- Projeto Curricular da Nobel Algarve;

- Regulamento Interno da Nobel Algarve.

Il - Visao da Avaliacao

Na Nobel Algarve consideramos as seguintes premissas sobre avaliagdo:

«  Aavaliagdo assume carater continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens formais ou ndo formais, e fornece
ao professor, aluno, encarregado de educac@o e aos restantes intervenientes, informacdo sobre o desenvolvimento
do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria.

* A avaliacdo das aprendizagens compreende as modalidades de avaliagdo diagndstica, de avaliagdo formativa e de

avaliacdo sumativa.
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A avaliacdo diagnéstica realiza-se no inicio de cada ano de escolaridade ou sempre que considerado oportuno, devendo
fundamentar estratégias de diferenciagdo pedagogica, de superagdo de eventuais dificuldades dos alunos, de facilitagao
dasuaintegracgdo escolar e de apoio a orientacdo escolar e vocacional.

A avaliagdo formativa/pedagbgica, “trata de avaliar para aprender” . Assim, enquanto principal modalidade de
avaliagdo, a avaliacdo formativa integra e ocorre durante o processo de ensino e de aprendizagem, fundamentando o
seu desenvolvimento. Com intencionalidade pedagdgica e com o objetivo de potenciar as aprendizagens, séo
selecionadas tarefas, de entre uma variedade de instrumentos de recolha de informacéo, que se adequam a diversidade
da aprendizagem e as circunstancias em que ocorrem, permitindo aos envolvidos no processo de ensino-aprendizagem
ou a outras pessoas e/ou entidades, legalmente autorizadas, a obter informacdo sobre o desenvolvimento da
aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e estratégias.

A avaliacdo formativa deve preparar os alunos para os momentos de avaliacdo sumativa que é mobilizada para efeitos
classificatorios.

A avaliacdo formativa assume caracter qualitativo e orientador das aprendizagens, seguindo os descritores de
desempenho definidos pelos grupos disciplinares.

Para comunicar o desempenho do aluno, na avaliacdo formativa o professor podera usar um sistema de cores, que

permite identificar o nivel de desempenho das aprendizagens, de acordo com a seguinte tabela:

O aluno evidenciou, nesta tarefa formativa, ndo dominar as competéncias e os conhecimentos

avaliados. Deve reforgar significativamente o estudo para atingir a exceléncia.

O aluno evidenciou, nesta tarefa formativa, dominar satisfatoriamente as competéncias e os

conhecimentos avaliados. Deve reforgar bastante o estudo para atingir a exceléncia.

O aluno evidenciou, nesta tarefa formativa, dominar grande parte das competéncias e os

conhecimentos avaliados. Deve reforgar o estudo para atingir a exceléncia.

O aluno evidenciou, nesta tarefa formativa, de forma consistente, dominar as competéncias e os

conhecimentos avaliados. O aluno esté de parabéns, é importante que continue a empenhar-se.

Deve ser parte integrante da avaliagdo pedagogica: a autoavaliacdo e a avaliagdo entre pares.
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= Na sequéncia das avaliacGes devem ser disponibilizados o feedback (onde me encontro?), feed up (para onde tenho de
ir?) e feed forward (o que devo fazer a seguir?) das aprendizagens, através dos meios considerados apropriados pelo
docente e que contribui de forma constante para o processo de ensino-aprendizagem, permitindo ao aluno reformular o

seu trabalho, no sentido de reformular e/ou melhorar.

(2022, Domingos Fernandes, pg. 24)
* A avaliagdo sumativa traduz-se na formulagdo de um juizo global sobre as aprendizagens realizadas pelos alunos ao
longo do ano letivo, dando origem a uma classificacdo final de periodo, a tomada de decisdo sobre a progressao,
retencdo ou reorientacdo do percurso educativo do aluno, tendo como obijetivos a classificacdo e a certificacdo,
incluindo as vertentes interna e externa.
= Asavaliagdes sumativas devem ser diversificadas, selecionando o que melhor corresponde ao objetivo de aprendizagem
que se pretende avaliar.

= Naavaliagdo sumativa sdo aplicadas, tendo em conta o ciclo de ensino, as seguintes escalas de avaliagdo:

Percentagem

0-49% Insuficiente
50-69% Suficiente
70-89% Bom
90-100% Muito Bom
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Percentagem

0-19%
20-49%
50-69%
70-89%
90-100%

Nos 2° e 3° Ciclos

Avaliacdo qualitativa

Reduzido
Insuficiente
Suficiente
Bom

Muito Bom

Avaliacdo quantitativa

(mencgao)

0-2,9
3-36
37-44
45-5

Percentagem

0-19%
20-49%
50-69%
70-89%
90-100%

No Ensino Secundario

Avaliacdo qualitativa

Reduzido
Insuficiente
Suficiente
Bom

Muito Bom

Avaliacdo quantitativa

(valores)
0-6

7-9,4
9,5-134
13,5-17,4
17,5-20

As avaliacOes sumativas sdo agendadas no inicio de cada trimestre no calendario do Office 365, no calendéario do grupo

geral da turma. Esse agendamento poderd ser dindmico, tendo em conta diversas condicionante pedagbgicas, sendo

fundamental que aconteca sob acordo dos professores e alunos, com o prazo de pelo menos uma semana de

antecedéncia. £ fundamental que exista uma conciliacio por parte do Conselho de Turma no que concerne ao

agendamento das avaliages sumativas, sendo que ndo deve ser excedida a realizagdo de 3 momentos de avaliagdo por

semana, com a excecao da entrega de trabalhos previamente definidos no inicio do trimestre.

Cada grupo disciplinar e respetivo departamento ird definir a politica de classificagdo, respeitando a politica de avaliagéo

espelhada neste documento, sob aprovacdo do Conselho Pedagégico. Os critérios de classificacdo serdo

disponibilizados por cada docente respetivo grupo do MS Teams (Office 365).

A avaliacdo deve ter em conta critérios e objetivos de aprendizagem que tém de ser claros e conhecidos pelos alunos,

para que estes consigam trabalhar para a exceléncia e desafiar-se constantemente.
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IV- Principios orientadores de avaliacdo na Nobel Algarve

Principios de Avaliagcdo

Operacionalizagdo

Principio da diversificagdo - é importante que
seja realizada a triangulagdo da informacgdo
recolhida, para que exista rigor e fiabilidade no

processo de avaliagdo.

- Devem ser utilizados diferentes instrumentos/tipologias
de recolha de dados

- As técnicas de recolha de dados (Testagem, Inquéritos,
Observagdo e Anélise) devem ter a mesma valoriza¢do nos
dominios de cada disciplina.

- Os instrumentos de avaliagdo escritos devem incluir itens
com diferentes tipos de resposta (itens de selegédo, p.ex.,
escolha mdltipla e/ou associacdo; e itens de construgdo,
p.ex., resposta restrita, resposta extensa ou expressao
grafica), por forma a obrigar a mobilizagdo de processos

cognitivos com niveis de complexidade diferenciados.

Principio da transparéncia - a avaliagdo deve ser
participada pelos alunos e partilhada com os
encarregados de educagdo, sendo clara nos seus

objetivos, métodos e objetos

- Cada professor, no inicio do ano letivo, analisa com os
alunos os critérios de avaliagdo e classificagdo da sua
disciplina.

- Sempre que possivel devem ser partilhadas rabricas de
desempenho, ou clarificado o que se espera do aluno
naquela tarefa especifica de avaliag¢do.

- O professor deve promover momentos de balango do
processo de avaliagdo, pelo menos no fim e/ou inicio de

cada periodo.

Principio da melhoria da qualidade das

aprendizagens

- Sempre que possivel devem ser potenciados os processos
de metacognicdo que fomentem a auto e hétero regulagdo
das aprendizagens - autoavaliagdo e avaliagdo entre pares;
- Deve ser dado o feedback, feed up e forward regulares
das aprendizagens e do desenvolvimento de
competéncias;

- Os alunos devem assumir um papel ativo nos processos
de ensino aprendizagem.

- Os encarregados de educagdo devem colaborar com os

professores e alunos para a melhoria das aprendizagens.

Principio da positividade - deve ser dada ao
aluno a possibilidade de demonstrar o que sabe

€ 0 que consegue fazer.

- Os professores fornecem um feedback pedagdgico que
permite aos intervenientes desenvolver estratégias para

potenciar a aprendizagem.
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- Ha oportunidades de melhorar o seu desempenho
através do acompanhamento regular do processo de
realizacao do trabalho;

- 0 aluno deve valorizar todas as oportunidades de
aprendizagem, empenhando-se nas tarefas propostas pelo

docente.

Principio da integragdo curricular - A avaliacdo é | - As tarefas propostas devem permitir aos alunos

parte integrante dos processos de ensino e de aprenderem e simultaneamente realizar uma avaliagao
aprendizagem que deve ser globalizante, formativa.
significante e significativa - As aprendizagens devem estar relacionadas com o

contexto de dia-a-dia dos alunos, realizadas, sempre que
possivel numa situacdo de interdisciplinaridade, podendo

um instrumento de avaliagdo servir para avaliar

aprendizagens de diversas disciplinas.

V - Avaliacdo criterial

Na avaliagdo criterial, “a qualidade do trabalho desenvolvido pelos alunos é avaliada a partir de um conjunto de critérios
que é previamente definido, tendo em conta o curriculo e os objetivos de aprendizagem” (Domingos Fernandes, 2022, pg.
32).

Desta forma, pretende-se, com a definicdo de critérios gerais de avaliacdo, tornar a avaliacdo mais justa e transparente.
Assim, consideramos que ao estabelecer critérios de avaliagdo, o aluno poderd estar mais consciente do trabalho
desenvolvido, pois o seu desempenho ¢ avaliado por objetivos de aprendizagem, ao mesmo tempo que o torna consciente
do trabalho necessério a desenvolver. Para isso, é indispensavel proporcionar ao aluno o feedback, feed up e feed forward,
por forma a possibilitarmos aos alunos o treino constante da comparagdo entre o que fizeram e o que é expectdvel que
facam permitindo, assim, que corrijam os seus erros e ultrapassem as suas dificuldades.

Os critérios sdo propriedades, caracteristicas ou atributos que nos permitem avaliar a qualidade do trabalho do aluno, ao
mesmo tempo que garantem ao aluno identificar os seus pontos fortes e os seus pontos fracos, potencializando-o na
concegado de medidas de apoio.

Os critérios definidos neste documento pretendem servir como parametros, utilizados para estabelecer uma uniformidade
na analise ou avaliacdo de determinada situacdo, pelo que sdo utilizados de forma transversal por todos os professores da
Seccdo Nacional da Nobel Algarve, independentemente do ano de escolaridade ou disciplina que lecionam.

Assim, de acordo com o Projeto Educativo e o Projeto Curricular da Nobel Algarve, considera-se que devem ser analisados,
como aspetos fundamentais base para a constru¢do do curriculo, os seguintes critérios: conhecimento, comunicacdo,

esforco, responsabilidade/organizagdo e o comportamento.
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Os critérios  “conhecimento” e “comunicagdo” traduzem o dominio dos “conhecimentos e competéncias” . Ao
dominio das atitudes e valores estdo subjacentes os critérios “esforco” , “responsabilidade/organizagdo” e
“comportamento” .

Estes critérios permitem potenciar a participacdo ativa dos alunos no seu processo de aprendizagem, desafiando-os

constantemente a atingir o seu melhor, para moldarem o seu futuro, de acordo com o definido no Projeto Educativo de
Escola.

Para cada critério foi definido um descritor de desempenho, que tornam claro, para todos os intervenientes no processo de

ensino-aprendizagem o que o aluno deve aprender e saber-fazer.
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Conscientes de que qualquer pratica de avaliacdo ndo pode ser inerrante, é fundamental que se proceda a
triangulacdo da avaliacdo, utilizando diversos instrumentos diferenciados, que permitam a todos os intervenientes no
processo de avaliacdo perceber onde o aluno se encontra, para onde tem de ir e 0 que necessita fazer, no que diz
respeito as suas aprendizagens.

Os professores devem dispor de elementos que lhes permitam fundamentar a avaliacdo de cada aluno, em todos os
instrumentos de avaliacdo aplicados e no conjunto diversificado de instrumentos de registo que utilizou.

A titulo exemplificativo, e unicamente com esse intuito, indicam-se alguns exemplos de tarefas que podem ser

realizadas tendo em vista a avaliacdo dos critérios  “Conhecimento” e “Comunicagao” :

Componente Escrita

- Provas de avaliagdo;

- Questdes de aula;

- Redacdo de textos de diferentes tipologias;

- Fichas de trabalho;

- Tarefas/trabalhos de investigacao;

- Redacdo de ensaios;

- Resolucdo de exercicios na aula, de desafios, concursos, entre outros;

- Relatorios (trabalho experimental ou laboratorial, visitas de estudo,**);

- Resumos, sinteses e exercicios de identificacdo de informagdo principal e acessoria;
- Rubricas de aprendizagem.

Componente pratica

- Trabalhos que, pela sua natureza, estdo reservados a algumas disciplinas, nomeadamente nos grupos disciplinares
de artes visuais, artes performativas, TIC, educacao fisica, ciéncias naturais e fisico-quimcas, entre outras;

- Situacgdes de roleplay, dramatizacdes;

- Visitas de estudo;

- Horta pedagbgica;

- Peddy paper;

- Aplicabilidade das aprendizagens nos contextos do dia-a-dia;

- Rubricas de aprendizagem.
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- Apresentacdo de trabalhos de pesquisa (que por sua vez podem relevar para a dimensao préatica e experimental);
- videos /audios;

- Contributo oral nos trabalhos realizados nas aulas;

- Participagdo em debates e em discussoes;

- Intervengdes na sala de aula / registos de observacdo direta;

- Comentario/opinido sobre documentos e sobre a atualidade;

- Emissdo de apreciagBes/comentarios sobre situacdes novas;

- Rubricas de aprendizagem

Para a avaliagdo do critério  “Esfor¢co” pode considerar-se a execucdo das tarefas propostas pelos professores e a

solicitagdo de tarefas suplementares. Os docentes podem utilizar a plataforma SEI para registarem esta informacdo.

Para a avaliacdo do critério “Responsabilidade e Organizagdo” pode considera-se, entre outras, o cumprimento
dos prazos de execugdo das tarefas, se traz o material necessario para a aula, se tem os cadernos diarios com toda a

informacédo e de forma percetivel. Os docentes poderdo utilizar a Plataforma SE| para registar estas informacdes.

Os professores devem dispor de elementos objetivos que lhes permitam fundamentar a avaliagdo de cada aluno, em

todos os instrumentos de avaliacdo aplicados e no conjunto diversificado de instrumentos de registo que utilizou.

V- Critérios de Classificacdo

Os critérios gerais de avaliacdo e os critérios especificos de uma disciplina, definidos em érea disciplinar, tém
subjacentes os referenciais comuns na Escola a ter em conta na avaliacdo, devendo ser respeitados por todos os
professores em cada momento de avaliagdo.

Desta forma, com o objetivo de se definir um quadro comum de referéncia a todas as areas disciplinares e anos de

escolaridade, estabelece-se:

1. Aponderagdo por dominio de avaliacdo

Considera-se que o dominio das atitudes e valores tem um impacto muito significativo no desenvolvimento das

aprendizagens e competéncias, pelo que é fundamental que este tenha uma ponderacdo na classificagdo dos alunos.
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A medida que os alunos vdo evoluindo e se vai verificando uma evolucdo e uma melhoria na dimensdo das atitudes e

valores, considera-se pertinente o aumento da preponderancia das aprendizagens e competéncias.

1.° ciclo
2° Ciclo
3° Ciclo

Ensino Secundario

2. Ponderagdes dentro de cada dominio de avaliacdo:

A componente Escrita ndo pode ter um peso superior a 70% na avaliagdo, sendo aconselhavel que nos 1.° e
2.° anos do ensino béasico ndo ultrapasse os 50%;

A componente Oral ndo pode ter um peso inferior a 10% na avaliagdo;

A componente Pratica e/ou Experimental ndo pode ter um peso inferior a 10% na avaliacdo;

A avaliacdo deve refletir a evolugdo das aprendizagens do aluno até aquele momento e, no final do ano,
constituir-se como uma sintese globalizante das aprendizagens realizadas pelos alunos, tendo por base o
trabalho desenvolvido desde o inicio do ano letivo, nas suas diferentes dimensdes e componentes,
refletindo o peso atribuido as diferentes componentes consideradas nos critérios de classificagéo.

A ponderagdo a atribuir a cada dominio de avaliagdo, bem como os descritores de desempenho, os
instrumentos e/ou indicadores de avaliagdo e o contributo para o Perfil do Aluno sdo definidos em sede de
area disciplinar, podendo ser diferenciadas tendo em conta as carateristicas de cada disciplina e ciclo de
ensino.

Nos critérios de classificagdo, deve ser enunciado um perfil de aprendizagens especificas para cada ano de
escolaridade, integrando descritores de desempenho, em consonancia com as Aprendizagens Essenciais e
as areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;

A classificagdo atribuida ao aluno, quer no fim de cada periodo, quer no final do ano letivo, deve refletir ndo
s6 o trabalho desenvolvido desde o inicio, numa perspetiva de avaliagdo continua e sobretudo de evolucéo,

mas também traduzir o peso atribuido as diferentes componentes consideradas nos critérios de avaliacdo.

A tabela 1 que se segue, demonstra para o 3° ciclo, a titulo exemplificativo os descritores de desempenho por

componente de avaliagdo.
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Dominios

Classificagdo

Conhecimentos / Capacidades

Conhecimento

O aluno evidencia de forma consistente
dominar os conceitos e procedimentos
estrutantes da disciplina, sendo sempre
capaz de os mobilizar, integrar e utilizar
para realizar uma diversidade de tarefas.
Revela sistematicamente um apurado
raciocinio e pensamento critico na
resolugdo de problemas de complexidade
variada e na discussdo de matérias que se
relacionam com outros conhecimentos
cientificos, técnicos e sociais, aplicando-os

no seu contexto.

0O aluno evidencia dominar os conceitos e
procedimentos estrutantes da disciplina,
sendo sempre capaz na grande maioria das
vezes mobilizar, integrar e utilizar para
realizar uma diversidade de tarefas. Revela
regularmente um apurado raciocinio e
pensamento critico na resolucdo de
problemas de complexidade variada e que
se relacionam com outros conhecimentos
cientificos, técnicos e sociais, aplicando-os

no seu contexto.

Comunicagdo

O aluno comunica sempre com corregdo
linguistica (compreensdo e expressdo em
portugués):

- Utiliza muito bem a linguagem cientifica de
forma adequada;

Compreende os muito bem os enunciados
escritos;

Segue muito bem instruc¢des orais;

Consegue expressar de forma muito clara os seus
pensamentos e sentimentos através da
linguagem escrita, com corregdo;

Consegue expressar de forma muito clara os seus
pensamentos e sentimentos através da
oralidade, com correcdo.

O aluno comunica frequentemente com
corregdo linguistica (compreensdo e expressdo
em portugués):

- Utiliza bem a linguagem cientifica de forma
adequada;

Compreende bem os enunciados escritos;

Segue bem as instrugdes orais;

Consegue expressar de forma clara os seus
pensamentos e sentimentos através da
linguagem escrita, com corregdo;

Consegue expressar de forma clara os seus
pensamentos e sentimentos através da

oralidade, com correcdo.

Esfor¢o

O aluno revelou
muito esforco e
dedicacao,
executando
todas as tarefas
propostas pelos
professores,
solicitando
atividades
adicionais
tendo em vista a
superagdo das
suas
dificuldades.

O aluno revelou
um esforco
significativo,
executando a
grande maioria
das tarefas
propostas pelos

professores.

Atitudes e Valores

Responsabilidade
Organizagdo

O aluno cumpriu sempre todos os prazos
estipulados;
0O aluno fez-se sempre acompanhar de todo
o material necessario e solicitado;
O aluno apresenta sempre o seu material
(caderno diério, portefélio, dossier), com
todas as informagdes necessérias ao bom
desenvolvimento das aprendizagens.

0 aluno é sempre pontual e assiduo.

O aluno cumpriu a maior parte todos os
prazos estipulados;
0 aluno fez-se acompanhar
frequentemente do material necessario e
solicitado pelo docente;

O aluno apresentou o seu material (caderno
diério, portefélio, dossier), com a maior
parte das informacdes necessarias ao bom
desenvolvimento das aprendizagens.

0 aluno foi pontual e assiduo a maior parte

das vezes.

Comportamento

O aluno apresenta
cumpre todas as regras
de sala deaula, realiza
uma participagdo ativa e
organizada e colabora
com o professor na
dindmica
comportamental da

turma.

O aluno cumpre a grande
maioria das regras de
sala de aula,
participando, por vezes,

de forma ativa.
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Suficiente

O aluno evidencia dominar os alguns
conceitos e procedimentos estrutantes da
disciplina, sendo por vezes capaz de
mobilizar, integrar e utilizar para realizar
uma diversidade de tarefas. Revela por
vezes um apurado raciocinio e pensamento
critico na resolucgdo de problemas de
complexidade mais simples e na discussao
de matérias, conseguindo por vezes
relacionar com outros conhecimentos
cientificos, técnicos e sociais, aplicando-os

ocasionalmente no seu contexto.

O aluno evidencia ndo dominar os conceitos
e procedimentos estrutantes da disciplina,
raramente é capaz de mobilizar, integrar e
utiliza-los para realizar uma diversidade de
tarefas. Raramente revela um apurado
raciocinio e pensamento critico na
resolucdo de problemas de complexidade
mais simples e na discussdo de matérias,
nao conseguindo com regularidade
relacionar as aprendizagens com outros
conhecimentos cientificos, técnicos e
sociais. Ndo consegue aplicar os

conhecimentos ao seu contexto.

O aluno comunica ocasionalmente com corregdo
linguistica (compreensdo e expressdo em
portugueés):

- Utiliza razoavelmente a linguagem cientifica de
forma adequada;

Compreende alguns dos enunciados escritos;
Segue algumas das instrugdes orais;

Consegue expressar de forma razoavel os seus
pensamentos e sentimentos através da
linguagem escrita, com alguma corre¢do;
Consegue expressar de forma razoavel os seus
pensamentos e sentimentos através da
oralidade, com alguma correcdo.

O aluno comunica raramente com corregdo
linguistica (compreensdo e expressdo em
portugueés):

- Utiliza raramente a linguagem cientifica de
forma adequada;
- Raramente compreende o0s enunciados
escritos;

- Raramente consegue seguir algumas das
instrucoes orais;

- Raramente consegue expressar de forma os
seus pensamentos e sentimentos através da
linguagem escrita, com corregao;

- Revela dificuldades em expressar os seus
pensamentos e sentimentos através da

oralidade.

O aluno revelou
algum esforgo

na realizacdo de
algumas tarefas
propostas pelos

professores.

O aluno ndo
revelou esfor¢o
suficiente, ndo
realizando
grande parte
das tarefas
propostas pelos

professores.

O aluno cumpriu ocasionalmente todos os
prazos estipulados;
0 aluno fez-se acompanhar
ocasionalmente do material necessério e
solicitado pelo docente;

O aluno apresentou o seu material (caderno
diério, portefélio, dossier), com algumas
das informacBes necessdrias ao bom
desenvolvimento das aprendizagens.

O aluno foi pontual e assiduo algumas

vezes.

O aluno raramente cumpriu todos os
prazos estipulados;

O aluno raramente se fez acompanhar do
material necessario e solicitado pelo
docente;

O aluno ndo apresentou o seu material
(caderno diario, portefélio, dossier), com as
informacSes  necessérias a0 bom
desenvolvimento das aprendizagens.

0 aluno raramente foi pontual e assiduo.

O aluno cumpre as
regras de sala de aula,
apesar de, por vezes, o
professor ter que chamar
asuaatencdo. O aluno
nem sempre respeita as
regras de participagao

em sala de aula.

O aluno ndo cumpre
grande parte das regras

de saladeaula.

138



Especificidades na avaliacdo

Sempre que se verifique necessario, poderdo ser realizadas adequacdes individuais aos critérios de avaliacdo. Estas adequacbes
devem ser realizadas para ir ao encontro das medidas universais, seletivas e adicionais, devendo as mesmas ser decididas em
Conselho de Turma/Conselho de docentes, sob parecer da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI) e
ficando descritas no Relatério Técnico Pedagdgico (RTP), ou no Plano Individual de Medidas Educativas (PIME) do Aluno, sendo

devidamente partilhadas com o Encarregado de Educacdo e ratificadas pelo Conselho Pedagogico.

EDUCACAO PRE-ESCO LAR

Com base nas orientagGes curriculares em vigor desde 2016, na educacdo pré-escolar a avaliacdo é eminentemente formativa,
centrando-se mais nos processos do que nos resultados. Pretende-se que a crianca, protagonista da aprendizagem, va tomando
consciéncia daquilo que ja é capaz de fazer, das suas dificuldades e como as consegue ultrapassar. Para a avaliacdo do progresso
de cada crianca utilizam-se abordagens descritivas, que documentam a sua evolucdo. A avaliacdo é estruturada por escrito, pelo
menos duas vezes por ano, dando lugar no final do ano a uma sintese global de avaliacdo do projeto do grupo e dos seus efeitos
nas aprendizagens das criancas. A educadora de infancia compete comunicar aos pais ou encarregados de educacdo aquilo de
que a crianca é capaz de fazer, as suas aprendizagens mais significativas, realcando o seu percurso, evolucdo e progressos, através

de uma informacao global escrita no final de cada periodo letivo.

EDUCAGAO no 1° Ciclo

No 1.° ciclo do ensino bésico, a informacdo resultante da avaliacdo sumativa materializa-se na atribuicdo de uma mencéo
qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, em todas as disciplinas, sendo acompanhada de uma apreciacao
descritiva sobre a evolucdo das aprendizagens do aluno com inclusdo de areas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a
inscrever na ficha de registo de avaliacdo, com excecao das disciplinas de oferta de escola.

A formalizacdo da avaliacdo sumativa interna é feita em reunido entre o professor titular da turma, que coordena os trabalhos, e os
restantes professores que acompanham os alunos da turma (de apoio educativo, de apoio individualizado, coordenacado do ciclo,
entre outros). Conjugados os resultados obtidos e a progressdo ou ndo progressdo manifestada pelo aluno nos diferentes
desempenhos, os descritores das mengdes qualitativas para os alunos sdo os seguintes:

Muito Bom - O aluno revela muita facilidade na compreensdo, aquisicao, mobilizacdo e aplicagdo dos conhecimentos.
Desenvolveu/adquiriu todas/quase todas as capacidades definidas. Ndo revela dificuldades ao nivel da andlise, da sintese e
autonomia. E cumpridor e empenhado e realiza com muito interesse e dinamismo todas as tarefas propostas. Demonstra respeito,
uma correta socializacdo e espirito de cooperagéo.

Bom - O aluno revela facilidade na compreensao, aquisicdo, mobilizacdo e aplicagdo de conhecimentos, bem como de sintese e

autonomia. Desenvolveu/adquiriu muitas das capacidades definidas. E cumpridor, empenhado, trabalhador, demonstra respeito e
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espirito de cooperacdo. Manifesta interesse pela vida escolar e adequada socializacdo.

Suficiente - O aluno compreende, adquire, mobiliza e aplica com alguma dificuldade os conhecimentos. Revela falhas na aquisicdo
das aprendizagens a nivel de conceitos e factos e/ou incorre¢des na aplicagdo, andlise e autonomia. Desenvolveu/adquiriu
algumas das capacidades definidas. Desenvolve um trabalho regular nas aulas e demonstra respeito pela comunidade escolar.
Tem sentido de responsabilidade, interesse e empenhamento. Apresenta um comportamento regular.

Insuficiente - O aluno tem muita dificuldade em compreender e adquirir e ndo consegue mobilizar e aplicar os conhecimentos.
N&o desenvolveu nem adquiriu as capacidades e aprendizagens definidas. Revela grandes falhas ao nivel da compreenséo,
aplicacdo, anélise e autonomia. E perturbador, tem falta de empenho e ndo se envolve, ou participa de forma irregular, nas tarefas

propostas em aula. Ndo interiorizou atitudes e valores a uma correta socializagao.

VI- Devolugdo de informagao sobre as aprendizagens

Nos normativos que regulamentam a avaliacdo, do ensino basico e do ensino secundério nas duas modalidades de ensino, consta
que “aavaliagdo assume carater continuo e sistemético, ao servico das aprendizagens, e fornece ao professor, ao aluno, ao
encarregado de educacdo e aos restantes intervenientes, informagdo sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das

aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria” (Portaria n® 223-A/2018 de 3 de agosto).

> Desta forma, serdo devolvidos aos Encarregados de Educacgdo, nos 2° e 3° ciclos e no ensino secundario, no registo de

avaliacdo individual:
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- Avaliacdo intercalar de 1° e 2° periodos - avaliacdo qualitativa, com uma sintese descritiva, na qual é descrita em que situagdo o

aluno se encontra, para onde deve ir e 0 que pode fazer para o conseguir.

- Avaliacdo final do 1° e 2° periodos - avaliacdo quantitativa, acompanhado de sintese descritiva, sempre que o aluno apresente
um nivel inferior a trés (ensino bésico), ou uma classificacdo a dez (ensino secundario) e sempre que exista uma regressao
significativa no desempenho de um aluno, ou sempre que o professor considere importante transmitir e registar algo acerca do

aluno.

- Avaliacdo intercalar do 3° periodo - realizada apenas para alunos (do 5° ao 8° ano), que se encontrem em risco de ndo transicédo/
ndo aprovacdo, da qual resulta uma reunido com o Diretor de Turma, na qual sdo definidas estratégias de recuperacdo de

aprendizagens.

- No registo individual o dominio das atitudes e valores, nomeadamente os critérios esforco, responsabilidade/organizacgéo e

comportamento a avaliagdo atribuida aparece como média do conselho de turma.

- Deve ainda, assegurar-se a devolugdo da informacdo recolhida com os diversos instrumentos/ tarefas, quer de avaliagao
formativa (sistema de cores), quer sumativa (escala qualitativa/quantitativa), dando-se feedback avaliativo e/ou classificacdo
quantitativa e/ou classificacdo qualitativa, ao aluno em tempo Util, permitindo uma autoavaliacdo das aprendizagens e uma

recuperagao das mesmas.
- No caso especifico da avaliacdo sumativa, poderdo ser apresentadas a cotacdes de cada questao.

- No cursos cientifico-humanisticos do ensino secundario, em cada questédo poderd, caso o professor o considere pertinente,

constar a classificacdo atribuida por resposta;

- E fundamental que se acautele que os instrumentos de avaliacdo sejam devolvidos aos alunos, antes da realizacdo do

instrumento de avaliagdo subsequente.

- Pela importancia do feedback na ativacdo de processos cognitivos e metacognitivos dos alunos e na melhoria da sua motivacdo
e autoestima, deve igualmente atentar-se ao feedback descritivo, para além do classificativo, dando, sempre que oportuno,
informacédo e explicacdo sobre a forma correta de responder e indicagdo de atividades especificas a realizar para melhorar os

resultados (Neves e Ferreira, 2015: 52-53).

> No caso do 1° ciclo é elaborado o registo de avaliagdo individual no final de cada periodo letivo, do qual constam as

mencGes qualitativas, as sinteses descritivas relativas a cada area disciplinar, bem como a apreciacédo global do aluno.

VII- Condicdes de Transi¢ao e Aprovagao
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A avaliagdo sumativa permite uma tomada de decisdo sobre a:

a) Transigdo ou ndo transi¢do no final de cada ano ndo terminal de ciclo;

b)Aprovagdo ou ndo aprovagdo no final de cada ciclo.

= Aavaliagdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressdo ou a retengdo do aluno, expressa através das
mencdes, respetivamente, “Transitou” ou “Ndo Transitou” , no final de cada ano de escolaridade e “Aprovado” ou

“Ndo Aprovado” , no final do ciclo.

= A decisdo de transicdo para o ano de escolaridade seguinte reveste carater pedagdgico, sendo a retencdo considerada
excecional.

= A decisdo de retencdo sé pode ser tomada apds um acompanhamento pedagbgico do aluno, em que foram tracadas e
aplicadas medidas de apoio face as dificuldades detetadas. Ha lugar a retencdo dos alunos a quem tenha sido aplicado o
disposto nas alineas a) e b) do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro (assiduidade).

= Adecisdo de transicdo e de aprovacdo, em cada ano de escolaridade, é tomada sempre que o professor titular de turma, no 1°
ciclo e pelo Conselho de turma nos 2°, 3° Ciclos e Ensino Secundério, caso considere que o aluno demonstra ter desenvolvido

as aprendizagens essenciais para prosseguir com sucesso os seus estudos.

= A decisdo de ndo transi¢do no 1° Ciclo é tomada sempre que o professor titular de turma, ouvido o conselho de docentes,
considere que o aluno, apés acompanhamento pedagogico, ndo demonstra ter desenvolvido as aprendizagens essenciais para
prosseguir com sucesso os seus estudos e se estiver numa das seguintes condic¢des:

a) Mencdo Insuficiente nas disciplinas de Portugués/PLNM e de Matematica;

b) Menc&o Insuficiente, nas disciplinas de Portugués ou Matematica e, cumulativamente, mencédo Insuficiente em duas das

restantes disciplinas (Estudo do Meio e Inglés).

= Adecisdo de ndo transicdo no 2°, 3° Ciclos é tomada sempre pelos Conselhos de Turma, caso este considere que o aluno, apds
acompanhamento pedagdgico, ndo demonstra ter desenvolvido as aprendizagens essenciais para prosseguir Com sucesso 0s

seus estudos e se apresentar na seguinte situacdo:
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-Nos 6.°e9.° ano, final de ciclo, o aluno ndo progride e obtém a mencdo de Ndo Aprovado, se estiver numa das seguintes

condicdes:

a) Tiver simultaneamente classificacdo inferior a 3 nas disciplinas de Portugués/PLNM e Matematica;

b) Setiver obtido classificacdo inferior a 3 em trés ou mais disciplinas;

- Nos anos intermédios de ciclo (5°, 7° e 8° anos), a decisdo de ndo progressdo do aluno para o ano seguinte, ocorre se se
considerar que o aluno ndo demonstra ter adquirido os conhecimentos e desenvolvido as capacidades e atitudes para prosseguir
com sucesso 0s seus estudos. A retencdo deve constituir uma medida pedagodgica de Ultima instancia. Se o aluno continua com
insucesso, deve ser encarada a sua reorientagdo escolar atempadamente. Tendo em vista definir um critério referencial a partir do
qual o conselho de turma, nos anos intermédios, deva especialmente apreciar a situacdo do aluno, pode entender-se que este ndo

desenvolveu as aprendizagens essenciais para transitar para o ano seguinte se tiver:

a) Classificacdo inferior a 3, nos 2.° e 3.° ciclos, cumulativamente a Portugués/PLNM, Matematica e outra qualquer disciplina;

b) Classificacdo inferior a 3, nos 2.° e 3.° ciclos, a pelo menos quatro disciplinas.

a) A aprovacgdo do aluno em cada disciplina depende da obtencdo de uma Classificacdo Final de Disciplina (CFD) igual ou
superior a 10 valores.

b) Para efeitos do disposto no nimero anterior, a classificacdo anual de frequéncia no ano terminal das disciplinas
plurianuais ndo pode ser inferior a 8 valores.

c) Atransicdo do aluno para o ano de escolaridade seguinte verifica-se sempre que a classificacdo anual de frequéncia ou
final de disciplina n&o seja inferior a 10 valores a mais do que duas disciplinas, sem prejuizo do disposto seguinte:

- Os alunos que transitam para o ano seguinte com classificagdes anuais de frequéncia inferiores a 10 valores, em uma ou
duas disciplinas, progridem nesta(s) disciplina(s), desde que a(s) classificagdo(Ges) obtida(s) ndo seja(m) inferior(es) a 8
valores;

- Os alunos ndo progridem nas disciplinas trienais em que tenham obtido consecutivamente nos 10.° e 11.° anos
classificagdo anual de frequéncia inferior a 10 valores;

- S&o também consideradas, para os efeitos de transicdo de ano, as disciplinas a que o aluno tenha sido excluido por faltas

ou anulado a matricula;
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- No caso de disciplina com mais do que uma classificacdo anual de frequéncia inferior a 10, a mesma conta, apenas uma
vez, para efeitos de transicao;

d) Nas situacGes em que o aluno tenha procedido a substituicdo ou a permuta de disciplinas no plano curricular, as novas
disciplinas passam a integrar o plano curricular do aluno, sendo consideradas para efeitos de transicdo.

e) Aos alunos retidos, além da renovacdo da matricula nas disciplinas em que ndo progrediram ou ndo obtiveram
aprovacao, é ainda facultada a matricula, nesse ano, em disciplinas do mesmo ano de escolaridade em que tenham
progredido ou sido aprovados, para efeitos de melhoria de classificagdo, a qual sé sera considerada quando for superior

a ja obtida.

f)  SituagBes especiais de classificacdo:

- Sempre que, em qualquer disciplina anual, o nimero de aulas ministradas durante todo o ano letivo ndo tenha atingido o
nimero previsto para oito semanas completas, considera-se o aluno aprovado, sem atribuicdo de classificagdo nessa
disciplina.

- Para obtencédo de classificagdo no caso referido no nimero anterior, o aluno pode repetir a frequéncia da disciplina, de acordo
com as possibilidades da escola, ou requerer prova de equivaléncia a frequéncia.

- Caso a situagdo prevista no nimero anterior ocorra em disciplinas plurianuais, ndo sujeitas a exame final nacional no plano
curricular do aluno, considera-se o aluno aprovado ou em condi¢Oes de progredir na disciplina, conforme se trate ou ndo de
ano terminal da mesma, sem atribuicdo de classificacdo nesse ano curricular e sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

- Para efeitos de atribuicdo de classificacdo final de disciplina, considera-se a classificacdo obtida ou a média aritmética
simples, arredondada as unidades, das classificacOes obtidas no(s) ano(s) em que foi atribuida classificacdo, exceto se a
classificacdo final for inferior a 10 valores, caso em que o aluno deveré realizar prova de equivaléncia a frequéncia.

- Nos casos referidos anterioremente para obtencdo de classificagdo anual de frequéncia, o aluno pode repetir a frequéncia da
disciplina, de acordo com as possibilidades da escola, ou requerer prova de equivaléncia a frequéncia, nos casos em que a
situagdo ocorra no ano terminal da mesma.

- Sempre que, em qualquer disciplina sujeita a exame final nacional no plano curricular do aluno, o nimero de aulas lecionadas
durante o ano letivo seja inferior a oito semanas completas, o aluno é admitido a exame ou progride sem classificacdo nesse
ano curricular, consoante se trate ou ndo de ano terminal da mesma, sendo a classificacdo interna final da disciplina igual a
classificagdo obtida em exame ou a média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificagdes anuais de

frequéncia obtidas no(s) ano(s) em que foi atribuida classificacéo.
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- Se, por motivo da exclusiva responsabilidade da escola ou por falta de assiduidade motivada por doenga prolongada, ou por
impedimento legal devidamente comprovado do aluno, ndo existirem, em qualquer disciplina, elementos de avaliagdo
respeitantes ao 3.° periodo letivo, a classificacdo anual de frequéncia é atribuida pelo conselho de turma, tomando por
referéncia as classificagbes obtidas no 2.° periodo letivo.

- Sempre que, por falta de assiduidade motivada por doenca prolongada, ou por impedimento legal devidamente comprovado,
o aluno frequentar as aulas durante um Unico periodo letivo, fica sujeito a realizacdo de uma prova extraordinaria de avaliagdo
(PEA) em cada disciplina, exceto naquelas em que realizar, no ano curricular em causa, de acordo com o seu plano curricular,
exame final nacional.

- Aos alunos titulares de habilitages estrangeiras a quem, por ingresso tardio no sistema de ensino portugués, apenas tenha
sido possivel a atribuicdo de classificacdo num sé periodo letivo, aplica-se o disposto no niimero anterior.

- Sempre que o aluno realiza uma PAE, a classificagdo anual de frequéncia a atribuir a cada disciplina é a seguinte: CAF = (CF +

PEA) /2.

> Se, por motivo da exclusiva responsabilidade da escola, apenas existirem em qualquer disciplina elementos

de avaliacdo respeitantes a um dos trés periodos letivos, os alunos podem optar entre:
a) Ser-lhes considerada como classificagdo anual de frequéncia a obtida nesse periodo;

b) N&o lhes ser atribuida classificacdo anual de frequéncia nessa disciplina, optando por: no caso de disciplinas anuais, considera-
se o0 aluno aprovado sem atribuicdo de classificagdo; no caso de disciplinas plurianuais ndo sujeitas a exame nacional, considera-
se 0 aluno aprovado ou em condig¢des de progredir na disciplina, conforme se trate ou ndo do ano terminal da mesma, sem
atribuigdo de classificagdo nesse ano curricular, sem prejuizo do disposto na alinea seguinte; Para efeitos de atribuicdo de
classificacdo final de disciplina, considera-se a classificagdo obtida ou a média aritmética simples, arredondada as unidades, das
classificacBes obtidas no(s) ano(s) em que foi atribuida classificacdo, exceto se a classificacdo final for inferior a 10 valores, caso
em que o aluno devera realizar prova de equivaléncia a frequéncia; No caso de disciplinas sujeitas a exame final nacional, o aluno
é admitido a exame ou progride sem classificacdo nesse ano, consoante se trate ou ndo de ano terminal da mesma, sendo a
classificacdo interna final da disciplina igual a classificacdo obtida em exame ou a média aritmética simples, arredondada as

unidades, das classificacdes anuais de frequéncia obtidas no(s) ano(s) em que foi atribuida classificacéo.

>  Aclassificagdo final de disciplina
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a) Aclassificacdo final das disciplinas ndo sujeitas a exame final nacional no plano curricular do aluno é obtida da seguinte
forma: Nas disciplinas anuais, pela atribuicdo da classificacdo obtida na frequéncia; Nas disciplinas plurianuais, pela
média aritmética simples das classificacbes anuais de frequéncia dos anos em que foram ministradas, com
arredondamento as unidades;

b) A classificacdo final das disciplinas sujeitas a exame final nacional no plano curricular do aluno é o resultado da média
ponderada, com arredondamento as unidades, da classificacdo obtida na avaliacdo interna final da disciplina e da

classificacdo obtida em exame final nacional, de acordo com a seguinte formula: CFD = (7CIF + 3 CE) / 10

c) A classificacdo final em qualquer disciplina pode também obter-se pelo recurso a realizacdo exclusiva, na qualidade de
aluno autoproposto, de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames finais nacionais, sendo a classificacéo final, em
caso de aprovacdo, a obtida na prova ou no exame.

> Classificacdo final de curso: é o resultado da média aritmética simples, com arredondamento as unidades, da

classificacdo final obtida pelo aluno em todas as disciplinas do seu plano curricular.

- Relagdo idade / maturidade;

- Existéncia j& de retencdo no mesmo ano de escolaridade/ciclo;

- Competéncias reveladas nas disciplinas, ainda que o seu desempenho ndo tenha sido suficiente;

- Probabilidade de, no ano seguinte, recuperar as aprendizagens ndo desenvolvidas;

- Autoavalia¢do do aluno e consequéncias provaveis na motivacdo do aluno;

- Projeto de vida do aluno e expetativas a curto prazo;

- Existéncia de fatores extrinsecos ndo imputaveis ao aluno e com efeitos negativos nas suas aprendizagens (falta do professor,
situacdo familiar, etc.);

- SituacGes de salde fisica ou mental;

- Avaliacdo das medidas implementadas e previstas nos PIME/ RTP de cada aluno (fatores que impossibilitaram a
concretizacdo das medidas propostas, por exemplo);

- Vantagens de o aluno acompanhar o seu grupo/turma;
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- Caracteristicas do aluno (estatura, idade, maturidade, outras)

- Qutras que o Conselho de turma considere pertinentes.

VIII- Divulgagdo dos critérios de avaliagdo

Os critérios gerais de avaliagdo de avaliagdo sdo divulgados:

- na pagina WEB da Nobel Algarve;

- na plataforma SE|;

-na plataforma MSTeams.

Cada professor, no inicio do ano, divulga e explica aos alunos os critérios especificos de avaliagdo/classificagdo para a sua
disciplina, fazendo constar essa informacdo no sumario da aula e colocando essa informacéo disponivel no Grupo da turma,
na Plataforma MS Teams.

Deve também informar trimestralmente os alunos dos instrumentos de avaliacdo que ird aplicar, bem como as datas de

avaliagdo sumativa.
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