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Estimada comunidad del darea de Sun Prairie:

El afio escolar 2022-2023 comenz) con celebraciones. Representé una

nueva etapa en la historia del Distrito escolar del area de Sun Prairie.

Con las inauguraciones de Sun Prairie West High School, Central Heights
Middle School, la renovada Sun Prairie East High School y la recién

reubicada Prairie Phoenix Academy, nuestro personal, los estudiantes

y la comunidad se reunieron en agradecimiento por la finalizacién del
proyecto de reconfiguracion y con ilusion de cara al inicio de un nuevo

afio escolar maravilloso. Al término del afio escolar 2022-2023, se hizo un
reconocimiento a nuestros graduados y sus logros a lo largo de su trayectoria
educativa en el Distrito escolar del 4rea de Sun Prairie. Las tres escuelas
preparatorias se unieron en un ultimo momento de reflexiéon sobre sus
experiencias compartidas y con optimismo hacia lo que les depara el porvenir.
Y, entre estos dos puntos, el Distrito enfrent6 desafios que representaron
oportunidades para que pudiéramos hacer realidad nuestra vision y mision.
Presenciamos logros estudiantiles sobresalientes tanto dentro como fuera del
aula y desafios que nos comprometemos a superar. En este informe, se incluye
un recorrido por las celebraciones, las oportunidades, los logros, los desafios y
los reconocimientos del afio escolar 2022-2023. Tuvimos el honor de ser parte
de todo esto y esperamos que este informe logre demostrar nuestro esfuerzo
al servicio de los estudiantes, las familias, el personal y las comunidades que

>

conforman el Distrito escolar del 4rea de Sun Prairie.

Con profunda gratitud y aprecio

56 =

Dr. Brad Saron

Superintendente
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Vision
Reconocido como un distrito de alto rendimiento que refleja las
culturas de nuestra diversa comunidad.

Mision
Inspirar y preparar a todos los ninos, todos los dias, brindandoles experiencias de
aprendizaje relevantes, interesantes e innovadoras dentro y fuera del aula.

Nuestro compromiso ca

aves de la mejora continua

Cultura de;
excelencia
operativa

Objetivo de las experiencias

(o

A

estudiantiles Priorizar las inversiones de nuestros recursos para
Las experiencias educativas en Sun Prairie serdn apoyar experiencias educativas dentro y fuera del aula,

desafiantes y estaran alineadas con los estandares. Las
experiencias excepcionales abarcan la fijacion de
objetivos por parte de los estudiantes, la participacién
activa de los estudiantes en su proceso de aprendizaje y
multiples oportunidades y métodos para que los
estudiantes demuestren lo que han aprendido.

Objetivo del entorno de
aprendizaje del estudiante

El entorno educativo establece las condiciones en las
que cada nifio o nifia se sienten bienvenidos y capaces
de tener éxito. Con el fin de establecer las condiciones
propicias para el aprendizaje, los educadores crean
espacios donde la comunidad del aula acepta y
promueve el desarrollo de todos los estudiantes como
personas, donde prosperan las alianzas de
aprendizaje entre estudiantes y adultos, y donde se
fomenta una cultura de cuidado consolidada.

Esforzarse por seleccionar, retener e involucrar de
manera proactiva talentos diversos y excepcionales.

Objetivo de comunicaciones y
participacién comunitaria
Sobresalir en la forma en que colaboramos y nos
comunicamos con todos los cuidadores, y construir

relaciones que promuevan resultados positivos para
los estudiantes.

mejorar el entorno fisico para los estudiantes y el
personal, y fortalecer los equipos que contribuyen con
nuestra mision organizativa.

Objetivo en relacion con las
instalaciones

Priorizar la inversion de nuestros recursos para apoyar
experiencias educativas dentro y fuera del aula, mejorar
el entorno fisico para los estudiantes y el personal, y
fortalecer los equipos que contribuyen con nuestra
misién organizativa.

s‘»é Sun Prairie Area
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Futures depend on us...every child, every day.

MARCO ESTRATEGICO 2022-2027
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JUNTA DE EDUCACION
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La Junta de Educacioén es el consejo directivo
del Distrito escolar del drea de Sun Prairie.

La Junta lidera, dirige y supervisa el funcionamiento del Distrito
mediante el desarrollo y el cumplimiento de politicas. La Junta atiende y
responde ante la comunidad, principalmente, al garantizar que el Distrito
provea los resultados descritos en las Politicas de resultados estudiantiles
de la Junta y que opere de acuerdo con los valores expresados en las
Politicas de expectativas operativas de la Junta.

Diana McFarland Presidenta

Latoya Holiday

Vicepresidenta/Funcionaria del gobierno

(

k. Dr. Steve Schroeder Miembro
L /

q

REPRESENTANTES DE LA JUNTA ESCOLAR ESTUDIANTIL

Eli Gillitzer | Mrinank Panda | Isabella Roberts | Jojo Knauss

La Junta esta comprometida con las alianzas comunitarias y la
transparencia, y este informe anual es solo un ejemplo de nuestro plan de
comunicacion intencionado. Las agendas de las reuniones de la junta se encuentran
siempre disponibles a través de BoardDocs, nuestras reuniones se transmiten en KSun y
nuestra informacién de contacto esta disponible en linea. Agradecemos a los miembros
de la comunidad que se ofrecieron como voluntarios para formar parte de nuestro primer
grupo de Voces comunitarias con el fin de ayudar a incorporar nuevos puntos de vista
mientras trabajamos en nuestro nuevo ciclo de revision de politicas. Es un honor que
nuestra comunidad haya depositado su confianza en nosotros como miembros de la
Junta y seguiremos esforzandonos al maximo para cumplir con nuestro compromiso de
atender a todos los niiios, todos los dias.

Agradecemos a nuestros miembros salientes de la Junta por sus afios de
servicio en el Distrito escolar:

Tom Weber presto servicio 12 afios, incluidos 6 afios como
presidente de la Junta. Proporciond a nuestra comunidad un
liderazgo solido y constante, y gracias a €él, tenemos un mejor
distrito escolar. iEs un lider y servidor genuino, y le deseamos

lo mejor en su “jubilacién” de la Junta Escolar!

Carol Albright dedicé un total de 50 afios a nuestro Distrito,
entre su primer afio como educadora en 1973 y sus 9 afios
de servicio en la Junta después de jubilarse. En ese tiempo,
ensefd Espaiiol y Artes de la comunicacion, y colabor6 en
varios clubes y obras de teatro. Le agradecemos por compartir
sus conocimientos y todas las inspiradoras historias de sus viajes
por el mundo.

Carson Schmoldt y Embree Way brindaron servicio como miembros
estudiantes de la Junta Escolar en representacion de sus compafieros de la
escuela preparatoria. Les agradecemos por compartir sus ideas y experiencias.

iDamos la bienvenida a nuestros nuevos miembros de la Junta, Lisa Goldsberry,
Katey Kamoku, Jojo Knauss e Isabella Roberts! Nos alegra que nos
acompaflen y esperamos con ansias trabajar con ustedes este afio.

La Junta de Educacion del Distrito escolar del drea de

Sun Prairie agradece sinceramente a nuestra comunidad por
apoyar el referéndum durante las tltimas elecciones. Gracias

a su apoyo, pudimos mantener el tamafio de los grupos de clase y
mejorar los servicios para nuestros estudiantes, garantizar salarios y
beneficios competitivos para los empleados, y fomentar la equidad en
nuestro entorno de aprendizaje. Este afo marc6 la culminacion de la
reorganizacion de nuestros espacios de educacion secundaria y nos
enorgullece incorporar a los Central Heights Huskies y los West Wolves
a nuestra comunidad escolar. Nuestra promocién de los Wolves y los
Cardinals del 2023 tuvo una ceremonia de graduacion conjunta este afio,
iy no vemos la hora de ver sus logros futuros!
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EN EL DISTRITO ESCOLAR DEL AREA DE SUN PRAIRIE,
A NUESTROS ESTUDIANTES, AL PERSONAL Y A LAS FAMILIAS.

La misién del Distrito escolar del area de Sun Prairie es inspirar y preparar a todos los nifios, todos los dias mediante
experiencias de aprendizaje relevantes, cautivantes e innovadoras dentro y fuera del aula.

El SPASD celebra y valora nuestra comunidad diversa. Apoyamos e incluimos a todos los estudiantes, al personal, las
familias y los miembros de la comunidad de toda raza, origen étnico, credo, nacionalidad, idioma nativo, nivel socio-
econémico, condicién migratoria, ideologia politica, capacidad, orientacién sexual e identidad de género.

.

Para llevar a cabo nuestra Misién, nos comprometemos a eliminar las desigualdades fundamentales que
reconocemos que existen en nuestro sistema y declaramos inequivocamente lo siguiente:

Apoyamos a nuestros estudiantes, personal y familias de color. Continuaremos expresandonos y
tomando medidas rapidas contra las declaraciones de intolerancia, injusticia social, discriminacion,
racismo y odio que pueden asolar a los miembros de nuestra comunidad. Nos comprometemos a
desarrollar e implementar estrategias y practicas recomendadas que desmantelen el racismo, la
intolerancia y la opresion étnica en todos los ambitos de nuestras escuelas y el distrito escolar.

Apoyamos a nuestros estudiantes, el personal y las familias inmigrantes. Todas las personas son
bienvenidas y estdn a salvo en nuestras escuelas, independientemente de su condicién migratoria.

dvdaind3 v1 3490S NOIDVdVv103d

Apoyamos a nuestros estudiantes, los miembros del personal y los miembros de familias

con discapacidades. Continuaremos protegiendo firmemente los derechos de las personas
independientemente de sus capacidades y seguiremos creando entornos educativos en los que todos los
educadores colaboren para lograr que los estudiantes alcancen un rendimiento académico elevado.

Apoyamos a nuestros estudiantes, el personal y las familias de la comunidad LGBTQIA+. Nos
tomamos muy en serio nuestra responsabilidad de ofrecer entornos seguros, no discriminatorios e
inclusivos para personas de todas las orientaciones e identidades, ya que reflejan la diversidad de la
comunidad que nos rodea.

Apoyamos a nuestros estudiantes, el personal y las familias de niveles socio-econémicos bajos.
Haremos todo lo posible para satisfacer las necesidades nutricionales, fisicas y emocionales de todos
los estudiantes, independientemente de su situacién econémica.

EN NUESTRAS ESCUELAS, TODOS LOS NINOS ESTARAN SEGUROS Y RECIBIRAN AMOR.
TODOS LOS NINOS, TODOS LOS DIAS.

Revisado el 11/9/2023
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CULTURA DE EXCELENCIA EDUCATIVA

El marco educativo de nuestro Distrito es un conjunto Distrito Escolar del Area de Sun Prairie
interrelacionado de sistemas y expectativas que orientan el MARCO DE INSTRUCCION
plan de estudios, la enseflanza, la evaluacion y el entorno de
aprendizaje. Este marco combina las expectativas especificas
para el aprendizaje de los estudiantes con estrategias y practicas
para orientar los procesos de enseflanza y evaluacion.

Implementacion del plan estratégico:

Objetivo de la experiencia estudiantil

Las experiencias educativas en Sun Prairie seran desafiantes y estaran alineadas con los
estandares. Las experiencias excepcionales abarcan la fijacién de metas por parte de los
estudiantes, la activa participacion de los estudiantes en su proceso de aprendizaje y multiples
oportunidades y métodos para que los estudiantes demuestren lo que han aprendido.

Objetivo del entorno de aprendizaje del estudiante

El entorno educativo establece las condiciones en las que cada nifio o nifia se sienten
bienvenidos y capaces de tener éxito. Con el fin de brindar un entorno propicio para el
aprendizaje, los educadores crean espacios donde la comunidad del aula acepta y promueve
el desarrollo de todos los estudiantes como personas, donde prosperan las alianzas de
aprendizaje entre estudiantes y adultos, y donde se fomenta una cultura de cuidado
consolidada.

VAILVYONA3 VION3T3OX3 3d vdNlind

Redllcir la desig\lil“‘ad

El interés de los estudiantes en la grabacion de audio y video sigue aumentando,
especialmente, debido a que existe mas accesibilidad en los espacios de publicaci6n digital.
Esta 4rea de interés de los estudiantes se incorpor6 al disefio curricular de las escuelas
preparatorias. El Dr. Curt Mould, Director de Medios Digitales, Innovacion y Estrategia,
advierte: “Reconocemos la influencia del hip hop en nuestra cultura, y proporcionar los
equipos necesarios junto con el personal de estudio capacitado fue esencial para dar vida
al interés y la pasion de los estudiantes en las artes de la grabacion”. Marcus Porter trabaja
en las tres escuelas preparatorias. Cada una de ellas cuenta con su propio estudio. Porter
sefiala que “los estudiantes estan aprendiendo a componer canciones, crear
ritmos, grabar y producir su propia musica, ademas de operar el estudio”.

Expresamos nuestro profundo agradecimiento a la Fundaciéon para
la Educaciéon de Sun Prairie por la subvencion que contribuira al
fortalecimiento de la capacitacién en el manejo de equipos de
estudio en las tres escuelas preparatorias.
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SP30 es el periodo de asesoramiento de nuestros estudiantes, comtinmente conocido como “aula
principal” en educacién. A medida que seguimos adaptandonos a las necesidades de nuestros estudiantes,
SP30 permite a nuestros educadores abordar el desarrollo de los estudiantes en relaciéon con su Plan académico

y profesional (ACP, Academic and Career Plan), Intervenciones y Apoyos para el Comportamiento Positivo

(PBIS, Positive Behavior Interventions and Support), Aprendizaje Social y Emocional (SEL, Social and Emotional
Learning), y las expectativas y normas escolares (CARES) en tiempo real. Los estudiantes de nuestras escuelas
secundarias son asignados a una clase SP30 en su noveno afio y contintian en la misma clase de SP30 durante toda
su trayectoria escolar en la preparatorias. Los estudiantes de nuestras escuelas secundarias son asignados a una
clase SP30 con uno de sus docentes domiciliarios o un docente de materias electivas designado. El propoésito es que
los grupos sigan siendo pequefios para apoyar el desarrollo de relaciones sélidas entre los estudiantes y el personal.
Esto permite la configuracion de un espacio seguro y estable para participar en conversaciones significativas y
actividades productivas con educadores y pares de confianza. Ademads, esto permite a los educadores motivar la
participacién de los estudiantes e incorporar sus opiniones en las discusiones y la planificacion.

Felicitaciones al Sr. McVeigh y a Sun
Prairie Jazz Ensemble. Este grupo

de estudiantes de SP East y SP West fue
seleccionado como uno de los quince
finalistas para participar en el 28.° Festival
Essentially Ellington de Nueva York.

Los estudiantes han causado un gran
revuelo en SP East. Los alumnos de cuarto
grado de algunas de nuestras escuelas primarias
visitaron a estudiantes de la preparatoria que
participan en la clase de primeros auxilios

para que les ensefiaran estas habilidades. iEs
maravilloso ver como los estudiantes de distintos
niveles y escuelas se ayudan entre ellos en su
proceso de aprendizaje!

CULTURA DE EXCELENCIA EDUCATIVA

Nuestro programa Building Bridges
celebra su décimo aniversario.
Colaboramos con Servicios Humanos del
condado de Dane y la organizaci6én voluntaria
Catholic Charities para brindar apoyo de
estabilizacion a corto plazo para momentos

de crisis, gestion integral de casos integral

y coordinacion de servicios a estudiantes y
familias que atraviesan dificultades relacionadas
con la salud mental. Ante la creciente demanda
de apoyo estudiantil, hemos decidido crear un
nuevo cargo en nuestro Distrito para el afio
escolar 2023-2024.

La unidad de RCP de la Cruz Roja
Estadounidense esta en pleno
funcionamiento. 225 estudiantes de SP
West aspiran obtener una certificacion en
primeros auxilios para adultos, nifios y
bebés, para uso de DEA y RCP. El objetivo
de la Sra. Ortiz como educadora de salud
es que més del 75 % de los estudiantes se
certifiquen en primeros auxilios y RCP
antes del 2025.
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Los estudiantes

de musica de
nuestras tres escuelas
secundarias y de las
escuelas preparatorias
de Sun Prairie East

y West tuvieron

la oportunidad de
colaborar y aprender
con Sammy Miller and
the Congregation, un
quinteto de jazz con
sede en Manhattan.

Los estudiantes de octavo grado fueron reconocidos en los premios Sustain
Dane Live Forward por un proyecto que realizaron en Patrick Marsh con la Sra.
Rivera. Los estudiantes compartieron detalles sobre su proyecto, que comprendia
recoger restos de comida durante el almuerzo, analizar la informacién sobre los
alimentos y, luego, utilizar esos datos para desarrollar un plan de reducciéon de
desperdicios. Su plan ayud6 a reducir los desperdicios de alimentos en Patrick
Marsh en un 60 %.

En el baile anual

Annual Holiday Big
Band Dance, contamos
con la participacion

de la Alumni Jazz

Band, formada por
algunos exestudiantes
entusiastas del swing,
de diversas generaciones
que abarcan casi 50 afios,
desde las promociones de
1975 hasta el 2022. Nos
conmueve ver a nuestros
exestudiantes regresar

y brindar apoyo a sus
escuelas.

Los estudiantes de francés inscritos en Francés III, Francés IV y Francés

AP, tanto en SP East como en SP West, visitaron el Instituto de Arte de Chicago.
Ademés de explorar y conectarse con diversas obras de arte, los estudiantes
tuvieron la oportunidad de ver de cerca y en primera persona numerosas pinturas
francesas para, asi, enriquecer sus conocimientos de la cultura francéfona. iLo
maés destacado del dia incluyo el recorrido por el sector impresionista del museo y
un paseo por el Millennium Park!

Las agrupaciones
corales de SP East y
SP West grabaron una
cancion para “Sounds
of the Season” de NBC
15, que se transmitio
durante las vacaciones
de invierno.

gﬁ
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iFelicitaciones al equipo de

SP East Envirothon por ganar la
competencia Envirothon del estado
de Wisconsin por segundo afio
consecutivo! En julio, representaron
al estado de Wisconsin en

la competencia Envirothon
Internacional en New Brunswick,
Canada.

CULTURA DE EXCELENCIA EDUCATIVA

iFelicitaciones a Emily de SP . -
East y Sun Prairie FFA por haber Agricultura en accion
sido admitida en la clase del periodo Los estudiantes de FFA
2023-2024 del Consejo Juvenil participaron en la Feria del
Agricola de Wisconsin organizado condado de Dane. Nuestros

por el Departamento de Agricultura, estudiantes presentaron una
Comercio y Proteccién del Consumidor variedad de animales, entre ellos,
(DATCP)! Emily es una de los 15 capones, cerdas, terneras y novillos.
estudiantes de todo el estado que iFue una semana de muchos éxitos
fueron seleccionados para participar donde se otorgaron numerosas

en este programa. El proposito del cintas azules en muchas categorias!
Consejo Juvenil de Agricultura de Algunos estudiantes de FFA también
Wisconsin es alentar a los jovenes estuvieron a cargo del area Kiddie

a involucrarse con el gobierno Farm durante la semana; alli,
estatal y asi tomar conciencia sobre ensefiaron a los jovenes sobre la

las interacciones de DATCP con la importancia de la agricultura.

industria agricola de Wisconsin.

Los estudiantes de ingenieria bioldgica

CULTIVAN 20 LIBRAS DE
LECHUGA POR SEMANA

para el servicio de comedor de SP East. Se trata de
una excelente oportunidad para llevar a cabo un
aprendizaje practico al mismo tiempo que se
brinda ayuda a la escuela.
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MADISON

AREA | TECHNICAL

COLLEGE

T |

Se gradud la segundo cohorte de nuestro
programa STEM de Madison College.

Veinte estudiantes de la escuela preparatoria Sun Prairie

Sun Prairie fue coanfitrion de la Asamblea de primavera de cumplieron satisfactoriamente los requisitos necesarios
Urban Collaborative para la obtenci6n del .tltulo de STEM, que se llevo a c.abo
en el campus de Madison College el 16 de mayo. Varios
Esta conferencia constituyd una experiencia increible para cientos de educadores que estudiantes obtuvieron tecnicaturas de jornada completa y
trabajan en pos de la ensefianza y el aprendizaje antirracistas. Asistentes de todo el pais todos planean continuar su educacién superior en Madison

participaron de un recorrido por Westside, Royal Oaks, Prairie View y SP West. College o mediante la admisién directa en una universidad

Las personas que asistieron a la conferencia dieron sus opiniones sobre nuestras escuelas: con un plan de estudios de cuatro afios (UW-Madison, Notre
Dame, Columbia, Universidad de Nueva York, Universidad de

Siento entusiasmo por el enfoque educativo que se avecina. Gracias a T S

los fundamentos del Disefio universal para el aprendizaje (DUA, Universal
Design for Learning), estamos preparados y en una excelente posicion El programa STEM es una rama del Programa de crédito
para alcanzar resultados sorprendentes para todos los estudiantes”. universitario temprano (ECCP, Early College Credit Program)
que brinda a los estudiantes la oportunidad de participar en
programas superiores técnicos mientras estan matriculados
en una escuela preparatoria local. Los estudiantes que se

“La representacion es fundamental y la observamos en cada rincén de la
escuela. La diversidad, la equidad y la inclusion eran evidentes en todas

VAILVYONA3 VION3T3OX3 3d vdNlind

las areas”. seleccionan para participar del programa STEM deben
“Pude identificar las medidas pensadas, reflexivas y significativas que se demostrar una asistencia excelente (90 % o superior), interés
estan tomando para crear un entorno diverso e inclusivo. El entorno era en matematicas/ciencias/tecnologia y calificaciones buenas
acogedor y el ambiente escolar era verdaderamente positivo. Entorno (con un promedio de 2,5 o superior). Los estudiantes se
escolar limpio. El enfoque en la atencién era evidente. Me asombroé”. seleccionan a través de un proceso de entrevistas y la revision

de materiales. El programa esta destinado principalmente

“Quiero ir alli. iQuiero que mis hijos asistan a esa escuelal” X & X i e
a la primera generacion de estudiantes universitarios, en

En la conferencia Urban Collaborative, la directora ejecutiva Lauren Katzman y la artista particular, aquellos que provienen de origenes étnicos, raciales
internacional Kyle Holbrook ofrecieron a nuestro distrito un mural que fue creado a lo 0 econémicos diversos. iEsta colaboracién con Madison College
largo de la conferencia. contintia abriendo puertas a nuestros estudiantes!

Somos varias personas las que creemos que lo mas destacado de la conferencia fue
aprender de la Dra. Gloria Ladson-Billings. En la foto a continuacién, se observan
asistentes de nuestro distrito con la Dra. Ladson-Billings.

2022-2023 INFORME EN AGRADECIMIENTO A NUESTRA COMUNIDAD | 1



CULTURA DE EXCELENCIA EDUCATIVA

DIVERSION
EN LA
ESCUELA
DE VERANO

La Liga de Deporte Adaptado brinda a los estudiantes con discapacidades la
oportunidad de participar en actividades deportivas. Sadie Brown es profesora

de educacion fisica especializada en adaptabilidad del distrito, que trabaja con sus colegas
para adaptar o modificar actividades de manera que los nifios con necesidades especiales
puedan realizar actividad fisica con sus compatfieros y mejorar sus habilidades motoras
gruesas en las clases de educacion fisica. Sadie desempefi6 un papel decisivo en la creacion
de la Liga de Deporte Adaptado, que se present6 en el otofio de 2022, junto con nuestro
Departamento de Deportes.

La Liga de Deporte Adaptado, tanto en SP East como en SP West, ha aumentado la
accesibilidad y la equidad en el &mbito deportivo de las escuelas preparatorias. Los
estudiantes del 9.° al 12.° grado con IEP o 504 que, de otro modo, no habrian podido
acceder a deportes competitivos, ahora tienen la oportunidad de participar en actividades
como futbol, hockey y wiffle ball.

“La Liga de Deporte Adaptado es transformadora”, enfatizé Brown. “Los estudiantes con I
discapacidades tienen derecho a oportunidades extracurriculares como cualquier otro i - / |ll\ Wﬁﬁ ¥
estudiante de preparatoria. También es una gran ocasion para que el resto de nuestro ke, ! { - 3 | -
estudiantado apoye, anime y aliente a los estudiantes con discapacidades”. 1 i - lylﬂﬂ"ﬂ

“La incorporacion de esta opcion en el area de deportes competitivos para nuestros
estudiantes de preparatoria con discapacidades es extremadamente emocionante”,
manifesto la directora de Servicios Estudiantiles, Jennifer Apodaca. “Nuestro distrito
se esfuerza por encontrar oportunidades nuevas e innovadoras para ayudar a todos
los estudiantes a tener éxito dentro y fuera del aula, y la Liga de Deporte Adaptado se
encargara precisamente de eso”.

INFORME EN AGRADECIMIENTO A NUESTRA COMUNIDAD




La puntuacién promedio
en el ACT de los estudiantes
del SPASD fue de

S 19,9

)
1001 E

estudiantes participaron
‘%

en cursos avanzados

n

5
1319 &

estudiantes se inscribieron en,
al menos, un curso de idiomas

878

estudiantes cursaron
una o mas clases AP

(=

=

PERSONAL DESTACABLE
CONOZCA A TONY JENNARO

COORDINADOR DE EDUCACION MULTILINGUE

Tony aport6 al equipo una profunda
experiencia en educacion bilingiie. Se ha
desempefiado en una variedad de funciones
en Wisconsin y Nicaragua, que incluyen
docente de aula, docente especializado
bilingiie, presidente de educacion
multilinglie, coordinador del programa de
doble inmersién lingiiistica y mentor de
nuevos educadores bilingiies en espafiol e
inglés, tanto en escuelas primarias como
secundarias. El Coordinador de Educacién
Multilingiie continuara brindando servicios
y apoyando la educacion multilingiie en nuestras 15 escuelas,
ademas de brindar apoyo orientado a nuestros nuevos programas de
doble inmersion lingiiistica que se abrieron en Northside y Westside
en el otoflo de 2023.

ey

Desersina: 78 3021

mew ALITA WEUGER
Korte-tin Temabensl 5

i
T

EXCELLENCE Fy

En la imagen, aparece en la tercera p@sicion desde la derecha, junto a su familia y miembros de la Fundacion para la Educacion deflin Prairil

ESTUDIANTE DESTACABLE

CONOZCA A ALIZA KRUGER

La estudiante de Sun Prairie West, Aliza Kruger, se mud6 a Sun Prairie
desde California. En su distrito anterior, se produjo un incidente con un
tirador activo en la escuela preparatoria a la que asistia su hermana, la cual
estaba a solo cinco minutos de su escuela secundaria. Después del primer
simulacro de amenaza activa de 2022, Aliza se acerco al subdirector Chad
Whalley y le pregunt6 sobre la posibilidad de conseguir kits Stop the Bleed
para las aulas, ya que con estos equipos se salvaron vidas en la escuela
preparatoria de su hermana. Esa conversacion llevo a Aliza a organizar una
iniciativa para equipar a todas las aulas de la preparatoria con, al menos,
un kit, asi como para emprender una campafia en la que se ensefiara a

los estudiantes y profesores como utilizarlos. Presentd una solicitud de
subvencion a la Fundacion para la Educacion de Sun Prairie para poder
llevar a cabo la iniciativa. La Fundacién para la Educacion le otorgd un
cheque por el monto total solicitado ($6600) para completar este proyecto
en las tres escuelas preparatorias: 100 kits para SP East, 100 para SP West
y 20 para PPA. La enfermera del distrito, Elizabeth Feisthammel, ayudd

a pedir los distintos elementos para los kits y nuestros Embajadores de la
seguridad de los estudiantes los armaron. Aliza colabor con un cirujano
local para crear videos que contribuyeran a la parte educativa de la iniciativa.

El Distrito escolar del area de Sun Prairie ha implementado el programa
Stop the Bleed en 2017, con personal capacitado en medidas de control de
hemorragias y miltiples kits Stop the Bleed en los edificios escolares. Sin
embargo, esta iniciativa también nos permiti6 contar con kits en todas las
aulas de las escuelas preparatorias.

2022-2023 INFORME EN AGRADECIMIENTO A NUESTRA COMUNIDAD |
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CULTURA DE COMPROMISO E INCLUSION

El personal del SPASD, compuesto por mas de 1400 empleados, desempena diversas funciones en el Distrito, desde
docentes hasta personal de mantenimiento, desde asistentes de instruccion hasta profesionales de nutricidén escolar y
desde asistentes administrativos hasta personal de mantenimiento y jardineria.

”

Implementacion del Plan estratégico: objetivo para una comunidad de educadores y personal excepcionales y diversos

CULTURA DE COMPROMISO E INCLUSION

14

Esforzarse por reclutar, retener e involucrar de manera proactiva talentos diversos y excepcionales.

IFELICITACIONES A NUESTRO PERSONAL!

iDIRECTORA DEL ANO DE EDUCACION PRIMARIA!

Nikki Harcus, directora de la Escuela Primaria Westside, en una asamblea sorpresa,

se enterd que la Asociacion de Administradores Escolares de Wisconsin (AWSA,
Association of Wisconsin School Administrators) la habia designado Directora del afio
en educacion primaria de Wisconsin. La Sra. Harcus ha sido la directora de Westside durante
los tltimos siete afios. Bajo su liderazgo, la escuela ha adoptado el valor fundamental de creer que
todos los estudiantes pueden alcanzar buen rendimiento académico y que todo el personal puede
crear las condiciones para hacerlo posible. Recibira un reconocimiento especial de AWSA més

adelante en otofio.

Eric Nee, Director de Deportes y
Actividades, ha sido reconocido por la
Asociaciéon Nacional de Administradores
Deportivos Interescolares (NIAAA, National
Interscholastic Athletic Administrators
Association) como Administrador Deportivo
Principal Certificado. Se ha destacado por su
conocimiento ejemplar, sus contribuciones y el
desarrollo profesional constante en el ambito de la
administracion deportiva interescolar.

La profesora de ciencias de SP West Tess Reimer fue
reconocida por la Sociedad de Profesores de Ciencias
de Wisconsin (WSST, Wisconsin Society of Science
Teachers) por su destacado trabajo en el area de
educacion en ciencias de Wisconsin. La beca se otorga
anualmente a personas que se encuentran en sus primeros
cinco afios de enseflanza y que han demostrado entusiasmo y
pasion por la ensefanza de las ciencias, asi como un potencial
significativo para el liderazgo futuro en el 4rea de formacion
cientifica.

El Sr. Kyree Brooks, director adjunto de

la escuela secundaria Central Heights, fue
nombrado por Madison365 como uno de
los lideres afroamericanos mas influyentes
de Wisconsin. Nos enorgullece que el Sr. Brooks
colabore con nuestros estudiantes y el personal.

El Sr. Patrick Bencher de Royal Oaks recibié el premio
del Educador del afio en temas de energia de 2022
del Programa Energy Education K-12 de Wisconsin, WPPI

y Sun Prairie Utilities. En 2022, solo dos educadores en
Wisconsin lograron obtener este reconocimiento y él fue uno
de ellos.

| 2022-2023 INFORME EN AGRADECIMIENTO A NUESTRA COMUNIDAD




Nuestra Clinica de bienestar para empleados contintia beneficiando a
nuestro personal v sus familias. La suma total que evitamos en reclamaciones
gracias a la Clinica de bienestar para empleados fue de $733 769, que super6

asf el costo total de funcionamiento de la clinica. Esto nos permitié reducir
nuestra tasa general de pérdidas por temas médicos. El distrito sigue buscando

el equilibrio entre la necesidad de mantener una compensacién competitiva y los
crecientes costos de atencion médica y cambios en los planes.

El exsuperintendente Dr. Tim Culver y el actual superintendente
Dr. Brad Saron sorprendieron a una docente de primer grado, la
Sra. Jill Roggenbauer, en su aula antes de de que se jubilara al
final del afio escolar. Alo largo de 15 afios, estos superintendentes han
participado como compaiieros de lectura en su aula a través de la Asociaciéon
educativo-empresarial. Cada estudiante recibe una copia del libro que se les
lee todos los meses.

El desarrollo y el respaldo a nuestro personal es una prioridad.
Durante el ano escolar 2022/23, ofrecimos

289 TALLERES DE

1] APRENDIZAJE PROFESIONAL

a nuestro personal y contamos con la

NOISNTONI 3 OSINOJdWOD 3d vdaNL1Nd

= asistencia de 4690 personas.
NOS ENORGULLECE SER PARTE DE SPASD
Solicitamos a nuestro personal que diera su opinion frente a la siguiente
declaracion: “En términos generales, el distrito es un buen lugar para trabajar.
Durante los tltimos tres afios, hemos tenido una tendencia general positiva a NN DE S U
medida que se fue realizando la transicién de nuestras escuelas secundarias (de C}O p \Ugar Parg r/"
6.° a 12.° grados) y salimos de la pandemia. $ \'&é\o ,669/-
~ Q@ %
ANO Porcentaje del personal que respondié “de acuerdo/muy de acuerdo” ante la siguiente S %
firmacion: “En térmi les, el distrit buen | bajar”.
afirmacién: “En terlv:lr:rzsnguzree:g z: :ersl:rt‘l;:z (:.Z ::s taudeans )ugal para trabajar E L M E J o R L U G A R Q 2 0 2 2 =
E S v
2020/21 73,5 % (n=775) PARA TRABAJAR * ;.
2021/22 62,5 % (n=851) % &
La
2022/23 85,3 % (n=829) do POTT‘“
TASA DE RETENCION DE EDUCADORES
2017-2018 89,7 % — 2019-2020 93,8 % — 2020-202190 % — 2021-2022 86,1 % — 2022-2023 89,7 %

TOUCHSTONE Nuestro personal aporté
KARATE impartio

L]
una clase gratuita Un].tEd 2 5 O O
de defensa personal wa
para nuestro personal y

y familiares.

a programas de United Way.
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CULTURA DE COMPROMISO E INCLUSION
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Implementacién del Plan estratégico: objetivo de comunicacidn y participacidon comunitaria

Sobresalir en la forma en que colaboramos y nos comunicamos con todos los cuidadores, y construimos relaciones que promueven resultados positivos para los estudiantes.

” - '
Muro del éxito: iSun Prairie dio la bienvenida a Barry Lee * .
Moe de la promocién de 19977 como ganador del premio Muro del .
éxito/Exestudiante distinguido de 2023! Barry visit6 las tres escuelas 0 b

preparatorias, converso con los estudiantes, recorrié las instalaciones e, .
incluso, asisti6 a una obra del elenco de La familia Addams. Durante la

ceremonia de premios, a Barry, le entregaron una placa para el Muro del

éxito. Los invitados también escucharon las palabras de la profesora del coro de la escuela

preparatoria de Barry, Mary Schmidt. La placa de Barry se agregé al Muro del éxito ubicado
en el Campus histérico de Hilltop.

Barry Lee Moe es un famoso estilista, maquillador y fabricante de pelucas con sede en Los
Angeles y Nueva York. Ha ganado premios Emmy por su trabajo en la serie de television
aclamada por la critica Pose y en la serie de Netflix Hollywood. Ha trabajado con Jennifer
Lopez, Maya Rudolph, Michaela Jae Rodriguez y Tori Amos. Barry también trabaja con Black
Beauty Roster, una organizacion dedicada a ampliar las oportunidades para los creativos de
afroamericanos y latinos en la industria del entretenimiento.

La clase de jardin de infantes de

la Sra. Reneau en Royal Oaks recaud6
donaciones para kits de cuidado personal
(calcetines, toallitas hiimedas, cepillos de
dientes, pasta de dientes y desodorante).
Los estudiantes armaron los kits y los
donaron a Sunshine Place.

Los clubes de musica La Sra. Hansen, la Sra. Los estudiantes de quinto
de Horizon y Meadow Leider y la Sra. Speth grado de Token Springs
View tuvieron la recibieron a las Girl Scouts participaron en actividades
oportunidad de cantar en las instalaciones de de lectura, manualidades y

el himno nacional en un cocina de SP West para narracion de cuentos con los
partido de hockey de los ayudarlas a ganar su residentes de New Perspective
Madison Capitols. insignia de cocina. Senior Living.

2022-2023 INFORME EN AGRADECIMIENTO A NUESTRA COMUNIDAD




SP West organizé su primer Reality Rocks. En este
evento, patrocinado por la Asociacion educativo-empresarial
Sun Prairie, los estudiantes practicaron habilidades de
gestion de finanzas con la ayuda de empresas locales y
socios comunitarios. Los estudiantes dedicaron tiempo en
sus clases de Economia para prepararse antes del evento

y, luego, reflexionar sobre lo aprendido. Debido a que
Economia es uno de nuestros requisitos de graduacion,
itodos los estudiantes tienen acceso a esta increible
experiencia de aprendizaje de conocimientos financieros! SP
East también llev a cabo su propio evento Reality Rocks a
principio de afio.

iCELEBRAMOS LA EDAD Y
EL CONOCIMIENTO!

iNos alegré mucho darle la bienvenida a Audrey Lukes en
Westside para celebrar su cumpleainos nimero 95! Audrey
trabaj6 en Westside cuando se inaugur6 en 1966.

AGRADECEMOS

A TODOS NUESTROS
SOCIOS COMUNITARIOS
QUE HAN REALIZADO

DONACIONES A

NUESTRA CAMPANA

HUNGER HERO
DURANTE TODO
EL ANO.

iUn enorme agradecimiento a Sun Prairie Masonic Lodge n.2 143
por su donacién de $3000 a la campana Hunger Hero! Su donaci6n se
utilizard para ayudar a las familias a pagar las comidas escolares, lo que
contribuye al compromiso continuo del distrito de nunca dejar que los
estudiantes pasen hambre.

Estudiantes de Prairie
Phoenix Academy
se ofrecieron como

Closet. Llevaron a cabo
tareas de organizacion y
limpieza en el armario de
ropa como parte de un
proyecto de la escuela de
verano.

voluntarios en C.A.R.D.S.

Integrantes del
equipo de futbol de
SP West colaboraron

en el mantenimiento de
los jardines de Sunshine
Place. Cada dos semanas,

el equipo se ocup6 de

desmalezar y asegurarse

de que la propiedad
luciera bien.

2022-2023 INFORME EN AGRADECIMIENTO A NUESTRA COMUNIDAD
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Nuestras escuelas participaron
en el Desafio escolar Bank of
Sun Prairie Food Pantry,
donde se recolectaron méas de

37 000 libras de alimentos para
apoyar a Sun Prairie Food Pantry.
La escuela primaria Northside
fue la que recolect6 la mayor
cantidad de alimentos este ano
(una cantidad increible de

89 libras por estudiante).

”

CULTURA DE COMPROMISO E INCLUSION

SP West fue la sede de Edcamp Madison con mas de 100 asistentes
de tres estados, incluidos cuarenta y cinco docentes de Sun Prairie. Los
Edcamps son eventos publicos gratuitos que aprovechan el conocimiento y
las experiencias de los asistentes al permitir que los educadores elijan, de
forma colaborativa, los temas de debate el dia del evento. Los educadores
facilitan sesiones aprovechando sus experiencias para impulsar la
conversacion con sus compaieros. Se insta a que los educadores participen
de las sesiones de Edcamp que mejor satisfagan sus necesidades para
maximizar el aprendizaje.

“Ed Camp es un evento que siempre resulta valioso para aprender y
colaborar con otros educadores. Siempre me voy de Ed Camp con
una nueva idea, herramienta o perspectiva”. —Miembro del equipo

El Equipo de Comunicaciones gané los siguientes
premios por su trabajo el afio pasado:
El personal de la escuela secundaria Central Heights Premios de la Asociacién de Relaciones Publicas Escolares de Wisconsin

proporciono y sirvio + Premio a la Excelencia y mejor en la Categoria: calendario de eventos

51 7 Co M I DAS escolares

i + Premio a la Excelencia: informe anual
en el evento Sunshine Supper el 22 de mayo. « Premio a la Excelencia: informe sobre los seis afios de mejora continua
Sunshine Supper, un programa patrocinado por

Sunshine Place, se encarga de ofrecer comidas
nutritivas a aquellas personas y familias que,
de lo contrario, no tendrian acceso a ellas.

Premios de la Asociacién Nacional de
Relaciones Publicas Escolares

* Premio a la Excelencia: boletin
informativo Sun Prairie Experience

¢ Premio al Mérito: video de la Liga de
Deporte Adaptado

¢ Premio al Mérito: muros de historia
digital

* Premio al Mérito: estrategias
comunicativas en el establecimiento
escolar
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CULTURA DE EXCELENCIA OPERATIVA

Implementacién del Plan estratégico: objetivos financieros y de infraestructura

Priorizar la inversion de nuestros recursos para apoyar experiencias educativas dentro y fuera del aula, mejorar el espacio fisico para los estudiantes y el personal, y
fortalecer los equipos que contribuyen con nuestra mision organizativa.

INAUGURACIONES

Gracias al apoyo de nuestra comunidad, celebramos las inauguraciones de Sun
Prairie West High School, Prairie Phoenix Academy, Central Heights Middle School
y la gran reapertura de Sun Prairie East High School. Estas mejoras introdujeron
espacios nuevos y actualizados donde los estudiantes y el personal pueden trabajar
en conjunto. Mas de 1000 miembros de la comunidad se unieron a nuestro equipo
en estas ocasiones especiales. Agradecemos profundamente su continuo apoyo
durante este periodo de transformacion. iTodo lo que nuestras escuelas logran es
posible gracias a su apoyo!

ARRIBA: Corte de cinta de SP East | IZQUIERDA: Prairie Phoenix Academy | CENTRO: Central Heights | DERECHA: Corte de cinta de SP West

TR e
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Mejoras en el mobiliario de las aulas

En escuelas como Central Heights, Patrick Marsh y Prairie
View, se estan llevando a cabo reformas en el mobiliario de las
aulas. Los fondos procedentes de fuentes, como el referéndum
y las iniciativas innovadoras, se estin destinando a este plan.
Adquirimos muebles versétiles disehados para entornos de
aprendizaje colaborativo dentro de las aulas. El mobiliario
desempefia un papel importante a la hora de mejorar la capacidad de los
estudiantes y profesores de colaborar de forma mas eficaz.

2022-2023 INFORME EN AGRADECIMIENTO A NUESTRA COMUNIDAD |




CULTURA DE EXCELENCIA OPERATIVA

En defensa de los estudiantes

Bryn Horton, miembro de la Junta Escolar,
y el superintendente Saron estuvieron
presentes entre las personas que testificaron
en la audiencia del Comité de Finanzas en
apoyo de las escuelas puablicas y las fuentes
de financiacion para respaldar a nuestros
estudiantes.

WISCONSIN

Excelencia
en albaiileria

El Bank of Sun
Prairie Stadium en
Ashley Field y la
escuela preparatoria
Sun Prairie West
ganaron premios
a la Excelencia
en albaiileria.
iGracias a Findorff
y a todos nuestros
socios del proyecto S
por su trabajo en i Te—
estas instalaciones g
galardonadas!

|
—

Seguridad

El Director de
Operaciones
Escolares, el Dr. Nick
Reichhoff, mencion6
en una conferencia
de prensa el éxito que
ha tenido el distrito
en la prevencion

de incidentes al
colaborar con el
programa estatal
Speak Up, Speak
Out. Promover

la seguridad en
nuestras escuelas es
una tarea importante
en la que todos
podemos colaborar.
iSi ves algo,

di algo!

20 |

El antiguo edificio de la Prairie Phoenix Academy fue
desmantelado

El edificio ubicado en 160 South Street, antigua sede histérica de Prairie Phoenix Academy, fue
completamente desmantelado. El hormigén se tritur6 para convertirlo en material de relleno, que
se utilizo para nivelar la mayor parte del sitio de construccion. Esto permiti6 reciclar la mayoria
de los materiales de construccién y también dejar una base sblida para posibles proyectos en el
futuro. Se extrajeron objetos de una capsula del tiempo durante la demolicién y ahora estan en
exhibicion para la comunidad en el Museo de Sun Prairie. Prairie Phoenix Academy se traslad6 al
extremo oeste del campus Hilltop.
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Sostenibilidad

La escuela secundaria Prairie View y la escuela primaria
Royal Oaks participaron en el Desafio de reciclaje de
peliculas plasticas de Trex del periodo 2022-2023. La
competencia se llevd a cabo desde el Dia del Reciclaje
en Estados Unidos (15 de noviembre) hasta el Dia

de la Tierra (22 de abril). Con cajas para recolectar
ubicadas en las escuelas y en el Centro de Apoyo del
Distrito, juntamos més de 330 libras

de peliculas plasticas, incluidas

bolsas de supermercado, envoltorios

plasticos de burbujas, bolsas para

sdndwiches y envoltorios para pélets,

el equivalente a 40 bolsas de basura

grandes de 50 galones, cada una

con aproximadamente 600 bolsas

plasticas pequeilas para compras.

Alimentacion de los estudiantes

Nuestro Equipo de Nutricién amplia continuamente su ment
de formas innovadoras y nutritivas. Los estudiantes tienen

la oportunidad de probar posibles productos del mena y

dar su opinion. En el afio escolar 2022-2023, las nuevas
incorporaciones al menu incluyeron pollo Sriracha, ensalada
de pollo asiatica, cerdo al curry rojo con arroz y mas.

El equipo se enorgullece de preparar comidas desde cero

con ingredientes frescos. Algunos de esos ingredientes se
cultivan aqui mismo, en Sun Prairie. La Academia Global de
Alimentacién y Sostenibilidad de la escuela preparatoria utiliza
sistemas hidropdnicos para cultivar lechuga que el Equipo de
Nutricién emplea en los almuerzos escolares. Esta asociacion brinda
una excelente oportunidad de aprendizaje practico para nuestros
estudiantes y ayuda a crear una fuente de alimentos local y sostenible
para nuestras escuelas.

142
CONCIERTOS

En nuestros teatros,
se llevaron a cabo
142 conciertos de

musica, que incluyeron
la participacion de
coros, bandas y
orquestas de nuestras
escuelas preparatorias,

261
ESPECTACULOS

Se realizaron

261 espectaculos

diferentes de talentos,
programas de premiacion,

reuniones, seminarios
y presentaciones, que

sumaron mas de
856 horas de uso de

750
HORAS

Se alquilaron
espacios a grupos
locales, como el Sun
Prairie Civic Theater,
estudios de danza,
y la Banda y Coro
Comunitarios de Sun
Prairie, por un total

671
DIAS DE USO

East PAC: 197 dias
West PAC: 137 dias
West Small Theater: 155 dias
Vestibulo de West PAC: 51 dias

Central Heights Theater
131 dias

279
DIAS

Durante el
afo escolar
2022-2023,

al menos, uno
de nuestros
espacios estuvo
en uso durante
un total de

secundarias y primarias. las instalaciones.

de 750 horas. 279 dias.

PAC = CENTRO DE ARTES ESCENICAS

Finanzas

Una vez mas, queremos agradecer a nuestra comunidad por
apoyar el Referéndum operativo 2022. Gracias a ustedes, pudimos
mantener el tamaio de los grupos de clase, seguir ofreciendo
planes de beneficios y salarios competitivos para los empleados,
reformar nuestras instalaciones més antiguas, continuar
financiando nuestro programa de educadores sustitutos de alta
calidad y promover servicios de salud mental para estudiantes.

En tiempos en que la financiacion estatal es un desafio, su apoyo
marca una gran diferencia.

El Distrito financia
$16 millones POR
ENCIMA de lo que el
presupuesto estatal y
federal proporciona para
la educacion especial.

Alrededor del
82 % del presupuesto
del Distrito esta
destinado a salarios
y beneficios.

El presupuesto
general diario
del Distrito es de
$130 millones.

2022-2023 INFORME EN AGRADECIMIENTO A NUESTRA COMUNIDAD
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COMPROMISO CON LA EQUIDAD

COMPROMISO CON LA EQUIDAD

Vision
comunitaria

Asociaciones
comunitarias

Gobernanza
de la Junta

Marco de
Equidad

Excelencia en

establecimiento Enfoque

estratégico

Todas las facetas de las operaciones del distrito, desde la Junta hasta el Plan estratégico y desde la excelencia que
caracteriza nuestras sedes hasta nuestras asociaciones comunitarias, forman parte de nuestro plan para apoyar a los
estudiantes que luchan por alcanzar su maximo potencial, estudiantes que merecen lo mejor de todos nosotros porque
son los lideres de nuestro futuro y estudiantes que han sido marginados y carecen de acceso y oportunidades para
prosperar plenamente como alumnos en nuestro sistema de escuelas publicas. En pocas palabras, nuestro Marco de
equidad SPASD nos ayuda a llegar a “Todos” en nuestro esfuerzo por apoyar a todos los nifios, todos los dias.
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EVENTOS DEL MES DE LA HISTORIA AFROAMERICANA

Read Your Heart Out

Westside, Creekside y Royal Oaks
celebraron eventos de Read Your
Heart Out este afio. iLos miembros
de la comunidad, las familias y

los estudiantes se reunieron para
leer libros sobre los grandes logros
alcanzados por los afroamericanos
en la historia de Estados Unidos!
Agradecemos a todas las

personas que participaron en las
actividades de lectura con nuestros
estudiantes.

Gabinete Comunitario del Departamento
de Equidad e Inclusién Sistémicas

El Gabinete Comunitario de DSEI se cre6 como un grupo diverso
de cuidadores encargados de ayudar a mejorar la comunicacion,
la transparencia y la confianza relacional entre el Distrito y

la comunidad. El Gabinete Comunitario de DSEI se retine
mensualmente para aprender, compartir, crecer e informarse
sobre temas importantes.

Mandela Barnes visité a estudiantes de PPA, SP East y SP
West como actividad de cierre de nuestra celebracién del
Mes de la Historia
Afroamericana.
Nuestros talentosos
estudiantes de BSU realizaron
actividades artisticas, que
incluyeron danza, recitado
de poemas y canto. Fue un
dia inspirador tanto para
nuestros estudiantes como
para el personal.

La directora de SP West, Jennifer
Ploeger, se reunié con los Hf“l‘r,
estudiantes para analizar sus planes DISENG UNA MEJOR MANERA
para la Semana Nacional de la FFA y los anim6 DE SEMBRAR MAiz

a celebrar la interseccionalidad de este evento

y el Mes de la Historia Afroamericana. Los
estudiantes tomaron esta responsabilidad en
serio y crearon una serie de afiches para rendir
homenaje a los agricultores afroamericanos.
Estos afiches no solo se utilizan en SPASD,

sino que también se han compartido con la

FFA estatal y nacional, y se han colocado en

las escuelas preparatorias de todo el pais. Un
agradecimiento a los miembros del personal, la
Sra. Herman y el Sr. Capodarco por contribuir a
que esto suceda y a los estudiantes Lilli, Daniel y
Emily por su excelente trabajo.

Henry Blair nacio en Glen Ross,
Maryland, en 1807. Sus
inventos, como la sembradora
de maiz y la sembradora de
algodén, permitieron a los
agricultores plantar semillas

de manera mas eficiente y no
hacer todo el trabajo de forma
manual. Blair también ha
influido ain més en el proceso
de opciones de cosecha, o que
permitié el cultivo de cebollas
en miles de acres.

Evento del
Dia de la
Emancipacion
(Juneteenth)

Nuestro personal
dio la bienvenida
amas de 450
miembros de la
comunidad que
vinieron a celebrar
el Dia de

la Emancipacion.

Nuestro personal disfruté de conocer a las
diversas familias en la Feria Multicultural.
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QUINTA EDICION ANUAL DE LOS PREMIOS BLACK
EXCELLENCE ACHIEVEMENT MAKERS (BEAM)

Los premios BEAM destacan los ejemplos
positivos de excelencia y los logros de personas
afroamericanas en la comunidad. La fundadora

de los premios BEAM, Marilyn Ruffin, junto con el
Comité de BEAM, la comunidad de Sun Prairie y
el distrito celebraron que mas de 800 estudiantes
y lideres adultos recibieran premios en la quinta
edicion anual de los premios Sun Prairie BEAM. El
distrito tuvo el honor de ser uno de los patrocinadores
principales de este evento, el cual destaco a personas
de nuestras escuelas y de la comunidad que son
ejemplos de un liderazgo entre pares excepcional,
excelencia en la responsabilidad, excelencia en trabajo
en equipo, excelencia en logros académicos y un
crecimiento extraordinario, ademas de un liderazgo
adulto sobresaliente.
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Los estudiantes de secundaria y el personal se unieron en una ceremonia para mostrar su compromiso con el programa
AVID. El evento se llevo a cabo para recibir alrededor de 300 estudiantes de séptimo y octavo grados en el programa
AVID, ademas de celebrar sus logros y metas futuras en AVID.

AVID es un programa enfocado en preparar a los estudiantes para la universidad y mejorar su desempefo escolar en
general. Actualmente, AVID se ofrece a nuestros estudiantes de 7.° a 12.° grados. El programa esta dirigido a estudiantes
de nivel académico medio que tienen el deseo de ir a la universidad y la voluntad de esforzarse.

Sun Pra1r1e® iHomenajeamos y honramos los éxitos y los logros de nuestros estudiantes de ultimo afio de AVID en
AVI D nuestra Celebraciéon conjunta de AVID SP East y SP West Senior! En total, participaron 76 estudiantes.

avain®3a v1 NOD OSINOddIWOD

MAS DE $1 MILLON EN BECAS HA SIDO OTORGADO A NUESTROS BECARIOS AVID 100 %
DE LOS EGRESADOS DE AVID HAN SIDO ACEPTADOS EN LA UNIVERSIDAD

Selecciéon de
personal

Reuniones del Consejo de Liderazgo de Padres

El Consejo de Liderazgo de Padres (un grupo de personas voluntarias formado por
miembros de la SCO de cada escuela primaria) se reine mensualmente para discutir
la participacién familiar en sus escuelas. Tres equipos de trabajo estan enfocados

en asegurar que todos los estudiantes en nuestras escuelas tengan oportunidades
justas, tengan experiencias de calidad, apoyo equitativo para el personal y una
distribucién justa de los recursos financieros.

Nuestro gerente de Relaciones
con los Empleados y nuestro
Director de Equidad e
Inclusién Sistémicas visitaron
la Universidad Howard, una
Institucion de educaciéon
superior historicamente para
personas afroamericanas
(HBCU, Historically Black
College or University), en
Washington, DC, con el
proposito de seleccionar
activamente talentos diversos
y excepcionales para nuestro
distrito.
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COMPROMISO CON LA EQUIDAD

RECORRIDO POR HBCU DE LA UNION DE
ESTUDIANTES AFROAMERICANOS

La Unidn de Estudiantes Afroamericanos llevé a 50 estudiantes a realizar un recorrido por nueve
instituciones de educacidon superior histéricamente afroamericanas (HBCU) en tres estados.

El recorrido incluy6 paradas en:

\
El Museo Nacional de Derechos Civiles Parque Histérico Nacional Martin Luther King Jr.
(MEMPHIS, TN) (ATLANTA, GA)
Puente Edmund Pettus Morehouse College
(SELMA, AL) (ATLANTA, GA)
Monumento Nacional Peace and Justice Spelman College
(MONTGOMERY, AL) (ATLANTA, GA)
Universidad Estatal de Alabama Universidad Clark Atlanta
(MONTGOMERY, AL) (ATLANTA, GA)
Universidad de Tuskegee Facultad de Medicina de Meharry
(TUSKEGEE, AL) (NASHVILLE, TN) )
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Algunas de las otras conferencias a las que nuestros

estudiantes pudieron asistir gracias a los patrocinios
( de American Family y otros incluyeron: \

Black Girl Magic en
Madison College

Conferencia de Jovenes Afroamericanos
en UW, Milwaukee

Paseo al Capitolio con
100 Black Men of Madison, con el Dr. Rose

African American Quiz Bowl con
100 Black Men of Madison




ESCUELAS COMUNITARIAS

Una escuela comunitaria es una estrategia que busca establecer conexiones
y movilizar recursos a través de una escuela publica con el objetivo de
promover resultados equitativos en salud, educacion y empleo. Nos
asociamos con partes interesadas para crear las condiciones que los
estudiantes, las familias y los vecindarios necesitan para prosperar.

e Community S

CELEBRATING

En 2022- 2023, conmemoramos una década de implementacion de escuelas comunitarias
en Sun Prairie. La colaboracion entre la ciudad de Sun Prairie y el distrito escolar del area de Sun
Prairie continda apoyando nuestra vision compartida de establecer una comunidad en la que todos los
niflos prosperen en la escuela y en nuestra comunidad.

En el afio escolar 2022-2023, agregamos tres nuevas sedes como escuelas comunitarias YE A R S
de servicio completo: CELEBRANDO 10 ANOS

Escuela primaria Creekside, escuela secundaria Central Heights y escuela secundaria Prairie View.

LA ESTRATEGIA DE LAS ESCUELAS COMUNITARIAS SE BASA EN CUATRO PILARES QUE GUIAN
EL TRABAJO DE DESARROLLO Y AMPLIACION DE SERVICIOS, PROGRAMAS Y ACTIVIDADES:

PILAR 1: los apoyos integrados para estudiantes

sirven para garantizar que los estudiantes, el personal

y las familias tengan acceso a asistencias para las

necesidades basicas.

« Alolargo del aho escolar, los coordinadores de las
escuelas comunitarias asistieron a los vecindarios
todos los miércoles con el fin de entregar alimentos y
articulos de higiene, y realizar actividades educativas
junto con nuestros colaboradores de Sunshine Place, el
Departamento de Salud Publica del condado de Dane,
la biblioteca puiblica de Sun Prairie y Neighborhood
Navigators. Nuestro equipo recibio el premio al
Servicio comunitario de la Biblioteca publica de Sun
Prairie por esta labor.

+ En cinco de nuestras ocho sedes de escuelas
comunitarias, existen despensas de alimentos y
armarios de ropa en las escuelas, que brindan acceso
a alimentos y ropa para los estudiantes, el personal y
las familias que necesitan algo de asistencia adicional.

Estos servicios se prestan en asociacion con Sunshine

Place y Sun Prairie Emergency Food Pantry. Estos

servicios funcionaran en el aflo escolar 2023-2024 en

nuestras tres nuevas escuelas comunitarias.

2022-2023 INFORME EN AGRADECIMIENTO A NUESTRA COMUNIDAD
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ESCUELAS COMUNITARIAS
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PILAR 2: las oportunidades de aprendizaje ampliadas y

enriguecidas brindan acceso a programas y actividades
extracurriculares para estudiantes de todas las edades.

» Los programas extracurriculares para estudiantes en edad escolar
incluyen Fly Birds Afterschool Club en CH Bird, una asociacién con
Boys & Girls Club para estudiantes de Northside, el programa Kids
Achieve Together (KAT) en Westside, el programa de tutoria de los
jueves en Creekside, el Dream Leaders Afterschool Club en Prairie
Phoenix Academy y el programa Saturday Scholars en Creekside, en
asociaciéon con 100 Black Men of Madison, Inc.

» Westside y CH Bird administran autobuses escolares ambulantes,
un programa para ir a la escuela a pie, que ayuda a garantizar que
los estudiantes que no poseen servicios de transporte en autobus
lleguen a salvo y a tiempo a la escuela y a sus casas. Parte del personal
y voluntarios sirven como “conductores” de los autobuses escolares
ambulantes, ya que acompaiian a los estudiantes hasta la escuela y
hasta sus casas cinco dias a la semana.

« También ofrecemos programas durante tiempos de descanso
prolongados. En 2022-2023, Creekside organizd un curso de
actuacion durante las vacaciones de primavera, en asociaciéon con
IACT.

« Las escuelas comunitarias también se asocian con organizaciones
locales para brindar oportunidades para que las personas adultas se
conecten, aprendan y crezcan. En 2022-2023, ofrecimos cursos de
inglés en asociacion con Literacy Network y grupos de apoyo para
procesos de duelo en asociacién con Door Creek Church.

PILAR 3: |a participacion familiar y comunitaria trabaja para
apoyar a todos los miembros de nuestra comunidad y brindar
oportunidades para cultivar relaciones en la escuela y la
comunidad.

 Los coordinadores de las sedes trabajan en colaboracién con sus
directores y grupos de liderazgo de padres para apoyar y programar
reuniones familiares nocturnas para cada escuela. Estas pueden tener
lugar en parques, escuelas o en instalaciones de socios comunitarios.

El objetivo es conectar a las familias entre si, con el personal de la
escuela y con los recursos de la comunidad.

+ Las escuelas comunitarias dirigen los grupos de planificacién
colaborativa que organizaron cuatro eventos comunitarios
importantes en 2022-2023:

» Noche de cine comunitario, en asociacién con Boys & Girls Club

» Sexta celebracion anual del Dia de la Emancipacion
(Juneteenth), en asociacién con la ciudad de Sun Prairie y un
comité de lideres comunitarios

» Make Music Day, en asociacion con Prairie Music & Arts, Sun
Prairie YMCA y la biblioteca ptiblica de Sun Prairie

» Primer festival anual del orgullo Sun Prairie Pridefest, en
asociacion con la ciudad de Sun Prairie, Prairie Music & Arts y
un comité de lideres comunitarios

PILAR 4: el liderazgo compartido y las practicas colaborativas
son fundamentales para implementar esta estrategia. Cuando
nuestro objetivo es atender al nino como una persona integra, a
toda la familia y a todo el vecindario, sabemos que si trabajamos
en conjunto somos mejores y mas fuertes.

+ Los equipos de liderazgo de cada sede ayudan a liderar el trabajo en
cada escuela comunitaria. Los miembros de estos equipos incluyen
concejales, administradores escolares, personal de las escuelas,
organizaciones religiosas, organizaciones sin fines de lucro y lideres
familiares. Estos equipos estan organizados por los coordinadores de
cada sede.

« El Equipo Ejecutivo de las escuelas comunitarias, compuesto por
diversas partes interesadas, respalda el trabajo en todo el distrito.

Visite nuestro sitio web:
www.sunprairieschools.org/community-schools
para obtener mas informacion sobre lo que hacemos,
asi como sobre los proximos eventos, los programas y
las actividades que se llevaran a cabo.
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MEJORA CONTINUA

La visidn basica de nuestro distrito escolar radica en la capacidad organizacional estratégica que resume nuestros
valores y aspiraciones fundamentales: nuestro compromiso con la equidad y la excelencia a través de la mejora
continua. Si bien celebramos los avances notables que hemos logrado en varios dmbitos educativos, seguimos
enfocandonos decididamente en nuestra blUsqueda de progreso. Al reconocer que hay ambitos donde la mejora
es esencial, nos comprometemos a fomentar un entorno de equidad constante y excelencia inquebrantable.

VNNILNOD VdOranw

LECTURA EN LA ESCUELA PRIMARIA

OBJETIVO: el porcentaje del distrito en el nivel de lectura de tercer grado en la herramienta de evaluacién FastBridge alcanza el 60,6 %.
RESULTADOS: el porcentaje del distrito pasé del 57,7 % al 55,8 %.

MATEMATICAS EN LA ESCUELA PRIMARIA

OBJETIVO: el porcentaje del distrito en el nivel de matematica de tercer grado en la herramienta de evaluacion FastBridge alcanza el 60,8 %.

RESULTADOS: el porcentaje del distrito pasoé del 61,7 % al 63,7 %. A pesar de que estamos haciendo avances en el drea de matematica en la primaria y
superando nuestras expectativas, seguiremos trabajando para mejorar en todos los niveles de grado hasta lograr que todos los estudiantes alcancen un nivel
especializado o avanzado.

SATISFACCION RESPECTO A LA COMUNICACION POR PARTE DE LA ESCUELA

OBJETIVO: el 85 % de las personas encuestadas en las 15 escuelas responden “satisfecho” o “muy satisfecho” cuando se les pregunta cudl es su nivel de
satisfaccion respecto de la comunicacion por parte de la escuela de sus estudiantes. | RESULTADOS: nuestro objetivo de aumentar el nivel de satisfaccion en
esta area de los padres, madres y cuidadores fue inconsistente en nuestros 15 campus, y solo 9 de 15 alcanzaron el objetivo del distrito de que la respuesta del
85 % de las personas encuestadas fuese “satisfecho” o “muy satisfecho”. De las siete escuelas que no alcanzaron su meta, casi todas eran escuelas secundarias.
El porcentaje promedio del distrito fue de 84,49 %, en términos de satisfaccion.

RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO: hacer esfuerzos continuos para garantizar que el personal de SPASD refleje las comunidades a las que brindamos servicios. El porcentaje de empleados 4
de color que respondera “de acuerdo/totalmente de acuerdo” a la afirmacién de la encuesta anual (“En términos generales, el distrito es un buen lugar para trabajar”)
aumentara al 80 % o mas.

RESULTADOS: |a opinidn del personal de color con respecto a dicha afirmacion pasé de 52,7 % que manifestaba estar “de acuerdo/totalmente de acuerdo” a un 61,3 %.
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GRADUACION 2023

GRADUACION 2023

628 ESTUDIANTES DEL ULTIMO ANO DE SP EAST, SP WEST Y PRAIRIE
PHOENIX ACADEMY SE GRADUARON EN EL ALLIANT ENERGY CENTER.

Fue un dia especial, en el que se celebraron y reconocieron los logros de nuestros estudiantes de ultimo afo que egresaron tras haber
completado su trayectoria en la escuela preparatoria. Debido a que comenzaron su trayectoria escolar a la par, los estudiantes deseaban
concluir su educaciéon como un grupo unido y celebrar su graduacion juntos.
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Los SP East Cardinals llegaron a competir en la iFELICITACIONES A LA GENERACION 2023 DE
Semifinal Estatal de Séftbol, la cual coincidié con PRAIRIE PHOENIX ACADEMY POR SUS INCREIBLES LOGROS!

la graduacion. Se homenajed a cuatro de nuestros
estudiantes de ultimo curso en una ceremonia especial. iNos entusiasma profundamente ver que nuestros alumnos

Phoenix desplieguen sus alas y vuelen!

£¢0Z NOIDVNAvyo

Algunos miembros de la promocién
2023 recorrieron sus escuelas primarias
por ultima vez antes de su graduacion.
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DEPORTE, CLUBES Y ACTIVIDADES
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DEPORTE, CLUBES Y ACTIVIDADES

Nuestras tres escuelas preparatorias, que fomentan diversos talentos estudiantiles, ofrece con orgullo una variedad
de actividades deportivas y de clubes. Estas actividades extracurriculares, que tienen la misma importancia que
nuestras estrategias de apoyo mas amplias, brindan experiencias invaluables mas alla del aula. Con su dedicacién y
determinacion, nuestros equipos deportivos han estado forjando legados inspiradores. A continuacioén, un vistazo a
algunos de sus logros:

TOTAL DE CAMPEONATOS DE BIG 8 CONFERENCE » 129

iFelicitaciones a nuestro equipo de
bowling femenino que calificé como
CAMPEON ESTATAL! El equipo, conformado
por deportistas de SP East, SP West, Marshall
y Cambridge, encabez6 la lista de clasificados
al torneo estatal, superando a todos los deméas
equipos, tanto masculinos como femeninos.
iGracias a su primer puesto en la clasificacion,
avanzaron directamente a la final del
campeonato contra Sheboygan!

iEl equipo de séftbol de SP East se consagré campeoén de la
Big 8 Conference y fue el equipo niimero 1 en su division en los
playoffs! iFelicitaciones!

iEl equipo de
lucha de SP United
fue campeodn en la
Big 8 Conference!

ilntegrantes de nuestros equipos de natacién femeninos
de SP East y West, y masculinos de SP West participaran
en el encuentro estatal!
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S,

iEl equipo de atletismo en pista femenino de SP West
ocupb el primer lugar en las regionales!

iLos equipos de atletismo en pista masculino y femenino de SP East
quedaron en segundo lugar en las regionales!

Los equipos de carreras a campo traviesa masculino y femenino compitieron en el encuentro estatal.

iShaela y Jonah participaron de una carrera a nivel estatal representando a SP East, y Jojo y Mateo, de SP West, iEl equipo de gimnasia artistica de SP
lograron nuevos récords!

United fue el segundo finalista!

iEl equipo de
danza Sun Prairie
United qued6 en

el quinto puesto

de la Division 1

de Hip Hop en las
Regionales del Sur
de WACPC, lo que le
permiti6 participar
en la Competencia
Estatal de Danza de
WACPC!

La Liga de deporte adaptado de Sun Prairie ofrece a estudiantes con diferentes
capacidades la oportunidad de participar en varios deportes, como fatbol, wiffle ball y
hockey sobre piso.
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DEPORTE, CLUBES Y ACTIVIDADES

FELICITACIONES A NUESTROS ENTRENADORES

Séftbol en
SP East

El entrenador
principal de
softbol de SP East,
Jamie Olson,

fue nombrado
Entrenador del ano
por la Asociacién
de Entrenadores
de Soéftbol de

Wisconsin.

Béisbol en SP East

Rob Hamilton, exentrenador principal de béisbol de Sun Prairie East, fue
incluido en el Salén de la Fama de Entrenadores de Béisbol de Wisconsin.

La trayectoria de Hamilton como entrenador principal de Sun Prairie hizo
que su lugar en el Salon de la Fama fuera innegable. Gand 447 partidos como
lider de los Cardinals, que incluyeron once titulos de Big 8 Conference, quince
apariciones en los seccionales, doce apariciones en torneos

estatales y seis campeonatos estatales de Wisconsin. Estos

logros destacados llevaron a que el entrenador Hamilton

fuera honrado como Entrenador del afio en la Big 8 en cuatro

ocasiones y Entrenador del afio en la WBCA en dos ocasiones.

Se jubil6 después de la temporada 2022.

&

JUGADORES Y JUGADORAS QUE TRABAJAN EN EQUIPO

Sidney Schmidt, una voluntaria de 21 anos de The Ability Center visito

la escuela preparatoria Sun Prairie East para ayudar a impartir clases de
educacion fisica sobre deporte adaptado en sillas de ruedas. Schmidt mostré
un gran potencial como deportista en la escuela secundaria, pero debido a
enfermedades autoinmunes, su salud se vio afectada y tuvo que comenzar

a usar una silla de ruedas. El baloncesto en silla de ruedas ayudo a reavivar
su pasion por los deportes. Con el tiempo, logr6 grandes avances y tuvo la
oportunidad de intentar unirse al equipo de baloncesto en silla de ruedas

de mujeres menores de 25 anos de EE. UU. Sin embargo, no disponia de

la silla de ruedas adecuada necesaria para avanzar al siguiente nivel. Los
miembros de la clase de educacion fisica de SP East que visité Schmidt
vieron la oportunidad de apoyar a una compafiera deportista. Muchos eran
miembros del Cardinal Leadership Team de SP East, un grupo de deportistas
que trabajan para hacer de la comunidad un lugar mejor a través del

trabajo voluntario y la recaudacion de fondos. Trabajaron en conjunto para
recaudar $5000 para que Sydney comprara una silla de ruedas a medida. Le
entregaron el cheque en abril durante una clase. Con el aporte de nuestros
increibles estudiantes, Sydney tiene la oportunidad de participar en las
pruebas de seleccién para entrar en el equipo nacional de EE. UU. en octubre.
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El martes 11 de abril fue un dia especial para nuestros jugadores de
softbol de SP East y West, ya que fue la primera vez que se enfrentaron. Habia
sido dificil para los miembros del equipo estar separados de sus amistades, con las
que habian jugado durante afios, por lo que la entrenadora Ellyn Presto tuvo una
excelente idea para hacer que fuera un dia ain mas especial. La idea surgi6 a raiz

del trabajo de Ellyn en nuestro distrito con estudiantes con autismo y de su propia
experiencia personal. Hits for Autism propuso diversas ideas con la ayuda del cuerpo
téenico y los clubes de apoyo de SP East y SP West. Ambos clubes de apoyo se
unieron para ayudar a organizar y realizar una subasta silenciosa y una rifa en partes
iguales durante el partido. Todo el dinero recaudado antes y durante este evento fue
donado a la Autism Society of South Central Wisconsin. Todos los jugadores usaron
camisetas de concientizacion sobre el autismo mientras se alineaban en el campo
junto con estudiantes con autismo de diferentes escuelas del distrito. Uno de nuestros
destacados estudiantes con autismo que esta en quinto grado de Creekside hizo el
primer lanzamiento y dos estudiantes de SP East de nuestro coro entonaron el himno
nacional. iFue un
dia increible lleno de

sonrisas, aceptacion ‘
y alegria! Sentimos

un profundo
agradecimiento

por todo el apoyo
que brindaron los
entrenadores, los
jugadores de s6ftbol
de SP Easty SP
West, y sus familias.
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ESTUDIANTES DEPORTISTAS DESTACABLES

1000 PUNTOS MEDALLAS DE ORO PREMIO AL DEPORTISTA

Durante un partido de los playoffs, la La estudiante de SP West, Lily Rosenthal, compiti6 en el ESCOLAR DE WIAA

jugadora de baloncesto de SP West, Marie Campeonato de Atletismo en Pista Paralimpico de EE. iLucy Strey fue seleccionada como una de las
Outlay, se convirtio en la cuarta jugadora UU. en Chula Vista, California. Durante la competicion, 32 finalistas estatales para el prestigioso premio al
en la historia del baloncesto femenino de Lily gan6é medallas de oro en tres eventos para la Division Deportista escolar de WIAA de 2023! Unicamente
Sun Prairie en anotar 1000 puntos en su T62: 100 metros llanos, salto en largo y lanzamiento de cuatro nifios y cuatro nifias de cada una de las
trayectoria por la escuela preparatoria. disco. iEstableci6 un récord estadounidense con medalla cElE chrsones dlo WIAA Freren s cestonmals
iFelicitaciones, Marie! de oro en lanzamiento de disco! en funcién de sus logros deportivos y académicos.

S3AVAIAILDOVY A S3ENTD ‘TL40d3A

Se instalé un panel de
registros de récords
financiado por la familia
de Steve Riggins cerca
de la pista de SP East. Steve
fue profesor de Sun Prairie
High School, ademés de
entrenador de atletismo en
pista y carreras a campo
traviesa durante mas de

30 afios. Recordamos con
carifio el impacto positivo
que tuvo en todas las
personas que conocio.

La familia de Peter
Twedell doné dinero
al distrito por el
nombramiento en su
honor del centro de
deportes de SP East.
Pete se encargb de
registrar el marcador
en los partidos de
baloncesto masculino
y femenino durante
46 anos.

Fotografia de Terry
Twedell con sus
amigos y la pelota
del partido.

Deb Riggins en
la ceremonia de
inicio de las obras.
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DEPORTE, CLUBES Y ACTIVIDADES

CLUBES Y ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Dos equipos que participaron del Simulacro de juicio

de Sun Prairie West compitieron en su primer torneo
regional en el tribunal del condado de Dane en el centro
de Madison. Alcanzaron un récord combinado de 7-1, con

17 puntajes perfectos. El equipo 1 gand 4-0 el torneo regional y
clasifico para el torneo estatal. En la tltima década, Sun Prairie
no ha participado en este evento. Ademas de esto, 16 de los

20 miembros son estudiantes de primer afio, tres son estudiantes
de segundo afo y uno, de tercer afio.

Los futuros miembros de Farmers
of America de SP East y SP West
asistieron a la 95.2 Convencidn
Nacional de la FFA en Indianapolis.
Cuatro estudiantes de Sun Prairie
(Jackson, Emma, Daniel y Mylerson),
que fueron los ganadores del Evento

de desarrollo profesional en ciencias
ambientales y recursos naturales

de Wisconsin en abril, tuvieron la
oportunidad de competir a nivel nacional
en la convencion. Clasificaron, como
equipo, en la categoria de plata y Emma
obtuvo la medalla de oro en la categoria
individual.

Jackson se
destacé al obtener
el primer lugar en
la competencia
estatal de Oratoria
y liderazgo en el
marco de la FFA
de nuestro estado.
Representard a la
FFA de Wisconsin

en la Convencion
Nacional de la FFA
en noviembre.

i_
|
2.
V.
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El equipo forense de SP
West quedd en segundo
lugar en el torneo estatal,
mientras que SP East
quedé en el séptimo
puesto. iSun Prairie tuvo
més campeones y campeonas
estatales que cualquier otra
escuela preparatoria!

AXA




El elenco y el equipo de La familia Addams
hicieron su campamento infantil en abril,
con la asistencia de 127 estudiantes de tercero a
octavo grados del distrito. El elenco y el equipo
trabajaron incansablemente para ofrecer a los
estudiantes una emocionante mafana de baile,
canto, manualidades, refrigerios, recorridos y
obras teatrales.

S3IAVAIAILDV A S39NTD ‘T1L40d3aa

GANADORES DEL PREMIO JERRY

Sun Prairie East presenta:
La familia Addams

SHARON WHITE
MEJOR DISENO DE VESTUARIO

KAT MARTINEZ
MEJOR ACTUACION DE REPARTO

Sun Prairie West presenta:
Grease: El Musical

EQUIPO TECNICO DE SP WEST
MEJOR EQUIPO TECNICO

SAM BRUENIG
MEJOR ACTUACION DE REPARTO
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Distrito Escolar del
Area de Sun Prairie

501 5. Bird Street
Sun Prairie, W1 53530

iAgradecemos a nuestra comunidad por su apoyo!

CONTACTENOS
o sunprairieschools e 608-834-6500

@ I?lstrlto escolar _cl_el e 608-837-9311
area de Sun Prairie

@ irieschooldistrict e sunprairieschools.org

Ningun estudiante puede ser discriminado ilegalmente en ninguin programa escolar, actividad o uso de las instalaciones debido a su
sexo (identidad de género, expresion de género y no conformidad con los estereotipos de roles de género), color, religion, profesion i
o demostracion de creencia o no creencia, raza, nacionalidad (incluido el dominio limitado del inglés), ascendencia, credo, embarazo,
estado civil o parental, situacion de falta de vivienda, orientacion sexual, edad o discapacidad fisica, mental, emocional o de aprendizaje.

El acoso es una forma de discriminacion y no se tolerara en el Distrito. Es responsabilidad de los administradores, los miembros del
personal y todos los estudiantes garantizar que no existan casos de discriminacién ni acoso estudiantil.

El compromiso de no discriminacién del distrito en virtud del Titulo IX y de otras leyes estatales y federales se define con mas detalle en
las siguientes politicas: Politica AC, No Discriminacién en los Programas, Actividades y Operaciones del Distrito, Procedimiento AC-R(1),
Respuesta del Distrito a Presunto Acoso Sexual en virtud del Titulo IX y Procedimiento AC-R(2), Obligacién de los Empleados de
Denunciar Casos de Discriminacion y Acoso.



