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Students We Serve
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Jefferson Elementary School
PRINCIPAL: Dan Jones | GRADES: K-5 | 333 Holmes Ave, Medford 97501 | 541-842-3800

School Environment
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Student Enroliment

DEMOGRAPHICS
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with Childhood Experiencing
Disabilities Vaccinations Poverty

*<10 students or data unavailable

School Website: www.medford.k12.or.us

CLASS SIZE

Median class size.

REGULAR ATTENDERS

Students who attended more than 90% of

their enrolled school days.

Decrease from
previous year
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average average
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Academic Success
ENGLISH LANGUAGE ARTS MATHEMATICS SCIENCE
Students meeting state grade-level Students meeting state grade-level Students meeting state grade-level
expectations. expectations. expectations.
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School Goals

Decrease from
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30%

Y Oregon
average

37%

State Goals

Increase from
previous year

4%

1

- Oregon
average

31%

29%

Safe & Welcoming Environment

At Jefferson, we strive to improve the academic experience
of all children where they own their present and future, all
are known and challenged, and all options are hopeful. Our
staff dedicate themselves to creating a place for every child
to succeed, grow and reach their full potential. Our team
utilizes data in order to support students academically and
emotionally. Teachers meet weekly to collaborate and
develop standards-based lessons that utilize best practices
in instruction.

The Oregon Department of Education is collaborating with school
districts and communities across the state to achieve a 90% on-
time graduation rate by 2027. Grounded in the pillars of Academic
Excellence, Belonging and Wellness, and Reimagined
Accountability, ODE prioritizes evidence-based practices to boost
early literacy, attendance, and student engagement. We are
committed to closing opportunity and achievement gaps for
marginalized students and securing long-term success for all of
Oregon’s learners by investing in culturally responsive practices,
fostering inclusive environments and always driving for continuous
improvement.

Our school culture is built on knowing every student by
Name, Strength, and Need, and doing something about it.
We believe in making connections with families and helping
everyone feel welcome through regular communication and
family events. We celebrate growth and recognize students
for their achievements. Our school motto is: Once a Jet,
Always a Jet and we look forward to seeing the citizens our
students become!

Starting in 2023-24, Senate Bill 923 ypdated the requirements for reporting a student's school information. More students are now included in school level rates.


www.medford.k12.or.us
https://olis.oregonlegislature.gov/liz/2023R1/Downloads/MeasureDocument/SB0923/Enrolled
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Our Staff (rounded FTE)

Yy 22

Teachers

14

Educational
assistants

1

Counselors/
Psychologists/
Social Workers

84%

Average teacher
retention rate over
the past three years

86%

% of licensed teachers
with more than 3 years
of experience

No

Same principal in
the last 3 years

Data are suppressed to protect confidential student information.

OREGON AT-A-GLANCE SCHOOL PROFILE CONTINUED

Jefferson Elementary School

Outcomes

REGULAR ATTENDERS
American Indian/Alaska Native <10 students or data unavailable
Asian <10 students or data unavailable
Black/African American <10 students or data unavailable
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Students in Foster Care <10 students or data unavailable
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MATHEMATICS
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<10 students or data unavailable
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remalc | 7 I — Bo
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Non-Binary <10 students or data unavailable <10 students or data unavailable <10 students or data unavailable
About Our School
BULLYING, HARASSMENT, EXTRACURRICULAR PARENT COMMUNITY
AND SAFETY POLICIES ACTIVITIES ENGAGEMENT ENGAGEMENT

The safety of our students is always our
number one priority. Our teachers teach
lessons on tolerance, conflict resolution
and self-regulation. Our Social-Emotional
Advocate provides individual and small-
group support with emotional needs for all
students. Our school board has developed
policies to keep all students safe from
bullying, intimidation, harassment, cyber
bullying and threats of violence. We take
reports of bullying or harassment seriously
and work with students and their families
when reported. We believe strongly in the
student voice and make sure that is always
a piece of any resolution when a student
has experienced harm.

Our school year at Jefferson is filled with
opportunities for students to participate
beyond the classroom. These include:
educational field trips, working in our school
garden, educational family nights, Bring
Your Parent to PE event, school running
club where students practice healthy
routines and accrue miles toward a
marathon, a talent show, student council,
jog-a-thon, as well as many engaging
activities for students to participate in while
at recess. Through the work of staff, along
with parent volunteers and community
members students are provided a variety of
ways to develop their academic, social, and
leadership skills both inside and out of the
classroom.

There are many ways for parents and
family members to be involved at Jefferson.
Parents are encouraged to volunteer in
classrooms, participate in our PTO and Site
Council, and volunteer at school wide
events. Our PTO actively reaches out to
parents and collaborates with us to improve
our school. As a school we are working to
increase our communication through the
use of social media sites, mass media
announcements, newsletters, text groups,
and email. Parents are an important part of
our community and we welcome their
involvement.

Our school is supported by many
community partners. All of our students
receive free breakfast and lunch. Through a
partnership with the The Farm to School
program our students also have a healthy
fruit or vegetable snack daily. Our
community partners are invited to all of our
big events, where they are able to interact
with our students and families, and make
connections. These include: dance and
karate studios, Kids Unlimited, the Medford
Rotary. We appreciate the outstanding
ways our community serves the students,
families, and staff here at Jefferson.

For more information please visit: www.oregon.gov/ode/schools-and-districts/reportcards/reportcards/Pages/Accountability-Measures.aspx



www.oregon.gov/ode/schools-and-districts/reportcards/reportcards/Pages/Accountability-Measures.aspx
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Estudiantes que Servimos

PERFIL DE LA ESCUELA DE OREGON

Jefferson Elementary School
DIRECTOR/A: Dan Jones | GRADOS: K-5 | 333 Holmes Ave, Medford 97501 | 541-842-3800

Ambiente Escolar

386

Estudiantes Inscritos

DEMOGRAFIA
Nativo Americanos/Nativos de Alaska
Estudiantes | 2%
Maestros 0%
ASIBNCOS e,
Estudiantes | 1%
Maestros 0%
Negro/Afroamericano .
Estudiantes | 1%
Maestros 0%

Hispano/Latino

Estudiantes I 30%
Maestros 0%
Muttirracial e,
Estudiantes I 4%

Maestros 0%

Nativo de Hawaii/lslas del Pacifico

Estudiantes | 1%
Maestros 0%
BIaNCO e,
Estudiantes [ INNEGEG_ 62%

Maestros NN 100%

16% 7

Estudiantes Idiomas
del Inglés Hablados
22% 88% 53%

Estudiantes Vacunas Estudiantes
~con infantiles que Viven en
Discapacidades  obligatorias la Pobreza

*<10 estudiantes o dato no disponible

Sitio Web de la Escuela: www.medford.k12.or.us

TAMANO DE LA CLASE

Mediana del tamafio de las clases.

Disminucién del
afio anterior

3

Promedio de

72%

ASISTENTES REGULARES

Estudiantes que asistieron el 90% o mas de
sus dias escolares inscritos.

Aumento del
afio anterior

8%

Promedio de

Oregon Oregon
22.5 66%
Exito Académico
ARTES DE LENGUAJE DEL INGLES MATEMATICAS CIENCIA

Estudiante que cumplen con las expectativas
estatales a nivel escolar.

Aumento del
afo anterior

2%

Promedio de
Oregon

43%

Metas de la Escuela

Estudiante que cumplen con las expectativas
estatales a nivel escolar.

Disminucion del
afo anterior

2%

30%

Y Promedio de
Oregon

37%

Metas del Estado

Estudiante que cumplen con las expectativas
estatales a nivel escolar.

Aumento del
afio anterior

4%

1

- Promedio de
Oregon

31%

29%

Ambiente Seguro y Acogedor

En Jefferson, nos esforzamos por mejorar la experiencia
académica de todos los nifios, donde todos son duefios de
su presente y futuro, todos son conocidos y desafiados, y
todas las opciones son esperanzadoras. Nuestro personal se
dedica a crear un lugar para que cada nifio tenga éxitos,
crezca y alcance su maximo potencial. Nuestro equipo utiliza
los datos de los estudiantes para apoyarlos académica y
emocionalmente. Los maestros se relinen semanalmente
para colaborar y desarrollar lecciones basadas en estandares
que utilizan las mejores practicas en la instruccion.

ODE esta colaborando con los distritos y comunidades para lograr
una tasa de graduacion a tiempo de 90% en 2027. Basado en los
pilares de Excelencia Académica, Pertenencia y Bienestar, y
Responsabilidad Reimaginada, ODE prioriza practicas para
impulsar la alfabetizacion temprana, la asistencia y la participacion
estudiantil. Nos comprometemos a reducir las diferencias de
oportunidades y de rendimiento de los estudiantes marginados y a
garantizar el éxito a largo plazo de todos los estudiantes de
Oregon invirtiendo en practicas culturalmente sensibles,
fomentando entornos inclusivos e impulsando siempre la mejora
continua.

Nuestra cultura escolar se basa en conocer a cada
estudiante por su nombre, fortaleza y necesidad, y hacer
algo al respecto. Creemos en establecer una conexion con
las familias y trabajamos para que todos se sientan
bienvenidos a través de comunicaciones periédicas y
eventos familiares. Nosotros celebramos regularmente el
crecimiento y reconoce a los estudiantes por sus logros. El
lema de nuestra escuela Jefferson es: Una vez un Jet,
Siempre un Jet y siempre esperamos ver los ciudadanos en
los que se convierten nuestros estudiantes.

A partir de 2023-24, el Proyecto de Ley del Senado 923 actualizé los requisitos para reportar la informacion escolar de un estudiante. Ahora se incluyen mas estudiantes en las tasas de nivel escolar.


www.medford.k12.or.us
https://olis.oregonlegislature.gov/liz/2023R1/Downloads/MeasureDocument/SB0923/Enrolled
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Nuestro Personal (FTE redondeado) ASISTENTES REGULARES ARTES DE LENGUAJE DEL INGLES MATEMATICAS

22

Maestros

14

Asistentes
educativos

1

Consejeros/ Psicélogos/
Trabajadores Sociales
Escolares

84%

Tasa promedio de
retencion de maestros
en los dltimos tres afios

86%

% de los Maestros
con Licencia y mas de
3 afios de experiencia

No

Mismo director/a en
los ultimos 3 afios

Direckor/a

Datos retenidos para proteger la informacion confidencial de los estudiantes.Para obtener mas informacion por favor visite: Www.oregon.gov/ode/schools-and-districts/reportcards/reportcards/Pages/Accountability-Measures.aspx

Nativo Americanos/Nativos de Alaska <10 estudiantes o dato no disponible

Asiaticos <10 estudiantes o dato no disponible

Negro/Afroamericano <10 estudiantes o dato no disponible

Hispano/Latino _ 78%
Multirracial _ 88%
Nativo de Hawaii/lslas del Pacifico <10 estudiantes o dato no disponible
Blanco _ 68%
Estudiantes que Viven en la Pobreza _ 65%

Estudiantes del ingiés | 537

Estudiantes con Discapacidades _ 61%

si g N 5%

Estudiantes en cuidado de crianza supervisado <10 estudiantes o dato no disponible

Conectados con el Militar <10 estudiantes o dato no disponible

<10 estudiantes o dato no disponible
<10 estudiantes o dato no disponible
<10 estudiantes o dato no disponible

I
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B 0%
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<10 estudiantes o dato no disponible
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Tatentoso y Superdotaco [ NN s N o N o7
remenino | 7% I 5 .
Mascuiino | 72% I 53 I 53
Género no conforme <10 estudiantes o dato no disponible <10 estudiantes o dato no disponible <10 estudiantes o dato no disponible
Acerca de Nuestra Escuela
POLITICAS DE INTIMIDACION,  ACTIVIDADES PARTICIPACION DE PARTICIPACION DE LA
ACOSO Y SEGURIDAD EXTRACURRICULARES LOS PADRES COMUNIDAD

La seguridad de nuestros estudiantes es
nuestra prioridad nimero uno. Nuestros
maestros imparten lecciones en todos los
grados sobre tolerancia, resolucion de
conflictos y autorregulacion. Nuestro Defensor
Socioemocional brinda apoyo individual y en
grupos pequefios con las necesidades
emocionales para todos los estudiantes.
Nuestra junta escolar ha desarrollado politicas
para mantener a todos los estudiantes a salvo
del acoso, la intimidacion, el acoso, el acoso
cibernético y las amenazas de violencia.
Tomamos en serio las denuncias de
intimidacion o acoso y trabajamos con los
estudiantes y sus familias cuando se
denuncian. Creemos firmemente en la voz de
los estudiantes y nos aseguramos de que
siempre sea parte de cualquier resolucion
cuando un estudiante haya sufrido algin
dafio.

Nuestro afio escolar en Jefferson esta lleno
de oportunidades para que los estudiantes
participen mas alla del aula. Estos incluyen:
excursiones educativas, trabajo en el jardin
de nuestra escuela, noches educativas
familiares, evento Traiga a Sus Padres a
Educacion Fisica, club de corredores
escolares donde los estudiantes practican
rutinas saludables y acumulan millas para
un maratén, un espectaculo de talentos,
consejo estudiantil, jog-a- maratén, asi
como muchas actividades interesantes para
que los estudiantes participen durante el
recreo. A través del trabajo del personal y
los padres voluntarios, los estudiantes
reciben una variedad de formas de
desarrollar sus habilidades académicas,
sociales y de liderazgo tanto dentro como
fuera del aula.

Hay muchas maneras en que los padres y
familiares pueden participar en Jefferson.
Se anima a los padres a ser voluntarios
dentro de los salones de clase, participar
en nuestro PTO y Consejo Escolar, y ser
voluntarios en eventos a nivel escolar.
Nuestro PTO se acerca activamente a los
padres y colabora con nosotros para
mejorar nuestra escuela. Como escuela,
estamos trabajando para aumentar nuestra
comunicacion mediante el uso de sitios de
redes sociales, anuncios en los medios de
comunicacion, boletines informativos,
grupos de texto y correo electronico. Los
padres son una parte importante de
nuestra comunidad y agradecemos su
participacion.

Nuestra escuela cuenta con el apoyo de
muchos socios comunitarios. Todos
nuestros estudiantes reciben desayuno y
almuerzo gratis. A través de una
asociacion con el programa The Farm to
School, nuestros estudiantes también
comen un refrigerio saludable de frutas o
verduras diariamente. Nuestros socios
comunitarios estan invitados a todos
nuestros grandes eventos, donde pueden
interactuar con nuestros estudiantes y
familias y hacer conexiones. Estos
incluyen: estudios de danza y karate, Kids
Unlimited, Medford Rotary. Apreciamos las
formas excepcionales en que nuestra
comunidad sirve a los estudiantes, las
familias y el personal aqui en Jefferson.



www.oregon.gov/ode/schools-and-districts/reportcards/reportcards/Pages/Accountability-Measures.aspx
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