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Mision

Escuela Secundaria La Porte asegurara el éxito postsecundario para todos los estudiantes creando una cultura positiva y cultivando
altos niveles de aprendizaje.

[ d [ 3 4
Vision
Creemos que la estrategia mas prometedora para lograr la mision de nuestra escuela es desarrollar nuestra capacidad para funcionar

como una comunidad profesional de aprendizaje. Imaginamos una escuela en la que el personal

* Busca estrategias de ensefianza basadas en la investigacion a través de equipos de colaboracion que aseguren que los estudiantes
aprenderan a altos niveles de forma continua.

* Mantiene altos estandares y hace cumplir las reglas que gobiernan la conducta del personal/estudiantes, creando un ambiente seguro
y ordenado para el aprendizaje.

* Crea una cultura positiva modelando los resultados y comportamientos esperados, produciendo un clima de altas expectativas de
éxito.

* Proporciona comentarios y celebraciones a los estudiantes por haber alcanzado sus metas mediante el seguimiento frecuente del
progreso de cada estudiante.

* Proporciona a los estudiantes informacion para explorar opciones postsecundarias.
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Evaluacion integral de las necesidades

Estadisticas demograficas

Resumen de las Estadisticas demograficas

Escuela Secundaria La Porte es uno de los 12 campus en el Distrito Escolar Independiente de La Porte. La escuela abri6 sus puertas en 1959 y sirve
como la tnica escuela secundaria integral en LPDEI. La matricula de LPHS, a partir del 18 de septiembre de 2023 es de 2,110.

Hispano 52.63%
Blanco 36.78%
Afroamericanos 9.73%
Asidtico 1.80%
Indio Americano <1%
Islefio del Pacifico <1%

El desglose de estudiantes matriculados por grupo es el siguiente:

Desfavorecidos econémicamente 56.48%
Estudiantes de inglés 10.01%
Educacion Especial 12.91%
504 8.49%

En riesgo 38.43%
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Sin hogar <1%

Escuela Secundaria La Porte ha retenido un grupo de educadores que se dedican a satisfacer las necesidades académicas, emocionales y fisicas de todos
los estudiantes en LPHS.

LPHS tiene porcentajes significativos de Eco Dis, EL, SPED, 504, en riesgo y los estudiantes sin hogar. Es necesario mejorar la instruccion para
satisfacer las necesidades especiales de estos estudiantes.

Necesidades Demograficas:

e Nuestras poblaciones de Educacion Especial, 504, En Riesgo, Sin Hogar y Aprendices de Inglés requieren atencion especifica con el fin de
prepararlos para la vida después de la escuela secundaria. Debemos enfocarnos continuamente en asegurarnos de monitorear y ajustar estos
programas para satisfacer sus necesidades inicas y cambiantes.

Fortalezas de las Estadisticas demograficas
Algunas de las fortalezas demograficas mas notables para Escuela Secundaria La Porte son:
e Diversidad étnica

e Comunidad de apoyo
e Personal altamente capacitado
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Aprendizaje Estudiantil

Resumen del Aprendizaje Estudiantil

Escuela Secundaria La Porte recibi6 una calificacion de responsabilidad "B" de la Agencia de Educacion de Texas (TEA) para el afio escolar 2021-2022.
STAAR

Este puntaje compuesto se compone de tres Dominios: Dominio 1 - Logro del Estudiante, Dominio 2 - Progreso Escolar, Dominio 3 - Cerrando las
Brechas.

A continuacion, se muestra la comparacion de 3 afios de los resultados STAAR de primavera. Los porcentajes representan a los estudiantes que
obtuvieron calificaciones de “Approaches”/Aproxima/”Meets”/Cumple/”Masters”/Domina el nivel del grado. Los datos indican las siguientes tendencias
de 4 afios:

e Inglés 1 - Inglés 1 mostrd un crecimiento significativo con respecto a los afios anteriores en “Approaches”/Aproxima, “Meets”/Cumple, y
“Masters”’/Domina.

e Inglés 2 - Inglés 2 mostrd un crecimiento significativo con respecto a los afios anteriores en “Approaches”/Aproxima, “Meets”/Cumple, y
“Masters”/Domina.

e Algebra 1 mostré un crecimiento significativo con respecto a los 2 afios anteriores con aumentos en “Approaches”/Aproxima y
“Meets”/Cumple. Sin embargo, hubo una caida en el nivel de “Masters”/Domina para Algebra 1.

e Biologia - Biologia mostré un crecimiento significativo con respecto a los 2 afios anteriores con aumentos en “Approaches”/Aproxima y
“Meets”/Cumple. Sin embargo, hubo una caida en el nivel de “Masters”/Domina para Biologia.

e Historia de EE.UU. - Historia de EE.UU. Mostr6 un crecimiento significativo con respecto a los 3 aflos anteriores con aumentos en
“Approaches”/Aproxima, “Meets”’/Cumple, y “Masters”’/Domina.

% en 2021 % en 2022 % en 2023
Inglés 1 65/47/6 61/43/5 74/56/10
Inglés 2 70/53/5 66/49/4 78/59/7
Algebra 1 58/13/2 58/25/10 76/31/8
Biologia 83/50/16 87/61/22 90/59/15
Historia de EE.UU. 94/75/47 89/70/36 96/74/42
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Los puntajes STAAR 2022-2023 incluyen los niveles de desempefio de “Masters”/Domina, “Meets”/Cumple, y “Approaches”/Aproxima. Los 3 niveles
se consideran aprobados. La categoria “Approaches”/Aproxima indica que los estudiantes tienen una alta probabilidad de tener éxito en el siguiente
grado o curso con intervencion académica. La categoria “Meets”/Cumple indica que los estudiantes tienen una alta probabilidad de éxito en el siguiente
grado o curso, pero pueden necesitar alguna intervencion académica especifica a corto plazo. La categoria de “Masters”/Domina indica que los
estudiantes estan bien preparados para tener éxito en cursos futuros en esa disciplina especifica.

“Approaches”/Aproxima “Meets”/Cumple “Masters”/Domina
Inglés 1 74% 56% 10%
Inglés 2 78% 59% 7%
Algebra 1 76% 31% 8%
Biologia 90% 59% 15%
Historia de EE.UU. 96% 74% 42%

Cerrar las brechas

Varias areas estan siendo especificamente enfocadas para mejorar. Estas se identifican en el informe “Closing the Gaps” (cerrando las brechas) publicado
por la Agencia de Educacion de Texas. A continuacion, se presentan las areas especificas y los grupos objetivo con el rendimiento asociado y los niveles
objetivo-proporcionados en ese informe.

) 2023- Desempeiio del | OPietivo
Area objetivo Grupo Objetivo 2022 - Desempeiio del grupo % ° P del grupo
grupo % %
Inglés/Artes del Lenguaje-
Rendimiento Académico Todos 44 >3 44
Blanco 50 56 62
Indio Americano 67 71 43
MATEMATICAS-Rendlmlento Todos los estudiantes 28 31 38
académico
Afroamericanos 21 20 26
Hispano 25 30 35
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2023- Desempeiio del

Objetivo

Area objetivo Grupo Objetivo 2022 - Desempeiio del grupo % grupo % ;i/oel grupo
Blanco 33 34 48
Indio Americano - 50 37
Asiatico 22 60 72
Islefio del Pacifico - - 45
Dos o mas razas 57 33 44
Bilingiie emergente - 24 31

Crecimiento en ELA Tasa del afio anterior Puntaje de crecimiento Objetivo
Afroamericanos 57 73 66
Hispano 65 68 68
Blanco 62 72 73
Indio Americano - 67 69
Asiatico 80 80 81

Crecimiento en matematicas Tasa del afio anterior Puntaje de crecimiento Objetivo
Afroamericanos 45 86 73
Hispano 49 83 76
Blanco 50 76 72
Indio Americano - 100 72
Asiatico - 100 86
Islefio del Pacifico - — 75
Dos o més razas 70 114 72
Bilingiie emergente - 71 77

Tasa de graduacion 2021 2022 Objetivo
Afroamericanos 96 93 86
Hispano 94 92 88
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, 2023- Desempeiio del | OPIetive
Area objetivo Grupo Objetivo 2022 - Desempeiio del grupo % o P del grupo
grupo % %
Dominio de la lengua inglesa 2022 2023 Objetivo
Exito de los estudiantes 2022 2023 Objetivo
Afroamericanos 39 39 36
Indio Americano 53 71 45
PSAT

Todos los estudiantes de segundo y tercer afio de secundaria tienen la oportunidad de tomar el PSAT de forma gratuita. Ningtn estudiante calificado para
el Programa Nacional de Becas al Mérito.

Sophomores/Estudiantes de segundo afio:

2022 2023

“Met”/Cumplié Ambos |“Met”/Cumplié ERW | Mt /Cumplio “Met”/Cumplié Ambos |“Met”/Cumplié ERW |, Met /Cumplid
Matematicas Matematicas

17% 50% 21% 18% 42% 22%
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Juniors/Estudiantes de tercer afio:

2022 2023
“Met”/Cumplié Ambos |“Met”/Cumplis ERW | Met”/Cumplié “Met”/Cumplié Ambos |“Met”/Cumplis ERW | Mt /Cumpli6
Matematicas Matematicas
70% 100% 70% 52% 75% 54%
TELPAS (Resumen de rendimiento)
9° Grado 10° Grado 11° Grado 12° Grado

Principiante 7% 8% 8% 5%

Intermedio 34% 39% 54% 55%

Avanzado 46% 36% 29% 32%

Avanzado Alto 13% 16% 10% 9%

SAT

Escuela Secundaria La Porte participa en el Dia Escolar SAT y proporciona a todos los Juniors la oportunidad de tomar el SAT de forma gratuita.

2022 2023

“Met”/Cumplio6 Ambos |“Met”/Cumplio ERW Met /Ql_lmplm “Met”/Cumplié Ambos |“Met”/Cumplio ERW Met /cgmpllo
Matematicas Matematicas

12% 37% 14% 12% 36% 12%

Resumen de la Escuela AP

En general, Escuela Secundaria La Porte tuvo un aumento en su numero de becarios AP durante el afio escolar 2023. 27 estudiantes calificados como AP
Scholars; 6 estudiantes calificados como AP Scholars con Honor: y 2 estudiantes calificados como AP Scholars con Distincion. Un estudiante recibi6 el
Diploma AP Capstone, y 4 estudiantes también recibieron el Certificado AP de Seminario e Investigacion.
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2019 2020 2021 2022 2023
Total de estudiantes AP 382 290 277 239 308
Numero de exdmenes 557 430 407 331 391
Estudiantes AP con calificaciones de 3+ 124 132 111 116 119

Necesidades del Aprendizaje Estudiantil:

Aumentar el rigor pedagdgico en la instruccion de nivel 1.

Plan integral de escritura para todo el campus.

Formacién continua y apoyo a maestros/profesores de estudiantes de educacion especial.

Instruccion especializada para apoyar a los estudiantes de Algebra 1 con lagunas significativas en la comprension de conceptos matematicos.
Continuar aumentando el nimero de estudiantes que se graduan listos para la universidad y la carrera.

Fortalezas del Aprendizaje Estudiantil

LPHS tiene una calificacion de "B" en las calificaciones de rendicion de cuentas del afio escolar 2021-2022.

Los programas ACE/Crédito Dual contintian prosperando, permitiendo a los estudiantes graduarse con créditos universitarios y/o Grados
Asociados de San Jacinto College.

El campus ofrece un programa unico de Crédito Dual Maritimo con San Jacinto College para preparar a los estudiantes para comenzar una
carrera en la industria maritima.

El niimero de becarios AP se ha mantenido fuerte.

El porcentaje de estudiantes con calificaciones de 3 o mas en los examenes AP aument6 en mas de un 8% con respecto al afio anterior.

El rendimiento STAAR mostrd un crecimiento significativo para el afio escolar 2022-2023.

El % de graduados que logran la Preparacion Universitaria, Profesional y Militar (CCMR) sigue aumentando. Las proyecciones para el afio
escolar 2022-2023 deben estar cerca del 90%.
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Procesos y programas escolares

Resumen de los Procesos y programas escolares

Las practicas de liderazgo colaborativo se utilizan para desarrollar procesos y procedimientos en LPHS. El Equipo de Liderazgo del Campus, el Equipo
de Liderazgo Administrativo y el Comité de Objetivos de Rendimiento del Campus se retinen regularmente para discutir asuntos del campus y participar
en el proceso de toma de decisiones del campus.

Escuela Secundaria La Porte sirve a estudiantes Bilingilies Emergentes (EB), estudiantes con servicios de Educacion Especial (SPED) y estudiantes
Dotados y talentosos (GT). LPHS también sirve a estudiantes que han sido identificados para los servicios 504.

Los estudiantes EB son atendidos tanto por la instruccion directa de los instructores certificados de ESL y por los maestros/profesores de base utilizando
estrategias especificas para satisfacer las necesidades unicas de los EB. Los maestros/profesores principales, si no estan certificados en ESL, reciben
formacion anual en estrategias de ESL.

Los estudiantes de educacion especial son atendidos en una variedad de entornos que van desde los salones de clases autonomas a la inclusion en el salon
de clases regular. Los estudiantes en entornos de inclusion reciben apoyo de co-maestros/profesores y paraprofesionales certificados en SPED. Los
estudiantes 504 reciben apoyo tanto en el salon de clases regular como en los programas de extraccion cuando es necesario para proporcionar las
adaptaciones apropiadas.

Los estudiantes Dotados y talentosos son identificados a través de un proceso de seleccion que incluye evaluaciones cualitativas y cuantitativas. Los
estudiantes participan en el pensamiento critico y creativo, la resolucion de problemas, el liderazgo y el aprendizaje basado en proyectos que aceleraron
sus oportunidades de aprendizaje. Los estudiantes GT son atendidos a través de Texas Performance Standards Project (TPSP), ademas de Pre-AP, AP, y
cursos de doble crédito.

La Porte ofrece apoyo a los padres de familia y futuros padres a través de Servicios Relacionados con el Embarazo (PRS).

Escuela Secundaria La Porte ofrece una amplia gama de oportunidades para los estudiantes a ampliar su aprendizaje y comenzar sus carreras
universitarias, mientras que todavia en el entorno de la escuela secundaria a través de AP y Dual-Crédito de ofertas de cursos. LPHS trabaja en
cooperacion con San Jacinto College para ofrecer a los estudiantes una amplia variedad de ofertas universitarias. El programa de Educacion Universitaria
Acelerada (ACE) permite a los estudiantes obtener un grado asociado, mientras que todavia un estudiante en LPHS. LPHS actualmente sirve a 81
estudiantes en su programa ACE. LPHS también ofrece clases de Doble Colegio-Secundaria y actualmente tiene 224 inscripciones en cursos de Doble
Crédito fuera del programa ACE. Un estudiante de Inscripcion Dual esta participando en el Programa Maritimo recientemente disefiado.

En un esfuerzo por reducir los problemas de disciplina en el campus, LPHS implementa practicas de disciplina restaurativa. El programa se centra en la
resolucion de conflictos, la mediacion, y ayudar a los estudiantes a aprender practicas de comportamiento positivo. Un Coordinador de Apoyo al
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Estudiante apoya al campus. Ademas, se requiere que los estudiantes que regresan de Colocaciones Disciplinarias de Educacion Alternativa se reunan
con el intervencionista por un periodo de tiempo para ayudarles a hacer una transicion exitosa de regreso al campus regular. Se han implementado
programas adicionales después de la escuela y los sabados para proporcionar apoyo proactivo a los estudiantes.

Este afio, LPHS seguira perfeccionando su "Bulldog" periodo de asesoramiento. Cada maestro/profesor tiene entre 10 y 20 estudiantes del mismo grado.
Durante este periodo, LPHS usara software e instrucciones de maestros/profesores para implementar la Intervencion STAAR y para implementar
actividades de preparacion para SAT, TSIA y PSAT.

LPHS continta fortaleciendo la planificacion y la instruccion con la implementacion de Comunidades de Aprendizaje Profesional. Este proceso de
colaboracion se centra en la planificacion de la instruccion, el analisis de datos y la intervencion.

Por ultimo, el campus opera como una escuela Fundamental 5. Los directores monitorean regularmente para asegurar que las estrategias de Fundamental
5 sean implementadas con fidelidad y para proveer comentarios a los maestros/profesores.

Necesidades de los Procesos y programas escolares:

e Mejorar la practica de los maestros/profesores y su participacion en las Comunidades de Aprendizaje Profesional para incluir el analisis de datos,
la planeacion colaborativa y la intervencion/extension.

Aumentar la fidelidad de la implementacion de Fundamental 5.

Fortalecer la implementacion de los Sistemas de Apoyo de Varios Niveles.

Capacitacion adicional para maestros/profesores en la implementacion de practicas disciplinarias restaurativas a nivel de salon de clases.
Desarrollo de un modelo consistente de disciplina en el salén de clases utilizando lenguaje y practicas comunes.

Fortalezas de los Procesos y programas escolares

e Escuela Secundaria La Porte tiene un fuerte equipo de liderazgo del campus para la toma de decisiones compartida por la administracion y los
profesores.

e Oportunidades de tutoria estan disponibles para todos los estudiantes.

e Escuela Secundaria La Porte ha establecido Comunidades de Aprendizaje Profesional para cada materia ensefiada donde los maestros participan
en la planificacion colaborativa y evaluacion de datos.

e Escuela Secundaria La Porte implementa las practicas de instruccion Fundamental 5 en sus salones de clases.

e Escuela Secundaria La Porte tiene un programa de computadoras portatiles de uno a uno con todos los dispositivos que han sido reemplazados en
los ultimos 3 afios escolares.
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Percepciones

Resumen de las Percepciones

La tasa de asistencia en LPHS permanece mas baja que los niveles Pre-Covid. El campus ha establecido una meta de 95% de asistencia para el afio
escolar 2023-2024. Hay una necesidad continua de enfatizar la importancia de la asistencia a todos los interesados de LPHS.

Existe la percepcion de una falta de consistencia en la disciplina en el campus. Parte del plan del campus sera buscar e implementar un programa de
manejo de disciplina comun e integral en LPHS.

La participacién de la comunidad se logra a través de una variedad de actividades en la escuela secundaria, incluyendo, pero no limitado a la Reunion de
Otono Titulo 1 y Casa Abierta, Noches de Planificacion Universitaria, la Feria de Seguridad, conferencias de padres, reuniones CPOC, y eventos
extracurriculares / co-curriculares.

Necesidades de las Percepciones:

e Aumentar la comunicacion del campus con las partes interesadas.

Fortalezas de las Percepciones

Escuela Secundaria La Porte tiene un personal excepcional de educadores dedicados y compasivos. Ellos estan orgullosos de LPHS y tienen los mejores
intereses de los estudiantes en el corazén. Los padres de familia asisten a eventos escolares en altas tasas. Ellos apoyan activamente los programas en
LPHS.
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Documentacion de los datos de la evaluacion integral de las necesidades

Los siguientes datos fueron utilizados para verificar el analisis de la Evaluacion integral de las necesidades:
Datos de planificacion de mejora

Metas del distrito

Metas del campus

Metas del CCMR HB3

Objetivos de rendimiento con revision sumativa (afio anterior)

Planes de mejora del campus/distrito (afio en curso y afios anteriores)
Datos de las reuniones de los comités de planificacion y toma de decisiones
Requisitos de planificacion estatales y federales

Datos de rendicion de cuentas

Datos del Informe de Desempefio Académico de Texas (TAPR)

Dominio de rendimiento estudiantil

Dominio del Progreso del Estudiante

Dominio de cierre de brechas

Datos de identificacion de apoyo integral, especifico y/o adicional especifico
Designaciones de Distincion de Responsabilidad

Boleta federal de calificaciones y datos de rendicion de cuentas

Datos del estudiante: Evaluaciones

Informacién de las evaluaciones requeridas por el estado y el gobierno federal

Resultados actuales y longitudinales de STAAR, incluidas todas las versiones

Resultados actuales y longitudinales de STAAR End-of-Course (fin del curso), incluidas todas las versiones

Preguntas de las pruebas STAAR publicadas

Datos de medicion del progreso de STAAR Bilingiie Emergente (EB)

Resultados del Sistema de Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés de Texas (TELPAS) y del TELPAS Alterno

Graduados postsecundarios listos para la universidad, la carrera o el ejército, incluyendo el alistamiento en las fuerzas armadas de EE.UU., la
obtencion de una certificacion basada en la industria, la obtencion de un titulo de asociado, graduarse con IEP completado y la preparacion para
la fuerza laboral

e Datos de las evaluaciones de Colocacion Avanzada (AP) y/o Bachillerato Internacional (IB)

e Datos de las evaluaciones SAT y/o ACT
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PSAT
Tasas de fracaso y/o retencion de estudiantes
Datos de evaluaciones comunes o de referencia locales

Datos del estudiante: Grupos de estudiantes

Datos sobre raza y origen étnico, incluyendo niimero de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia e indices de progreso entre
grupos.

Datos sobre programas especiales, incluido el nimero de estudiantes, el rendimiento académico, la disciplina, la asistencia y los indices de
progreso de cada grupo de estudiantes.

Datos de rendimiento y participacion de estudiantes desfavorecidos / no desfavorecidos econémicamente.

Datos de rendimiento, progreso y participacion de hombres y mujeres

Poblacion de educacion especial/no especial, incluidos datos de disciplina, progreso y participacion

Poblacion inmigrante/no inmigrante, incluidos datos sobre rendimiento, progreso, disciplina, asistencia y movilidad.

Poblacion en riesgo/no en riesgo incluyendo datos de rendimiento, progreso, disciplina, asistencia y movilidad

Datos de estudiantes bilingiies emergentes (EB)/no EB, incluyendo rendimiento académico, progreso, necesidades de apoyo y adaptacion, raza,
etnia, género, etc.

Datos de los programas de estudio de educacion profesional y técnica (CTE), incluidos los logros de finalizacion, concentracion, exploracion,
participacion y no participacion por raza, etnia, sexo, etc.

Datos de la Seccion 504

Datos sobre los sin hogar

Datos sobre Dotados y talentosos

Datos sobre dislexia

Datos de finalizacion de cursos de doble crédito o de preparacion para la universidad

Datos sobre embarazo y servicios relacionados

Datos del estudiante: Comportamiento y otros indicadores

Datos sobre las tasas de finalizacion de estudios y/o de graduacion
Datos sobre la tasa anual de abandono escolar

Datos de asistencia

Tasa de movilidad, incluidos datos longitudinales

Registros disciplinarios

Registros de violencia y/o prevencion de la violencia

Datos sobre el consumo de tabaco, alcohol y otras drogas
Encuestas a estudiantes y otras opiniones

Datos sobre seguridad escolar
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e Tendencias de matriculacion
Datos de los empleados

Datos de las comunidades profesionales de aprendizaje (PLC)

Coeficiente de estudiantes a maestro/profesor

Datos de personal certificado por el Estado y de alta calidad

Datos de liderazgo del campus

Debates y datos de las reuniones del departamento del campus y/o del profesorado
Datos de la evaluacion de las necesidades de desarrollo profesional
Evaluacidn(es) de la implementacion y el impacto del desarrollo profesional

Sistemas de apoyo y otros datos

Datos sobre la estructura organizativa

Procesos y procedimientos de ensefianza y aprendizaje, incluida la aplicacion del programa
Datos de comunicacion

Datos sobre capacidad y recursos

Datos sobre presupuestos y gastos

Estudio de las mejores practicas =
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Metas

Meta 1: Incrementar los logros y el €xito de cada estudiante a través de programas académicos rigurosos y
de base amplia y oportunidades expandidas.

Objetivo de rendimiento 1: Todos los desempefios de grupo identificados en el reporte de Cerrando las Brechas (Ver la seccion de Aprendizaje del
Estudiante de la Evaluacion de Necesidades) como No “Meets”/Cumple y “Approaches”/Aproxima alcanzaran el estandar de Nivel de Grado
“Meets”/Cumple en la medida en que todos los estandares sean alcanzados. Adicionalmente, las siguientes materias alcanzaran el porcentaje asociado de
ganancias en el desempefio de “Meets”/Cumple & “Masters”/Domina el Nivel de Grado: Eng. 1 - 15%, Eng. 2 - 15%; Algebra 1 - 15%; Biologia - 15%;
Historia de EE.UU. - 15%; Por 1ltimo, la tasa de graduacion de 4 afios aumentara en un 5%.

Alta Prioridad
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Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: LPHS/Secundaria DAEP proveera oportunidades de aceleracion académica para estudiantes usando tutoriales (ambos durante y fuera del
dia escolar), STAAR Blitzes, aceleracion basada en tecnologia usando Apex, y varios materiales de instruccion.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Tiempo adicional de instruccidn, apoyo especifico y aumento en el rendimiento de todos los grupos de
estudiantes en los examenes STAAR EOC (fin del curso).

Personal encargado de la vigilancia: Administracion del campus y Administracion del campus

Titulo I:

2.4,2.5,2.6

- Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas
- Herramientas del ESF:

Palanca 5: Instruccion efectiva

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: LPHS proveera instruccion rigurosa de Nivel 1 al continuar implementando las estrategias Fundamental 5 e Instruccion Lead4ward con
fidelidad.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento en el rigor de la instruccion, aumento en el tiempo de instruccion y aumento en el
desempefio de todos los grupos de estudiantes en los exdmenes STAAR EOC (fin del curso).

Personal encargado de la vigilancia: Administracion del campus

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos
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Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: LPHS/Secundaria DAEP proveera entrenamiento y herramientas para maestros/profesores para la integracion exitosa de tecnologia en el
salon de clases para mejorar la instruccion de Nivel 1.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: El mayor uso de la tecnologia aumentara la participacion de los estudiantes en el aprendizaje y
proporcionara a los maestros/profesores herramientas para mejorar la evaluacion y la instruccion.

Personal encargado de la vigilancia: Especialista en tecnologia educativa y Administracion LPHS/DAEP

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Herramientas del ESF:

Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva

Estrategia 4 Detalles

Estrategia 4: LPHS y La Porte DAEP implementaran “LPHS Cares” para mejorar el proceso de Sistemas Multi-Nivel de Apoyo/Respuesta a la
Intervencion (MTSS/RtI). Este proceso se centrara en las necesidades académicas, de asistencia, de comportamiento y sociales/emocionales de los
estudiantes.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Las necesidades académicas de los estudiantes se identificaran antes y las intervenciones se pondran
en marcha antes. Reduccion de las tasas de fracaso. Mayor rendimiento de los estudiantes en los eximenes STAAR (fin del curso).

Personal encargado de la vigilancia: Administradores, Consejeros, y Maestros/Profesores.

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Herramientas del ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 5: Instruccion efectiva

Estrategia 5 Detalles

Estrategia 5: LPHS proveera entrenamiento para maestros/profesores para mejorar el desempefio de los estudiantes en Comunidades de Aprendizaje
Profesional e implementacion de estrategias de instruccion efectivas.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Reuniones mas efectivas de PLC conduciran a un mejor analisis de datos y una mejor planificacion
para la instruccion y la intervencion. El perfeccionamiento de la instruccion a través de la aplicacion de estrategias mas eficaces dara lugar a la mejora
del rendimiento de los estudiantes.

Personal encargado de la vigilancia: Administracion del campus

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad,
Palanca 5: Instruccion efectiva
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Estrategia 6 Detalles

Estrategia 6: LPHS continuara la implementacion de CBAs basados en unidades curriculares. Los maestros/profesores trabajaran en cooperacion con el
departamento de curriculo del distrito en el desarrollo, implementacion y monitoreo de estas evaluaciones.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: El aumento de la supervision del aprendizaje en todas las areas académicas conducira a un aumento de
las tasas de aprobacion.

Personal encargado de la vigilancia: Administracion del campus, Administracion del campus

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas del ESF:

Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva

Estrategia 7 Detalles

Estrategia 7: LPHS/Secundaria DAEP proveera clases de recuperacion de créditos durante la escuela y fuera del dia escolar para ayudar a los
estudiantes a recuperar créditos de cursos.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes recuperaran créditos y aumentaran la probabilidad de graduarse a tiempo.
Personal encargado de la vigilancia: LPHS/Secundaria Administracion DAEP

Titulo I:

2.5,2.6

- Herramientas del ESF:
Palanca 3: Cultura escolar positiva

Estrategia 8 Detalles

Estrategia 8: Los administradores del campus recibiran entrenamiento en liderazgo efectivo e implementacion de estrategias de instruccion.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los administradores se convertiran en lideres de instruccion mas efectivos, lo que conducira a un
mayor rendimiento de los estudiantes.

Personal encargado de la vigilancia: Director de Campus

Herramientas del ESF:
Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar sdlidos, Palanca 5: Instruccion efectiva
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Estrategia 9 Detalles

Estrategia 9: LPHS promovera lectura de estudiantes de alto interés a través de la implementacion de tiempo de lectura independiente en las clases de
ELA.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Estos materiales promoveran la lectura dentro y fuera del salon de clases y resultaran en un mejor
desempefio académico en todas las areas.

Personal encargado de la vigilancia: Administracion del campus

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas del ESF:

Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva

Estrategia 10 Detalles

Estrategia 10: Escuela Secundaria La Porte actualizara los recursos de la biblioteca para proporcionar experiencias de aprendizaje mas relevantes y
atractivas para los estudiantes.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Recursos mas relevantes mejoraran el compromiso de los estudiantes con la lectura y otras actividades
académicas.

Personal encargado de la vigilancia: Administracion del campus, Bibliotecario

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad
- Herramientas del ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad

Estrategia 11 Detalles

Estrategia 11: Escuela Secundaria La Porte fortalecera y refinara los procesos y procedimientos para las Comunidades de Aprendizaje Profesional.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Instruccion mejorada en los niveles 1, 2 y 3 resultando en un aumento en el crecimiento de los
estudiantes medido por los resultados de STAAR.

Personal encargado de la vigilancia: Administracion del campus

Titulo I:
2.4,2.5,2.6
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Estrategia 12 Detalles

Estrategia 12: LPHS implementara las estrategias de instruccion Fundamental 5 y las estrategias de instruccion Lead4ward con fidelidad.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Una mayor implementacion llevard a una mejor instruccion y a un mejor desempefio de los
estudiantes.

Titulo I:

24,2.6

- Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas del ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 5: Instruccion efectiva

Estrategia 13 Detalles

Estrategia 13: LPHS contratara con Comunidades en las Escuelas para proporcionar apoyo a los estudiantes identificados como particularmente en
riesgo. Estos apoyos incluyen, pero no se limitan a tutorias, conferencias, etc.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: El apoyo adicional proporcionado a los estudiantes en riesgo de no graduarse permitira a los
estudiantes superar los obstaculos y graduarse.

Personal encargado de la vigilancia: Administracion del campus

Titulo I:

24,2.6

- Herramientas del ESF:
Palanca 3: Cultura escolar positiva
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Meta 1: Incrementar los logros y el éxito de cada estudiante a través de programas académicos rigurosos y de base amplia y oportunidades expandidas.

Objetivo de rendimiento 2: Escuela Secundaria La Porte aumentara el porcentaje de estudiantes que cumplen con la medida de crecimiento en las
siguientes tasas - Algebra I, Inglés 1, e Inglés 2 aumentara en un 20%. El % de estudiantes de Educacion Especial que cumplen con la medida de
crecimiento aumentara en un 15% en estas areas

Alta Prioridad

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: CBAs del Campus, Evaluaciones de sondeo, Evaluacion formativa del maestro/profesor.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Escuela Secundaria La Porte mejorara la instruccion de Nivel 1 fortaleciendo y refinando los procesos y procedimientos para las
Comunidades de Aprendizaje Profesional

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Instruccion mejorada en los niveles 1, 2 y 3 resultando en un aumento en el crecimiento de los
estudiantes medido por los resultados de STAAR.

Personal encargado de la vigilancia: Administracion del campus

Titulo I:
24,2.5,2.6
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Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: LPHS implementara las estrategias de instruccion Fundamental 5 y las estrategias de instruccion Lead4ward con fidelidad para mejorar la
instruccion de Nivel 1.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Una mayor implementacion llevard a una mejor instruccion y a un mejor desempefio de los
estudiantes.

Titulo I:

24,2.6

- Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas del ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 5: Instruccion efectiva

Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: LPHS/Secundaria DAEP proveera oportunidades de aceleracion académica para estudiantes usando tutoriales (ambos durante y fuera del
dia escolar), STAAR Blitzes, aceleracion basada en tecnologia usando Apex, y varios materiales de instruccion.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Tiempo adicional de instruccidn, apoyo especifico y aumento en el rendimiento de todos los grupos de
estudiantes en los examenes STAAR EOC (fin del curso).

Personal encargado de la vigilancia: Administracion del campus y Administracion del campus

Titulo I:

2.4,2.5,2.6

- Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas
- Herramientas del ESF:

Palanca 5: Instruccion efectiva
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Estrategia 4 Detalles

Estrategia 4: LPHS/Secundaria DAEP proveera entrenamiento y herramientas para maestros/profesores para la integracion exitosa de tecnologia en el
salon de clases.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: El mayor uso de la tecnologia aumentara la participacion de los estudiantes en el aprendizaje y
proporcionara a los maestros/profesores herramientas para mejorar la evaluacion y la instruccion.

Personal encargado de la vigilancia: Especialista en tecnologia educativa y Administracion LPHS/DAEP

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Herramientas del ESF:

Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva

Estrategia 5 Detalles

Estrategia 5: Implementara un periodo de Asesoramiento (Bulldog) para satisfacer mejor las necesidades emocionales y académicas de los estudiantes.
LPHS proveera instruccion para la Intervencion EOC y preparacion para TSIA, PSAT y SAT.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: LPHS planeard implementar el periodo Bulldog en un esfuerzo de proveer mas flexibilidad para
satisfacer las necesidades académicas de los estudiantes.

Personal encargado de la vigilancia: Administracion del campus

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas del ESF:

Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva

Estrategia 6 Detalles

Estrategia 6: LPHS y La Porte DAEP implementaran “LPHS Cares” para mejorar el proceso de Sistemas Multi-Nivel de Apoyo/Respuesta a la
Intervencion (MTSS/RtI). Este proceso se centrara en las necesidades académicas, de asistencia, de comportamiento y sociales/emocionales de los
estudiantes.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Las necesidades académicas de los estudiantes se identificaran antes y las intervenciones se pondran
en marcha antes. Reduccion de las tasas de fracaso. Mayor rendimiento de los estudiantes en los examenes STAAR (fin del curso).

Personal encargado de la vigilancia: Administradores, Consejeros, y Maestros/Profesores.

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Herramientas del ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 5: Instruccion efectiva
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Estrategia 7 Detalles

Estrategia 7: LPHS mejorara la instruccion de Nivel 1 proporcionando entrenamiento a los maestros para mejorar el desempefio de los estudiantes en
Comunidades de Aprendizaje Profesional e implementacion de estrategias efectivas de instruccion.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Reuniones mas efectivas de PLC conduciran a un mejor analisis de datos y una mejor planificacion
para la instruccion y la intervencion. El perfeccionamiento de la instruccion a través de la aplicacion de estrategias mas eficaces dara lugar a la mejora
del rendimiento de los estudiantes.

Personal encargado de la vigilancia: Administracion del campus

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad,
Palanca 5: Instruccion efectiva

Estrategia 8 Detalles

Estrategia 8: LPHS continuara la implementacion de CBAs basados en unidades curriculares. Los maestros/profesores trabajaran en cooperacion con el
departamento de curriculo del distrito en el desarrollo, implementacion y monitoreo de estas evaluaciones.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: El aumento de la supervision del aprendizaje en todas las areas académicas conducira a un aumento de
las tasas de aprobacion.

Personal encargado de la vigilancia: Administracion del campus, Administracion del campus

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas del ESF:

Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva

Estrategia 9 Detalles

Estrategia 9: LPHS/Secundaria DAEP proveera clases de recuperacion de créditos durante la escuela y fuera del dia escolar para ayudar a los
estudiantes a recuperar créditos de cursos.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes recuperaran créditos y aumentaran la probabilidad de graduarse a tiempo.
Personal encargado de la vigilancia: LPHS/Secundaria Administracion DAEP

Titulo I:

2.5,2.6

- Herramientas del ESF:
Palanca 3: Cultura escolar positiva
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Estrategia 10 Detalles

Estrategia 10: LPHS proporcionara apoyo continuo a los maestros durante los ambientes de clase para mejorar las practicas de instruccion para
estudiantes con necesidades especiales.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: impacto serd un aumento en el Desempefio Académico de los estudiantes con necesidades especiales.
Personal encargado de la vigilancia: Administracion del campus

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas del ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 5: Instruccion efectiva

Estrategia 11 Detalles

Estrategia 11: Los administradores del campus recibiran entrenamiento en liderazgo efectivo e implementacion de estrategias de instruccion.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los administradores se convertiran en lideres de instruccion mas efectivos, lo que conducira a un
mayor rendimiento de los estudiantes.

Personal encargado de la vigilancia: Director de Campus

Herramientas del ESF:
Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 5: Instruccion efectiva

Estrategia 12 Detalles

Estrategia 12: LPHS promovera la lectura de estudiantes de alto interés a través de la implementacion de tiempo de lectura independiente en las clases
de ELA.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Estos materiales promoveran la lectura dentro y fuera del salon de clases y resultaran en un mejor
desempefio académico en todas las areas.

Personal encargado de la vigilancia: Administracion del campus

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas del ESF:

Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva
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Estrategia 13 Detalles

Estrategia 13: Escuela Secundaria La Porte actualizara los recursos de la biblioteca para proporcionar experiencias de aprendizaje mas relevantes y
atractivas para los estudiantes.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Recursos mas relevantes mejoraran el compromiso de los estudiantes con la lectura y otras actividades
académicas.
Personal encargado de la vigilancia: Administracion del campus, Bibliotecario

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad
- Herramientas del ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad
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Meta 1: Incrementar los logros y el éxito de cada estudiante a través de programas académicos rigurosos y de base amplia y oportunidades expandidas.

Objetivo de rendimiento 3: El porcentaje de estudiantes Bilingiies Emergentes (EB) que rinden a un nivel Avanzado Alto o que aumentan un nivel de
competencia aumentara en un 20%.

Alta Prioridad

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Rendimiento TELPAS

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: LPHS proveera tutorias después de clases especificas para estudiantes Bilingiies Emergentes.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mayor tiempo de aprendizaje para los estudiantes EB y mayor rendimiento en el desempefio
académico incluyendo los examenes STAAR (fin del curso).

Personal encargado de la vigilancia: Administracion del campus

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 5: Instruccion efectiva
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Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: LPHS utilizara el programa Summit K-12 con estudiantes EB para prepararlos para la evaluacion TELPAS.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mayor rendimiento en TELPAS
Personal encargado de la vigilancia: Administracion del campus

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Herramientas del ESF:

Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva

Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: LPHS y el DAEP de LPDEI proveeran desarrollo al personal en la implementacion de los Estindares de Dominio del Idioma Inglés
(ELPS) y proveeran oportunidades para que los maestros se certifiquen en ESL.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Una mejor implementacion de estrategias efectivas de ensefianza de EB ayudara a satisfacer las
necesidades unicas de estos estudiantes y conducira a un mejor Desempefio Académico en el salon de clases y en los Examenes STAAR (fin del curso).
Personal encargado de la vigilancia: Administracion del campus

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 5: Instruccion efectiva
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Meta 1: Incrementar los logros y el éxito de cada estudiante a través de programas académicos rigurosos y de base amplia y oportunidades expandidas.

Objetivo de rendimiento 4: El porcentaje de todos los graduados para el afio escolar 2023-2024 que estan listos para la universidad y la carrera de
acuerdo con las normas de rendicion de cuentas de Texas aumentara a 95%. Ademas, el nimero de estudiantes que cumplen con la preparacion
universitaria en Matematicas y ELA aumentara en un 10% y el nimero de estudiantes que obtienen un Certificado Basado en la Industria (IBC)
aumentard en un 5%.

Fuente(s) de Datos de Evaluacién: Datos PEIMS

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: LPHS evaluara las transcripciones de todos los Seniors al final del semestre de Otofio y determinara si cumplen o no con los Estandares
de Preparacion Universitaria y Profesional. Como resultado de este analisis, cada estudiante tendra un plan para cumplir con los estandares al final del
afio.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Todos los estudiantes estaran listos para la universidad y la carrera para la graduacion. Como
resultado, los estudiantes estaran mejor preparados para seguir adelante con su carrera posterior a la escuela secundaria y / o educacion postsecundaria.
Personal encargado de la vigilancia: Administracion y Consejeros

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Los programas de estudio actuales de LPDEI seran revisados y alineados con los Programas de Estudio CTE Aprobados de Texas.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes estaran preparados para oportunidades de carrera postsecundaria.
Personal encargado de la vigilancia: Administracion del campus

Titulo I:

2.4

- Prioridades de la TEA:

Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad
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Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: Los estudiantes de LPHS recibiran oportunidades y preparacion para obtener certificaciones basadas en la industria.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentara el nimero de estudiantes que cumplen con la Preparacion Universitaria, Profesional y
Militar (CCMR, por sus siglas en inglés).

Personal encargado de la vigilancia: Administracion del campus, Coordinador CTE/AP del distrito

Prioridades de 1a TEA:
Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad

Estrategia 4 Detalles

Estrategia 4: LPHS promovera los caminos de carrera usando una variedad de métodos incluyendo, pero no limitado a ferias de carrera, visitas al
campus por universidades y representantes militares, y campafias informativas.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes tomaran decisiones informadas sobre sus horarios y habrd un aumento en la
inscripcion de carreras.

Personal encargado de la vigilancia: Administracion del campus y Personal de consejeria

Prioridades de la TEA:

Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad
- Herramientas del ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

Estrategia 5 Detalles

Estrategia 5: LPHS implementara el programa College Bridge tanto para ELAR como para Matematicas.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: El numero de estudiantes que obtienen el estatus CCMR aumentara.
Personal encargado de la vigilancia: LPHS Administracion

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad
- Herramientas del ESF:

Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva
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Estrategia 6 Detalles

Estrategia 6: LPHS proveera oportunidades para estudiantes de Educacion General y Educacion Especial en el campus principal y en el Bulldog Bridge
para participar en actividades relacionadas con el trabajo para prepararse para el trabajo después de la escuela secundaria.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes desarrollaran y perfeccionaran habilidades de empleabilidad con el fin de estar mejor
preparados para participar con éxito en el mercado de trabajo después de la escuela secundaria.

Personal encargado de la vigilancia: Administracion del campus

Titulo I:

2.5,2.6

- Prioridades de la TEA:

Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad
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Meta 1: Incrementar los logros y el éxito de cada estudiante a través de programas académicos rigurosos y de base amplia y oportunidades expandidas.

Objetivo de rendimiento 5: Las tasas de participacion en los exdmenes AP aumentaran en un 10% y el porcentaje de estudiantes que obtienen una
puntuacion de 3 o superior aumentara en un 10%.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Informes de rendimiento y participacion en los exdmenes AP.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: LPHS llevara a cabo una reunion de padres de familia AP para explicar el programa AP y buscar apoyo para animar a los estudiantes a
tomar los examenes AP. Esta reunion incluira informacién sobre los recursos disponibles para los estudiantes a través del College Board.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Proporcionar a los padres de familia informacién relevante aumentara el compromiso de los padres de
familia. Los padres de familia apoyaran a la escuela para animar a los estudiantes a tomar los examenes AP.

Personal encargado de la vigilancia: Administracion y Consejeros.

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: LPHS proporcionara formacion a los maestros/profesores de AP en varios talleres de AP. Ademas, se brindara capacitacion para la
implementacion efectiva de los 5 Fundamentos.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los maestros/profesores recibiran desarrollo profesional de calidad para aumentar su pericia en la
imparticion de instruccion rigurosa que resulte en un mayor rendimiento de los estudiantes.

Personal encargado de la vigilancia: Administracion del campus

Herramientas del ESF:
Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva
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Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: LPHS proveera sesiones tutoriales especificas para los cursos AP.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mayor participacion y rendimiento en los examenes AP.
Personal encargado de la vigilancia: Administracion del campus

Titulo I:

2.5

- Herramientas del ESF:
Palanca 5: Instruccion efectiva

Estrategia 4 Detalles

Estrategia 4: LPHS suplementara los costos de los estudiantes para los examenes AP.
Personal encargado de la vigilancia: Administracion del campus

Prioridades de la TEA:

Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad
- Herramientas del ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentard el % de estudiantes que toman examenes AP.
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Meta 1: Incrementar los logros y el éxito de cada estudiante a través de programas académicos rigurosos y de base amplia y oportunidades expandidas.

Objetivo de rendimiento 6: 95% de los Juniors tomaran el ACT, SAT o TSIA. El porcentaje de Seniors que han tomado el examen SAT o ACT
aumentara a 95%.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Informes de participacion de los estudiantes en los exdmenes ACT y SAT.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: LPHS conducira un dia escolar de SAT en el semestre de primavera para estudiantes de 11° grado.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Tomar el SAT proveera preparacion a los estudiantes para el proceso de aplicacion a la universidad y
los iluminard a los rigores del trabajo a nivel universitario. Como resultado, los estudiantes estaran mas preparados para la universidad.

Personal encargado de la vigilancia: Administracion , Administrador de Evaluacion , y Consejeros.

Prioridades de 1a TEA:
Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: LPHS proveera por lo menos una reunioén informativa para estudiantes y padres de familia sobre el Dia Escolar SAT. LPHS también
distribuird informacién usando otros medios. Estas reuniones enfatizaran las ventajas de tomar y rendir el SAT.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: La participacion y el rendimiento en el SAT aumentara.

Personal encargado de la vigilancia: Administracion del campus

Prioridades de la TEA:
Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad
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Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: LPHS administrara la prueba TSIA seglin sea necesario en el campus.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumento en el nimero de estudiantes que cumplen con los estindares de preparacion para la
universidad.

Titulo I:

2.4,2.6

- Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas
- Herramientas del ESF:

Palanca 5: Instruccion efectiva
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Meta 1: Incrementar los logros y el éxito de cada estudiante a través de programas académicos rigurosos y de base amplia y oportunidades expandidas.

Objetivo de rendimiento 7: La puntuacion de la escala compuesta en las pruebas PSAT y SAT aumentara en un 10%.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Informes de rendimiento de ACT y SAT.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: LPHS proveera instruccion de ACT/SAT.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: El aumento del tiempo de instruccion aumentara el rendimiento en las evaluaciones respectivas.
Personal encargado de la vigilancia: Administracion y Maestros/Profesores

Titulo I:

2.5

- Prioridades de la TEA:

Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad
- Herramientas del ESF:

Palanca 5: Instruccion efectiva

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: LPHS proveera entrenamiento para maestros/profesores en ACT y SAT.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los entrenamientos mejoraran la instruccion resultando en un incremento en el desempefio de los
estudiantes en ACT/SAT.

Personal encargado de la vigilancia: Administracion del campus

Prioridades de la TEA:

Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad
- Herramientas del ESF:

Palanca 5: Instruccion efectiva
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Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: LPHS comunicard a los estudiantes de 10-12 grado las oportunidades de preparacion para el ACT/SAT a los estudiantes disponibles los
programas de software Edgenuity y Apex.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: La exposicion adicional al material resultara en un mayor rendimiento de los estudiantes en
ACT/SAT.

Personal encargado de la vigilancia: Administracion del campus

Titulo I:
2.5
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Meta 1: Incrementar los logros y el éxito de cada estudiante a través de programas académicos rigurosos y de base amplia y oportunidades expandidas.

Objetivo de rendimiento 8: La observancia de cada uno de los 5 Fundamentos cumple con los siguientes niveles: Escritura critica-15%; Marco de la
leccion-85%; Zona de poder-60%; Reconocimiento y refuerzo-20%; y Charla con propoésito en grupos pequeiios-15%.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Informes de datos de Power Walk.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: LPHS proporcionara apoyo continuo a los maestros/profesores y capacitacion adicional segun sea necesario en las 5 practicas
fundamentales.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Una mayor fidelidad en la implementacion de las practicas de los 5 Fundamentos también resultara en
un mejor desempefio de los estudiantes.

Personal encargado de la vigilancia: Administracion del campus

Herramientas del ESF:
Palanca 5: Instruccion efectiva

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: Los administradores de LPHS completaran al menos 2000 PowerWalks durante el afio escolar 2023-2024.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Aumentar el monitoreo de la implementacion de las practicas Fundamentales 5 conducira a aumentos
en la implementacion, mejorando la instruccion y, en ultima instancia, el rendimiento de los estudiantes.

Titulo I:

2.5,2.6

- Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad
- Herramientas del ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 5: Instruccion efectiva
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Meta 1: Incrementar los logros y el éxito de cada estudiante a través de programas académicos rigurosos y de base amplia y oportunidades expandidas.

Objetivo de rendimiento 9: El porcentaje de estudiantes de Educacion Especial que se desempefian en los niveles “Meets”/Cumple y “Masters””/Domina
aumentard en un 15% en Algebra 1, Inglés 1 e Inglés 2.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: LPHS proporcionara apoyo continuo a los maestros en un ambiente de inclusion para mejorar las practicas de instruccion para estudiantes
con necesidades especiales.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: El impacto sera un aumento en el Desempeiio Académico para estudiantes con necesidades especiales.
Personal encargado de la vigilancia: Administracion del campus

Titulo I:

24,25,2.6

- Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas del ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 5: Instruccion efectiva
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Meta 2: Proveer un ambiente de aprendizaje seguro y disciplinado

Objetivo de rendimiento 1: Para el afio escolar 2023-2024, Escuela Secundaria La Porte tendra una disminucién del 10% en el nimero de colocaciones
ISS, colocaciones DAEP, y suspensiones en el campus en comparacion con el afio escolar 2022-2023.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Datos de disciplina de estudiantes.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: El Coordinador de Apoyo Estudiantil de LPDEI implementara practicas proactivas y restaurativas, tanto en LPHS como en el DAEP de
Secundaria, para abordar posibles problemas disciplinarios.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Habra una reduccion en las ofensas de disciplina resultando en un ambiente de aprendizaje seguro para
los estudiantes.

Personal encargado de la vigilancia: LPHS/Secundaria Administracion DAEP

Herramientas del ESF:
Palanca 3: Cultura escolar positiva

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: LPHS desarrollara colocaciones/programas interinos adicionales para tratar los problemas de disciplina antes de colocar a los estudiantes
en Suspension en la Escuela y/o Colocaciones Disciplinarias Alternativas.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Las medidas disciplinarias alternativas ayudaran a abordar los problemas disciplinarios antes de
colocar a los estudiantes en ISS o DAEP. La disminucién subsecuente de estas colocaciones permitird que los estudiantes permanezcan en clase.
Personal encargado de la vigilancia: Administracion

Herramientas del ESF:
Palanca 3: Cultura escolar positiva
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Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: LPHS implementara el plan de manejo de disciplina de todo el distrito.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mejores practicas disciplinarias que resulten en una reduccion de faltas disciplinarias graves en el
campus.

Personal encargado de la vigilancia: Administracion del campus

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Herramientas del ESF:
Palanca 3: Cultura escolar positiva
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Meta 2: Proveer un ambiente de aprendizaje seguro y disciplinado

Objetivo de rendimiento 2: La tasa de asistencia de la Escuela Secundaria La Porte aumentara a 95% y disminuira los casos de tardanza de los
estudiantes en un 10% en comparacion con el afio escolar 2022-2032.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Datos de asistencia de los estudiantes.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Escuela Secundaria La Porte establecera un Grupo de Trabajo de Asistencia para desarrollar e implementar procesos e incentivos para
mejorar la asistencia de los estudiantes.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Un aumento en la asistencia de los estudiantes resultara en un mejor rendimiento de los estudiantes.
Personal encargado de la vigilancia: Grupo de Trabajo de Asistencia, Director y Subdirector

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Herramientas del ESF:
Palanca 3: Cultura escolar positiva

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: El Grupo de Trabajo de Asistencia de LPHS desarrollara e implementara incentivos para la asistencia ejemplar de los estudiantes.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los incentivos animaran una mejor asistencia de los estudiantes y conduciran a un mayor rendimiento
de los estudiantes.

Personal encargado de la vigilancia: Administracion del campus, Grupo de Trabajo de Asistencia

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Herramientas del ESF:
Palanca 3: Cultura escolar positiva
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Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: El Grupo de Trabajo de Asistencia de Escuela Secundaria La Porte desarrollara procesos para contactar a los padres de familia/estudiantes
prontamente cuando se ausenten de la escuela.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mejorar la asistencia que conduce a un mayor rendimiento de los estudiantes.

Personal encargado de la vigilancia: Administracion del campus, Grupo de Trabajo de Asistencia

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Herramientas del ESF:
Palanca 3: Cultura escolar positiva

Estrategia 4 Detalles

Estrategia 4: Escuela Secundaria La Porte establecera una direccion de correo electronico de asistencia para promover una mayor comunicacion de los
padres de familia cuando los estudiantes estan ausentes.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mejorar la asistencia de los estudiantes resultando en un mayor rendimiento de los estudiantes.
Personal encargado de la vigilancia: Administracion del campus

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Herramientas del ESF:
Palanca 3: Cultura escolar positiva

Estrategia 5 Detalles

Estrategia 5: LPHS usara multiples medios de comunicacion incluyendo boletines, llamadas, reuniones de padres de familia, etc. para comunicar la
importancia de la buena asistencia a la escuela.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: La comunicacion efectiva con los padres de familia obtendra apoyo para el cumplimiento de las
expectativas de asistencia con los estudiantes.

Personal encargado de la vigilancia: Administracion

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Herramientas del ESF:
Palanca 3: Cultura escolar positiva
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Estrategia 6 Detalles

Estrategia 6: Utilizando el programa de monitoreo de asistencia Raawee, LPHS perfeccionara su sistema para el seguimiento de la asistencia y ponerse
en contacto con los padres de familia.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: El software permitira a los administradores rastrear mejor y asignar consecuencias a los estudiantes
que llegan tarde a clase reduciendo asi la impuntualidad. El software también permitira a los administradores controlar el numero y los estudiantes en los
pasillos en un momento dado.

Personal encargado de la vigilancia: Campus Administradores

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Herramientas del ESF:
Palanca 3: Cultura escolar positiva

Estrategia 7 Detalles

Estrategia 7: LPHS implementara el programa de software SmartPass para monitorear regular la emision de pases de pasillo en el campus.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mayor tiempo en los salones de clases para los estudiantes y una reduccion en comportamientos
indeseables por parte de los estudiantes durante el tiempo de clases.

Titulo I:

2.6

- Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas
- Herramientas del ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva
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Meta 2: Proveer un ambiente de aprendizaje seguro y disciplinado

Objetivo de rendimiento 3: Todos los estudiantes que son padres de familia o futuros padres recibiran apoyo.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Datos de los estudiantes sobre el embarazo y la crianza de los hijos.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Las estudiantes del DAEP de LPHS/Secundaria recibiran apoyo a través de los Servicios Relacionados con el Embarazo. Una persona de
apoyo pasara 2 periodos/dia en LPHS apoyando a estos estudiantes seglin sea necesario.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Los futuros madres/padres de familia seran capaces de tener éxito académico y graduarse preparados
para la universidad, carrera, y / o el servicio militar.

Personal encargado de la vigilancia: Administracion

Titulo I:
2.6
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Meta 2: Proveer un ambiente de aprendizaje seguro y disciplinado

Objetivo de rendimiento 4: LPHS continuara refinando e implementando sistemas para asegurar la seguridad de los estudiantes y el personal.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Registros de implementacion, documentacion de evaluacion de amenazas y documentacion de seguridad.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: LPHS revisara regularmente las puertas del campus para asegurar que estén aseguradas.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Inhibir el acceso de personas no autorizadas al campus.
Personal encargado de la vigilancia: Administracion y Personal de seguridad.

Herramientas del ESF:
Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 3: Cultura escolar positiva

Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: LPHS aumentara a cinco el nimero de guardias de seguridad en el campus.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mejor vigilancia de los estudiantes y las instalaciones del campus.
Personal encargado de la vigilancia: Administracion del campus

Herramientas del ESF:
Palanca 3: Cultura escolar positiva
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Meta 3: Atraer, desarrollar y retener a personal excelente

Objetivo de rendimiento 1: E1 LPHS establecera un foro para aumentar la participacion en el proceso de toma de decisiones del campus.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Encuestas al personal.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: El director y el equipo de liderazgo del campus solicitaran la opinion del personal en el proceso de toma de decisiones mediante la
creacion de comités adicionales y encuestas al personal.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: El aumento de la participacion del personal servira como una fuente de informacion de calidad y
comentarios sobre el programa educativo en LPHS. El aumento en el compromiso promovera apoyo adicional para todos los programas en LPHS.
Personal encargado de la vigilancia: Administracion del campus y Equipo de liderazgo del campus

Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores

- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 3: Cultura escolar positiva
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Meta 3: Atraer, desarrollar y retener a personal excelente

Objetivo de rendimiento 2: Se ofrecera desarrollo profesional de calidad, dirigido por maestros/profesores y basado en el campus, al menos una vez al
mes durante el afio escolar 2023-2024.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Documentacion de reuniones/desarrollo profesional y hojas de asistencia.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: Se encuestara a los maestros/profesores para determinar sus necesidades de Desarrollo Profesional (PD) en integracion de tecnologia y
otras estrategias de instruccion. Basandose en esta evaluacion de necesidades, el maestro/profesor y/o el administrador dirigiran el PD durante las
reuniones regulares del personal.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Esta estrategia proporcionara a los maestros/profesores un desarrollo profesional especifico y de
calidad y, como resultado, mejorara la instruccién y el rendimiento de los estudiantes. El aumento de la participacion del personal también aumentara el
compromiso de propiedad del personal en el funcionamiento del campus. La cultura de colaboracion ayudara a retener y atraer personal profesional de
calidad.

Personal encargado de la vigilancia: Administracion del campus

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar, retener a los maestros/profesores y directores

- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 3: Cultura escolar positiva
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Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: El desarrollo profesional dirigido por maestros se integrara a los dias de PD programados en LPHS.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Esta estrategia proporcionara a los maestros/profesores un desarrollo profesional especifico y de
calidad y, como resultado, mejorara la instrucciéon y el rendimiento de los estudiantes. El aumento de la participacion del personal también aumentara el

compromiso de propiedad del personal en el funcionamiento del campus. La cultura de colaboracion ayudara a retener y atraer personal profesional de
calidad.

Titulo I:

24,2.5,2.6

- Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas

- Herramientas del ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva
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Meta 4: Promover el compromiso familiar y la participacion activa de la comunidad en la educacion de
nuestros estudiantes

Objetivo de rendimiento 1: El director se comunicard semanalmente con todas las partes interesadas.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Documentacion sobre comunicacion.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: El director actualizard y comunicara regularmente a través del boletin del campus utilizando la aplicacién de Smore.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Una mayor comunicacion promovera una mayor participacion de las partes interesadas, especialmente
de los padres de familia. La investigacion indica que el aumento de la participacion de las partes interesadas dara lugar a un mayor rendimiento de los
estudiantes.

Personal encargado de la vigilancia: Administracion del campus

Titulo I:

4.1

- Herramientas del ESF:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 3: Cultura escolar positiva
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Estrategia 2 Detalles

Estrategia 2: El director se comunicara con el personal semanalmente en un correo electronico "Friday Focus".
Resultado e impacto esperado de la estrategia: El aumento de la comunicacion con el personal mejorara la cultura del campus mediante la creacion
de un enfoque de promocion de los objetivos importantes y mantener a los maestros/profesores informados de la informacioén importante.

Titulo I:

24,2.6

- Herramientas del ESF:
Palanca 3: Cultura escolar positiva

Estrategia 3 Detalles

Estrategia 3: El director se comunicara con los padres de familia semanalmente en un correo electronico "Friday Focus".
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Esta estrategia aumentara la participacion de los padres de familia en LPHS a través de proporcionar
informacion importante y proporcionar a los padres de familia aviso de eventos importantes y actividades en LPHS.

Herramientas del ESF:
Palanca 3: Cultura escolar positiva

Estrategia 4 Detalles

Estrategia 4: LPHS proveera multiples reuniones informativas para padres de familia.
Resultado e impacto esperado de la estrategia: Mayor compromiso de los padres de familia con el campus.

Titulo I:

4.2

- Herramientas del ESF:
Palanca 3: Cultura escolar positiva
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Meta 5: Asegurar y demostrar el uso eficiente y eficaz de los recursos del distrito

Objetivo de rendimiento 1: Escuela Secundaria La Porte gastara el 100% de todos los Fondos Titulo y Fondos Perkins para mejorar las oportunidades
educativas de los estudiantes en LPHS.

Fuente(s) de Datos de Evaluacion: Documentacion de Presupuesto/Gastos.

Estrategia 1 Detalles

Estrategia 1: El director asegurara que todos los fondos disponibles sean gastados. Ademas, estos fondos se utilizaran para abordar necesidades
especificas e identificadas del campus de LPHS/Secundaria DAEP.

Resultado e impacto esperado de la estrategia: Asegurar que todos los fondos sean utilizados maximizara la efectividad de los programas en
LPHS/Secundaria DAEP y promovera un mejor desempefio de los estudiantes.

Personal encargado de la vigilancia: Administracion del campus

Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad

- Herramientas del ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Instruccion efectiva
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Personal de Titulo I

Nombre

Posicién

Programa

FTE

Breeann Patek

Maestro/Profesor de Recuperacion de Crédito

LPHS Recuperacion de Crédito

Daniel Graumann

Maestro/Profesor de Recuperacion de Crédito

LPHS Recuperacion de Crédito

David Smith

Maestro/Profesor de Recuperacion de Crédito

LPHS Recuperacion de Crédito

Douglas Spaniel

Maestro/Profesor de Recuperacion de Crédito

LPHS Recuperacion de Crédito

Jeanine Watson

Maestro/Profesor de Recuperacion de Crédito

Nancy Ojeda

Maestro/Profesor de PEP

Servicios Relacionados con el Embarazo
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