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Disposicoes iniciais

Aprovacao

O presente Regulamento Interno foi aprovado em reunido do Conselho Pedagogico da Nobel Algarve em 07 de
setembro de 2023.

Alteracao
O presente documento altera parcialmente o contetido dos anteriores Regulamentos, aprovado a 12 de setembro
de 2016, a 06 de setembro de 2018 e 29 de setembro de 2022.

Vigéncia
O presente Regulamento Interno entra em vigor a 08 de setembro de 2023 e é valido para o ano letivo 2023/2024 e

anos letivos seguintes, até que seja aprovada nova versao subsequente.
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Preadmbulo - Alteracdes ao Documento

O presente Regulamento Interno da Nobel Algarve introduz algumas alteracdes e complementos ao contetido da versao

anterior.

Assim, procede-se a alteracdo da legislacdo educacional vigente, adaptando o regulamento as orientagdes da tutela,

preservando a autonomia e flexibilidade inerentes ao ensino particular e cooperativo.

No computo geral, para além de uma ligeira estilizacio na globalidade do documento, sdo ainda introduzidas pequenas

alteractes e complementos as normas ja publicadas, nomeadamente:
Capitulo 1T -

Ponto 1 - Foi atualizado o numero de alunos a frequentar a escola;
Ponto 3 - Foram atualizados os nimeros do pessoal docente;

Ponto 4 - Foram atualizados os nimeros do pessoal ndo docente;
Capitulo IV - Condicdes de acesso

Ponto 14 -Taxas e Emolumentos foi incluido o ponto C, relativo ao valor da segunda via no cartdo de estudante, caso este seja

perdido ou danificado.

Ponto 16 — Acesso ao recinto escolar, foi incluida a necessidade de se fazer acompanhar do cartdo de estudante registando a

entrada e a saida da escola.

CAPITULO VI - Servicos e respetivas normas de funcionamento

Ponto 9 - refeitério foram atualizadas as horas de almoco tendo em conta o ano de escolaridade.

Capitulo VIII - DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE ESCOLAR
Alinea n) do pontoo 2.1 uniforme, foram incluidas as adaptagdes ao uniforme, tendo em conta as suas crencas religiosas

Docentes - ponto 3.2 - foi atualizado o registo de faltas e sumadrios na plataforma SEI e ndo no livro de ponto.

2.2 - regras de sala de aula - foi incluida a proibicao de utilizacdo de Smart Watch na realizacgao de avaliacdo sumativa.
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CAPITULO I - A ESCOLA E OS SEUS ESPAGOS

1. Introducéo

Qualquer grupo de seres vivos rege-se por normas ou regras, manifestas ou implicitas, inatas ou adquiridas,
aceites ou impostas. Se esse grupo é formado por seres humanos, tem um regulamento que permite aos seus
membros a comunicacgado explicita, dos direitos e deveres de cada um e define as posicdes ocupadas por todos

dentro do grupo.

Este regulamento destina-se, em conformidade com as leis em vigor, a enquadrar situagoes que na Nobel
Algarve se possam verificar com as pessoas, instalagdes ou equipamentos. Para isso, nao sé estabelece o

cumprimento das leis em vigor, como as adapta as situagoes previstas.

2. Objetivo e ambito de aplicagdo

O quadro normativo geral que estabelece as normas de funcionamento da comunidade educativa assenta nos

seguintes diplomas legais:

- Lei n® 152/2013 de 4 de novembro: Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo;

- Lein® 51/2012 de 5 de novembro: Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

- Decreto-Lei n°® 176/2012: define a matricula e de frequéncia no ambito da escolaridade obrigatoria;

- Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho: Estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario e os principios

orientadores da avaliacdo das aprendizagens;

- Decreto-Lei n.? 54/2018, de 6 de julho, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro:

Estabelece os principios e as normas que garantem a inclusao;
- Despacho n.° 6478/2017 de 26 de julho: Homologa o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;

- Despacho n.° 6605-A/2021, de 6 de julho: Procede a definicdo dos referenciais curriculares das varias

dimensoes do desenvolvimento curricular, incluindo a avaliacao externa.
- Decreto-Lei n.° 70/2021, de 3 de agosto: Aprova o regime juridico do ensino individual e do ensino doméstico;

- Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania.

A regulamentacio especifica para o ENSINO BASICO:
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- Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto: Procede a regulamentacao das ofertas educativas do ensino basico

previstas non.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.? 55/2018, de 6 de julho;

- Despacho n.? 6944-A/2018, de 19 de julho: Homologa as aprendizagens essenciais do ensino basico

- Despacho n.° 8209/2021, de 19 de agosto: Homologa as Aprendizagens Essenciais da componente de

curriculo/disciplina de Matematica (entram em vigor de forma faseada a partir de 2022/2023).

A regulamentacio especifica para o ENSINO SECUNDARIO - CURSOS CIENTIFICO-HUMANISTICOS:

- Portaria n.” 226-A/2018, de 7 de agosto: Regulamenta os cursos cientifico-humanisticos, a que se refere a

alinea a) don.? 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho

- Despacho n.° 8476-A/2018, de 31 de agosto: Homologa as aprendizagens essenciais das disciplinas dos cursos

cientifico-humanisticos.

Assim, e tendo em consideragdo o enquadramento legal e a necessidade da sua aplicacdo ao contexto especifico
da Nobel Algarve, este regulamento estabelece:

- A estrutura e organizacao pedagogica e administrativa e respetivas normas de funcionamento;

- Os direitos e deveres dos membros da comunidade educativa;

- Outras estruturas e servigos e respetivas normas de funcionamento.

Este regulamento aplica-se a todos os membros da comunidade educativa da Nobel Algarve, que sao

responsaveis pelo seu cumprimento e aplicagao.

O presente Regulamento Interno, encontra-se definido em articulagdo com os seguintes documentos:
- Estratégia de Educacdo para a Cidadania da Nobel Algarve

- Projeto Educativo da Nobel Algarve;

- Projeto Curricular da Nobel Algarve — Seccdo nacional;

- Projeto Curricular da Nobel Algarve - Seccdo internacional;

- Projeto Curricular de Pré-escolar;

- Documento geral de Critérios de Avaliacdo - Seccao Nacional.
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3. Descric¢io da Escola

)
|

A Nobel Algarve desenvolve a sua acdo educativa desde 1972, acumulando ja uma grande tradicdo de ensino de
qualidade. Funciona com duas secgoes distintas do ponto de vista pedagégico, a Secgdo Nacional e a Secgdo
Internacional (com planos préprios). Encontra-se em bom estado de conservacao, possui boas salas de aula,
laboratdrios, salas de arte e informatica, espacos desportivos, biblioteca, salas de musica, refeitérios, espacos

administrativos e zonas de convivio e lazer.

Em setembro de 2020, inserida na sua politica de inovagdo e expansdo, a NOBEL ALGARVE inaugura o seu polo

de Almancil com planos curriculares préprios da Secgdo Internacional (ensino Britanico).

O polo da NOBEL ALGARVE rege o seu funcionamento segundo Direcao Pedagdgica e Regulamento Interno

aprovados e autorizados para a Nobel Algarve.

3.1. Meioenvolvente

A Escola situa-se no Concelho de Lagoa e o polo de Almancil, no concelho de Loulé. Para além da NOBEL
ALGARVE - Lagoa, este concelho conta ainda com 11 escolas do 1° ciclo do Ensino Bésico, agrupamento vertical

do Rio Arade e agrupamento vertical Padre Anténio Martins de Oliveira.

A NOBEL ALGARVE e o seu concelho estdo inseridos no Algarve, regido sujeita a constantes mutacoes
econdmico-sociais e urbano-paisagisticas e a varias aculturacdes, fruto da influéncia da vasta comunidade

residente de cidad@os de origem ndo-portuguesa.



|! !I BRITISH INTERNATIONAL SCHOOL

3.2. Espacos Fisicos

NOBEL ALGARVE - LAGOA CAMPUS ‘

ESPACOS N°

w
O]

Salas de aula regulares (permanentes)

Salas de aula regulares (tempordrias)

Laboratério de Ciéncias (Biologia/Quimica/Fisica)

Sala de Apoio aos Laboratérios e Preparacao

Sala de informatica

Sala Polivalente

Gabinete de Educacéo Fisica (¢/ balnedrio e sanitarios exclusivos)

Refeitério

Cozinha com copa

Bar com copa

Sala do Pré-Escolar ¢/ sanitarios préprios

Recreio do Pré-Escolar

Gindsio

Sala de "Artes"

Sala de Musica

Secretaria

Gabinete de Contabilidade e RH

Sala de atendimento/sala de reunifo

Gabinete da Direcdo Pedagogica

Gabinete da Administracéo

Gabinete Pres. Conselho de Administracéo

Gabinete de Secretaria da Administracdo

— |||~ |lw|lRr|Rr|lw|—|Rr|lw]|~]|~|v©

Sala de Docentes

Campo de jogos (desportivos)

Espacos de Recreio

Horta Pedagdgica

Balnedrios Masculino/Feminino ¢/ sanitdrios

Vestidrio ¢/ sanitario e duche p/ Pessoal de Limpeza e Cozinha

== |w

Vestiario ¢/ sanitario e duche p/ Pessoal de Manutencéo

WC alunos (permanentes) 17

WC alunos (temporarias)

Sala de Apoio Pedagdgico

Enfermaria

Biblioteca

Sala de convivio (Secunddrio)

ArrecadacOes

[N e N Bl N B B ACE o)

Arrecadacéo 1° Ciclo
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NOBEL ALGARVE - ALMANCIL CAMPUS

ESPACOS N°

Salas de aula regulares (permanentes)

—
~

Laboratério de Ciéncias (Biologia/Quimica/Fisica)

Sala de Apoio aos Laboratérios e Preparacdo

Sala de informatica

Sala Polivalente

Refeitdrio

Cozinha com copa

Sala do Pré-Escolar

Recreio do Pré-Escolar

Sanitéario p/ Pré-Escolar (c/ 6 sanitas)

Sala de "Artes"

Secretaria

Sala de atendimento/sala de reunido

Gabinete da Direcdo Pedagdgica
Gabinete RH

Sala de Docentes

Campo de jogos (desportivos)

Espacgos de Recreio

Horta Pedagdgica

Vestidrio ¢/ sanitério e duche p/ Pessoal de Limpeza e Cozinha

Vestidrio ¢/ sanitdrio e duche p/ Pessoal de Manutengao

WC alunos (feminino) com 6 sanitas

WC alunos (masculino) com 6 sanitas + 6 urindis

WC alunos (mobilidade reduzida)

WC Professores (masculino)

WC Professores (feminino)

WC Visitantes

Enfermaria

Biblioteca

EN e e L S T N N R e e e N e e e e e e e N S e T =

ArrecadacOes
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CAPITULO IT - A ESCOLA / ORGANIZAGAO HUMANA

1. Alunos

A Escola comporta um universo multicultural de alunos, com origens em inimeras nacionalidades, fazendo

justica a designacao de “Escola Internacional”.

Segundo o alvard n® 2110, a lotacdo total é de 870 alunos distribui-se pelas duas sec¢oes de ensino da seguinte

forma:
a) Seccio Nacional - 459
b) Pré-escolar - 68

b) Seccédo Internacional — 494

2. Niveis de Ensino

a) Seccao Nacional

Nivel de Ensino

Pré-escolar

1° Ciclo

2° Ciclo

3° Ciclo
Secundario

b) Seccdo Internacional

Nivel de Ensino

Reception
Year 1
Year 2
Year 3
Year 4
Year 5
Year 6

Year 7

Year 8
Year 9
Year 10
Year 11
Year 12
Year 13

11
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REGULAMENTO INTERNO — VERSAO PORTUGUESA

3. Pessoal Docente

O corpo docente da Escola é composto por um conjunto de profissionais devidamente qualificados para o
ensino, com origem em varias nacionalidades, predominando a portuguesa e a britanica. Encontram-se

distribuidos pelas duas secgoes da seguinte forma:

a) Seccao Nacional

Nivel de Ensino Profissionalizagao Hab.
Propria

3 - 3
8 - 8
31 5 36

12
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b) Sec¢do Internacional - Lagoa

c) Seccao Internacional — Polo de Almancil

Nivel de Ensino Profissionalizac

4. Pessoal nao Docente

A estrutura de pessoal ndo-docente garante o apoio necessario aos professores e ao normal funcionamento da Escola sede e

dos seus polos, no desempenho das mais variadas funcoes administrativas, técnicas e de logistica.

a) Vigilancia, Apoio Educativo, Limpeza, Manutencio e Cozinha

Masculino Feminino Total
3 14 17
- 8 8
5 - 5

13
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b) Administrativo e Técnico

CAPITULO III - ESTRUTURA DA ESCOLA

REGULAMENTO INTERNO — VERSAO PORTUGUESA

Masculin Feminin Total

1. Sec¢do Nacional

PRE-ESCOLAR (dos 3 aos 5 anos)
1¢ 6 anos
209 7 anos
3¢9 8 anos
49 9 anos
22 CICLO

52 10 anos
69 11 anos
7° 12 anos
8¢ 13 anos
99 14 anos
SECUNDARIO

102 15 anos
11¢ 16 anos
12¢ 17 anos

PRIMARY SCHOOL

Reception 4 years

Year 1 5years

Year 2 6 years

Year 3 7 years

Year 4 8 years

Year 5 9 years

Year 6 10 years

Year 7 11 years

Year 8 12 years

Year 9 13 years

Year 10 14 years GCSE
Year 11 15 years

Year 12 16 years SIXTH FORM
Year 13 17 years

14
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9h15 - 10h00

10h00 - 10h45

10h45 - 11h15

11h15 - 12h00

12h00 - 12h45

12h45 - 14h00

14h00 - 14h45

14h45 - 15h30

15h30 - 15h45

16h35 - 17h30

REGULAMENTO INTERNO — VERSAO PORTUGUESA

Nota 1: As atividades letivas terminam as 16h30.

Nota 2: O Pré-Escolar termina as suas atividades as 18h00.

Nota 3 - O calenddrio escolar é aprovado todos os
anos em Conselho Pedagogico e divulgado através do

site da Nobel Algarve.

15
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CAPITULO IV - CONDIGOES DE ACESSO

1. Inscri¢oes dos Alunos

A Escola destina-se a receber alunos dos 3 aos 18 anos.

1.1 Candidatura

Para que um aluno se candidate a um lugar na Nobel Algarve, independentemente de o fazer na Secgdo
Nacional ou Internacional, o respetivo Encarregado de Educacdo deverd preencher e assinar uma Ficha de
Candidatura, disponivel em dois modelos, um para eventual inscricdo e outro para renovacgao, consoante se
trate de um aluno que ingressa na Escola pela primeira vez ou um aluno que iréd renovar a sua frequéncia no
estabelecimento. Depois de preenchida, deve entregar a Ficha de Candidatura fazendo-se acompanhar dos

seguintes documentos:

- Fotocépia do Documento de Identificacao;

- Fotocépia do Documento de Identificagcdo do/a Encarregado/a de Educacao e do Titular do Contrato;
- Fotocépia do Passaporte do aluno (*);

- Fotocopia do Passaporte do Encarregado de Educacao e do Titular do Contrato (*);

- Fotocopia do Boletim de Vacinas do aluno, atualizado;

- Fotocépias do Cartdo Utente do SNS do aluno ou outro (SAMS/ADSE);

- Fotocépia do Cartdo de Contribuinte do/a Encarregado/a de Educacdo e do Titular doContrato;
- Comprovativo de Morada do/a Encarregado/a de Educacao e do Titular do Contrato;

- Ficha Médica do aluno preenchida;

- Ficha de Autocarros (quando subscrita a op¢ao de transporte);

- Ficha de Informacéo (aceitagdo) do Horario Escolar e obrigatoriedade de uso de uniforme;

(*) Passaportes, autorizacoes de residéncia, NIF, n® de utente sdo solicitados apenas a cidaddos ndo-portugueses.

1.2 Documentos contratuais
Apos apreciacao positiva por parte da Direcao, proceder-se-4 a assinatura da seguinte documentacao:
- Contrato de prestacdo de servicos de educacao.

- Anexo [ ao contrato de Prestacdo de Servigos de educacao - Plano de pagamentos;

16
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- Anexo IT ao contrato de prestacao de servigos de educacao — quando aplicavel o servico de transporte;
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- Anexo IIT ao contrato de prestacao de servigos de educacao- quando aplicavel o servico de alimentacéo;
- Anexo IV ao contrato de Prestacdo de Servicos de educacao — prestacao de outros servicos;

- Anexo V ao contrato de prestacao de servicos de educacao — quando aplicavel descontos;

- Declaracao de autorizagao para visitas de Estudo

- Declaracao de autorizagao para partilha de imagem

- Declaracao de aceitacdo das regras do RGPD

1.3 Disposicoes especiais
a) E exigido o pagamento de uma caucéo de despesas a todos osalunos;
b) Poderd ser exigido o de uma taxa de matricula;

¢) A candidatura a uma eventual renovacao de matricula de alunos que ja frequentem o estabelecimento nédo
pressupde ou garante o aproveitamento escolar desses mesmos alunos no ano letivo que frequentem no

momento de efetivacdo da matricula.

2. Matricula

A matricula é o processo de registo do aluno na Escola. Realiza-se anualmente para todos os alunos, sem

excecdo e importa o pagamento do valor fixado anualmente em tabela propria, o qual inclui o Seguro Escolar.

a) Sendo assim, no valor cobrado estd incluido o seguro Escolar, cujas coberturas e respetivos montantes
incluidos na apélice estao definidos no precario em vigor. A Escola ou a Seguradora nao se responsabilizam sob

qualquer circunstancia por valores acrescidos aos montantes acima descritos.

3. Alimentacéio (Servico facultativo)

a) A Escola fornece almocos a todos os alunos cujos Encarregados de Educacdo tenham subscrito a opcao de

Alimentacéo;

b) O compromisso assumido pelos Encarregados de Educacdao manter-se-a obrigatoriamente por um periodo

minimo de um trimestre;
¢) Os alunos que tragam o seu préprio almogo podem igualmente utilizar o refeitério.

d) Em programas de férias, visitas de estudo ou outras atividades que eventualmente se venham a realizar fora

17
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do calendario letivo ou fora das instalagoes escolares, a Escola poderd nado fornecer alimentacéo.

4. Transporte (Servico facultativo)

a) Ao subscrever a opcao de Transporte para o seu educando, o compromisso assumido pelos Encarregados de

Educacao manter-se-a obrigatoriamente por um periodo minimo de um trimestre;

b) O transporte escolar é efetuado em autocarros fornecidos por uma empresa especializada, sendo o percurso
realizado em dois periodos (manha e tarde), entre a paragem escolhida pelo Encarregados de Educagéo e a

Escola.

c) As paragens sdo obrigatoriamente em locais autorizados oficialmente para recolha e largada de passageiros

de transportes publicos.

d) As condicbes de prestacdo deste servico poderdo ser alteradas pela Escola no decorrer do ano letivo,
nomeadamente por fatores alheios a este estabelecimento de ensino (obras, interrupcdo de transito em vias
publicas, etc.) ou por insuficiéncia de alunos em determinados percursos ou paragens. Em todas estas situagoes,
a Escola reserva-se ao direito de suprimir este servico em parte ou na sua totalidade, informando os

Encarregados de Educagdo sobre eventuais alteracdes com a antecedéncia de uma semana.
e) A utilizacdo de um percurso apenas num periodo (manha ou tarde) ndo implica qualquer desconto no valor cobrado.

g) O aluno podera ser impedido de utilizar o respetivo autocarro devido a mau comportamento dentro do mesmo.

5. After School Programme

a) As atividades letivas terminam as 16h30. Apos esta hora, os alunos poderdo inscrever-se no Programa After
School, podendo usufruir de um leque de atividades desportivas ou de sala de estudo, que poderd decorrer até
as17h30m.

b) O Pré-Escolar termina as suas atividades as 17h30.

Este servico, quando subscrito, serd faturado ao més, em separado.

6. Exames de Planos Proprios

A Escola permite, na Seccdo Internacional, a admissdo pontual de alunos exclusivamente para a realizacao de
Exames Publicos de Planos Préprios do Ensino Britanico (IGSCE, Advanced Level, Applied A Level, etc.). O custo

desses exames é da exclusiva responsabilidade dos Encarregados de Educacao dos examinandos.
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7. Servigos de Psicologia e Orientacdo (Servico facultativo)

\VAA)

Conforme previsto na legislacao, a Escola presta gratuitamente servicos de psicologia no dmbito do apoio e
diagnoéstico de dificuldades no processo de ensino e aprendizagem, bem como na orientacdo vocacional e

intervencao psicolégica/psicopedagogica.

Necessidades especificas de acompanhamento, ou outros servigos nesta area serao cobrados a parte, mediante

acordo prévio com o Encarregado de Educacao.

8. Liquidacdo de propinas e outros valores

8.1 Modalidades de pagamento

Na liquidacdo do Contrato de Prestacdo de Servicos de Educacdo, os Encarregados de Educacdo podem optar

pelas seguintes modalidades de pagamento:

A) VALOR ANUAL - Pagamento do valor total das propinas (*) até ao ultimo dia util de junho precedente ao ano letivo

a que o contrato diz respeito, com a concessao de um desconto, definido pela administracao.

B) VALOR ANUAL - Pagamento do valor total das propinas (*) até ao 15 de agosto precedente ao ano letivo a que o

contrato diz respeito, sem desconto.

C) PROPINAS (*) DIFERIDAS - Em trés prestagoes:

-sendo a 1* até 15 de agosto precedente ao ano letivo a que o contrato diz respeito;
-sendo a 2% até 15 de dezembro do ano letivo a que o contrato dizrespeito;
-sendo a 3* até 15 de margo do ano letivo a que o contrato dizrespeito.

D) PROPINAS (*) DIFERIDAS - Em dez prestagoes:

Se o Encarregado de Educacao/Titular do Contrato optar por este tipo de pagamento, poderd pagar em dez
prestacoes iguais e sucessivas, sendo as mesmas liquidadas até ao dia 1 dos meses de julho a abril do ano civil
seguinte, coincidindo com o ano letivo a que o contrato diz respeito. Esta modalidade sé serd aceite caso o
pagamento seja efetuado por Débito Bancario. A esta modalidade acresce o pagamento de uma taxa anual Unica,

a liquidar no ato da matricula.

(*) Na liquidagdo das propinas e quando subscritas as opcoes de transporte e/ou alimentacdo, os valores das

mesmas sao adicionados, na mesma proporcao, conforme a periodicidade de pagamento escolhida.

8.2 Formas de pagamento

Para liquidacao de propinas ou quaisquer outros montantes que decorram da frequéncia do aluno na Escola,

19



N
Ul L £l

E" = | -
|! !I BRITISH INTERNATIONAL SCHOOL

por servicos subscritos, artigos adquiridos, penalidades, etc., sdo aceites as seguintes formas de pagamento:

numerdario, cheque, transferéncia bancaria ou débito direto em conta.

8.3 Propinas

A propina anual refere-se ao ano letivo que se inicia em setembro e termina em junho no ano seguinte. A propina

anual ndo inclui alimentacao, transporte e eventuais programas de férias.

8.4 Matriculas de alunos no decorrer do ano letivo

Para os alunos inscritos na Escola ja depois do inicio do ano letivo, o contrato de prestacdo de servigos de
educacao ¢ celebrado tendo em conta o tempo remanescente até ao final do ano letivo. Os valores de propinas
e eventuais opcoes de transporte e alimentacdo sdo calculados em funcédo do referido tempo remanescente,

salvo disposicoes diferentes que decorram do contrato ou de situagdes pontuais.
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8.5 Atrasos no pagamento

Ultrapassados os prazos definidos em 8.1, serd cobrada uma penalidade pelos atrasos nos pagamentos, fixada
anualmente pela Escola e de acordo com o precério em vigor. Nos termos da lei, serd também acrescida uma
penalizagdo de 0,5% ao més calculado sobre o montante em divida. Estas penalizacdes aplicam-se igualmente a

todos os pagamentos previstos nos Anexos ao Contrato.

9. Descontos
Poderdo ser atribuidos descontos nas seguintes situagoes:

a) Novas inscrigoes ou renovagoes de matriculas com pagamento integral antecipado dos valores decorrentes do

contrato de prestacao de servicos de educacao;

b) A familias que tenham mais de 2 filhos a frequentar a escola. Estes incidirdo sempre sobre o filho mais novo e

serdo condicionados a aceitacdo e subscri¢do do Anexo I ao contrato de Prestacdo de Servicos de Educacao;

¢) Outras situacdes definidas pela administracdo da ECUBAL.

10. Depésito de Caugdo para despesas

a) E obrigatéria a entrega de um montante para caucio de despesas, fixado anualmente e de acordo com o
precario em vigor. Este montante serd debitado sempre que surjam pequenas despesas para as quais o aluno
nédo venha preparado, tais como taxas de inscricdo em exames, pequenos prejuizos provocados pelo mesmo,
penalizacgoes de atraso de pagamento, cartdes de identificacdo escolar perdidos, compra de uniformes e material

escolar, etc.

b) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, o saldo desta conta poderd sempre ser retido pelo ndo pagamento

de propinas.

c¢) Depositos de caucdo para despesas que ndao sejam atualizados anualmente, desde que utilizados na sua

totalidade, sdo automaticamente fixados para o valor do precdrio em vigor.
d) Todos os débitos efetuados sdo comunicados ao Encarregado de Educacao/Titular do Contrato.

e) O depdsito de caucdo para despesas serd devolvido na integra quando o aluno deixar a Escola, desde que
liquidadas todas as obrigacoes financeiras do Encarregado de Educacdo/Titular do Contrato decorrentes dos

contratos de prestacado de servicos de educacao celebrados com a Escola.
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11. Taxa de inscri¢io

o
)

T

a)Para os alunos novos é exigido uma taxa de inscricao, fixado anualmente e de acordo com o precdrio em vigor.
b) Esta taxa ndo esta sujeita a devolucao.

¢) Caso o aluno saia da Escola e queira regressar, a taxa de inscricao tem um prazo de 24 meses.

12. Transferéncias

a) De acordo com a legislacdo em vigor (Decreto-Lei- Decreto-Lei n° 176/2012), é permitida a transferéncia de
matricula dos alunos entre escolas particulares e entre estas e escolas publicas, nos termos a definir em

despacho ministerial.

b) A transferéncia de matricula de escolas particulares com planos e programas préprios para escolas publicas

s6 pode efetuar-se no inicio do ano escolar e mediante a equiparacdo de habilitacdes.

c) E cobrada uma taxa de transferéncia de acordo com precario em vigor.

13. Contratualizacio

a) O Contrato de Prestacao de Servicos de Educacao, bem como o seu anexo III, constitui um compromisso para

um ano letivo completo.

b) Apds a celebracdo do contrato, o contraente dispoe de 14 (catorze) dias de reflexdo, contados a partir do inicio

da prestacgédo do servico.

c) A resolucdo do contrato s é possivel no periodo de reflexdo. Ultrapassado este periodo e sem que tenha
havido resolucdo expressa, o contraente obriga-se a liquidar na totalidade os valores resultantes do contrato,

nédo podendo em caso algum exigir restituicao parcial ou total de valores ja entregues por conta domesmo.

d) O disposto na alinea anterior aplica-se igualmente em caso de nao-funcionamento temporario da Escola por
motivos de forca maior, nomeadamente distirbios de ordem publica, atos de terrorismo e vandalismo,
catastrofes naturais ou prevencao/erradicacdo de doencas infetocontagiosas e também em caso de cessao

definitiva de frequéncia de um aluno por motivos disciplinares.
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14. Taxas e Emolumentos

a)No ano letivo em que o aluno se encontra frequentar a Escola ndo serao cobradas taxas e emolumentos

aquando da solicitacao de certificados e declaracdes.

b) Quando ¢ requerida documentacgdo posteriormente a saida do aluno, as mesmas serdo cobradas segundo o

precario em vigor.

¢) O primeiro cartdo do aluno é oferecido pela escola. Caso o aluno perca o cartdo, ou o danifique, a segunda via

do mesmo terd um custo de 5 euros.

15. Identificacdo

A todos os alunos que iniciam o ano letivo na Escola, bem como aos que ingressam no decorrer do ano letivo,
sdo tiradas fotografias em suporte digital pelos servicos escolares, para armazenamento na base de dados e

emissdo do respetivo cartao de identificacao da Escola.

O custo de emissdo do primeiro cartao de identificacao da Escola estd incluido na Taxa de Matricula.

16. Acesso ao recinto escolar
O acesso ao recinto escolar por parte de alunos é feito livremente.

Os alunos devem fazer-se acompanhar do cartao da escola, passando nos pontos de registo, aquando da entrada e

da saida da mesma

Todos os visitantes devem mostrar a sua identificacdo a entrada da Escola.

17. Reserva de Direito de Admissdo

A Nobel Algarve, tratando-se de um estabelecimento de ensino privado, reserva-se o direito de recusar a

matricula ou renovar matriculas de anos letivos em curso a qualquer aluno.

18. Reclamacdes

Todas as reclamacoes emergentes de qualquer Contrato de Prestacdo de Servicos de Educacdo e seus anexos

caducam 1 (um) ano apds o tltimo dia de vigéncia do mesmo.
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CAPITULO V - ORGANIZACAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA

1. Diregdo Pedagogica

a) Missao

E o 6rgio executivo da Escola, no que respeita a questdes do foro pedagégico e de relacionamento

institucional com as diversas entidades do meio educativo.

b) Composicao:

- Um/a representante da entidade a quem foi concedida autorizagdo para o funcionamento da Escola;
- Um/a Diretor/a Pedagbgico/a da Seccao Nacional;

- Um/a Diretor/a Pedagégico/a do Pré-Escolar da Seccdo Nacional;

- Um/a Diretor/a Pedagdgico/a Geral da Secgdo Internacional (Planos Préprios);

Notas: Um ou mais destes cargos podem ser exercidos por acumulac¢ao pela mesma pessoa. Tratando-se de
um orgao colegial, os seus membros elegem entre si um Presidente da Dire¢ao Pedagdgica, em mandatos

de trés anos letivos.

c) Competéncias:
1. Orientar e coordenar todas as atividades escolares;
2. Planificar e superintender atividades curriculares e culturais;

3. Representar a Escola junto do Ministério da Educacao e outras entidades oficiais, em todos os assuntos de

natureza pedagdégica;
4. Zelar pela qualidade do ensino;
5. Colaborar na prevencao daindisciplina;
6. Zelar pela educacao e disciplina dos alunos;
7. Apoiar na constituicdo das turmas e elaboracao de horérios;
8. Designar os Diretores de Turma;

9. Intervir, sempre que necessario, nas situagcoes administrativas e/ou disciplinares relacionadas com todos

os graus de ensino;
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10. Coadjuvar na elaboracdo do documento final do plano anual deatividades;

11. Aprovar visitas de estudo;

12. Promover o cumprimento dos planos e programas do estudo;

13. Coadjuvar na candidatura de projetos de interesse pedagdgico eeducativo;
14. Apoiar a elaboracdo do Projeto Curricular de Escola/Projeto Educativo;

15. Cumprir a legislacdo em vigor, aplicar e fazer aplicar as normas constantes neste Regulamento e fazer
cumprir as decisdes tomadas em sede deste érgdo, para além de respeitar e fazer cumprir as decisoes

tomadas em Conselho Pedagdgico;

16. Apreciar e deliberar sobre outros assuntos para os quais seja solicitada, desde que tais deliberacdes se

enquadrem no ambito das suas competéncias formais e nos termos da legislacdo especifica emvigor.

2. Conselho Pedagogico

a) Missio:

A este 6rgdo competem decisdes-chave sobre a politica e filosofia educativas da NOBEL ALGARVE, para além de ser o

principal garante do cumprimento da legislacdo em vigor sobre o ensino e da sua correta interpretacao e aplicacao.

b) Composicao:

O Conselho Pedagbgico é constituido pelo Presidente da Diregdo Pedagdgica, pelos Coordenadores definidos pela
Direcdo Pedagbgica, pelos Chefes de Departamento Curricular, por um representante dos Servicos de Psicologia e
Orientacdo, pelo Coordenador dos Diretores de Turma (dos 2° e 3° Ciclos e do Ensino Secundario), um representante
do Pessoal Ndo Docente, representante dos Alunos e representante dos Encarregados de Educacdo, conforme o

disposto no Artigo 32° da Lei 137/2012 de 2 de julho.

c) Competéncias:

1. Assegurar a orientacdo pedagogica, definindo os critérios a ter em conta na preparagdo e funcionamento do ano

letivo;

2. Promover a unificacdo dos Critérios de Avaliagdo dos alunos e coordenar a suaaplicacéo;
3. Analisar, aprovar e avaliar o Plano de Formacao do pessoal docente;

4. Elaborar, aprovar e divulgar o Regulamento Interno e o Plano de Atividades da Escola;

5. Desencadear a¢des e mecanismos para a construcao de um Projeto Educativo daEscola;
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6. Promover medidas que favorecam a interacao Escola-Meio;

TO

7. Reunir, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo
presidente, por sua iniciativa, ou requerido por um terco de todos os seus membros em efetividade de funcdes, ou

sempre que um pedido de parecer da Direcdo Pedagdgica o justifique;
8. Apreciar as propostas de cada Departamento relativas aos respetivos critérios de avaliacéo e aprova-los ou nao;
9. Apoiar a organizagido de visitas de estudo (ver anexo N);

10. Apreciar e deliberar sobre outros assuntos para os quais seja solicitado, desde que tais deliberacoes se enquadrem

no ambito das suas competéncias formais e nos termos da legislacdo especifica emvigor.

2.1. Seccao Nacional

2.1.1. Departamentos Curriculares

a) Os departamentos curriculares procuram assegurar a coordenacéo das atividades a desenvolver pelos docentes
no dominio cientifico pedagogico, reforcar a articulagdo curricular na aplicagdo dos planos curriculares e

acompanhar as ofertas curriculares do agrupamento.

b) Os departamentos curriculares da educacao pré-escolar e do 1.° ciclo integram os docentes da educagao pré-
escolar e os professores de 1.° ciclo que coordenam as atividades educativas das turmas; podem incluir outros

docentes e/ou técnicos, com vista a adocdo de medidas de pedagogia diferenciada e de integracao escolar.

c) Os docentes da Educagdo Especial, do 2.° e 3.° ciclo e ensino secundario integram cinco departamentos

curriculares constituidos de acordo com os grupos de recrutamento e as areas disciplinares que lecionam:

Departamento Grupos de Recrutamento
Linguas 200, 210, 220, 300, 320, 330 e 350
Ciéncias Sociais e Humanas 200, 290, 400, 410, 420, 430, 530
Ciéncias Exatas e Naturais 230, 500, 510, 520, 530 e 550
Expressoes 240, 250, 530, 600, 610
Educacdo Fisica 260, 620

Educacéo Especial 910

1° Ciclo 110, 120

Pré-escolar 100

d) Os professores que lecionam as dreas curriculares ndo disciplinares podem integrar qualquer um destes

departamentos curriculares.
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2.1.1.1 - Competéncias do Departamento Curricular
1.1 Ao departamento curricular compete:

a) Planificar e adequar a realidade do agrupamento a aplicacao dos planos de estudo definidos a nivel nacional, em

coeréncia com o Projeto Educativo e o Plano Anual de Atividades;

b) Assegurar, em colaboracdo com as outras estruturas de orientagdo educativa do agrupamento, a adogido de
metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento dos planos de estudo e das componentes de &mbito local do
curriculo;

¢) Planificar e gerir formas de diferenciacao pedagdgica no dominio das diddticas especificas das disciplinas para
melhorar as aprendizagens, nomeadamente questoes relativas a adogdo de modelos pedagdgicos, métodos de ensino e de

avaliacdo, de materiais de ensino, aprendizagem;

d) Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras medidas conducentes a

prevenir a exclusdo e o abandono escolar;
e) Elaborar propostas curriculares diversificadas em funcdo da especificidade dos alunos;
f) Promover a articulacdo vertical do curriculo do ensino basico e secundario.

g) Desenvolver e apoiar projetos educativos de &mbito local e regional, numa perspetiva de investigacdo-acdo, de acordo

com os recursos da Escola ou através da colaboracdao com outras escolas e entidades;

h) Estabelecer os Critérios de Avaliagdo e o peso de cada parametro, submetendo-os a aprovacao do Conselho

Pedagdbgico.
i) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na construcao do Projeto Educativo;

j) Identificar as necessidades de formacéo dos docentes do agrupamento e colaborar com o Conselho Pedagdgico na

elaboracéo e execucido do respetivo plano de formacéo;
k) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

m) Fomentar a interdisciplinaridade;
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1) Promover a partilha de experiéncias inovadoras e boas praticas educativas;

m) Promover o intercAmbio de recursos pedagdgicos e materiais entre todas as escolas e a interacdo entre as escolas do

agrupamento e a comunidade;
n) Selecionar os manuais escolares, tendo em conta critérios cientificos e pedagdgicos;

0) Desenvolver medidas no dominio da formacédo dos docentes do Departamento, quer no &mbito da formagao continua,

quer no apoio aos que se encontram em formacéo inicial;

p) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na concecédo de programas e na apreciagdo de projetos.

Compete especificamente ao departamento do 1° ciclo:

a) Planear e apoiar atividades e projetos de turmas a desenvolver no ambito dos Projetos Curriculares de Turma,;

b) Propor e acompanhar a implementagdo das medidas educativas previstas de acordo com as necessidades para dos

alunos, em articulacdo com a EMAEI (Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva);

c¢) Analisar e aprovar as propostas de avaliacido dos alunos no final de cada periodo, de acordo com os critérios aprovados

pelo Conselho Pedagdégico;

d) Analisar e refletir sobre os resultados da avaliacdo sumativa das turmas, visando a melhoria das taxas de sucesso;

Sdo também competéncias do Departamento de Educacio Pré-escolar as alineas a), b) e ¢) do ponto anterior.
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2.1.2. Conselho de Turma

a) Composigao:

E constituido por todos os professores de cada Turma, sob presidéncia do respetivo Diretor de Turma, bem
como outros intervenientes que a Direcdo Pedagogica considere pertinente, nomeadamente Psicélogo(a)/
Professor de Ensino Especial.

Apés o término da reunido, o Diretor de Turma fard chegar ao representante dos Pais e Encarregados de

Educacao da Turma um resumo da reunido assim como da evolucao da turma.

b) Competéncias:

1. Apurar periodicamente o aproveitamento e assiduidade dosalunos;

2. Coordenar as atividades dos professores de forma a solucionar problemas denatureza pedagogico-didatica;
3. Resolver problemas especificos de alunos da turma;

4. Ser o elo de ligacdo entre a Escola, os alunos e os Encarregados de Educagao/Familia através do Diretor de

Turma,;
5. Dar parecer sobre todas as questoes de natureza pedagdgica e disciplinar que a Turma digam respeito;
6. Colaborar nas acoes que favorecam a inter-relagao da Escola com acomunidade;

7. Aprovar as propostas de avaliacao do rendimento escolar apresentadas por cada professor da Turma nas
reunides de avaliacdo, realizadas no final de cada periodo letivo e de acordo com os critérios estabelecidos pelo

ConselhoPedagogico;
8. Conceber, aprovar e avaliar o Projeto Curricular de Turma;

9. Reunir, para avaliagoes intercalares a meio dos trés periodos letivos; na reunido intercalar do 3° Periodo sé

sdo avaliados os casos dos alunos em risco de retencio;
10. Reunir ainda, para avaliacdes, no final de cada periodo letivo, conforme previsto porlei;
11. Reger o seu funcionamento de acordo com a legislacao especifica em vigor;

12. Definir medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao.
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2.1.3. Conselho de Docentes

a) Composigao: Professores do 1° ciclo. Educadores de Infancia.

Professores de Atividades de Enriquecimento Curricular. outros intervenientes que a Direcdo Pedagogica

considere pertinente, nomeadamente Psicélogo(a)/ Professor de Ensino Especial.

Apés o término da reunido, o Professor Titular de Turma fard chegar ao representante dos Pais e Encarregados

de Educacio da Turma um resumo da reunido assim como da evolucédo da turma.

b) Competéncias:
1. Apoiar o trabalho dos Professores;
2. Analisar os programas e outros documentos;

3. Reger o seu funcionamento e demais atribuicoes de acordo com a legislacdo especifica em vigor, sobretudo

no que respeita aos pontos que se seguem:

3.1 Colaborar com o Conselho Pedagogico na construcao do Projeto Educativo da Escola e na elaboracgéo e

execucao do Plano de Formacao de Docentes;

3.2. Colaborar com o Professor Titular de Turma na concecao, aprovacgao e avaliacdo do Projeto Curricular de

Turma.

4. Planificar as atividades letivas e nio letivas;

5. Analisar o aproveitamento escolar e assiduidade dos alunos;
6. Definir medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

7. Reunir obrigatoriamente a meio e no final de cada periodo para avaliacao, sendo a reunido presidida pelo

Diretor/a Pedagdgico/a do 1° Ciclo. Reunir mensalmente sé com os ProfessoresTitulares.

2.1.5.Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI)

- Composicao
- A equipa multidisciplinar é composta por elementos permanentes e por elementos varidveis.

- Sao elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

30



N 1

a1 Nobel Algarve
O

U!!I BRITISH INTERNATIONAL SCHOOL

a) Um dos docentes que coadjuva o diretor - Coordenador da Equipa;

r
|

b) Os elementos do Gabinete de psicologia;

¢) A enfermeira;

d) O professor de apoio / ensino especial;

e) outros que a coordenacéo considere adequado.

- Sdo elementos varidveis da equipa multidisciplinar o docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do aluno,
consoante o caso, outros docentes do aluno e outros técnicos que intervém com o aluno, os encarregados de educacao, entre

outros

- Funcionamento - Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar, de acordo com o Decreto-Lei n°54/2018 de 6 de julho:
a) Identificar os elementos varidveis;
b) Convocar os membros da equipa para as reunides;

¢) Dirigir os trabalhos;

- Competéncias a equipa multidisciplinar:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacdo inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

¢) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacéao de praticas pedagogicas inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagogico previsto no artigo 21.° e, se aplicavel, o programa educativo individual e o plano

individual de transicdo previstos, respetivamente, nos artigos 24.° e 25.%

2.1.6._ Gabinete de Psicologia e Orientacdo
a) Funcionamento:
A Direcéo Pedagdgica coordena a atividade do(a) Psicélogo(a).
O Psicologo trabalha em articulacdo com: Direcdo Pedagégica, Conselho de Turma, Conselho de Docentes, Diretor de Turma,
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Coordenadores dos Diretores de Turma, Representantes dos Pais e Encarregados de Educacao.

O Psicélogo trabalha num gabinete préprio. O seu horario é das 9h as 17h.

b) Composicao:

2 Psicélogo(a)s.

c) Competéncias:

- Apoiar os alunos do 9° ano e do ensino secundario que procuram estes servicos a nivel de orientacao escolar e profissional,
individualmente ou em grupo.

- Proceder a observacdo e avaliacdo de situacOes relacionadas com problemas de desenvolvimento, dificuldades de
aprendizagem e de casos devidamente encaminhados pelo érgéo de gestao.

- Colaborar na elaboracéo do Relatério Técnico Pedagdgico (RTP) / Plano Educativo Individual (PEI) e acompanhar criancas
com necessidades educativas especiais de casos devidamente encaminhados pelo 6rgdo de gestdo em colaboragdo com os
pais.

- Cooperar a nivel organizacional, participando nas reunides para as quais seja solicitado.

- Efetuar reunides de esclarecimento para Alunos, pais, encarregados de educacio e professores.

- Solicitar reunioes com os Conselhos de Turma sempre que considerar necessario.

2.2. Seccio Internacional (Planos Préprios)

A Seccdo Internacional da Escola serve as necessidades da comunidade internacional no Algarve, nomeadamente das
pessoas que ndo podem beneficiar de uma educacdo curricular portuguesa, por estarem a residir em Portugal por um
periodo de tempo relativamente curto.

As aulas sdo dadas em Inglés, com excecdo das de lingua estrangeira (o Portugués é ensinado como lingua estrangeira a todos
os alunos, sendo o Alemao e Francés lecionados a alunos com mais de 11 anos).

O ensino tem como base o curriculo nacional Inglés, adaptado de modo a servir uma Comunidade Internacional a residir em
Portugal, isto é, todos os alunos aprendem Portugués, sendo os programas de Histéria e Geografia mais direcionados para a
Europa do que seriam na Gra-Bretanha.

Todos os docentes estdo habilitados para a docéncia perante as exigéncias do Ministério de Educacdo em Inglaterra. No

entanto, docentes habilitados e com experiéncia, de qualquer nacionalidade, poderao ser considerados para qualquer vaga.
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Os estudantes podem propor-se a fazer exames internacionalmente reconhecidos, aos 16 e 18 anos (IGCSE, AS e A2 Level,
AVCE), dando 0s mesmos acessos ao prosseguimento dos estudos em todos os paises da Unido Europeia e noutros paises de

lingua inglesa fora da Unido Europeia.

3. Servicos da entidade titular

3.1. Conselho de Administragdo da ECUBAL, S.A.

Entidade titular do estabelecimento de ensino, composto por um ou mais elementos designados pelos acionistas e a quem
compete, em especial, a definigdo de orientacdes gerais da escola, a execucio dos necessdrios investimentos, a contratacio e
supervisdo dos funciondrios docentes e nao-docentes, o estabelecimento da organizacdo administrativo-financeira e a
representacdo da Escola em todos os assuntos de natureza institucional, em especial perante o Ministério da Educagdo,

prestando as informacgoes que este organismo solicitar, nos termos da lei.

Compete ainda ao Conselho de Administracdo nomear um representante na Direcdo Pedagogica e nomear os Diretores

Pedagdgicos de Ciclo em ambas as Secgdes.

3.2. Departamentos da ECUBAL, S.A.

A quem compete prestar apoio a Escola no seu funcionamento didrio e organizagdo administrativa, técnica e logistica.
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CAPITULO VI - SERVICOS E RESPETIVAS NORMAS DE FUNCIONAMENTO

1. Gabinetes de Direcao Pedagodgica

a) Estes gabinetes funcionam como local de trabalho dos Diretores Pedagégicos e também como local de atendimento de

todos os que necessitam dos seusservicos.

b) Os alunos poderdo dirigir-se a estes gabinetes para expor os seus problemas, em casos de urgéncia ou na impossibilidade

de contactarem o respetivo Diretor deTurma.

¢) Quaisquer outros elementos que pretendam contactar com a Direcdo devem dirigir-se previamente a Secretaria, ou enviar um

email.

2. Secretaria
a) A Secretaria é o local de atendimento a toda a comunidade escolar.
b) Funciona de acordo com o horério estabelecido e afixado na porta damesma.

c) A entrada na Secretaria s6 é permitida aos seus funcionérios, elementos designados da Direcdo Pedagdgica e outros

autorizados pela entidade titular.

3. Salas de Aula

a) As salas de aula s@o abertas pelo professor ao primeiro tempo e depois de cada intervalo, devendo manter-se fechadas

durante estes; o Professor deve fazer-se acompanhar da sua chave mestra.

b) A distribuigdo dos lugares na sala de aula é feita no inicio do ano letivo pelo Diretor de Turma, podendo ser alterada

por qualquer professor, se assim o entender.

c) Dentro de cada sala, os utentes sdo responsaveis pela conservacdo do mobilidrio, dos estores e de todo o restante

material ai existente. Cada aluno deve responsabilizar-se pela conservacio e limpeza da respetiva mesa e cadeira.

d) S6 ao Professor e/ou ao Delegado de Turma compete levantar e baixar os estores, sendo também expressamente
interdito aos alunos mexer no livro de ponto, quadro interativo, computador, ar condicionado ou qualquer outro material

pedagdgico.

e) Todos os alunos da turma poderdo ser responsabilizados solidariamente pelo pagamento de danos causados ao

material existente na sua sala, caso ndo se apure qual ou quais os responsaveis pelos mesmos.

f) Na falta de um professor, os alunos devem manter-se a porta da sala de aula e comportar-se de forma civica e ordeira,
aguardando o professor de substituigéo.

A utilizagdo destes espagos estd condicionada ao respeito pelas regras de utilizacdo afixadas (ver Anexo C). As salas de
Pré-escolar, pela sua especificidade, dispdem de um conjunto de regras particulares (ver Anexo B).

4. Salas de Artes, Musica, Informatica e Laboratoérios
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a) Nestas salas ndo devem funcionar aulas de outras disciplinas, salvo em situa¢oes devidamente justificadas e

autorizadas pela Direc@o Pedagdgica.

b) O material existente nas mesmas nao deve ser retirado nem deslocado sem autorizagdo do professor, sendo os alunos

responsaveis pelos danos que possam causar no mesmo.

c) Cada professor deve verificar, no inicio e no fim de cada aula, se o material se encontra em bom estado.

d) Se for verificada a falta ou danificacdo de qualquer tipo de material durante a aula, sem ser de desgaste, o professor
deve apurar a responsabilidade do ocorrido ou, em ultima andlise, responsabilizar a turma pelo pagamento solidario do
mesmo. A utilizacdo destes espacos estd condicionada ao respeito pelas regras de utilizacdo afixadas (Ver Anexo G -

Artes; Anexo H - MuUsica; Anexo I - Informatica; Anexo J - Laboratérios).

5. Ginasio, Campos de Jogos e Balnearios
a) Os alunos e professores devem utilizar vestudrio e calcadoadequado.
b) E expressamente interdita a presenca de alunos no gindsio sem a presenca de um professor ouvigilante.

c) S3o expressamente interditos o uso ou deslocacdo de quaisquer equipamentos desportivos dentro do gindsio sem a

devida autorizagdo e supervisdo do professorresponsavel.
b) Sempre que os alunos utilizem os balneérios sdo responsaveis por qualquer dano decorrido durante a sua utilizagao.

c) Sempre que uma turma, ao entrar nos balnedrios, encontrar qualquer material danificado, deve comunica-lo ao

professor. Se tal ndo acontecer, podera ser responsabilizada pelos danos.
d) E da responsabilidade dos professores, sempre que possivel, manter os balneérios fechados.
e) No gindsio, campos de jogos e balnedrios é expressamente proibido comer.

A utilizacdo do ginésio e campos de jogos e dos balnedrios estd condicionada ao respeito pelas regras de utilizacdo afixadas

(ver Anexo K, e Anexo L, respetivamente).

6. Biblioteca

a) A Biblioteca é o espaco destinado a leitura e trabalho intelectual, ndo devendo ser confundida com uma sala de estudo

ou sequer como espaco de convivio entre os alunos.

b) O responsével pelo servico pode mandar sair aqueles que ndo cumpram as normas afixadas, participando a ocorréncia

ao Diretor Pedagégico do ciclo de ensino ao qual o aluno pertence.

Funciona de acordo com o hordrio estabelecido e com as normas afixadas. (ver Anexo D)

7. Posto de Assisténcia
a) O Posto de Assisténcia funciona permanentemente durante o horéario letivo diario.

b) O servico é assegurado por um(a) socorrista(a) devidamentehabilitado.
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REGULAMENTO INTERNO — VERSAO PORTUGUESA
c) Destina-se exclusivamente a prestar cuidados de primeiros socorros a alunos efunciondrios.
d) O acesso e permanéncia no espago sdo reservados apenasa quem necessite de assisténcia.

e) Os alunos que necessitem de apoio médico devido a acidente ou sintomas de doenca viral poderdo ser encaminhados

para uma unidade hospitalar, sendo a situagdo comunicada ao respetivo encarregado deeducagio.

8. Servicos de Psicologia e Orientacao

a) O Gabinete dos Servicos de Psicologia e Orientacdo num edificio préprio. E coordenado por um(a) Psicélogo(a), que

poderad, é auxiliado por outros profissionais da mesma drea de formacao.

b) O acesso a este gabinete é exclusivo para alunos que necessitem de orientagdo escolar e profissional ou integrados em

programas de acompanhamento especifico ou alunos que queiramsolicitar.

9. Refeitorios
a) Os refeitérios funcionam das 11h45 as 14h00.

b) Os refeitérios e salas de refeicOes sdo destinados a todos os alunos, exceto ao pré-escolar, funciona tendo em conta os

seguintes horérios:

Seccao Nacional Seccao Internacional

c) No refeitério de alunos, as entradas dos mesmos é feita pela porta assinalada, de forma organizada, respeitando a

ordem de chegada e as horas pré-estabelecidas.

d) A utilizacdo deste espaco estd condicionada ao respeito pelas normas de utilizac¢do afixadas. (Ver Anexo E).
10. Bar

O hordrio do bar esta afixado junto ao mesmo. A ordem de chegada deve ser respeitada por todos.

Os alunos devem comportar-se corretamente nas suas instalacdes; caso contrario o responsavel pelo servigo pode recusar

o atendimento, participando a ocorréncia ao Diretor Pedagdgico do ciclo de ensino ao qual o aluno pertence.

Papéis, embalagens, garrafas de tara perdida ou outros residuos e detritos, devem ser depositados nos caixotes para lixo

existentes em todo o recinto da Escola.
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11. Sala de Convivio do Ensino Secundario

A utilizagdo da sala fica condicionada ao cumprimento das regras afixadas elaboradas com a participacdo dos alunos
(Ver Anexo F). A chave da referida sala ficara na secretaria.

Os alunos do Ensino Secundario escolherfo, entre eles, qual ou quais os responséveis pela abertura e fecho desta sala,

bem como pelo seu funcionamento.

Os alunos que frequentam essa sala séo responséveis pelos danos nela causados.

12. Reprografia

O servigo de reprografia estd aberto a toda a comunidade escolar e funciona de acordo com o hordrio estabelecido e

afixado no seu espaco de funcionamento.

As requisicdes de trabalhos solicitados neste devem ser feitas com uma antecedéncia minima de 24 horas, sendo o

atendimento aos professores prioritario em relacéo aos alunos.

13. Loja de Uniformes, livros e material escolar

O espago de venda do uniforme oficial da NOBEL ALGARVE, livros e material escolar estd aberto a toda a comunidade

escolar, funcionando no horério afixado no local onde estd implantado.

O acesso é exclusivo para encarregados de educacéo e alunos que pretendam adquirir os produtos ai comercializados. A

permanéncia neste espaco deve cingir-se apenas ao tempo necessario para efetuar a aquisicao desses produtos.

14. Escadas, Corredores e Patios

Nao é permitida a permanéncia de alunos nestes locais, préoximo de salas de aula, quando estas se encontram em

funcionamento.

Durante a sua permanéncia nestes locais, todos devem comportar-se com o maior civismo, sem violéncia e sem

destruic@o do patriménio escolar ou polui¢do dos recintos.

E exigido a todos manter as paredes limpas e a pintura bem conservada.
N#o sdo permitidos, préximo das salas de aulas, jogos que perturbem a livre circulacdo de pessoas ou que, de algum

modo, afetem a conservacio do edificio.

O acesso as aulas deve processar-se de uma forma ordeira.

15. Autocarros de Transporte Escolar

O transporte Escolar é por nés entendido como um prolongamento das instalages escolares, pelo que o comportamento

e linguagem nele utilizados deverao estar de acordo com o exigido na Escola.

A utilizagdo dos autocarros escolares estd condicionada ao respeito pelas normas de utilizacdo definidas no Anexo M deste
Regulamento.
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CAPITULO VII - OUTRAS NORMAS DE FUNCIONAMENTO

1. Critérios gerais de Avaliacdo
Os critérios de avaliacio serdo disponibilizados aos Encarregados de Educacao e Alunos até ao final do més de outubro, sendo
a sua aprovacao no conselho pedagdgico desse més. Os critérios gerais de avaliacdo encontram-se no Documento Geral de

Critérios de Avaliacdo, que se constitui o anexo S, ao presente regulamento.

1.1 Articulacio entre os diversos Ciclos

a) Quando se efetua no 1° Ciclo a primeira matricula de alunos que frequentaram o Ensino Pré-Escolar nesta escola, realiza-
se uma reunido entre a educadora de sala e os professores do 1° ano para que este ultimo fique ciente dos conteudos ja

adquiridos e/ou daqueles em que cada aluno tem maisdificuldades.

b) Por norma, os alunos da Sala dos 5 Anos do Pré-Escolar sdo levados no 3° Periodo a conhecer as salas do 1° Ciclo e o espago

de recreio, permitindo-lhes contactar com todo o ambiente de trabalho destesalunos.

c) A articulacio entre o 1° e 2° Ciclos faz-se através de uma reunido entre os professores titulares do ano terminal do 1° Ciclo
e os docentes desses Conselhos de Turma. Nessa reunido é feita a entrega dos processos individuais dos alunos e séo

facultadas todas as informacoes consideradas de interesse.

d)Reunides semelhantes a descrita na alinea anterior realizam-se entre os diretores das turmas dos 6° e os Conselhos de

turmas de 7° anos de escolaridade; e os diretores de turma do 9° ano e os Conselhos de Turma do 10° Ano de escolaridade.

e)Todas as reunides de articulacdo entre ciclos carecem da realizacdo de ata como servird de documento estratégico
orientador do respetivo conselho de docentes/conselho de turma. Estas informacoes podem constar na ata da primeira

reuniao de Conselho de Turma/Docentes desse ano letivo.

1.2 Acesso a processos individuais dos alunos

a) O acesso aos processos individuais dos alunos ¢ restrito ao Diretor de Turma, ao secretdrio e a Direcdo Pedagdgica,

sendo que a informacao neles contida sé é utilizada nas situacoes previstas na Lei.

b) Podera ser dada autorizacdo para consulta dos Processos Individuais dos alunos, pelo Diretor Pedagdgico a outros

intervenientes no processo educativo, ndo referidos na alinea anterior, mediante requerimento.

2. Medidas corretivas e Sancdes disciplinares a alunos

2.1. Ambito de aplicacéo

Para assegurar o cumprimento das disposicoes do presente Regulamento e de regras elementares de frequéncia escolar e
convivéncia social, os alunos da Escola estdo sujeitos a um conjunto de medidas corretivas e sang¢des disciplinares, em
funcio da infracio cometida, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado pela Lei n°® 51/2012 de 5 de

setembro.
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2.2. Medidas corretivas

As medidas corretivas sdo aplicadas em face de infragoes ligeiras, assumindo uma natureza cautelar.

Sao consideradas, e aplicadas, as seguintes medidas corretivas:

a) A ordem de saida da sala de aula ou outros locais onde se desenvolvam atividades escolares durante tempos letivos, sendo

o aluno obrigado a dirigir-se para a Biblioteca da Escola, onde permanecera até ao final daaula;

b) A ordem de apresentacdo imediata na Direcdo Pedagogica, se o aluno praticar alguma infracido deste ambito, fora dos
tempos letivos (intervalos da manh4, periodo de almoco e intervalos da tarde), podendo a Direcdo Pedagdgica deliberar

aplicar uma ou mais medidas de integracdo previstas na alineac).

c) A realizagdo de tarefas e atividades de integracdo escolar:

- Apoio ao servico de refeitério;

- Apoio ao servico de biblioteca;

- Apoio ao servico de limpeza;

- Apoio a docente ou ndo-docente em tarefas de arquivo, documentagdo e inventariacdo de material;
- Outras tarefas ou servicos, a serem definidos pelo Conselho de Turma ou Direcdo Pedagogica.

d) Condicionamento pontual ou permanente do acesso a certos espacos escolares e/ou utilizacdo de determinados

equipamentos e materiais;

e) Mudanca de turma, determinado pelo Conselho de Turma e ratificado pelo Conselho Pedagogico.

O ndo cumprimento por parte do aluno de qualquer das medidas corretivas mencionadas em 2.2.2. serd objeto de avaliagao

por parte do Conselho de Turma ou Direcao Pedagogica, podendo conduzir a uma sancao disciplinar.

2.3. Sancdes disciplinares aplicadas em funcio da infragdocometida

As sangoes disciplinares sdo aplicadas quando o aluno comete uma infragdo grave ou muito grave, e tém como objetivo a

censura do comportamento e a prevencao de ages futuras de cariz semelhante.

Sdo consideradas e aplicadas as seguintes san¢oes disciplinares:
a) Repreensdo registada;

b) Suspensdo interna, de um a cinco dias Uteis;

c) Suspensdo externa, de um a dez dias Uteis;

d) Transferéncia de escola.
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As infracdes, que a seguir se enumeram, correspondem as respetivas san¢des, cuja aplicacdo e extensio sio determinadas
pelo Diretor Pedagogico de Seccdo, de acordo com o Art® 26 (Medidas disciplinares corretivas) e Art® 28 (Medidas disciplinares

sancionatérias) do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
a) Desobediéncia simples a uma ordem ou indicagao dada por docente ou nao-docente, sancionada com repreensio registada;

b) Desobediéncia reincidente a uma ordem ou indicacdo dada por docente ou ndo-docente, sancionada com repreensao

registada ou suspensdo interna de um a trés dias Uteis;

c) Agressao verbal a pessoal docente e ndo-docente, sancionada com um a dez dias Uteis de suspensdoexterna;
d) Agressdo verbal a colegas, sancionada com adverténcia a suspensao interna de um a cinco dias uteis;

e) Furto, sancionado com um a cinco dias Uteis de suspensao externa;

f) Agressdo fisica a pessoal docente e ndao docente levard a pelo menos suspensdo interna, podendo ser adequada outra

situacao de acordo com o Estatuto do Aluno;
g) Agressao fisica a colegas, sancionada da adverténcia a suspensao externa de um a dez dias Uteis;
h) Consumo de tabaco, sancionado da repreensdo registada a suspensdo externa de um a cinco dias Uteis;

i) Transporte, trafico ou consumo de drogas estupefacientes, levara a pelo menos suspensdo interna, podendo ser adequada

outra situacao de acordo com o Estatuto do Aluno;
j) Transporte de armas brancas, sancionado com suspensao externa de um a dez dias Uteis;

k) Utilizacao de armas brancas, levara a pelo menos suspensao interna, podendo ser adequada outra situagdo de acordo com o

Estatuto do Aluno;

) Vandalizagdo do espago fisico, sancionada, da adverténcia a suspensdo externa de um a cinco dias Uteis e acessoriamente

a respetiva indemnizacdo/reparacao dos prejuizoscausados.

m) Aquisicdo, com/sem divulgacdo de imagem ou video sem consentimento ou autorizacao da escola, sancionada da

repreensdo escrita a suspensad externa até cinco dias.

Para além das infracdes mencionadas em 2.3, o consumo de bebidas alcodlicas dentro do recinto escolar ou nos autocarros
de transporte escolar e ainda em visitas de estudo ou outras atividades exteriores, é sancionado da repreensao registada a

suspensdo externa de um a cinco dias Uteis.

Outras infracdes extremamente graves, que acarretem um elevado grau de risco para a comunidade escolar (ex.: transporte
ou uso de armas de fogo ou engenhos explosivos), implicam nédo sé a sancdo méaxima de transferéncia de escola como a

imediata comunicacdo da ocorréncia as autoridades policiais.

Todas as sanc¢oes disciplinares sao comunicadas ao respetivo Encarregado de Educacédo e passiveis de recurso, nos termos

do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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2.4. Procedimento disciplinar

A aplicacdo de qualquer das sangdes disciplinares referidas nos pontos anteriores é precedida de uma instauracao de processo

disciplinar a cargo da Direcéo Pedagdgica, cujos tramites se encontram definidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

O Encarregado de Educacdo poderd solicitar a Direcdo Pedagdgica da Escola a consulta dos documentos relativos aos
procedimentos disciplinares do seu educando, bastando para tal efetuar o pedido, por escrito, com a antecedéncia de dois

dias.

3.Especificidades Pedagogicas — As especifidades pedagdgicas especificas de cada seccdo podem ser encontradas no Projeto
Educativo de Escola, bem como no Projeto Curricular da Seccao Nacional, Projeto Curricular da Secgao Internacional, bem
como no Projeto Curricular de Pré-escolar. Estes documentos sao disponibilizados na pagina da Internet da Escola, bem

como na Plataforma SEI.

4. Regime de Faltas dos Alunos — A assiduidade e pontualidade dos alunos ¢ definida nos termos do Estatuto do Aluno e Etica

Escolar, aprovado pela Lei n° 51/2012 de 5 de setembro.

4.1. Definicio de faltas

A marcacéo de faltas é uma medida imposta ao aluno sempre que o mesmo esteja ausente da sala de aula ou outro espaco
escolar onde decorram atividades letivas, ndo possua o material ou equipamentos necessarios e ndo participe nos trabalhos

da aula, entre outras situa¢des analogas.

4.2. Caracterizacdo das faltas

Sao consideradas e aplicadas, as seguintes faltas:

a) Presenca, justificada ou injustificada;

b) Material;

c) Presenca por acumulagdo de trés faltas de material;
d) Presenca Coletiva;

e) Auséncia presencial, frequéncia de aulas online (mediante aprovacdo da Direcdo Pedagogica).

4.3. Aplicacdo de faltas e medidas corretivas

a) A ndo presenca do aluno numa sala de aula ou outro espaco onde decorram atividades escolares, no decorrer dos tempos

letivos didrios, implica a marcacio de falta de presenca, justificada ou injustificada consoante o disposto em4.4.;

b) Sempre que o professor detetar a falta de um aluno que esteve presente nas aulas anteriores, deve comunicar o facto a

vigilancia ou Direcdo Pedagdgica, que tomara as medidasconvenientes;

41



\-,Laﬁ;l-./f NT / /"w 'a) 1 ,11\ l YO 1T
INO '} el Algarve

"ERNATIONAL SCHOOL

E &
|! !l BRITISH INT

¢) A ndo participacdo ostensiva dos alunos nos trabalhos da aula determina a marcacdo de uma falta depresenca injustificada;

d) A comparéncia do aluno as aulas sem equipamento ou material necessario, que previamente lhe tenha sido indicado pelo
professor, dd lugar a marcacao de falta de material. Quando ¢ atingida a 3* comparéncia a aula sem material, e por consequéncia
se acumulam trés faltas deste tipo, € marcada uma falta de presenca, e o professor informa o respetivo Diretor de Turma, que fara
a competente comunica¢do ao Encarregado de Educacdo através de impresso préprio cujo destacével deve ser assinado pelo

mesmo e devolvido ao Diretor de Turma. No caso do 1° Ciclo, este expediente é levado a cabo pelo Professor Titular;
e) A ndo realizacdo de trabalhos de casa implica 0 mesmo procedimento da alinea anterior.

f) Os alunos devem dirigir-se a sala na hora prevista de entrada (aos 1°, 3° e 5° tempos); se chegarem com atraso que o

professor considere sem justificacio, ser-lhes-a marcada falta de presenca.

g) Quando ndo ha intervalos (2°, 4° e 6° tempos), e caso a aula seguinte se realize na mesma sala, ndo é permitido que os
alunos abandonem a mesma entre a saida de um professor e a chegada de outro. Se o fizerem, podera ser marcada falta de

presenca na aula que se vai iniciar.

h) As auséncias para tratamentos ou consultas médicas de alunos temporariamente incapacitados por acidente ou doenca
devem ser conjugadas pelos encarregados de educacdo com os tempos letivos de disciplinas em que os alunos tenham mais
dificuldades em participar, nomeadamente Educacdo Visual, Educacao Visual e Tecnoldgica e Educacdo Fisica, evitando

assim faltas desnecessarias noutras disciplinas.

i) A verificagdo das situacoes descritas em b), c), e), f) e g) podera levar o Professor Titular / Diretor de Turma ou a Dire¢do
Pedagbgica a adotar medidas corretivas ao aluno, nos termos da Lei 51/2012 de 5 de setembro do Estatuto do Aluno e Etica

Escolar.

j) Caso o aluno se encontre impedido de frequentar presencialmente as aulas presenciais, por um periodo superior a 5 dias
Uteis, pode o Encarregado de Educacdo, enviar um requerimento a Direcido Pedagogica, requerendo a frequéncia de ensino a

distancia;

4.4. Justificacio de faltas
a) As faltas de presenca sdo consideradas justificadas nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

b) Quando se trate de motivo previsivel para a falta do aluno, a justificacdo da mesma deve ser apresentada previamente

pelo respetivo Encarregado de Educacdo,

¢) Quando a justificagao for solicitada apés a falta do aluno, o Encarregado de Educacéo tera que apresenta-la até o terceiro

dia util subsequente a verificagdo da mesma,;

d) A ndo justificacdo da falta em tempo util ou a nédo-aceitacdo do motivo invocado implica a comunicagdo formal ao

encarregado de educacdo ou ao aluno, quando maior deidade;

e) As faltas de material s6 sdo justificadas pelo professor quando se reconheca que houve absoluta impossibilidade de

comparecer na aula com o equipamento ou material necessario;

f) No caso da néo realizacdo dos trabalhos de casa, aplica-se o disposto na alineaanterior;
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g) Para justificacdo de faltas aos momentos de avaliagdo previamente agendados, deve ser apresentado um atestado médico,

ou outro documento comprovativo da situagdo de gravidade que levou ao impedimento em comparecer;

h) As faltas devem ser justificadas através da Plataforma SEI com a maior brevidade possivel;

4.5. Excesso grave de faltas eimpedimentos

a) Quando o aluno atinge o limite de faltas definido na Lei 51/2012 de 5 de setembro do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o
encarregado de educacgdo (ou o aluno, quando maior de idade), sdo formalmente convocados a Escola com o intuito de
alertar para as consequéncias da situacdo e encontrar uma solucdo que recupere a assiduidade do aluno e permita um

aproveitamento escolar positivo;

b) Caso se revele impraticdvel o referido na alinea anterior, por motivos alheios a Escola, esta poderd comunicar a situagao a

Comissio de Protecao de Criancas e Jovens do concelho de residéncia doaluno;

c) Nao é permitido aos alunos dar faltasinterpoladas.

4.6. Efeitos das faltas

a) Sem prejuizo do disposto nos pontos anteriores, sempre que o aluno ultrapasse o limite de faltas definido na Lei 51/2012
de 5 de setembro do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, no caso do 1° Ciclo do Ensino Bésico, o aluno fica obrigado a cumprir
um Plano Recuperacdo das Aprendizagens que incidird sobre os conteidos que permitam recuperar as aprendizagens em
atraso. No que respeita os 2° e 3° Ciclos do Ensino Bdsico e o Ensino Secundario, o aluno fica obrigado a cumprir um Plano
Recuperacdo das Aprendizagens que incidird sobre a disciplina, ou disciplinas em que o referido limite foi ultrapassado. Os

referidos Planos sdo avaliados.

b) O Plano atras referido s6 podera ser implementado sempre que se verifique necessario, devendo essa informacdo constar

na ata do Conselho de Turma.

c) Cabe ao Conselho de Turma/Conselho de docentes pronunciar-se na avaliacao final do aluno sobre as consequéncias de

ultrapassagem do limite de faltas.

d) O incumprimento reiterado do dever de assiduidade, origina a retencdo no ano de escolaridade que o aluno frequenta.

5. Visitas de Estudo e outras Atividades nio letivas

a) Na organizacao das visitas de estudo, que sdo condicionadas a aprovacao do Conselho Pedagdgico, devem ter-se em conta

as seguintes orientagoes:
- O numero de professores acompanhantes por visita de estudo sera calculado com base na legislacdo em vigor;

- Todas as visitas de estudo devem ser previamente planificadas, e apds a visita deve ser feito um relatério de que conste a

avaliacdo da mesma.

b) Devem constar no Plano Anual de Atividades da Escola, bem como no Plano Anual de Atividades da Turma a informacéao

do local, hora, bem como os intervenientes envolvidos.
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¢) Caso as atividades ndo envolvam todos os alunos da turma, os professores devem dar as respetivas aulas, mesmo com um

numero reduzido de alunos. Ndo devem, no entanto, lecionar novos conteudos.

6. Entradas e saidas da Escola

a) Todos os familiares de alunos que visitem a Escola ocasionalmente ou outros elementos estranhos a mesma devem exibir
documento de identificacdo valido na Portaria para poderem entrar, fazendo-se acompanhar, enquanto permanecerem no
recinto escolar, de um cartdo de “Visitante” e devendo a sua circulacio dentro deste espaco ser condicionada a autorizacao
da Direcdo Pedagogica.

e) O acesso a Escola para quem vem de autocarro, é feito junto ao refeitério. Para os restantes alunos, o acesso é feito na
escadaria principal.

f) Alguns alunos, por motivos logisticos e quando devidamente autorizados, poderdo entrar no portdo junto a Biblioteca.

g) Ndo é permitido aos alunos trazerem acompanhantes para a Escola sem que estes se identifiquem na Portaria e sem

autorizacao da Direcao Pedagogica.

h) De manha, as entradas tém lugar até as 9h15m. Apds esta hora, o portdo da escola é encerrado. Os alunos que cheguem

atrasados poderdo entrar no estabelecimento de ensino, desde que toquem a campainha.

i) A saida didria da Escola faz-se, apenas, quando terminam as aulas, ou seja, as 16.30 h (excetuam-se os casos dos alunos do

Pré- Escolar e da Secgdo Internacional - Primary).

j) Caso os alunos necessitem de sair antes daquela hora, deve o Encarregado de Educacdo informar o DT/PT através da
Plataforma SEI, que sera devidamente consentida por um elemento da Dire¢do Pedagdgica. O aluno deve passar sempre pela
portaria, informar que vai ausentar-se da Escola, e assinar o registo de saidas, seguindo depois pela escadaria principal da

Escola.

k) Na saida diaria da Escola, ndo é permitida a troca de autocarros, exceto se o aluno trouxer informacgido do Encarregado de

Educacdo sobre a mesma, a qual devera ser autorizada por um elemento dos servicos administrativos.

[) Todos os alunos da Escola, a partir do 1° Ano, deverao ser portadores do respetivo cartdo de identificacdo escolar, a partir do

momento em que este lhe for fornecido.
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CAPITULO VIII - DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE ESCOLAR

1. Direitos e Deveres Gerais

a) Ser respeitado, respeitando osoutros;

b) Usufruir de boas condicoes de trabalho e de higiene, contribuindo para tal, colaborando com todos os setores da Escola e

zelando pela limpeza e conservacao do edificio escolar;
c) Ser assiduo e pontual no cumprimento dos horarios internos, e responsavel pela eficaz execucdo das suastarefas;

d) Ser cordial com os restantes membros da comunidade, respeitando as regras da convivéncia social, agradecendo,

cumprimentando, cedendo passagem, etc.;
e) Respeitar asnormas estipuladas pela Escola e contribuir para que ela se torne um lugar agradavel;

f) Respeitar o facto de esta ser uma Escola Sem Fumo, ndo sendo permitido a todos os membros da comunidade escolar fumar

dentro da Escola, ndo havendo excecdes a esta regra em qualquer espaco da mesma.

2. Dos Alunos

2.1. Direitos

Definidos na Lei 51/2012 de 5 de setembro do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no documento do Nucleo de Apoio ao Aluno

(anexo P).

2.2. Deveres

Deveres a cumprir pelos alunos/as de todos os niveis de ensino quer no espaco escolar, quer nos autocarros e saidas da

Escola.

2.2.1. Uniforme

a) O uniforme é composto por artigos de vestudrio proprios da Escola e é obrigatério para todos os alunos da Escola,

devendo apresentar-se limpo e em bom estado;

b)O uniforme é adquirido exclusivamente na loja existente na Escola, ndo sendo admitido vestuario semelhante ou cépias

contrafeitas;
¢) O uniforme é composto por:
- Polo ou camisa de manga curta ou comprida;
- Calca, calcoes ou saia (p/rapariga);

- Pul6ver de manga comprida ou sem mangas (tipo colete);
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- Kispo / Polar ou Corta-Vento;

- Cachecol, Boné e Gorro;

- Bata de laboratorio (de uso obrigatério em aulas praticas);
- Meias.

d) Do equipamento de Educacdo Fisica, igualmente fornecido pela Escola, constam obrigatoriamente calg¢des, t-shirt

e/ou fato de treino;
e) O uso do equipamento de Educacdo Fisica é obrigatério para os alunos de todos os niveis deensino;

f) Aos alunos do Ensino Pré-Escolar, 1° e 2° Ciclos é permitido o uso do fato de treino durante todo o dia de aulas, nos dias
em que a Educacdo Fisica conste dos seushorarios;

g) S6 é permitido o uso de bonés da Escola;
h) Por baixo do polo ou t-shirt da Escola sé é permitido o uso de roupa branca;

i) Ndo é permitida a utilizacdo inapropriada do uniforme escolar (ex.: cavear as t-shirts e polos, descobrir a barriga ou usar

saias demasiado curtas, ou camisas abertas);
j) Nao ¢ permitido o uso de chinelos ou outro calcado considerado desadequado;

k) Em ocasides ou eventos especiais, promovidos dentro do recinto escolar ou fora dele, e sempre que os alunos estejam a
representar a FEscola, devem usar obrigatoriamente uniforme adequado a ocasido, mediante indica¢des da Direcéo

Pedagdgica;

[) Nas ocasides ou eventos especiais referidos na alinea anterior, ndo é permitido aos alunos o uso de qualquer outra peca de

uniforme que ndo as especificadas. O cal¢ado a utilizar deve igualmente ser adequado & ocasido;

m) O ndo cumprimento do disposto nas alineas anteriores constitui motivo de impedimento da frequéncia de aulas ou de

permanéncia na Escola.

n) Os alunos podem realizar as seguintes adaptagdes ao uniforme, tendo em conta as suas crencas religiosas:
- Hijab deve ser preto ou azul marinho;

- Raparigas que queiram utilizar saias longas, estas devem ser pretas ou azul marinho;

- Barbas tém de estar bem cuidadas;

- Caso utilizem uma cruz, esta deve ser utilizada por baixo do uniforme.

2.2.2. Na sala de aula

a) O aluno deve comparecer a aula com o material indicado pelos respetivos professores;

b) Tanto nas salas de aula, como nas restantes instala¢des, o aluno deve zelar pelo material e livros que lhe sejam confiados,
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sendo expressamente proibido danificar o material escolar; se houver danos o aluno serdresponsabilizado;
c) No final do dia, o aluno deve verificar se deixou a sua mesa limpa e a cadeira arrumada;
d) Néo é permitido aos alunos comer e beber nas salas deaula;

e) Por motivos de seguranca, ndo é permitido nas aulas de Educacéo Fisica objetos de adorno (brincos, relégios, fios, anéis,

pulseiras, etc.);

f) Os alunos deverdao aguardar a chegada do professor para entrar em salas de aula especificas (laboratério, sala de

computadores, salas de arte, etc.);

g) Os alunos deverdo levantar-se sempre que um professor ou visitante entre nasala;

h) Néo é permitido o uso de qualquer equipamento de som;

i) Cumprir as demais regras das salas de aulas, especificadas no Anexo C deste Regulamento;

j) Em situacdo de momentos de avaliacdo sumativa, os alunos ndo podem utilizar equipamentos eletrénicos, como Smart
Watch.

2.2.3. Nos espacos exteriores da Escola, servigos especificos, transporte escolar e visitas de estudo

a) Nos espacos de passagem, recreios e patios do recinto escolar, os alunos devem adotar um comportamento disciplinado e

uma linguagem apropriada;

b) A circulagdo deve ser feita em passo normal e nunca em corrida;

c) Em zonas de passagem, os alunos devem evitar concentrar-se em numeroelevado;
d) Os jogos e brincadeiras devem adequar-se aos espacos onde sdo praticados;

e) O acesso a servicos especificos da Escola (Secretaria, Enfermaria, Reprografia, Loja, Bar) deve ser feita apenas em caso de

necessidade;
f) O acesso aos Servicos Administrativos € interdito, salvo em situacdes excecionais e devidamente autorizadas;

g) No transporte escolar, visitas de estudo e atividades exteriores, os alunos devem sé cumprir todas as regras e indicagoes

dadas por professores ou vigilantes.
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2.2.4. Regras Gerais
a) O aluno deve obrigatoriamente respeitar todo o pessoal docente endo-docente;
b) O aluno deve ser pontual e frequentar todas as aulas das disciplinas a que pertence;

c) No decorrer das atividades é proibido o uso de transportes proprios dos alunos sem a devida autorizacdo da Direcdo da
Escola. E expressamente proibido transportar outros colegas, sem autorizacdo dos respetivos Encarregados de Educacdo

para oefeito;

d) O uso de telemdveis e outros equipamentos eletrénicos é proibido sem autorizacdo. Se for detetada a sua utilizacdo o
professor/colaborador responsdvel guardard o respetivo equipamento e entrega-o na Diregdo Pedagogica. O equipamento

serd unicamente entregue ao encarregado de educagdo em reunido presencial.
e) Durante o periodo letivo, ndo é permitida a permanéncia de alunos em toda a zona frontal da Escola;

f) E expressamente proibido aos filhos de funciondrios entrar e permanecer em espacos e locais de trabalho dos pais,

vedados a outros alunos;

g) Nao é permitida a permanéncia dos alunos na sala de aulas, durante os intervalos, devendo dirigir-se para as zonas de
recreio, salvo quando as condicdes climatéricas ndo o permitam. Neste tltimo caso, os alunos permanecem na sua sala de

aula;

h) Ndo é permitido aos alunos manterem-se nos campos de ténis e futebol durante os recreios, sem a presenca de um

responsavel, e com o calcado adequado;

i) Os toques de campainha assinalam o principio/fim das aulas, devendo o aluno dirigir-se o mais depressa possivel para a

sala de aulas e aguardar calmamente a chegada do professor;

j) O aluno nao pode abandonar a Escola durante o periodo diario letivo de aulas e deve respeitar a vedagdao que circunda a

Escola;

k) Saidas do recinto escolar durante o periodo letivo s6 sdo autorizadas depois de justificadas pelo Encarregado de Educacéo

e autorizadas por um elemento da Direcdo Pedagdgica;

[) Os alunos que ndo viajam nos autocarros escolares sé podem sair da Escola com o Encarregado de Educagdo. Deve

obrigatoriamente ser dado conhecimento a Escola sempre que o aluno viaje com outras pessoas;

m) Os alunos que viajam nos autocarros devem dirigir-se ordeiramente para os mesmos, tomando o seu lugar sem mais

demoras e respeitando todas as instrucdes dadas pelo vigilante do mesmo;
n) E proibida a prética de desportos e brincadeiras fora dos espacos préprios para o efeito;

o) O aluno deve zelar pela limpeza, recolhendo e depositando todos os desperdicios e residuos diversos nos recipientes que

se encontram distribuidos pelo edificio escolar;

p) O aluno nao deve exercer sobre os colegas qualquer tipo de violéncia e deve utilizar sempre uma linguagem correta no

seu contacto com a restante comunidade escolar;
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q) O aluno deve respeitar os artigos pessoais dos seus colegas. Em caso de dano ou furto serd responsabilizado;

r) E expressamente proibido o consumo de tabaco, 4lcool ou estupefacientes na Escola. Esta infracdo serd motivo de

procedimento disciplinar, de acordo com este Regulamento e a legislacdo em vigor;

s) Nao é permitida a permanéncia na Escola de alunos/as que ndo tenham uma higiene cuidada (cabelo, dentes, orelhas,

unhas e roupa);

t) E permitido o uso de brincos, desde que sejam todos retirados nas aulas de Educacio Fisica, ndo se responsabilizando a
Escola por quaisquer acidentes que possam ocorrer durante o dia escolar, devido ao uso dos mesmos. A Escola declina
responsabilidade pelo seu extravio, mesmo que este ocorra por ter sido ordenado ao aluno que os retirasse. Nao é permitido

o uso de “piercings” visiveis;

u) No interior da Escola, os alunos nao podem usar maquilhagem ou pintura exageradas;

v) Todo o cal¢ado deve ser usado devidamente apertado com os respetivos atacadores, caso existam;
w) Ndo é permitido o consumo de pastilha eldstica no recinto da Escola;

x) Eimpedimento de frequéncia escolar: febres, mesmo medicamentadas; doencas infetocontagiosas (é exigido declaracio
Médica para o regresso a Escola); problemas do foro gastrointestinal (diarreia, vémitos e outros), existéncia de parasitas
(Iéndeas, piolhos e outros);

y) A demonstracio de afeto entre alunos a nivel fisico, quando exagerada, ndo é permitida;

z) E expressamente proibido aos alunos trazer para a Escola qualquer material de cariz pornografico, erdtico ou
extremamente violento, em qualquer formato ou suporte. Esta infracdo serd motivo de procedimento disciplinar, de acordo
com este Regulamento e a legislagdo em vigor;

aa) No acesso a Internet através do sistema Wi-Fi existente na Escola, é expressamente vedado aos alunos a descarga ou
carga de programas, ficheiros audio, video ou similares protegidos por direitos de autor, bem como a visualizacdo de
paginas de Internet de cariz pornografico, erdtico ou extremamente violento.

bb)  E totalmente proibido os alunos trazerem para a Escola patins em linha (com a excecdo dos utilizados nas atividades
no Clube), skates, bicicletas, trotinetes, ténis com rodas incorporadas, armas ou imitacdes, artigos de Carnaval ou qualquer
objeto que possa impedir um correto funcionamento da Escola e/ou representar perigo para qualquer elemento da
comunidade escolar;

cc) A Escola reserva-se o direito de retirar qualquer objeto proibido no Regulamento e de o reter por tempo
indeterminado, como castigo no ato da apreensdo, podendo esta, pela sua gravidade, dar origem a procedimento
disciplinar;

dd)  Sdo permitidos equipamentos de som e instrumentos musicais. O seu uso fica, no entanto, condicionado ao incémodo

que possa causar aos restantes membros da comunidade escolar, nomeadamente nas zonas comuns.

49



w1 Nobel Al

N 1

oarve
5 dl VC

|! !I BRITISH INTERNATIONAL SCHOOL

3. Dos Docentes

3.1. Direitos
Definidos na Lei Geral do Trabalho, complementado com o Contrato Coletivo de Trabalho do Ensino Particular e Cooporativo e

com o Regulamento Interno da ECUBAL, S.A., entidade titular do estabelecimento de ensino.

3.2. Deveres

Definidos na Lei Geral do Trabalho, complementado com o Contrato Coletivo de Trabalho do Ensino Particular e Cooporativo

e com o0 Regulamento Interno da ECUBAL, S.A., entidade titular do estabelecimento de ensino.

Tendo em conta que a funcdo do professor ndo é s ensinar, mas também educar, pretende-se que ele a exerca sempre que

necessdrio, na sala de aula ou no recinto da Escola.

O professor deve:

a) Ser recetivo a renovacao, atualizacdo e pesquisa;

b) Registar na plataforma SEI, rigorosamente, em cada licdo, o sumadrio e as faltas de comparéncia dos alunos;
c) Respeitar e fazer respeitar os horarios e normas internas da Escola;

d) Colaborar com o Diretor de Turma, fornecendo dados sobre os alunos, que possibilitem um melhor acompanhamento e

integracao escolar;
e) Avisar atempadamente, sempre que preveja faltar, de forma a poderem ser feitas as substituicoes necessarias;

f) f) As faltas por motivo imprevisto, devem ser comunicadas ao diretor de seccdo, bem como ao departamento de recursos

humanos;
g) Atuar com zelo e ser responsavel:
- pela manutengao de todo e qualquer material que exista na sala de aula, durante o tempo que ai permanecer.

- pelos alunos, no perfodo correspondente a sua aula ou atividades escolares em que os acompanhe.
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REGULAMENTO INTERNO — VERSAO PORTUGUESA

h) Cumprir rigorosamente todas as ordens dadas pela Administragao e/ou pela Direcdo Pedagdgica. O ndo cumprimento das

mesmas sera passivel de procedimento disciplinar;

i) Conhecer e respeitar as normas deste Regulamento e de todas as diretivas emanadas pela Administracdo e/ou Direcdo

Pedagbgica;

i) Conhecer e repeitar as politicas corporativas definidas pela Globeducate, aplicdveis a todas as escolas do Grupo e onde se

insere a ECUBAL, S.A. (Anexo T).
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4. Do Pessoal ndo Docente

4.1. Direitos
Definidos na Lei Geral do Trabalho, complementado com o Contrato Coletivo de Trabalho do Ensino Particular e Cooperativo e

com o Regulamento Interno da ECUBAL, S.A., entidade titular do estabelecimento de ensino.

4.2, Deveres

Definidos na Lei Geral do Trabalho, complementado com o Contrato Coletivo de Trabalho do Ensino Particular e
Cooperativo e com o Regulamento Interno da ECUBAL, S.A., entidade titular do estabelecimento de ensino, aos quais

acresce:

a) Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras

de convivéncia e promovendo um bom ambiente educativo.

b) Colaborar com os pais e Encarregados de Educacdo dos alunos no sentido de prevenir e resolver problemas

comportamentais ou de aprendizagem.

c) Cumprir rigorosamente todas as ordens dadas pelos seus superiores. O ndao cumprimento das mesmas sera passivel de

procedimento disciplinar.

d) Conhecer e respeitar as normas deste Regulamento e de todas as diretivas emanadas pela entidade titular do

estabelecimento de ensino.

e) Conhecer e repeitar as politicas corporativas definidas pela Globeducate, aplicaveis a todas as escolas do Grupo e onde se

insere a ECUBAL, S.A. (Anexo T)
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5. Dos Encarregados de Educagio

5.1. Direitos

a) Frequentar o recinto escolar e beneficiar dos espacos e servicos do mesmo, no ambito da sua competéncia formal de

Encarregado de Educacdo, desde que ndo interfira com o normal funcionamento das atividades pedagogicas;
b) Solicitar junto da Escola todas as informagoes que entenda por pertinentes relativamente ao seu educando;
c) Defender os direitos do seu educando;

d) Ser nomeado representante dos Encarregados de Educacio da Escola, e participar, como membro efetivo, no Conselho

Pedagdgico da Escola (Consultar anexo X - Regulamento dos Representantes dos Encarregados deEducacdo);

e) Ser nomeado representante dos Encarregados de Educacio da turma do seueducando.

5.2. Deveres

Para além das obrigacdes legais imputdveis a pais e encarregados de educacio:
a) Acompanhar de forma ativa e participativa a vida escolar do seueducando;
b) Comparecer na Escola sempre que tal Ihe sejasolicitado;

c) Zelar pelo cumprimento dos deveres do seu educando, nomeadamente os referentes a assiduidade, comportamento e

empenho no processo de aprendizagem;
d) Cooperar com os professores e valorizar o seu trabalho eopinides;

e) Contribuir para o apuramento dos factos em processo disciplinar instaurado ao seu educando. Sendo aplicada medida

disciplinar, diligenciar para que a mesma seja efetivamente cumprida;

f) Acatar todas as decisoes e recomendacoes da Escola;

g) Cumprir rigorosamente os horarios da Escola, primando para que o seu educando seja pontual e assiduo;

h) Respeitar os elementos da comunidade escolar, zelando pela sa convivéncia entre os varios agentes educativos;

i) Cumprir zelosamente as regras de acesso ao recinto escolar, respeitando as indica¢tes de transito e permanéncia, as
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REGULAMENTO INTERNO — VERSAO PORTUGUESA

normas de seguranca e identificacdo, e os horarios definidos;

j) Cumprir o Regulamento dos Representantes do Encarregados de Educacao (Consultar anexo X).
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CAPITULO IX — ASSISTENCIA MEDICA

1. Existe um posto de assisténcia na Escola, com um servigo de primeiros socorros em funcionamento durante o horario

letivo.

2. Para que possa ser dada correta assisténcia, é indispensavel o preenchimento e assinatura da ficha médica do aluno por

parte do Encarregado de Educacao.

3. Sempre que o aluno tiver que tomar qualquer medicamento, o Encarregado de Educacdo deverd informar por escrito a

Secretaria e o respetivo professor/Diretor de Turma.
4. As embalagens terdo de vir marcadas com o nome do aluno e aposologia.

5. Em caso de acidente, serdo contactados os Encarregados de Educacido, sendo os alunos encaminhados aos servigos

médicos recomendados pelo Centro de Orientacdo de Doentes Urgentes do Instituto Nacional de Emergéncia Médica.

6. Em caso de doenca, serdo contactados os Encarregados de Educagao para virem buscar o seu Educando.
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CAPITULO IX - RESPONSABILIDADES

1. Todos os alunos estdo cobertos pelo Seguro Escolar, que abrange despesas de tratamento hospitalar, responsabilidade

civil em atividades exteriores ao recinto escolar e indemnizacdo em caso de morte ou invalidez permanente.

2. A Escola é responsdvel pelos alunos, desde a entrada destes no recinto ou nos autocarros escolares, até a hora em que os

mesmos sdo entregues aos Encarregados de Educacéo ou representantes designados por escrito.

3. Em funcéo do disposto no nimero anterior, qualquer alteracéo da rotina didria (alteracdo do transporte ou do responsével
pelo mesmo; horario de saida ou local de recolha) devera ser, obrigatoriamente, comunicada por escrito a Escola pelo
encarregado de educacdo, sob prejuizo da Escola declinar quaisquer responsabilidades por incidentes que possam envolver

os alunos objeto das referidas alteracoes;

4. As saidas dos limites vedados do recinto escolar por solicitacdo do Encarregado de Educacdo serdo da sua inteira

responsabilidade.

5. A Escola néo se responsabiliza pelo desaparecimento de roupas, acessérios, equipamentos eletrénicos ou outros objetos
pessoais, que deverdo estar identificados, e aconselha os pais a nao autorizarem o uso de quaisquer objetos de joalharia ou

outros de valor elevado dentro do recinto escolar ou a caminho deste;

6. A Escola ndo se responsabiliza por quaisquer consequéncias que o uso de adornos possa trazer a integridade fisica dos

alunos.

7. A Escola ndo se responsabiliza igualmente por quaisquer auséncias dos alunos do recinto da Escola desde que

cumulativamente:
a) Essa auséncia ocorra contra a vontade e sem o conhecimento do Encarregado de Educacédo e/ou da Escola;

b) O percurso ou forma utilizados para sair do recinto da Escola impliquem a ultrapassagem de obstaculos existentes (com o

intuito de impedir a sua saida e proteger osalunos);

c) O Aluno tenha 12 anos de idade ou mais.
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CAPITULO XI - DISPOSICOES FINAIS

1. Competéncia de alteracdo do Regulamento Interno

As propostas de alteracoes a este Regulamento podem ser emanadas pela Administracdo da entidade titular, Direcao
Pedagogica e Conselho Pedagogico, sendo este Gltimo o 6rgdo competente para as aprovar e ratificar, em reunido convocada

para o efeito.

2. Situagoes omissas do Regulamento Interno
a) Situacdes ou casos que possam estar omissos, depois de analisados, serdo objeto de futura regulamentacao.

b) Enquanto a regulamentacdo referida na alinea anterior ndo for efetuada, a resolucdo de todos os casos omissos é da
responsabilidade da Direcdo Pedagodgica, podendo, pela gravidade ou especificidade da situacdo, ser convocado

extraordinariamente o Conselho Pedagogico.

3. Cumprimento do Regulamento Interno
a) O presente Regulamento aplica-se a todos os elementos da comunidadeescolar.

b) O ndo cumprimento deste regulamento por qualquer elemento diretamente afeto a Escola (alunos, pessoal docente e nao-

docente) poderd levar a instauracdo de procedimento disciplinar, em conformidade com alei.
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ANEXOS AO REGULAMENTO INTERNO
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INTRODUCAO:

Os Quadros de Valor e Exceléncia destinam-se a tornar patente o reconhecimento de
aptiddes e atitudes dos alunos ou grupo de alunos que tenham evidenciado valor e exceléncia nos
dominios cognitivos, cultural, pessoal, social ou desportivo, bem como atribuir prémios, em casos
especificos e excecionais. Os Quadros de Valor e Exceléncia para o 3° ciclo e ensino secundério
regem-se pelo Despacho Normativo no 102/90 de 12 de setembro, pela lei 39/2010 de 2 de setembro,
pelo artigo n°® 51*-A do Estatuto do Aluno dos Ensino Bésico e Secunddrio e pelo presente
documento.

O Conselho Pedagégico da Nobel International School Algarve decidiu criar os quadro de

honra e exceléncia com o objetivo de reconhecer as competéncias dos alunos e potencia-las.
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CAPITULO I - FINALIDADE
ARTIGO 1° - AMBITO E NATUREZA

Os quadros de Honra e Exceléncia sdo organizados por anos letivos e tém como objetivo o
reconhecimento das competéncias dos alunos ou grupos de alunos do 1°, 2° e 3° ciclos e do Ensino Secundério,

que se tenham evidenciado em varios dominios, nomeadamente, cognitivo, cultural, pessoal ou social.

CAPITULO II - ORGANIZACAO DOS QUADROS

ARTIGO 2° - CRITERIOS COMUNS A0S DOIS QUADROS

Constituem critérios comuns aos dois quadros os seguintes pontos:

I - Comportamento considerado Bom pelo Conselho de Turma/ Conselho de Docentes;

IT - Bom relacionamento com os diversos elementos da comunidade escolar;

IIT - Pontualidade no cumprimento dos deveres previstos na Lei 39/2010 de 02 de setembro;
IV - Esforco considerado Bom pelo Conselho de Turma/ Conselho de Docentes;

V - Assiduidade (ndo ultrapassar o limite de faltas injustificadas);

VI - Sao tidas em conta todas as disciplinas (curriculares, ndo curriculares e oferta de escola).

ARTIGO 3° - PROPONENTES

A iniciativa das propostas de candidatura, no que diz respeito ao Quadro de Honra, com a excegdo da
categoria do Aproveitamento Escolar (da responsabilidade do Conselho de Turma/ docentes), pertence a

qualquer elemento ou grupo de elementos escolares (professor, alunos, pessoal nao docente, docentes).
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ARTIGO 4° - PRAZOS DE PROPOSTAS

A apresentacdo das candidaturas ao Quadro de Honra pode ser feita em qualquer altura do ano letivo,

podendo ser realizada até ao dia anterior do ultimo conselho pedagdgico do ano letivo.

ARTIGO 5- PROCEDIMENTO PROCESSUAL

Ao longo do ano letivo promove-se um processo de indicacao dos alunos que merecem integrar o Quadro
de Honra.

As propostas devem ser entregues ao Diretor de Turma / Professor Titular de Turma, em documento
proprio que se constitui o anexo I. Da proposta devem constar:

a) A pessoa ou entidade proponente;

b) A identificacdo do aluno / grupo de alunos com nome, ano e turma;

c) A fundamentagdo que determinou a proposta.

No final do 3° periodo sdo premiados os alunos vencedores em cada categoria, tendo em conta as

nomeagoes anteriormente efetuadas. As propostas do Quadro de Exceléncia serdo elaboradas no Conselho de

Docentes/ Turma de avaliacdo, no final do 3° Periodo, ficando esta registada em ata.

ARTIGO 6° - AVALIACAO DAS PROPOSTAS

Cabe ao Conselho de Turma/ Conselho de Docentes fazer a andlise das propostas e emitir a decisdo final
que serd entregue a Comissdo do Quadro de Honra e Exceléncia.

CAPITULO III - COMISSAO DO QUADRO DE HONRA E EXCELENCIA

63



U!!I BRITISH INTERNATIONAL SCHOOL

ARTIGO 7° - CONSTITUICAO

Esta comissdo é composta por:

- Coordenador dos Alunos (Presidente da Comissao);

- Coordenador dos Diretores de Turma;

- Coodenador do 1° Ciclo;

- Um elemento da Equipa Multidisplinar de Apoio a Inclusdao (EMAT);
- Um representante dos Encarregados de Educacao;

- Um representante dos Alunos.

ARTIGO 8° - COMPETENCIAS

Esta comissdo tem como missdo:

- Organizar e validar as propostas, verificando se cumprem os critérios definidos neste Regulamento;

- Apresentar as propostas a Direcdo Pedagdgica para que sejam analisadas e ratificadas;

- Apresentar as propostas no Conselho Pedagdgico para a respetiva homologa¢do, ndo havendo depois
lugar a recurso;

- Verificar se estd inscrita no Registo Individual do Aluno a sua inclusdo no Quadro de Honra e de
Exceléncia;

- Divulgar os nomes dos candidatos aprovados pelo Conselho Pedagogico;

- Organizar a cerimonia de Entrega de Prémios.
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CAPITULO IV - QUADRO DE HONRA

ARTIGO 9° -DEFINICAO

O Quadro de Honra reconhece os alunos, bem como as turmas, equipas, clubes, ou grupos, que
obtenham excelentes resultados escolares, que revelem grandes competéncias ou atitudes exemplares de
superagdo das dificuldades, ou que desenvolvam iniciativas ou acbes igualmente exemplares, de

beneficio social ou comunitario ou de procura do bem comum, na escola e na comunidade.

ARTIGO 10° -CATEGORIAS DE VALORES

O Quadro de Honra contempla as seguintes categorias:

a) Esforco - Premiar esforco exemplar para superar dificuldades, entre outras, resultantes de problemas
familiares graves, ou as impeditivas de uma normal integracdo na escola, sejam elas de ordem motora,
visual, auditiva, cognitiva, entre outras. Deve ter em consideracao a avaliagdo do esforco por parte do
Conselho de Turma/ Conselho de Docentes;

b) Aproveitamento Escolar - Premiar os melhores resultados académicos (Quadro de Honra):

No 1° Ciclo Muito Bom em todas as dreas curriculares, ndo apresentando nenhuma mencao inferior a
Bom em nenhuma area curricular néo disciplinar;

No 2° e 3° Ciclo: obtencdo de média 5, arredondada as unidades no conjunto de todas as disciplinas;

No Ensino Secunddrio: obtencdo de média igual, ou superior a 17 valores, arredondada a unidade, no
conjunto das disciplinas e nenhuma classificagdo inferior a 14. Esta andlise ndo contabiliza quer o valor
do ano anterior das disciplinas bienais, trienais, nem os resultados dos exames nacionais.

¢) Companheirismo e bem comum - Premiar a capacidade de aprender e trabalhar em modo

colaborativo, com os vdrios intervenientes da comunidade escolar, desenvolvendo projetos, ou

comportamentos que se destacam pelo respeito mutuo e didlogo aberto, num ambiente intercultural. Esta
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categoria deve ter em conta que o parametro de cidadania e desenvolvimento votado pelo conselho de
turma ndo deve ter uma mencao inferior a bom.

d) Criatividade artistica - Premiar a diversidade no uso de técnicas criativas, demonstrando

originalidade e inventividade no seu trabalho.

e) Mérito desportivo - Premiar a dinamizagio e participagdo na pratica desportiva, quer curricular, quer

no ambito do desporto escolar.

f) Mérito Cientifico e Tecnoldgico - Premiar a colaboracdo e participacdo exemplar em atividades

curriculares e extracurriculares no dominio das ciéncias tecnologia e inovagdo; premiar a participacdo

relevante em concursos promovidos por entidades internas e externas a escola.

CAPITULO V - QUADRO DE EXCELENCIA -MERITO E ESFORCO

ARTIGO 12° -DEFINICAO E ORGANIZACAO

Os prémios de mérito e esforco visam distinguir os alunos e tém natureza simbdlica.

ARTIGO 13° - FUNCIONAMENTO

1 - A atribuicio de prémios de mérito depende do preenchimento, por parte dos alunos dos seguintes
requisitos:

a) Obtencao dos melhores resultados académicos na sua turma segundo a pauta;

b) Em caso de empate na média mais alta, devem receber o prémio todos os alunos que tiverem nessas

circunstancias;

2-A atribuicao de prémios de esforco depende do preenchimento, por parte dos alunos dos seguintes

requisitos:
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a) Evidéncia de atitudes exemplares de superacdo das suas dificuldades;

b) Desenvolvimento de iniciativas ou acoes exemplares no ambito da solidariedade social, ou outros
projetos para a comunidade escolar;

c)A proposta do aluno que se evidenciou nesta categoria é, com a devida fundamentacdo, elaborada pelo

Conselho de Turma, podendo ser ouvida a opinido dos alunos da turma.

CAPITULO VI - PREMIOS

ARTIGO 14° - FUNCAO E NATUREZA

Os prémios tém uma funcdo eminentemente educativa, sendo que consistem num diploma e numa

pequena lembranga.

CAPITULO V - DIVULGACAO DO QUADRO DE HONRA / EXCELENCIA

ARTIGO 15° - DIVULGACAO

Compete a Comissdo do Quadro de Honra e Exceléncia a divulgacdo do mesmo, até 15 dias apos a afixacao
das pautas. Esta divulgacdo serd feita: em lugares proprios e visiveis na escola, assim como nas paginas
oficiais da escola na internet.

CAPITULO VI - DIVULGACAO DO QUADRO DE HONRA / EXCELENCIA

ARTIGO 16° - ENTREGA DOS DIPLOMAS®

A ceriménia de entrega dos prémios realizar-se-4 no inicio do ano letivo seguinte numa cerimonia
designada para o efeito.

CAPITULO VII - REGULAMENTO DO QUADRO DE HONRA E EXCELENCIA

ARTIGO 17° - DISPOSICOES FINAIS
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O presente regulamento, apds a sua aprovacdo no Conselho Pedagdgico constituird o anexo A do
Regulamento Interno da Escola.

Este regulamento terd efeito retroativos no ano letivo 2019-2020.

Qualquer situacdo omissa neste Regulamento serd decidida pela Direcdo Pedagodgica da Nobel

International School Algarve, sendo homologada a decisao pelo Conselho Pedagégico.
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1.

3.

Regras do Pré-Escolar
Horario Escolar
1.1 O Pré-Escolar funciona entre as 8h30 e as 17h00.
1.2 O horario do Pré-Escolar pode ser prolongado das 17h00 as 18h00, mediante justificacéo.
1.3 Todas as criancas devem chegar a escola antes das 9h10.
1.4 As aulas ocorrem entre as 9h15 e as 16h30.
1.5 Durante as interrupcoes letivas, as atividades de desenvolvimento de competéncia socio
emocionais, decorrem entre as 9h e as 16h30.

Reunides de encarregados de educacéao
Todos os professores e educadores de infancia estéo disponiveis para receber os

encarregados de educacao todas as quintas-feiras entre as 15h40 e as 16h25.

Dia escolar

3.1 E importante respeitar o horario escolar mencionado no ponto n°1. Os pais sdo avisados
gentilmente deste horario de forma a garantir que todas as criangcas cheguem a escola antes das
9h10, para evitar que se perturbem as aulas que decorrem a partir dessa hora.

3.2 Durante o horario escolar, aconselha-se a que os pais ndo permanecam na area do Pré-
Escolar, a ndo ser que tal seja pedido pelo professor responsavel.

4.

Regras de Saude
4.1 Se uma crianca tiver temperatura axilar de 37,5°C ou superior, 0s pais sao contactados por
via telefénica e aconselhados a vir buscar o aluno.
4.2 Se a crianca estiver com dor de estbmago, aconselhamos a que figue em casa até que ele /
ela se encontre totalmente restabelecido, mesmo sob medicacéo.
4.3 No caso de aparecimento de piolhos, as criancas sdo aconselhadas a ndo estarem na
escola e soO regressarem quando este problema estiver completamente resolvido.
4.4 No caso de doencas contagiosas, as criangas sO podem regressar a escola apos 0s
encarregados de educacao entregarem uma declaracdo médica afirmando que a doenca ndo
coloca em risco a saude da criangca nem a de outras criancas.
4.5 Se uma crianga estiver a tomar medicacgdo, enquanto estiver na escola, € obrigatorio
entregar com o medicamento a respetiva receita médica e instru¢cdes de administracao do
mesmo na enfermaria da escola.
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5.

Higiene e Seguranca
5.1 As criancas devem ter sempre as unhas limpas e curtas, para evitarem magoar-se e
manterem uma boa higiene pessoal.
5.2 As criancas ndo podem usar joias (correntes, etc.). Caso isso ndo seja respeitado, a escola
nao é responsavel por nenhum dano corporal ou outro causado.
5.3 Caso o encarregado de educacéo deseje que outra pessoa va buscar o seu educando a
escola que nao ele préprio, a autorizacao deve ser enviada para a escola com o0 nome e cépia
da identificacdo da pessoa que vem buscar a crianca.

QOutros

6.1 Uniformes sdo obrigatdérios no Pré-Escolar. Para Educacao Fisica também é obrigatorio o
uso do uniforme de ginastica.

6.2 Aconselhamos o uso de sapatos que fechem com velcro para que as criancas se consigam
calcar de forma autbnoma.

6.3 Criancas que frequentem a Sala dos 3 anos, devem saber beber de um copo e ndo podem
usar fraldas.

6.4 Os alunos do Pré-Escolar s6 podem comer os alimentos fornecidos pela escola.

6.5. Durante as interrupgdes letivas ndo ha servico de transporte.
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1. Respeitar os horérios escolares.

2. Cumprir com educacao as instrucoes dadas pelo professor.

3. Manter a limpeza da sala de aula e de todas as dreas interiores e exterior.
4. Respeitar as normas de trabalho na sala de aula.

5. Trazer todos os seus objetos pessoais devidamenteidentificados.

6. Trazer diariamente os livros e o material escolar necessdrio a realizacao dos seus trabalhos escolares, sendo cuidadoso

com a sua conservagao.

7. S6 deve falar um aluno de cada vez. Quando se pretende falar, levanta-se a méo e espera-se pela autorizagdo do professor.
8. F o professor que orienta os trabalhos e permite a participacio de todos os alunos.

9. Nao perturbar os colegas com observacoes desnecessarias ouinadequadas.

10. Ndo se levantar do lugar sem pedir autorizacdo para a agao.

11. Pedir autorizacdo para sair da sala apenas em casos de extremanecessidade.

12. Nio distrair os colegas, nem provoca-los.

13. Informar o professor no inicio da aula sempre que néo se traga material, ou néo tenha feito os trabalhos de casa.
14. Ajudar os colegas com maiores necessidades.

15. Saber ouvir e respeitar as intervencdes dos professores ecolegas.

16. Respeitar a opinidao dos outros.

17. Nao perturbar a aula, falandoinoportunamente.

18. Nao danificar o material posto a sua disposicdo na sala deaula.

19. Nao comer e/ou beber nas aulas.

20. Guardar nos locais adequados os materiais de apoio utilizados naaula.

21. Contribuir para um bom ambiente de trabalho na sala de aula, utilizando uma linguagem correta e uma postura fisica

adequada.
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REGULAMENTO INTERNO DA BIBLIOTECA ESCOLAR

OBJETIVOS

A Biblioteca Escolar da Nobel Algarve British International School tem como propoésito servir de mediadora no acesso a
educacado, literacia, informacédo e cultura, bem como, ceder acesso a recursos multimédia, proporcionando aos alunos um
espaco onde lhes seja possivel estudar, desenvolver pesquisas de enriquecimento curricular e académico e desenvolver o gosto e
o habito da leitura, bem como, aprofundar conhecimentos na drea de informatica e tecnolégica em hordrio letivo. Como
Biblioteca Escolar, esta tem como principal intuito constituir um veiculo facilitador do processo de ensino-aprendizagem para

todos os alunos.

1. ESPACO FISICO

A Biblioteca da Nobel Algarve British International School encontra-se dividida em areas de leitura, consulta, estudo, trabalho
de grupo, trabalho individual, dreas de dinamizacdo de atividades e dreas de multimédia, onde se encontram a disposicdo dos
leitores/utilizadores obras de cardcter literdrio, cientifico e recreativo. Essas obras sdo, essencialmente, livros, mas também

diferentes suportes multimédia.

A Biblioteca dispde de uma ampla sala, encontrando-se dividida em seis areas, sendo estas:
Area de leitura;
Area de estudo e de trabalho individual e de grupo;
Area audiovisual/multimédia;
Area infantil;

Area administrativa para requisicio de materiais, auxilio na elaboracdo de pesquisas e desenvolvimento de trabalho
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interno.
A Biblioteca tem como principais objetivos:

1.1. Potenciar e fomentar o gosto pela leitura como contributo para o desenvolvimento pessoal, curricular e cultural dos
utilizadores/leitores;

1.2. Promover o desenvolvimento de competéncias para a aprendizagem ao longo da vida e contribuir ativamente para a
diversificacdo de estratégias e métodos educativos, de forma a permitir aos alunos que estes se tornem cidadaos responsdveis,
com consciéncia civica;

1.3. Conservar, valorizar, promover e difundir o patriménio literdrio, em especial no respeitante ao infantil e juvenil;

1.4. Divulgar e facilitar o acesso a documentacdo e informacdo util e atualizada, em diversos suportes e relativa a varios
dominios e areas, satisfazendo as necessidades de toda a comunidade escolar;

1.5. Desenvolver o respeito pelo uso da propriedade e espaco comum e respeito pelo préximo, incutindo um espirito de
cooperagao, partilha e cumprimento de regras e colaboracéo de tarefas;

1.6. Promover atividades de animacdo em articulacio com todos os elementos da comunidade educativa e, em condicoes

especificas e previamente agendadas, com outros elementos da sociedade, ou convidados de determinadas especialidades.

O presente regulamento tem por objetivo servir de documento orientador e regulador na definicdo de procedimentos e
normalizacdo do servico de atendimento aos utilizadores/leitores desta Biblioteca Escolar e constitui o anexo D do Regulamento

Interno.
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2. RECURSOS
Na Biblioteca Escolar poderdo ser encontrados recursos como:

Obras de referéncia;

Obras literdrias;

Obras tematicas;

Livros infantis e juvenis;
Enciclopédias;

Diciondrios;

Material audiovisual;

Manuais escolares para consulta;
Recursos multimédia (ebooks);
Revistas;

Computadores com acesso a internet;

3. REPRESENTATIVIDADE DA BIBLIOTECA ESCOLAR

A Biblioteca tem como responsédveis o Coordenador de Biblioteca e os Docentes que prestam apoio a dindmica do espaco, que
terdo fungdes prioritarias neste espaco, nomeadamente na organizagdo do espaco, planeamento e agendamento de atividades e
animacdo. Cabe ao Coordenador, como competéncias principais a elaboracdo de inventdrios, catalogacdo, organizacdo de
recursos literarios, gestdo de espaco, planificacdo anual de atividades e dinamizacdo da Biblioteca, tendo como documento
orientador um plano Anual de Atividades, que devera ser articulado com o Projeto Educativo e o Projeto Curricular de Escola. E
funcdo dos responsaveis gerir o bom ambiente de trabalho na Biblioteca, monitorizando o respeito pelas regras instituidas,

mantendo siléncio e auxiliando os alunos nas suas pesquisas, trabalhos e estudos.
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4. UTILIZADORES/LEITORES
A Biblioteca Escolar podera ser utilizada por:

Alunos, professores e funciondrios da Nobel Algarve British International School;
Outros utilizadores poderdo utilizar a Biblioteca Escolar, desde que devidamente identificados e com autorizacdo da

Direcido Pedagogica da Nobel Algarve British International School;

5. ORGANIZAGAO DA BIBLIOTECA ESCOLAR

As obras e fundo documental existentes na Biblioteca Escolar encontram-se ordenados por dreas tematicas, de acordo com o

Sistema de Classificacdo Decimal Universal, obedecendo esta organizacdo a um conjunto de processos, nomeadamente:

Carimbagem;
Inventario;
Registo digital;
Classificacao;
Catalogacdo;

Arrumacao.

Toda a documentacao existente na Biblioteca Escolar, que ndo se encontre ainda sob o regime supramencionado, encontrar-se-

4, provisoriamente, organizada por areas tematicas, distribuidas pelo espaco e devidamente identificadas.
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6. SERVICOS PRESTADOS PELA BIBLIOTECA ESCOLAR

A Biblioteca oferece os seguintes servicos:
Leitura presencial na Biblioteca;
Estudo individualizado ou em grupo;
Elaboracado de trabalhos individuais ou de grupo;
Empréstimo de livros sob requisicdo para leitura domicilidria;
Empréstimo de material didatico para utilizacdo em sala de aula;
Promocao de atividades de carater pedagdgico;
Utilizacao de equipamento multimédia e acesso a internet;
Acesso a materiais para pesquisas e trabalhos académicos;

Utilizacdo de jogos didaticos;

6.1. LEITURA PRESENCIAL NA BIBLIOTECA

Todo o conjunto documental existente na Biblioteca Escolar encontra-se disponivel para leitura ou consulta. A Biblioteca
Escolar terd ao seu dispor um inventario/registo digital.

Enquanto o material disponibilizado ndo se encontrar todo devidamente tratado, catalogado e informatizado, os
utilizadores/leitores deverdo orientar-se através de referéncias e indicacoes de assunto dispostas nas estantes/prateleiras que
deverdo servir de auxilio para consulta.

Os leitores tém livre acesso as estantes/prateleiras de forma a que possam consultar os materiais de que necessitam e poderao
escolher os materiais necessdarios, devendo informar o responsavel da Biblioteca sobre a sua escolha e quando a consulta
terminar, o utilizador/leitor devera responsabilizar-se por colocar as obras no devido lugar ou em local sinalizado para o efeito,

de modo a que a arrumacao dos mesmos seja feita de forma ordenada e organizada.

6.2. ESTUDO INDIVIDUALIZADO OU EM GRUPO

Os alunos poderdo usufruir das areas destinadas ao estudo e de trabalho individual e de grupo para esse efeito, mediante a
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capacidade de espacos sentados, 1a permanecendo pelo periodo letivo desejado desde que cumpram com as regras constantes

do presente regulamento, preservando o bom ambiente do espaco e cumprindo as regras inerentes a0 mesmo.

6.3. EMPRESTIMO DE OBRAS SOB REQUISICAO PARA LEITURA DOMICILIARIA

Um empréstimo compreende a cedéncia de documentos e obras literarias para leitura em espacos nao pertencentes a Biblioteca
Escolar. Os utilizadores/leitores para além da consulta, podem também usufruir do servico de empréstimo domicilidrio que lhes
permite a requisicdo de documentos para consulta em casa, mediante as abaixo indicadas:

a) Do empréstimo domicilidrio excluem-se as Obras Gerais (enciclopédias, dicionarios, etc.), obras raras e de dificil
aquisi¢do ou consideradas reliquias, encontrando-se estas assinaladas com uma bola vermelha na lombada. As mesmas poderao
ser consultadas, mas somente para uso local, no interior da Biblioteca Escolar.

b) Cada utilizador/leitor podera requisitar para empréstimo domicilidrio dois livros por um prazo de uma semana, ao final
do qual pode renovar o mesmo pedido, desde que ndo existam utilizadores interessados em lista de espera. Poderdo ser
alongados os prazos de devolucdo mediante a idade do leitor e o volume da obra.

C) Aos docentes é permitido o empréstimo por um periodo prolongado, com duracdo maxima de um ano letivo, ndo
existindo um limite no que concerne a quantidade de obras que requisita. Ressalva-se, porém, que caso a obra requisitada for
objeto de outro pedido ou requisicdo e em caso de nao existéncia de mais exemplares, serd solicitada, ao utilizador/leitor,
devolugdao do mesmo num prazo maximo de 10 dias.

d) O utilizador/leitor quando procede a requisicio de uma obra literdria, compromete-se a devolvé-la no prazo
determinado e em bom estado de conservacdo, devendo no ato de requisicdo, verificar o se 0 mesmo se encontra em bom
estado.

e) Caso exista extravio ou deterioracdo de documentos, o utilizador/leitor serd responsabilizado por entregar na Biblioteca
um exemplar igual ao desaparecido ou deteriorado ou reembolsar a Biblioteca Escolar com a quantia equivalente ao custo da
obra no mercado, podendo ser essa quantia retirada da caucdo de despesas.

f) Enquanto o utilizador/leitor ndo indemnizar ou proceder a restituicdo das obras extraviadas ou deterioradas, a
Biblioteca Escolar, ndo autorizard empréstimos ao utilizador/leitor responsdvel.

) Os livros requisitados por um utilizador/leitor ndo poderdo ser transferidos a responsabilidade de outrem sem que
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exista a elaboracdo de um novo registo por parte do responsavel da Biblioteca.

h) E expressamente proibida a retirada de qualquer documento do fundo bibliotecdrio, sem que a ficha de requisicéo seja
devidamente preenchida.

i) A Biblioteca reserva-se ao direito de alterar os prazos de empréstimo, solicitar a devolucdo ou impedir a saida de
qualquer livro, em casos de acréscimo de procura do material em questéo.

i) Os responséveis pela Biblioteca Escolar reservam-se o direito de recusar requisicoes a utilizadores/leitores responsaveis
por posse prolongada e abusiva de obras literarias, bem como, s6 poderdo ser requisitadas novas obras literarias mediante a
devolucao das anteriormente requisitadas.

k) Todos os utilizadores/leitores deverdo, obrigatoriamente, devolver todas as obras da Biblioteca Escolar que se

encontrem e sua posse até ao final de cada ano letivo, para elaboracdo de Inventario.

6.4. EMPRESTIMO DE MATERIAL DIDATICO PARA UTILIZACAO EM SALA DE AULA
A requisicao de material didatico para utilizacdo em sala de aula serd também sujeita ao preenchimento de requisicdo, pelo

professor ou aluno, a titulo de empréstimo, ndo devendo o seu periodo de utilizacdo exceder um dia escolar.

6.5. PROMOGAO DE ATIVIDADES DE CARATER PEDAGOCICO
A Biblioteca Escolar terd uma planificacdo anual de atividades que sera dinamizada ao longo de cada ano letivo, entre as quais,

sessoes de leitura, concursos, exposicoes e animacao, em colaboragdo e articulacdao com os Docentes da Entidade Escolar.

6.6. EQUIPAMENTO MULTIMEDIA E INTERNET
Os computadores e tablets disponiveis na Biblioteca Escolar poderdo ser utilizados por todos os utentes, mediante requisi¢cdo em
impresso préprio, e em concordancia com condic¢oes previamente estabelecidas, nomeadamente:
Os utilizadores poderdo somente usufruir dos equipamentos no decorrer do hordrio de funcionamento da Biblioteca.
Todos os equipamentos multimédia disponiveis, bem como, o acesso a e internet poderdo somente ser utilizados para
fins de realizacédo de trabalhos escolares, pesquisas, leitura e aprendizagem, ndo sendo autorizado o seu uso para outros fins.

Os utilizadores comprometer-se-do a zelar pela boa utilizagdo dos equipamentos, sendo aos mesmos atribuida a
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responsabilidade em casos de mau uso ou qualquer dano provocado.
Em caso de desrespeito as normas constantes do presente regulamento, por parte dos utilizadores, os responsaveis da

Biblioteca tém a autoridade para impedir a utilizacao temporaria de qualquer equipamento.

7. RESPONSABILIDADE

O utilizador sera responsavel por todos os danos causados ao material retirado para consulta ou empréstimo, devendo
comunicar imediatamente ao funciondrio presente na Biblioteca qualquer irregularidade observada nas obras consultadas. Em
caso de perda ou dano de material bibliografico, o utilizador deverd repor a mesma obra. Ndo sendo encontrada a mesma no
mercado para a compra, o utilizador devera substitui-la por uma similar indicada pela Biblioteca. E expressamente proibido
riscar, danificar de qualquer modo os materiais existentes na Biblioteca Escolar.

Em caso de ndo restituicdo da obra ou ndo pagamento, pode essa quantia ser deduzida da caucao de despesas.

8. DIREITOS DOS UTILIZADORES
Todos leitores/utilizadores tém os mesmos direitos e deveres, salvo os casos constantes do presente regulamento.
Todos os leitores/utilizadores tém direto a frequentar a Biblioteca Escolar;
Todos os leitores/utilizadores poderdo apresentar sugestoes para a dinamizacédo de atividades na Biblioteca Escolar;
Todos os leitores/utilizadores tém direito a utilizacdo dos materiais disponiveis na Biblioteca Escolar, segundo as

normas definidas no presente regulamento.

9. DEVERES DOS UTILIZADORES

Todos os utilizadores tém o dever de:

9.1. Cumprir as normas estabelecidas neste regulamento;

9.2. Manter em bom estado de conservacdo todos os materiais a que tém acesso e, em caso de perda ou danos, o
leitor/utilizador tem o dever o de repor ou pagar a importancia necessdria a aquisicado de um novo exemplar;

9.3. Preencher os impressos de requisicdo necessarios a utilizacdo de todo e qualquer tipo de equipamento e/ou fundo

documental;
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9.4. Devolver na Biblioteca Escolar toda a documentacio consultada;
9.5. Cumprir os prazos de devolucdo dos livros requisitados ou avisar previamente o responsavel pela Biblioteca Escolar,
caso pretenda prolongar o periodo de requisicdo;
9.6. Contribuir para a manutencio da ordem, das normas estabelecidas e de um bom ambiente nas varias areas funcionais,
devendo para o efeito:

Entrar e sair ordeiramente, fechando devagar, a porta atras de si aquando o faca;

Manter o siléncio e trabalhar com o menor ruido possivel na zona de trabalho de grupo e drea multimédia;

Nao consumir alimentos ou bebidas;

Néo alterar o posicionamento do equipamento e do fundo documental e do mobilidrio da Biblioteca Escolar.

Manter os dispositivos méveis em siléncio, ndo sendo permitida a utilizacdo dos mesmos a menos que se comprove que
a sua utilizacao se destina a fins académicos.
9.7. Acatar as indicag¢oes que forem transmitidas pelos responsaveis pela Biblioteca.
9.8. Em caso de desrespeito das normas e regras estabelecidas e constantes do presente regulamento, os responsaveis da

Biblioteca Escolar reservam-se no direito de convidar os utilizadores/leitores a sair.

10. HORARIO DE FUNCIONAMENTO

O horario de funcionamento da encontra-se estipulado das 8h30 as 16h30. O servico de Biblioteca atende, exclusivamente,
dentro do seu hordrio de funcionamento, eximindo-se de qualquer responsabilidade nos casos que ndo obedecam a esta
disposicgdo, ou a situagoes que ocorram fora do horario de funcionamento estipulado. Aquando da realizacdo de reunides, a
Biblioteca ndo estard aberta a frequéncia dos alunos ou outros elementos da comunidade educativa que ndo tenham sido

convocados para as mesmas.
11. DISPOSICOES FINAIS

Situagdes ndo previstas neste regulamento serdo resolvidas pontualmente pelos responsdveis pela Biblioteca ou pela Direcao,

até a alteracdo do regulamento.
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REGULAMENTO INTERNO — VERSAO PORTUGUESA

12. REVISAO
O presente regulamento sera revisto sempre que se revele pertinente para um correto e eficiente funcionamento da Biblioteca

Escolar.
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1. O acesso aos refeitdrios é livre para todos os alunos, durante os horarios defuncionamento.

2. Os alunos devem aceder ao refeitério no horario estipulado para o seu ano de escolaridade. Se por algum motivo nao

puderem almocar na hora estipulada, devem comunicar o motivo ao vigilante e aguardar autorizacdo para entrar.

3. A alimentacdo é facultada apenas aos alunos cujos Encarregados de Educacgio tenham subscrito essa opc¢ao contratual.
4. O acesso no refeitério faz-se através da porta de entrada, seguindo o percursoindicado.

5. Os alunos devem obrigatoriamente respeitar o seu lugar nafila.

6. As refeicoes devem ser tomadas de forma ordeira, sem desperdicio de comida e sem brincadeiras.

7. Se alguém, involuntariamente, sujar o local deve comunicé-lo a pessoaresponsavel.

8. Terminada a refeicdo, os utentes deverdo arrumar a louca utilizada e o respetivo tabuleiro no local apropriado, apds o que,

devem abandonar o refeitério, ndo podendo voltar a aceder ao espago.

9. Os alunos devem ter um comportamento correto nas instalacoes do Refeitério, respeitando todas as instrugdes dadas por

docentes ou outros responsaveis presentes.

10.  Na&o é permita a saida de alimentos para fora do espaco do refeitério.
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1. A sala s6 pode ser utilizada pelos alunos do Ensino Secundadrio, quer da Sec¢do Nacional quer da Seccao Internacional.
2. A sala deve manter-se limpa e arrumada.

3. Os alunos devem, rotativamente, formar uma equipa de limpeza para, um dia por semana, limpar e arrumar a sala.

4. Nao é permitido utilizar qualquer tipo de equipamento desportivo dentro da sala (bolas, raquetes, tacos, etc.)

5. Nao é permitida a ingestdo/manipulacdo de alimentos e bebidas dentro da sala de convivio.

6. As demonstracoes de cardter afetivo mais evidentes deverdo ser evitadas, dada a existéncia de diferentes niveis etarios na

Escola.

7. Cada turma, da Seccdo Nacional ou da Seccdo Internacional, deverd eleger dois responsaveis pela sala de convivio, os

quais devem fazer respeitar o presente regulamento, sendo respeitadospelos colegas.

8. O ndo cumprimento destas normas pode ocasionar a inibicdo temporaria ou permanente da utilizagcdo da sala de convivio.
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1 O professor é sempre o primeiro a entrar na sala de aula.

2 O aluno deve identificar devidamente todos os objetos pessoais.

3. O aluno deve trazer os materiais solicitados pelo professor para a realiza¢do das atividades propostas.

4 Todo e qualquer material encontrado na sala de aula ou nas suas imedia¢des devera ser entregue ao professor.

5 O aluno deve obrigatoriamente informar o professor, no inicio da aula, sobre a falta de algum dos materiais por este
solicitados ou que constem na capa individual do aluno.

6. O aluno deve manusear com cuidado os utensilios postos a disposicdo na sala de aula (réguas, esquadros, teques,
trinchas, etc.) para evitar a sua danificacdo ou deterioracdo. Ao detetar algum utensilio danificado ou provocar o dano, o

aluno deve informar imediatamente o professor.

7. Os materiais de apoio utilizados no decorrer das aulas devem ser guardados nos locais proprios, indicados pelo
professor.
8. O aluno, no inicio da aula, é responsével por ir buscar a sua capa individual, que deverd estar devidamente

identificada. No final de cada aula, os materiais pessoais devem ser guardados na capa individual do aluno. A capa deve
ser devidamente arrumada no espaco definido para o efeito pelo professor.

9. Todos os materiais e utensilios presentes na sala s6 podem ser utilizados com autorizacdo do professor.

10. O aluno deve sempre respeitar os materiais e utensilios dos seus colegas, ndo os utilizando sem autoriza¢do dos
mesmos.

11.  Os materiais e utensilios devem ser utilizados unicamente para as atividades da aula e nunca devem ser empregues
em brincadeiras ou situacdes despropositadas.

12.  Os materiais e utensilios utilizados devem ser limpos apds o seu manuseamento. Devem ser evitados o0s
desperdicios no consumo de agua e o aluno deve certificar-se de que deixa a torneira totalmente fechada.

13, Oaluno ndo pode, em caso algum, danificar os materiais e trabalhos expostos na sala de aula.

14.  Sempre que a disposicao da sala de aula seja alterada por ordem do professor, o aluno deve colaborar, sob
orientacdo deste, na organizacdo da sala.

15.  Abata para protecdo do vestuario deve ser utilizada por solicitacdo do professor ou sempre que o aluno o desejar.
16. O aluno deve obrigatoriamente lavar as maos no inicio de cada aula.

17. A sala de aula deve ser mantida limpa (chdo, paredes, mesas de trabalho, lavatorios, etc.).
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1. O professor é sempre o primeiro a entrar na sala deaula.
2. O aluno deve manter a limpeza da drea interior e exterior da sala deaula.

3. O aluno deve trazer para cada aula o livro e os utensilios e materiais necessarios a realizacdo dos trabalhos escolares,

devidamente identificados e mantendo cuidadosamente a suaconservacao.

4. O professor deve ser informado no inicio de cada aula, sempre que o aluno nio traga materiais ou utensilios necessarios

ou ndo tenha realizado em casa as tarefas e/ou trabalhos solicitados pelo professor.
5. Os materiais e instrumentos postos a disposicao do aluno na sala de aula devem ser manuseados com cuidado.

6. No final de cada aula, o aluno deve verificar que deixou todos os materiais e instrumentos guardados/arrumados nos

locais apropriados, abandonando em seguida a sala de formaordeira.
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1. O professor é sempre o primeiro a entrar na sala de aula.

2. Os alunos ficam sentados mediante o plano da sala de aula elaborado pelo Professor da disciplina.
3. Os computadores devem ser utilizados unicamente para os fins indicados pelo professor.

4. O uso abusivo ou ndo autorizado dos computadores é passivel de procedimento disciplinar.

5. Ndo é permitido comer nem beber nasala.

6. Os alunos, quando saem da sala de aula, deverdo terminar as suas sessoes, ou desligar o computador, consoante o que o

Professor solicitar.

7. A saida, os alunos deverdo deixar a salaarrumada.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

O espaco onde se encontra o material de laboratério (sala de preparacdes) deverd estar vedado ao acesso de
alunos sem a presenca de pessoal autorizado (professores).

Nunca manusear equipamentos, utensilios ou materiais sem a supervisao de um professor.

Respeitar obrigatoriamente as instrucoes do professor, antes de iniciar qualquer trabalho ouexperiéncia.
Trabalhar sem pressa, com muito cuidado e atencao.

Organizar metodicamente o trabalho a executar.

Nunca brincar nem admitir brincadeiras.

Movimentar-se responsavelmente.

Colocar o vestuario e/ou outros objetos em locais adequadose nunca no chao, sobre mesas de trabalho, etc.
Antes de iniciar o trabalho, localizar o material de seguranca.

a. Nas salas onde se realizam atividades experimentais deve constar o material (extintores,

lava-olhos, cobertores, baldes de areia e material de primeiros socorros).
. Nao abandonar o laboratério com uma experiéncia adecorrer.

Os alunos do secunddrio e professores devem usar

sempre bata de protecao de vestudrio de manga compridae que néo seja excessivamente longa.
Usar luvas, éculos ou mdscara sempre que o risco / seguranca o justifique.

Nunca juntar 4gua a um dcido concentrado; adicionar sempre o acido concentrado aagua.
Utilizar os produtos quimicos com precaucao (ler atentamente as instrucdes contidas nos frascos e
conhecer o significado dos simbolos de prevencao maisvulgares).
Nunca apontar tubos de ensaiocom substancias quentesou em ebulicdo na dire¢cadodo préoprio ou de outrasp
€ss0as.
a. sempre que possivel, minimizar a quantidade de reagentes quimicos a utilizar (microescala)
Fechar sempre o gas no fim da utilizagao.
Nunca manusear equipamento elétrico com as maos molhadas.
Lavar frequentemente as maos.
Manter a mesa de trabalho limpa e arrumada.
Nao ingerir alimentos.
Procurar instrucdes para limpar imediatamente qualquer material entornado (quimico ou biolégico).
Nunca menosprezar o acidente, qualquer que seja o grau de gravidade.

Em caso de incéndio nas roupas, embrulhar o sinistrado com uma manta, ou algo que a substitua, até as
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chamas se extinguirem.

Em caso de queimadura, lavar com dgua fria abundantemente e ndo rebentar as bolhas que se tenham
formado.

Em caso de corte, colocar um desinfetante e uma ligadura ou, se o corte for extenso, tentar parar a
hemorragia por compressao local até chegar assisténcia médica.

Em caso de intoxicacdo ou envenenamento, contactar o centro de informacio antivenenos do INEM.

Se a vitima estiver consciente, administrar o antidoto sempre que o veneno seja conhecido; em caso
contrdrio, dar 4gua morna e provocar o vomito com os dedos ou engolindo d4gua muito salgada (nunca
provocar vomitos se o veneno € corrosivo).

Se a vitima estiver inconsciente, deita-lo de barriga para baixo com a boca aberta evitando a obstrucao das
vias respiratérias no caso de ocorrer o vomito.

Nunca fazer engolir nada a uma vitima inconsciente.

27. No caso de ocorrerem acidentes descritos nos pontos 22. a 25. ou em qualquer outra situacdo de

emergéncia, solicitar imediatamente auxilio ao professor responsavel e/ou a Enfermeira da Escola.
Deve ser comunicada a situacao a Secretaria, que registard a situacdo ocorrida e acionard o auxilio

médico, em caso denecessidade"
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1. O acesso ao ginasio s6 é permitido aos alunos em aulas de Educacédo Fisica ou atividades extracurriculares devidamente

autorizadas.

2. Em casos excecionais ou eventos culturais e recreativos, o acesso é livre a toda a comunidade escolar, cumprindo as

indicacoes fornecidas pelos funciondrios presentes.

3. Nas aulas, o Professor é sempre o primeiro a entrar no ginasio.

4. Todos os alunos devem limpar a sola das sapatilhasantes de entrar no gindsio.

5. Nenhum aluno deve permanecer no interior do gindsio na auséncia doprofessor.

6. Colaborar com o professor no levantamento, transporte e arrumacao domaterial.
7. No final de cada aula, o material tem de ficar devidamentearrumado.

8. Assegurar e contribuir para a manutencio do ginasio e de todo o material existente.
9. Néo falar alto/gritar no interior do ginésio.

10. A danificagdo propositada de qualquer tipo de material implica o pagamento da sua reparacdo ou substituicdo.
11. O gindsio deve manter-se limpo earrumado.

12. Nao comer ou beber no gindsio ou campos dejogos.

13. Nos campos de jogos, utilizar sempre calgado adequado a praticadesportiva.

14. Nao utilizar os campos de jogos para atividades sem a supervisdo de um professor ouvigilante.
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1. A entrada e utilizacdo dos balnedrios é somente permitida aos alunos que vdo estar em aula de Educacdo Fisica, na

respetiva hora letiva, ou que ja se encontrem.

2. Depois de equipados, os alunos devem dirigir-se imediatamente para a zona previamente definida pelo professor, nio

ficando a conversar no interior dos balnearios.
3. Assegurar e contribuir para a manutencao dos balnedrios, respeitando as regras essenciais de higiene comum.
4. Nao falar alto nem gritar no interior dos balnearios.

5. Todos os objetos de valor ndo entregues que possam desaparecer dos balnedrios na hora da aula, sdo da inteira

responsabilidade do aluno.
6. I expressamente proibido permanecer no interior dos balnedrios sempre que os alunos néo estejam na sua hora de aula.

7. Qualquer anomalia verificada no interior dos balnedrios deve ser comunicada imediatamente ao respetivo professor de

Educacio Fisica.
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1. O transporte escolar é formalmente entendido como uma extensdo da Escola, pelo que os alunos, os vigilantes e

os pais devem observar todas as regras de comportamento e disciplina adotadas dentro do espaco escolar.

2. O acesso ao transporte escolar didrio é restrito aos alunos cujos Encarregados de Educacao tenham subscrito

esta opcdo contratual, ou caso a Direcdo, ou a secretaria da Escolaautorizem.

3. Os alunos que pretendam efetuar viagens didrias noutro autocarro que ndo o seu, devem apresentar na
Secretaria a devida autorizacdo do Encarregado de Educacdo. Por conveniéncia de servico, as trocas diarias de autocarros so

serdo possiveis mediante aprovagao da Direcdo Pedagdgica.

4. O acesso ao transporte escolar ndo-regular, para visitas de estudo e outras atividades, é restrito aos alunos que

participem nessas iniciativas (ver AnexoN).

5. O acesso aos autocarros ou outras viaturas de transporte escolar deve ser feita sempre de forma ordeira e

cumprindo as indicacoes de professores ou vigilantes.

6. E expressamente proibido comer ou beber em viaturas de transporteescolar.

7. Os vigilantes devem:

7.1. Fazer-se acompanhar sempre do colete e daraquete;

7.2. Ter o telemovel do autocarro pronto a serutilizado;

7.3. Ter os registos de presenca no autocarro;

7.4. Ter os contactos dos Encarregados de Educacao;

7.5. Avisar os Encarregados de Educacio e a Secretaria da escola, sempre que exista um atraso significativo (mais de

15 minutos);

7.6. Cumprir as regras de higiene e seguranca aplicadas aosalunos.

7.7. No final da rota verificar se existe alguém, ou algum objeto dentro doautocarro.
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7.8. Acompanhar os alunos, menores de 12 anos, até que chegue um adulto responsavel, exceto se o Encarregado de

Educacdo informar por escrito que o seu educando pode ficar sozinho naquela paragem.

Os Encarregados de Educacdo, ou outros adultos responsaveisdevem:
8.1. Ser pontuais, cumprindo rigorosamente o horario destinado a cada paragem;

8.2. Parquear o seu meio de transporte em seguranca, ndao podendo, sob qualquer pretexto, utilizar os locais
autorizados de paragem para estacionar o seu veiculo pessoal, sob prejuizo de impedirem a normal imobilizacdo e

manobras do autocarro, colocando em causa a integridade fisica dos passageiros, ou de outros intervenientes;

8.3. Sempre que se atrasem devem dirigir-se a paragem seguinte e informar o vigilante doautocarro.

Os alunos devem:
9.1. Cumprir rigorosamente as indica¢des dadas por professores ou vigilantes;

9.2. Obrigatoriamente viajar sentados e fazendo uso dos cintos de seguranca ou sistemas de retencdo adequados a

sua faixa etdria;

9.3. Comportar-se ordeiramente, cumprindo as mesmas regras de comportamento que se aplicam no interior da

sala de aula, ndo podendo gritar, atirar objetos, agredir fisica ou verbalmente um colega;

9.4. Quando a viatura estd em andamento, ndo podem circular no interior da mesma. Se necessitarem de apoio de

um professor ou vigilante, devem chama-lo e ndo deslocarem-se até ele.

9.5. Aguardar pela chegada do autocarro em local autorizado de paragem.
O ndo cumprimento do presente regulamento é alvo de levantamento de processo disciplinar, o que podera

implicar a aplicagdo de medidas corretivas ou uma sangdo disciplinar, que poderd ir até a inibicdo permanente da

utilizacdo do transporte escolar.
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Uma visita de estudo é uma atividade decorrente do Projeto Educativo de Escola e enquadrdvel no ambito de
desenvolvimento dos projetos curriculares de escola e de turma quando realizada fora do espago fisico da escola ou da sala

de aula.

As visitas de estudo estdo legalmente enquadradas com o Despacho n.® 6147/2019 de 4 de julho.

Nesta acecdo, uma visita de estudo é uma atividade curricular intencionalmente planeada, servindo objetivos para
desenvolver/complementar conteudos de todas as dreas curriculares disciplinares e ndo disciplinares, de carater

facultativo, cuja operacionalizacdo devera estar definida no respetivo Regulamento Interno de cada Escola/Agrupamento.

Considerando que as visitas de estudo e intercambio escolar devem estar em consonéncia com o Projeto Educativo da
Escola e com o Projeto Curricular de Escola e de Turma, e que as atividades sdo consideradas como estratégias previstas
para a concretizacdo das prioridades curriculares definidas nos respetivos Projetos, cabe ao aluno de acordo com o dever de
assiduidade que lhe assiste) participar nas mesmas. Contudo, no dever de frequéncia e assiduidade, o aluno pode, de

acordo com o normativo supra mencionado, justificar o motivo da ndo participacdo nas atividadesescolares.

A escola ndo assegura atividades letivas para os alunos que ndo participem nas visitas de estudo.

As visitas de estudo/intercambios culturais, em territério nacional, estdo cobertas pelo seguro escolar. No caso destas
atividades se realizarem em territério estrangeiro, deverd a escola enviar atempadamente o comprovativo do seguro de

viagem. Que deverd mencionar o nimero dos segurados.

1. Organizacao da visita

a) As visitas de estudo devem constar da planificacdo do trabalho letivo de cada disciplina, Departamento, do Conselho de

Turma e respetivo Projeto Curricular, respeitando os seguintesitens:
- Razdes justificativas da visita;

- Objetivos especificos;

- Guides de exploracao do(s) local(ais) a visitar;

- Aprendizagens e resultados esperados;

- Regime de avaliacdo dos alunos e do projeto;

- Calendarizacdo e roteiro da visita;

- Docente a envolver (o racio professor / aluno deverd variar com a idade dos alunos, de acordo com o Despacho Normativo
n.° 6147/2019, de 04 de julho considera adequados os seguintes (1 docente por cada 10 alunos nos 1° e 2° ciclos; 1 docente

por cada 15 alunos no 3° Ciclo do ensino bdsico e ensino secunddrio, por analogia com os procedimentos a ter no caso dos
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a

intercambios escolares);

- Apresentacdo obrigatéria de um Plano de ocupacdo / proposta de atividades para os alunos ndo participantes na visita de

estudo ou intercaAmbio escolar ou cujos professores se encontram integrados numavisita;
- Data de aprovacdo da visita de estudo / intercAmbio escolar em Conselho Pedagdgico;
- Data da reunido de pais para aprovacao e autorizagdo da participagdo dos educandos narespetiva atividade;

b) As visitas de estudo devem ser planificadas e concebidas de acordo com os contetidos programaticos das diversas areas

curriculares disciplinares e nao disciplinares;

c) Nos anos de escolaridade em que exista avaliacdo externa, a organizacdo dos planos das visitas, dever-se-4 evitar a
realizacdo das mesmas no 3° periodo, tendo em consideracdo a proximidade das avaliacoes finais, sugerindo-se a sua

programacao para os 1° e 2° periodos;

d) Sem detrimento do dever de vigilancia e custdodia que recai sobre as fung¢des dos professores em qualquer atividade,
serdo objeto de responsabilizacdo das respetivas familias os eventuais danos que os alunos venham a causar no decurso da

mesma que nao estejam cobertos pelo seguro escolar, independentemente de qualquer procedimento disciplinar;

e) A declaracgdo de autorizacdo de saida para o estrangeiro deverd ser expressa pelo Encarregado e Educacdo. No caso de se
verificarem situacoes de divércio, separacao de facto, tal autorizagdo deverd ser assinada por ambos os progenitores, salvo

se outra for a indicacdo do Tribunal de Menores e/ou autoridade competente.

2. IntercAmbios Escolares

a) A organizacgdo de intercambios escolares seguird os mesmos principios pedagogicos e organizativos mencionados, bem

como as normas constantes do Despacho n.° 6147/2019 de 04 de julho.

b) As escolas podem ainda candidatar-se a projetos de intercambio escolar no dmbito do Programa Sécrates, programa

ERASMUS, ou outros.

3. Passeios Escolares e Coldnias de Férias

a) Para além das visitas de estudo, organizadas de acordo com as orientacdes atras referidas, podera a Escola/Agrupamento,
em parceria com as Associaces de Pais e outros agentes educativos, realizar outras atividades formativas fora do recinto
escolar, desde que enquadradas pelo Projeto Educativo da Escola/Agrupamento e inseridas no Plano Anual de Atividades e

sem prejuizo das atividades letivas;

b) Estas atividades formativas como passeios escolares, semanas de campo, colénias de férias e cursos de verao, realizadas

quer em Portugal quer no estrangeiro, sendo da iniciativa da comunidade educativa e ndo se realizando em tempo letivo;

c) As atividades formativas assinaladas estao cobertas pelo seguro escolar em territério nacional. Na situagdo de saidas ao

estrangeiro, devera ser feito o seguro de grupo.
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A ocorréncia de situagdes de emergéncia no recinto escolar implica a adocao de determinadas regras e procedimentos para
eventual evacuacio especificados no Plano de Emergéncia da Nobel Algarve, adiante designado como Plano de Emergéncia
da Escola, emitido e aprovado pela Autoridade Nacional de Protecdo Civil (ANPC), atualmente designada por Autoridade
Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil (ANEPC).
b1) Utilizando as botoneiras de alarme espalhadas pelo recinto escolar, tratando-se de incéndio;
¢) O disposto na alinea bl) ndo invalida que o funciondrio, ao ser alertado por um aluno, efetue previamente uma rapida
verificacdo da situacdo, para confirmar que se trata efetivamente de incéndio, uma vez que as botoneiras de alarme despoletam
o sistema de alarme;
d) A utilizacdo das botoneiras de alarme é vedada aos alunos, salvo em casos comprovados de urgéncia e quando nao seja
possivelalertar um adulto em tempo util ou a situagdo impliquem risco eminente para a seguranca de outros colegas present
esno local;
e) Em caso de acionamento do alarme sonoro ou por instrugdes recebidas do Responsavel de Seguranca/Delegado de
Seguranca, todos os alunos e funciondrios presentes deverdo seguir os procedimentos de evacuacio adequados para o tipo
de emergéncia, definidos no Plano de Emergéncia da Escola;
f) Tratando-se de um sismo ou catastrofe natural similar, e porque detetavel obviamente por toda a comunidade escolar,

néo se aplicam os procedimentos referidos em a) e b).

1. Cumprimento das normas

a) Em caso de emergéncia que represente um perigo imediato ou eminente para pessoas, as normas e procedimentos de
evacuacao indicados no Plano de Emergéncia da Escola deverdo ser obrigatoriamente seguidos por todos os elementos da

comunidade escolar presentes no recinto, sem excecoes, nos seguintesmoldes:

e Osalunos seguirdo rigorosamente as instrucoes dadas por professores ou outros funciondrios
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REGULAMENTO INTERNO — VERSAO PORTUGUESA

e Osfunciondrios docentes e ndodocentes seguirdo rigorosamente os procedimentos indicados no Plano de Emergéncia d
a Escola, em articulacdo com as indicacoes que lhe sejam fornecidas pelo Responsavel de Seguranca/Delegado de
Seguranca

e ApOs a situacdo de emergéncia, deverd ser elaborado um relatério pormenorizado da ocorréncia por um elemento da

Organizacdo Interna de Seguranca, designado pelo Responsavel de Seguranca

b) Em caso de emergéncia que implique perigo imediato/eminente ou dano grave apenas para instalacoes, é da
responsabilidade da Direcdo Pedagogica aferir a necessidade de evacuar, por questdes de precaucdo, ou proceder ao

controlo e verificacao dos danos causados, em articulacdo com a Administracio da entidade titular
1. Responsabilidades de execucao

a) Cabe ao Responsavel de Seguranca promover os procedimentos de evacuagdo indicados no Plano de Emergéncia da
Escola, zelando para que a referida evacuacao seja feita com a maxima celeridade e garantindo que todos os elementos
presentes sdo retirados do recinto.

b) Na prossecucdo do disposto na alinea anterior, deve o Responsavel de Seguranca:

e Promover a realizacdo, pelo menos uma vez por ano letivo, simulacros dos varios tipos de emergéncia

e Assegurar que todos os seus membros conhecem pormenorizadamente o Plano de Emergéncia da Escola, a fim de
poderem executar de forma eficaz fun¢oes de supervisdo e evacuacao num cendrio de emergéncia real

e Definir e distribuir pelo corpo docente e restantes funciondrios as diversas tarefas a executar num cendrio de
emergéncia real e zelar para que os nomeados compreendam cabalmente a missao que lhesé confiada

e Assegurar, através dos Diretores Pedagdgicos de Ciclo, que em todas as turmas é nomeado um aluno como “chefe de
fila”, que colaborara com o professor respetivo na evacuacdo da turma. Estas nomeacoes deverdo ser realizadas
obrigatoriamente no inicio de cada ano letivo, até ao final do més de setembro. Em alternativa, o diretor de turma ou
professor titular poderd atribuir esta funcéo do Delegado de Turma

e Coordenar todos os funciondarios na evacuacao de um cenario de emergéncia, real ou simulado
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e Promover, em articulacdo com a entidade titular, inspecoes periddicas as instalacoes, para aferir situacoes de risco
eventual e
verificar o estado de conservacao dos equipamentos de emergéncia, nomeadamente os utilizados no combate a incéndi
08

e Manter contactos regulares com as autoridades locais de protecao civil, para tomar conhecimento sobre eventuais
atualizacoes em procedimentos de emergéncia ou adquirir informacao pertinente (ex: previsio de condicoes
climatéricas adversas que possam traduzir-se num eventual risco)

e Sugerir a entidade titular modificacoes ou complementos ao Plano de Emergéncia da Escola
¢) Cabe ao corpo docente e restantes funciondrios:

e Estar atento a execucao de simulacros de emergéncia, que ocorrem geralmente de forma inusitada e sem pré-aviso,
para melhor testar a capacidade de reacdo da comunidade escolar

e Conhecer com rigor o Plano de Emergéncia da Escola e acatar as tarefas que lhe sejam confiadas pela Direcéo
Pedagdgica para execucdao num cendario de emergéncia real

e  Cumprir com zelo e celeridade as tarefas a executar num cenario de emergéncia real e as demais instrucoes que venha

m a receber
d) Cabe ao Responsdvel de Seguranca:

e Promover simulacros de emergéncia, procurando testar todos os cendriospossiveis

e Analisar os resultados dos simulacros e instruir a Direcdo Pedagdgica a alterar procedimentos, inscrevendo, se
necessario, essas alteracoes no Plano de Emergéncia da Escola

e Zelar pelo bom estado dos equipamentos de emergéncia, nomeadamente dos utilizados para o combate a incéndios

e Zelar pelo bom estado de conservacao de todas as instalagoes técnicas que possam implicarem eventual risco para a

comunidade
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e Controlar e debelar situacoes de emergéncia que impliquem apenas perigo imediato/eminente ou dano grave para
instalacoes da Escola
e Reaalizar, pelo menos uma vez por ano letivo, simulacros dos varios tipos de emergéncia, por iniciativa prépria ou

por indicacao da Administracdo da entidade titular

e Assegurar que todos os seus membros conhecem pormenorizadamente o Plano de Emergéncia da Escola, a fim de

poderem executar de forma eficaz fungoes de supervisao e evacuagdo num cendrio de emergéncia real

e Definir e distribuir pelo corpo docente e restantes funciondrios as diversas tarefas a executar num cendrio de

emergéncia real e zelar para que os nomeados compreendam cabalmente a missdo que lhesé confiada

e Assegurar, através dos Diretores Pedagogicos de Ciclo, que em todas as turmas é nomeado um aluno como “chefe de
fila”, que colaborard com o professor respetivo na evacuacdo da turma. Estas nomeacoes deverdo ser realizadas
obrigatoriamente no inicio de cada ano letivo, até ao final do més de setembro. Em alternativa, o diretor de turma

ou professor titular poderd atribuir esta funcéo do Delegado de Turma
e Coordenar todos os funcionarios na evacuacao de um cendrio de emergéncia, real ou simulado

e Promover, em articulacdo com a entidade titular, inspecoes periddicas as instalacoes, para aferir situacoes de risco
eventual e verificar o estado de conservacdo dos equipamentos de emergéncia, nomeadamente os utilizados no

combate a incéndios

e Manter contactos regulares com as autoridades locais de protegdo civil, para tomar conhecimento sobre eventuais
atualizacoes em procedimentos de emergéncia ou adquirir informacdo pertinente (ex: previsdo de condicoes

climatéricas adversas que possam traduzir-se num eventual risco)
e Sugerir a entidade titular modificagdes ou complementos ao Plano de Emergéncia da Escola

a) Cabe ao corpo docente e restantes funcionarios:

- Estar atento a execugdo de simulacros de emergéncia, que ocorrem geralmente de forma inusitada e sem pré-aviso, para

melhor testar a capacidade de reacdo da comunidade escolar

- Conhecer com rigor o Plano de Emergéncia da Escola e acatar as tarefas que lhe sejam confiadas pela Direcdo Pedagogica
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para execugdo num cendrio de emergéncia real

- Cumprir com zelo e celeridade as tarefas a executar num cendrio de emergéncia real e as demais instrucoes que venham a

receber

b) Cabe a Administracio da entidade titular:

- Promover simulacros de emergéncia, procurando testar todos os cenariospossiveis

- Analisar os resultados dos simulacros e instruir a Dire¢do Pedagogica a alterar procedimentos, inscrevendo, se necessario,

essas alteracoes no Plano de Emergéncia da Escola

- Zelar pelo bom estado dos equipamentos de emergéncia, nomeadamente dos utilizados para o combate a incéndios

- Zelar pelo bom estado de conservacdo de todas as instalacdes técnicas que possam implicar um eventual risco para a

comunidade

- Controlar e debelar situacdes de emergéncia que impliquem apenas perigo imediato/eminente ou dano grave para
instalacdes da Escola

1.1 Responsabilidades legais

a) No que respeita a integridade fisica de todos os membros da comunidade escolar, e a eventuais danos fisicos ou
patrimoniais que estes venham a sofrer por forca de uma situacéo de emergéncia real, a responsabilidade da entidade titular
da Escola é a que resulta da aplicacdo da lei, considerando as coberturas do Seguro Escolar (no caso dos alunos) ou,

eventualmente, do seguro de Acidentes de Trabalho (no caso dos funcionarios docentes endo-docentes);

b) A Escola ou a entidade titular declinam toda e quaisquer responsabilidades sobre eventuais danos fisicos ou patrimoniais
infligidos a elementos da comunidade escolar (alunos ou funcionarios) que desrespeitem instrucdes recebidas num cenario

de evacuacido de emergéncia, real ou simulada;

¢) Todos os funcionéarios que prestem a alunos ou colegas instrucoes erradas de evacuacdo ou intentem outros
procedimentos que desrespeitem as orientacoes do Plano de Emergéncia da Escola e, direta ou indiretamente, os coloquem
em perigo, serdo automaticamente responsabilizados pelos eventuais danos fisicos ou patrimoniais que lhes possam vir a

provocar.
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2. Normas de evacuacio

S0 as definidas no Plano de Emergéncia da Escola, a disposicéo de todos os elementos da comunidade escolar na Secretaria.
As regras e procedimentos inscritos no Plano variam em funcio do tipo de agente (aluno, docente ou nao-docente) e da

situagdo de emergéncia.

O ndo cumprimento das normas e procedimentos inscritos no Plano de Emergéncia da Escola implica a responsabilizacdo do

agente, nos termos do disposto no ponto 4.3 deste Anexo, e eventual procedimento disciplinar.
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Nucleo de Apoio ao Aluno



Preambulo

A disciplina, entendida como a interiorizacdo de um conjunto de regras basicas do saber - estar e ser -, merece
particular atencdo por parte de todos os intervenientes no processo educativo — alunos, pais, professores e
funcionarios - por desempenhar um papel muito importante na qualidade do processo Ensino-Aprendizagem. A
atuacdo rapida perante casos de comportamento inadequado constituir-se-4 como uma das formas de,
gradualmente, reduzir a incidéncia destas ocorréncias. Assim, a intervencao a nivel da disciplina ird desenrolar-
se em todos os anos — do 1° ao 12° ano de escolaridade — e visa a ado¢do de comportamentos pautados pela
responsabilidade, retiddo e respeito por si e pelo outro, dentro e fora da sala de aula.

O presente regulamento esta de acordo com o regulamento Interno da Nobel Algarve e o Estatuto do Aluno. O
Nucleo de Apoio ao Aluno serve para estabelecer as regras de organizacdo e funcionamento desta estrutura de
apoio, no quadro das medidas pedagogicas promovidas pela escola, para garantir as aprendizagens e dissuadir

comportamentos desadequados em contexto de sala de aula ou fora desta.
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Artigo 1°

Em termos formais, O Nucleo de Apoio ao Aluno tem como objetivo fundamental a promocdo da
integracdo dos alunos na comunidade educativa e, ainda, a informac&o e apoio aos alunos no ambito da

educacdo para a satde e educacao sexual.

Artigo 2°
Composicéo
O Nucleo de Apoio ao aluno tem a seguinte composicao:

a) Um elemento, nomeado pela Direcdo/Administracdo, que assume as funcBes de coordenador do
Nucleo;

b) Uma equipa multidisciplinar de docentes das duas secc¢des da escola, desighados pela Diregéo;

¢) Alunos, convidados pelo coordenador do Ndcleo, representativos da Comunidade Escolar;

d) Um elemento do Servico de Psicologia e Orientagéo que ficard como Vice-Coordenador.

Artigo 3°
Competéncias do Coordenador do Nucleo
Compete ao coordenador do Nucleo de Apoio ao Aluno:

1. Coordenar o gabinete e o0s recursos ai existentes.

2. Supervisionar o seu funcionamento.

3. Colaborar com os Diretores de Turma, sempre que estes o solicitem, na avaliacdo da atitude dos
alunos reincidentes, a partir do contetdo das reflexdes orientadas realizadas pelos mesmaos.

4. Avaliar o seu funcionamento periodicamente.

5.Divulgar esse balango no final de cada ano letivo, em moldes a acordar com a Direc¢do da Escola.

Artigo 4°
Parcerias

O Ndcleo de Apoio ao Aluno tem como parceiros todos os 6rgdos de gestdo escolar, de gestdo
intermédia, o Coordenador dos Alunos, o Coordenador dos Diretores de Turma, os Servigos de

Psicologia e Orientagdo e outros parceiros e interlocutores institucionais internos e externos.

Artigo 5°
Competéncias / Objetivos
Sao competéncias do Nicleo de Apoio ao Aluno:

a) Elaborar o seu plano geral de atividades de acordo com o projeto educativo de Escola e submeté-lo a
aprovacdo do Conselho Pedagdgico através do Coordenador do Nucleo;
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b) Divulgar a toda a comunidade escolar a sua existéncia, 0s seus objetivos e as suas atividades;

c) Promover, em estreita articulagdo com os restantes servicos técnico pedagogicos, e em especial com
0s servicos de psicologia e orientacdo, acBes facilitadoras da integracdo dos alunos na comunidade
educativa;

d) Coadjuvar os servicos de psicologia e orientagdo nas areas que ndo colidam com as competéncias
especificas daquele servico e que possam ser partilhadas;

e) Colaborar com os Educadores de infancia, Professores Titulares de turma e Diretores de Turma no
acompanhamento e encaminhamento dos alunos em situacdo de insucesso e/ou problemas

comportamentais.

Artigo 6°
Principios de Intervengéo
O Nacleo de Apoio ao Aluno tem como principios de intervengéo da sua atividade:

. Promover o sucesso educativo;

. Combater o insucesso escolar;

. Promover a disciplina/atuar ao nivel da mediacgéo de conflitos;

. Despistar eventuais situac6es de risco;

. Desenvolver atitudes responsaveis nos alunas;

. Melhorar a interacéo entre os diversos membros da comunidade educativa;

~N oo o A~ W N e

. Promover o desenvolvimento de competéncias em vérios dominios, incluindo a educacdo para a
cidadania, valores e salde;

8. Intervir junto de publicos especificos em contexto de salde tendo em conta as necessidades e as
situacdes dos individuos;

9. Proporcionar aos alunos um espago de atendimento capaz de fomentar o bem-estar e o equilibrio
pessoal,;

10. Contribuir para a divulgacéo de contetidos formativos de educacao para a sexualidade.

Artigo 7°
Funcionamento
Funcionamento do Nucleo de Apoio ao Aluno:

1) O Ndcleo de Apoio ao Aluno encontra-se aberto diariamente no Gabinete de Psicologia e Orientagéo.
2) Sempre que nao seja possivel a rececdo dos alunos, a situacdo devera ser encaminhada para o Diretor
de Turma, ou para o Coordenador dos Alunos. Caso nenhum esteja disponivel devera a situacdo ser

encaminhada para a Direcao, através da seguranca da escola.
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3) Visando a promocao de um clima de disciplina, sempre que um aluno seja encaminhado
para o Nucleo de Apoio ao Aluno por comportamento inadequado com ordem de saida da sala
de aula pelo professor titular da turma, ou encaminhado por outro elemento da comunidade
educativa, deve considerar-se os procedimentos descritos em Procedimentos em caso de

Comportamentos Inadequados.

Artigo 8°
Convocacao das reunides:

1. A convocacdo de reunides ordinarias, é da competéncia do Coordenador do Nucleo de Apoio ao
Aluno, que seguira as normas gerais para a convocagao de reunides estabelecidas na Nobel Algarve.

2. As reunides extraordinarias realizar-se-40, sempre que se verifique necessario, por decisdo do Orgéo
de Gestdo, ou por iniciativa do Coordenador, ou a requerimento da maioria dos restantes membros da
equipa de professores que compdem o Nucleo de Apoio ao Aluno.

3. As reunides referidas no ponto um realizar-se-8o apenas na presenca da maioria dos elementos que
compdem a equipa do Nucleo de Apoio ao Aluno.

4. Caso o disposto no numero anterior ndo se verifique, o Coordenador e ou presidente da reunido
convocard nova reunido no prazo de 48 horas, a concretizar com qualquer nimero de elementos
presentes.

5. As reuniBes terdo a duragdo maxima de 2 horas. No entanto, nenhum assunto podera ficar com a
decisdo suspensa, pelo que no caso da Ordem de Trabalhos néo ser totalmente cumprida serd agendada
nova reunido, de acordo com a regra constante no ponto dois deste artigo.

6. A definicdo da Ordem de Trabalhos de cada reunido seré definida pelo Coordenador do Nucleo de
Apoio ao Aluno ou por este em estreita colaboragcdo com a Direcdo, sendo prioritarios 0s assuntos que
tenham prazos a cumprir e que exijam votacéo.

7. Excecionalmente, podem ser agendados assuntos na prépria reunido, desde que o plenério reconheca

0 seu caracter de urgéncia.

Artigo 9°

Publicitacéo de Convocatorias:

As convocatorias, emanadas do Orgéo de Gestdo, serdo efetuadas através de email.
Disposicdes Finais

Artigo 10°

(OmissGes e Interpretacdes)

1. O processo de decisdo de casos omissos deve competir aos 6rgdos de administracdo e gestdo da
Escola, na sequéncia da andlise das situagoes.
2. Sempre que haja alteracdo da legislagdo referenciada neste regulamento considerar-se-4 0 mesmo

atualizado no parametro alterado, sem que haja uma alteracdo formal deste documento.
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Artigo 11°
(Entrada em Vigor)

O presente regulamento entra em vigor ap6s aprovagdo em Conselho Pedagogico.

Procedimentos em caso de Comportamentos inadequados

1. Sempre que se verifique a aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula

deve:

1.1.— O Professor deve ligar ao vigilante da area escolar e encaminhar o aluno para o

Nucleo de Apoio ao Aluno, com informagao que “permita trabalhar” o sucedido.

1.2.— O vigilante da zona acompanha o aluno ao Gabinete de Psicologia e Orientacdo /

Nucleo de Apoio ao aluno;

1.3.— O Gabinete de Psicologia e Orientacdo deve acolher o aluno e, com a colaboracéo
deste, ajuda-lo a tomar consciéncia da infragdo cometida. O Nucleo recebera
obrigatoriamente a ficha com a participagdo ou ocorréncia por parte da pessoa que
reporta. Esta ficha deve ficar arquivada no Nucleo de Apoio ao Aluno e devera ser
partilhada com o Diretor de Turma ou Professor Titular. Se o nicleo nédo tiver
possibilidade imediata de receber o aluno, este deverd ser acompanhado pela

seguranca até a Direcdo Pedagogica ou espaco indicado por esta.

1.4.— O professor ou colaborador devera participar sempre, por escrito, essa ocorréncia ao
Diretor de Turma/Professor Titular e ao Coordenador dos Alunos, preenchendo para o
efeito, o modelo de participacédo disciplinar / ocorréncia em uso na escola (Se

aplicavel, devera submeter-se na plataforma My Concern).

1.5.— O aluno deve, também, ler e transcrever os excertos do Regulamento Interno ou do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar que tenham sido objeto de incumprimento, caso nio

tenha atividade proposta.

1.6.— O aluno que tiver duas ou mais saidas de sala de aula por comportamento
inadequado deve realizar uma reflexdo orientada, que procurard consciencializa-lo da

sua atitude e do seu comportamento e da necessidade de os alterar.
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1.7.Essa reflexdo deve ser orientada pela Técnica do Gabinete de Psicologia e Orientacdo
gue comunicara ao Diretor de Turma do aluno em causa, via email a conclusdo
retirada dessa reflexdo, que dela dara conhecimento ao encarregado de educacdo do

aluno.
2. Compete ao Técnico do Nucleo de Apoio ao Aluno:

2.1. Receber o0 aluno sujeito a medida corretiva de saida da sala de aula, avaliando a
situacdo a partir da ficha de ocorréncia/participagdo do professor e do relato da
ocorréncia efetuado por este;

2.2. Refletir conjuntamente com o aluno sobre o0 seu comportamento e atitude em sala

de aula, as consequéncias para si e para os outros (professor e colegas);

2.3. Se o0 aluno tiver mais do que duas saidas de sala de aula por comportamento
inadequado, deve o professor em exercicio determinar a realizacdo de uma reflexéo

orientada, ja referida e informar o respetivo Diretor de Turma via email.

Nota: No final de cada trimestre, ou sempre que se verifique necessario, serd elaborado um

relatdrio a enviar a Dire¢do com as situagdes reincidentes e as principais causas.

3. Nucleo de Apoio ao Aluno deve ser um espaco de continuidade da atividade pedagdgica
desenvolvida em sala de aula, em que o aluno deve realizar uma tarefa proposta, sempre que
for possivel, pelo professor que o encaminhou para o gabinete ou pelo Diretor de

Turma/Professor Titular, nos termos do Regulamento Interno.

3.1. Se a situagdo acima ndo se verificar, deve a técnica do Gabinete de Psicologia
dispor de instrumentos de trabalho adequados e utilizar outras medidas pedag6gicas
motivadoras para a formacdo de hébitos e atitudes responsaveis, face a escola e, em

particular, a sala de aula.

3.2. A atividade proposta ao aluno deve ser adequada do ponto de vista pedagdgico e
ter em conta a sua idade e maturidade, valorizando-se sobretudo a sua formacéo

civica.
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NOTA: a permanéncia do aluno no Nucleo de Apoio ao Aluno, quando possivel, corresponde
até ao final desse tempo letivo, sendo que a ndo ser possivel, o aluno ficara acompanhado pela
seguranca e Direcdo Pedagdgica. No final desse periodo deverd ser encaminhado para a sala
de aula.

Os elementos do Nucleo de Apoio ao Aluno ndo substituem o Diretor de Turma/Professor
Titular no seu trabalho em matéria de acompanhamento e acdo disciplinar. O trabalho
desenvolvido pressup@e a colaboracéo entre estes e a Direcdo da Escola, dando-lhes conta dos
procedimentos adotados e das medidas a tomar visando a superacdo dos casos de

comportamentos inadequados.

Nucleo de Apoio ao Aluno

REGISTOS DE OCORRENCIAS

Data Assunto / Encaminhamento Rubrica
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RELATORIO DE OCORRENCIA / PARTICIPACAO AO DIRETOR DE TURMA

Ano Letivo: 20 /20

109




\
Aluno: Turma:
O Professor / Vigilante / Colaborador Data: / /

APREENSAO DE EQUIPAMENTOS MULTIMEDIA
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De acordo com o previsto no codigo de conduta que foi dado a conhecer ao aluno e ao respetivo
encarregado de  educacdo, procedo a apreensdo do  equipamento  multimédia:

, dado o aluno ter infringido a regra de conduta que refere ser totalmente

interdita qualquer tipo de utilizagdo ndo autorizada pela escola dos telemdveis ou outros equipamentos
multimédia, devendo estes estar desligados e dentro das mochilas ou malas. Este equipamento sera
guardado no gabinete do Diretor Pedagogico e tera de ser levantado pelo encarregado de educacdo do
aluno.

Dia da apreenséo: / /

O professor/colaborador que procedeu a apreensao

Data: / /20 Direcao (Quem recebeu)

Encarregado de Educagao:

Recebi 0 equipamento em / 120 e tomei conhecimento de que, em caso de

reincidéncia, o0 mesmo ficara retido até a Direcdo da Escola o entender.

Assinatura:

Estratégia

1.Definicdo dos papéis de todos os membros da comunidade

educativa
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Para a resolucéo do problema da indisciplina todos sdo chamados a colaborar.
Professores:

- Cumprir as regras do seu Cadigo de Conduta.
- Ensinar as regras de bom comportamento e de boa educacéo.
- Fazer cumprir as regras definidas pelo Cédigo de Conduta dos alunos e pelo Regulamento Interno da

Escola.

- Em caso de ndo cumprimento das regras:

- Prevenir (utilizar as ferramentas adequadas de gestdo de sala de aula)
- Advertir
- Repreender

- Encaminhar devidamente cada caso.

Pessoal ndo docente dentro do edificio escolar e no recreio:

- Cumprir as regras do seu Codigo de Conduta.
- Fazer cumprir as regras definidas pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar e pelo Regulamento Interno
da Escola.

- Em caso de ndo cumprimento das regras:

- Advertir
- Repreender

- Encaminhar devidamente cada caso.

Alunos

- Respeitar as regras do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e pelo Regulamento Interno da Escola.
- Respeitar as instru¢des do pessoal docente e ndo docente.

- Respeitar os colegas.

- Estar com interesse nas aulas.

- Promover um bom clima de escola.

- Esforcar-se para atingir niveis de exceléncia.

- Preservar 0s espagos e 0s equipamentos.

Pais e Encarregados de Educacéo

- Colaborar com o Professor Titular/Diretor de Turma, no cumprimento Estatuto do Aluno e Etica
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Escolar e pelo Regulamento Interno da Escola.

- Ensinar regras de boa educacéo aos seus educandos.

- Esclarecer as suas duvidas junto dos professores (Diretor de Turma / Titular de Turma), sem colocar
em causa a autoridade dos agentes educativos.

- Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno.

Direcéo

- Providenciar a informagdo do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e do Regulamento Interno da
Escola, assim como a implementacgéo do Projeto do Nucleo de Apoio ao aluno.

- Tomar as decisGes finais nos casos de comportamentos de maior gravidade.

2. Codigo de Conduta dos Alunos

Os alunos:

- Devem respeitar os professores, funcionarios e os outros alunos.

- Tém de acatar as ordens dos professores ou funcionarios.

- N&o podem escrever, rabiscar ou desenhar nas paredes ou mobiliario da escola.

- N&o podem destruir o material escolar.

- Devem chegar a horas.

- N&o podem participar em lutas dentro do recinto escolar, nem nos transportes escolares.

- N&o podem correr nos corredores do edificio de entrada da escola.

- Tém de fazer os trabalhos de casa.

- Tém de cumprir as regras de bom funcionamento de todos 0s espacos escolares.

- Devem comunicar ao professor ou funcionario, sempre e logo que seja detetado material danificado.
- No inicio, durante e no final de cada aula, o delegado de turma devera cooperar com o professor na
verificacdo do estado da sala e do seu equipamento (limpeza, material danificado ou desaparecido,
etc.)

- Devem entrar e sair na sala/laboratorio/refeitorio/biblioteca/ginésio/bar ou outros espagos de forma
ordeira.

- Sempre que possivel, deverdo circular pela direita em escadas, refeitério, corredores ou a caminho do
refeitorio.

- N&o podem utilizar patins, skates ou bicicletas dentro do recinto escolar, sem autorizagao prévia.

- Nao podem utilizar teleméveis ou tablets no espaco escolar sem consentimento autorizado

(professores/Direcdo Pedagogica).

Na sala de aula:
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- E totalmente interdita qualquer tipo de utilizaco dos telemoveis ou outros equipamentos multimédia
sem autorizacao do Professor. Estes deverao estar desligados e dentro das mochilas ou malas.

- Nao podem levantar-se sem autorizagao.

- Nao podem utilizar material multimédia, sem autorizacdo do professor.

- Nao podem mascar pastilha elastica, comer rebucados ou gomas.

- Ndo podem usar bonés, gorros ou capuzes

- Nao podem comer nem beber sem autorizagéo.

- Tém de pedir para falar, levantando a mao e aguardando pela autorizacdo do responsavel.

- Tém de fazer os trabalhos pedidos pelo professor e participar ativamente nas tarefas propostas.
- Tém de deixar a sala de aula limpa e arrumada.

- Ndo podem mexer nos estores sem autorizacao do professor.

- Nédo devem ter a roupa interior a vista.

3. Codigo de Conduta de Professores e Funcionarios

Os professores e os funcionarios:

- Tém que exercer o seu papel de figura de autoridade.

- Devem conhecer bem as suas funcgdes e os procedimentos da Nobel Algarve.

- Tém de fazer cumprir as normas e as regras do agrupamento e agir de acordo com os procedimentos
instituidos.

- Devem fazer um esforgo construtivo para criar condi¢des de aprendizagem saudaveis e seguras.

- Devem chegar a horas.

- Devem respeitar os alunos e todos os membros da comunidade escolar e fazer-se respeitar.

- Devem participar na educagdo dos alunos e membros da comunidade.

- Devem exercer as suas fun¢Ges com empenho e profissionalismo.

- Devem comunicar superiormente sempre que algo ndo esteja a correr de acordo com o previsto.

- Devem actuar de imediato e de acordo com a sua fung&o.

- Devem garantir que os espagos fiquem limpos e arrumados.

- Por analogia e como exemplo, ndo podem utilizar os telemoveis ou outros equipamentos multimédia
nos espagos de aula e durante as mesmas, para uso pessoal, salvo em situagdes devidamente

justificadas.
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4.Cdédigo de Conduta dos Pais

Os pais e encarregados de educacéo:

-Tém de ser responsaveis pela educagdo dos seus filhos.

- Devem exigir o cumprimento das regras basicas de boa educacéao e das regras definidas no Estatuto
do Aluno e Etica Escolar e no Regulamento Interno da Escola.

- Tém de exercer o seu papel de figura de autoridade, estabelecendo limites.

- Devem preocupar-se em manter-se informados acerca de tudo o que se relaciona com os seus filhos.

- Devem comunicar com o diretor de turma/professor titular de turma sempre que julguem pertinente,
nas horas estipuladas para o efeito, ou permanentemente via correio eletronico.

- N&o devem interromper as aulas.

- N&o devem vaguear pelo espaco escolar durante o periodo letivo sem autorizacdo da Direcdo da
Escola.

- Devem promover a comunicacdo saudavel com a escola e evitar o excessivo protagonismo dos seus
filhos, confiando e dando credibilidade a escola.

- Devem perceber que as criancas e os adolescentes tendem a recorrer a histérias menos verdadeiras
para se justificarem.

- Devem participar ativamente na gestdo de problemas de indisciplina.

- Devem verificar regularmente as mensagens da escola através do email ou outros tipos de
comunicagao.

- Devem verificar regularmente o caderno diario e acompanhar os trabalhos de casa do seu educando.

- Sempre que chamados a escola devem comparecer ou estabelecerem uma forma de comunicagéo.

- Devem certificar-se de que os seus filhos se organizam de forma a gerir os momentos de trabalho e
de lazer.

- Devem promover uma cultura de trabalho, de empenho e de brio pessoal.

- Devem procurar que o seu educando tome o pequeno-almogo, lanche ou outros, sensibilizando-0s

para a importancia da alimentacao.
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5.Tipificacdo de infragctes / medidas disciplinares

desadequados acima descritos.
*Entrada e saida da sala de aula aos
gritos e empurrdes.

*Usar linguagem impropria (dizer
asneiras).

*N&o acatar as ordens.

*Escrever, rabiscar, desenhar nas
paredes ou mobiliario ou qualquer
outra parte do edificio ou destruir
material escolar.

*Utilizar qualquer meio multimédia
nédo autorizado pelo professor.

*N&o cumprir as regras dos espacos
(refeitorio, biblioteca, ginasio etc.).
*Participar em lutas e gritarias no

funcionério e pelo Diretor de Turma;
- Pode dar origem a adverténcia ou
repreensao;

- Pode ser objeto de participagédo
disciplinar;

- Podem ser comunicadas ao
encarregado de educacéo;

- Pode dar origem a saida temporaria
da sala de aula para realizagdo de
tarefas;

- Poderdo dar origem ao
Procedimento Disciplinar 3
situacdes).

Nivel de Gravidade COMPORTAMENTOS PROCEDIMENTOS A ADOTAR | QUEM ATUA
DESADEQUADOS
Ligeiro *Atraso. - Resolvidas pelo professor ou pelo | Educador
*Intervir na aula | funcionério;
despropositadamente. - Poderdo dar origem a adverténcia | Professor Titular da turma
*Conversar/brincar durante as aulas. | ou repreenséo;
*Levantar-se sem autorizagéo. - Poderéo ser comunicadas ao Diretor | Funcionario / Vigilante
*Provocar 0s colegas. de Turma e/ou ao encarregado de
*Utilizar pastilha elastica, rebugados | educagéo; Diretor de Turma
ou gomas. - Ndo dao origem a marcacdo de
*Ter manifestacbes emocionais e | falta; Coordenador dos Alunos
atitudes despropositadas dentro da - Néo déo origem a participagdo
sala de aula. disciplinar.
*Usar bonés, gorros, capuzes dentro
da sala de aula.
*Sujar o espago escolar.
Grave *Reincidéncia dos Comportamentos | - Resolvidas pelo professor ou pelo | Educador

Professor Titular da turma
Diretor de Turma

Funcionario / Vigilante

Coordenador dos Alunos
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recinto escolar.

* Correr nos corredores do edificio de
entrada da escola.

*Provocar conflitos verbais ou fisicos
com os colegas.

*Transporte de drogas
estupefacientes.

- S&o0 resolvidas pelo Diretor de
Turma, pelo coordenador dos alunos
e pelo Diretor Pedagbgico:

Diretor de Turma com o aval da
Direcdo Pedagdgica e Coordenador
dos Alunos.

Muito Grave

*Reincidéncia frequente de
comportamentos desadequados.
*Recusa no cumprimento de qualquer
uma das san¢des que lhe seja
aplicada.

*Roubo ou furto.

*Ofensas  verbais para com
professores/ funcionarios/ colegas
*Discriminacéo.
*Provocacao/coergéo.
*Ameacas/Intimidacéo (pares,
professores e funcionarios).
*Perseguicao.

*Violéncia fisica.

*Humilhagdo publica ou privada
(SMS,internet, etc.).

*Destruigcdo da propriedade pessoal.
*Reincidéncia na utilizacdo indevida
do material multimédia.

*Trafico ou consumo de drogas
estupefacientes.

- Sdo resolvidas pelo Diretor de
turma, pelo coordenador dos alunos e
pelo Diretor Pedagogico:

- Déo origem a ordem de saida da
sala de aula ou de outros locais onde
se desenvolva o trabalho escolar;

- O aluno ¢é encaminhado
imediatamente a0 gabinete da
Diregdo Pedagdgica;

- Sdo comunicadas imediatamente ao
encarregado de educacéo;

- D&o origem a instauragdo de
procedimento  disciplinar e a
aplicagdo de medida disciplinar
sancionatoria;

- O aluno s6 regressa a sala de aula
ap6s a apresentacdo de um pedido
formal de desculpas ao professor e/ou
funcionério e aos colegas.

- Sdo resolvidas pelo Diretor de
Turma, pelo coordenador dos alunos

Educador

Professor Titular da turma
Funcionério / Vigilante
Diretor de Turma
Coordenador do Alunos
Diretor Pedagdgico

Encarregado de Educacéo.

- S&o resolvidas pelo Diretor de
turma, pelo Coordenador dos Alunos
e pelo Diretor Pedagogico:
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*Utilizacdo de armas brancas.

*Agressao fisica a pessoal docente e
néo docente.

e pelo Diretor Pedagdgico:

- O aluno é encaminhado
imediatamente ao Coordenador dos
Alunos e e/ou a Direcdo Pedagdgica.

-Sdo comunicadas imediatamente ao
Encarregado de educacéo.

- D&o origem a suspensao interna e
remetem para a aplicacdo do Estatuto
do Aluno em vigor, bem como do
Regulamento Interno.
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6.Medidas imediatas de resposta a situacoes de indisciplina

- O Nucleo de Apoio ao Aluno assume perspetiva de trabalho permanente para assessorar a Direcdo na implementacdo do
Plano de Acéo para a Indisciplina.

- Independentemente da sua gravidade, as situacdes de indisciplina deverdo, em primeiro lugar e sempre que possivel, ser
resolvidas pelos professores ou pelos funcionérios. Quando a situacéo o exija ou o aconselhe, devera ser o Diretor de turma a
resolver os casos de indisciplina, dando esta informagéo ao Coordenador dos Alunos e ao Nucleo de Apoio ao Aluno;

- Em casos muito graves, os alunos serdo levados de imediato ao Nacleo de Apoio ao Aluno e/ou ao gabinete da Direcdo,
sendo recebidos quando houver disponibilidade para tal. Até 14, o aluno permanecerd isolado num espago préximo do
gabinete. Serd chamado a escola, com a maxima urgéncia, o Encarregado de Educacdo para tomar conhecimento do
comportamento do seu Educando.

- Nestes casos, sera aplicada ao aluno, pelo Diretor, a medida corretiva ou disciplinar sancionatéria adequada a situacdo em
causa e, se for caso disso, uma suspensdo preventiva. SO sera autorizado o regresso do aluno as aulas apds a apresentacéo de
um pedido de desculpas ao professor e/ou funcionario

e aos colegas da turma pelo sucedido.

- Nos casos mais graves, nos termos do Regulamento Interno da Escola e de acordo com o Estatuto do Aluno vigente, guando
oportuno, seré instaurado processo disciplinar e, no tempo mais curto possivel, o aluno devera sofrer uma medida disciplinar
sancionatdria. No inicio do ano letivo, estes castigos deverdo ser, de preferéncia, suspensao efetiva.

- Para situagdes de menor gravidade, poderdo e deverdo ser consideradas outras solucdes, em que o professor podera mandar
retirar temporariamente o aluno da sala de aula com tarefas para cumprir num tempo determinado (Nucleo de Apoio ao
Aluno), mas que ndo impliqguem uma ida direta ao gabinete da Direg&o.

- A utilizacdo de telemdveis e de outros equipamentos multimédia durante as atividades letivas sera penalizada de forma
particular. Assim, ao aluno que for encontrado a utilizar um destes equipamentos durante a aula, este ser-lhe-a confiscado e
entregue na Direcdo, desligado e ficard em envelope fechado. O equipamento s6 sera devolvido, pessoalmente, ao

encarregado de educacéo do aluno.
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7.Medidas de informacéao e de prevencéo a tomar no inicio do ano letivo

- O Plano Anual de Atividades deverd incluir atividades relacionadas com a questdo da (in)disciplina.
- Na disciplina de Formacdo Social serdo obrigatoriamente abordadas as regras de bom comportamento e de boa educacéo, o
Codigo de Conduta e os maleficios da indisciplina. Sugere-se ainda a realizacdo de um concurso de frases sobre
(in)disciplina que serdo posteriormente divulgadas na escola.
- Sensibilizacdo dos Diretores de Turma para uma especial aten¢do em relacdo ao comportamento disciplinar dos alunos
desde o inicio de ano letivo.

Informagdo aos alunos pelos Diretores de Turma, em aula e com registo detalhado no sumério, das regras de
comportamento na escola, bem como das consequéncias e castigos dos comportamentos indisciplinados.
- Informacdo dos encarregados de educagdo pelos Diretores de Turma, em reunido e com registo em ata, das regras de
comportamento na escola e dos codigos de conduta, bem como das consequéncias e castigos dos comportamentos
indisciplinados.
- Divulgagéo do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e do Regulamento Interno da Escola.
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Nucleo de Apoio ao Aluno

Objetivos:

- Fazer a caraterizacdo da indisciplina na escola;

- Fazer o levantamento das situacdes de indisciplina e o seu tratamento estatistico, tentando encontrar indicadores que
permitam a interpretacdo do fenémeno;

- Fazer o levantamento das solucBes adotadas para ultrapassar os problemas da indisciplina e dos seus resultados;

- Criar mecanismos gue permitam a monitorizacao dos casos de indisciplina, bem como das boas préticas;

- Promover a divulgagdo das boas praticas e apoiar a comunidade educativa na selecdo e implementagdo de medidas de

combate a indisciplina.

Estratégia / Atividades

- Criar um grupo de trabalho permanente constituido por docentes e ndo docentes.

- Producéo, disponibilizagdo on-line e implementagdo da “Ficha de Ocorréncia”.

- Criar mecanismos de detecéo / inventariacdo dos problemas de indisciplina:

. Analisar as atas de todos os Conselhos de Turma;

. Fazer o levantamento de todas as participagdes disciplinares aos DTs.

. Implementacdo de um formulario de participacdes on-line;

. Fazer o acompanhamento de todas as medidas tomadas por professores, DTs. e Direcdo para resolucdo de situacbes de
indisciplina.

- Levantamento dos locais onde se verificam, mais frequentemente, problemas de indisciplina;

- Implementagéo de uma ficha para reflexdo do aluno sobre o conflito em que se envolveu.

- Apresentar relatérios e indicadores de final de periodo com a caraterizagdo da situacdo e um relatério no final do ano letivo

com o inventério das medidas a generalizar, a reforgar ou a implementar na escola.

Espacos de discussao e debate

- Formacdo para Professores, Pessoal Auxiliar, Pais e Encarregados de Educacdo, sobre os temas:
- Regras e valores da relagdo Professor/Aluno; Funcionario/Aluno e vice-versa
- Problemas da relacéo Professor/Aluno; Funcionario/Aluno e Aluno/Aluno;

- Procedimentos de negociacéo e conflito.

- Escola de Pais (sensibilizacdo para a necessidade imperiosa de dar credibilidade a escola e aos seus agentes numa logica de

trabalho de parceria com confianga matua);
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a8 iniciativas de discussao e debate para Professores, Alunos Pessoal Auxiliar, Pais e Encarregados de Educacao, sobre

o0s temas da indisciplina, boas maneiras, clima de escola, participacdo e cidadania, etc.
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REGULAMENTO DOS REPRESENTANTES DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO DA TURMA

Artigo n°1 Conteudo

O presente Regulamento regula a atividade dos Representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo da Turma, adiante,

designados por Representantes de Turma, pertencentes a Nobel Algarve.

Artigo n°2 Objetivos

1 - Desenvolver um bom trabalho em parceria entre os Pais e Encarregados de Educacéo da turma e a escola.

3 -~ Melhorar a comunicacéo entre os Pais e Encarregados de Educacdo e os Orgaos de Gestdo da Escola.
4 - Partilhar os seus trabalhos com os outros representantes do mesmo ciclo
de ensino.
5 - Promover um conhecimento global da situacdo da Escola.
6 - Sera eleito um elemento de entre todos os Representantes em Sede de Assembleia. Este Representante devera

submeter as sugestoes e propostas diversas aos Orgdos de Gestdo da Escola. O mesmo terd assento no Conselho

Pedagdgico.

Artigo n°3 Ambito de Aplicacdo

Este Regulamento aplica-se aos Representantes de Turma em fungdes, dentro do respetivo ano letivo, para o qual foram

eleitos, de acordo com o estabelecido no Art.44.° do DL n°75/2008, de 22 de abril.

Artigo n°4

Eleicdo de Representantes de Turma

1 - Séo eleitos em Reunido Geral de Pais e Encarregados de Educacio da Turma, na primeira reunido de turma no inicio de
cada ano letivo, convocada pelo Educador / Professor / Diretor deTurma.
2 - Todos os Pais e Encarregados de Educacdo presentes na reunido e com educandos na respetiva turma, um por cada

aluno, sdo passiveis de eleicao.
3 - Serdo eleitos o Representante e um Vice-representante, que substituird o primeiro sempre que se verifique necessario.
4 - Apoés a apresentacdo dos Pais e Encarregados de Educagio presentes na reunido, procede-se a votacdo para eleicdo dos

respetivos representantes.

5 - Sera Representante de Turma, efetivo, o Encarregado de Educacdo que obtiver a maioria dos votos.

6 — Apds votacdo, o Diretor de Turma em colaboracdo com os Representantes de Educacao eleitos, elaborardo uma ata,
onde conste o resultado das votagoes, os nomes e contactos dos votados, documento esse a disponibilizar a Direcdo da

escola.

124



&

Artigo n°5
Funcoes dos Representantes de Turma

Apés eleigdo os representantes devem:
a) Disponibilizar um seu contacto a todos os Pais e Encarregados de Educacgio daturma.
b) Solicitar que os outros Encarregados de Educacao lhe facultem os seus respetivoscontactos.
c) Obter e inteirar-se do Regulamento Interno, do Projeto Educativo e do Projeto Curricular daescola.
d) Ser elementos de ligacdo entre os Pais e Encarregados de Educacdo e a Dire¢do. O contacto deve ser estabelecido
inicialmente com o Diretor de Turma que depois encaminha asituacéo.
e) Participar nas atividades e/ou reunides promovidas pela Direcéo.
f) Os representantes de cada turma elegem o Representante dos Encarregados de Educacgio da Seccédo Nacional que tem

assento no Conselho Pedagdgico.
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| - Introducao

0 presente documento, aprovado no Conselho Pedagogico n® 1 do ano letivo 2022-2023, surge na sequéncia das
alteragBes legislativas recentes e da avaliacdo do Projeto Educativo de Escola, uma vez que se considerou essencial a
uniformizagdo dos sistemas de avaliacdo e classificagdo da Nobel Algarve. Pretende-se, assim, definir a Politica de Avaliacdo
da Nobel Algarve, com o objetivo de refletir sobre a avaliagdo num outro paradigma, em que aprender ndo é apenas um
simples processo linear de passagem de saberes de uma mente para outra, mas um processo complexo e pessoal de
(re)construcdo de representagdes sobre a realidade que nos cerca e sobre os fatos culturais de uma geragdo. Por isso,
pretendemos promover a melhoria continuada da qualidade dos processos de ensino-aprendizagem; orientar a
comunidade escolar para as aprendizagens significativas; aperfeicoar a consisténcia das avaliacGes; contribuindo para um
processo de avaliagdo mais justo e transparente; contribuir para auxiliar o aluno no seu processo de aprendizagem e
crescimento humano, através de um feedback objetivo e regular; permitir identificar as deficiéncias e implementar
estratégias que lhe permitam alcangar o sucesso.

As constantes alteragdes legislativas e a mudanga de paradigma, subjacentes a avaliagdo pedagdgica tém vindo a
desafiar os professores, os vérios grupos e departamentos disciplinares, levando-os a repensar e readequar as suas
estratégias pedagdgicas, com vista a melhorar a forma de aprender e de ensinar, com especial destaque para as formas e
modelos de avaliacdo. Um caminho de reflexdo, que todos os docentes tém vindo a percorrer, e que, apesar das dificuldades
com que se deparam, tem passado por uma mudanga nas metodologias praticadas, e na definicao de critérios claros de
sucesso, baseados nas aprendizagens essenciais, na Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania (ENEC) e nas
competéncias do Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEQ), comuns as diversas areas disciplinares e
apresentados em modelos que orientam e desafiam os alunos a produzirem um trabalho de exceléncia.

A mudanca do paradigma da avaliacdo, que privilegia a avaliagdo das aprendizagens, esta correlacionada com a
diversidade de praticas de ensino-aprendizagem em sala de aula, numa cultura de inovacao pedagdgica. Assim, os alunos
ndo podem nem devem ser encarados como meros recetores que se limitam a “gravar” informag&o, mas antes como

sujeitos ativos na construcdo das suas estruturas de conhecimento. Desta forma, é fundamental que a avaliagdo esteja
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articulada com as aprendizagens e com o ensino. Para tal, torna-se necessaria uma maior consisténcia entre praticas de

avaliagdo, as praticas de ensino e os processos de aprendizagem dos alunos, por forma a que as aprendizagens se
transformem em aprendizagens significativas e significantes, de acordo com o Projeto Educativo de Escola.
“Aavaliacdo deve ter em conta critérios e objetivos de aprendizagem que tém de ser claros e conhecidos pelos
alunos” (2022, Domingos Fernandes).
As diretrizes constantes no presente documento entram em vigor a partir do ano letivo 2022/2023, inclusive, para
todos os ciclos do ensino basico. No que se refere ao ensino secundéario a sua aplicabilidade é de caracter facultativo no ano

letivo 2022/2023, sendo de caréacter obrigatério a partir do ano letivo 2023/2024.

Il - Enquadramento Legal

O presente documento tem por base o disposto na legislagdo vigente:

O quadro normativo geral que estabelece os curriculos e a avaliagdo dos alunos assenta nos seguintes diplomas legais:
Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho: Estabelece o curriculo dos ensinos bésico e secundério e os principios
orientadores da avaliagdo das aprendizagens;

Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, com as alteracBes introduzidas pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro:
Estabelece os principios e as normas que garantem a inclusdo;

Despacho n.° 6478/2017 de 26 de julho: Homologa o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;

Despacho n.° 6605-A/2021, de 6 de julho: Procede a definicdo dos referenciais curriculares das varias dimensdes do
desenvolvimento curricular, incluindo a avaliagdo externa.

Decreto-lei n°® 152/2013, de 04 de novembro, que define o Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo
A regulamentac&o especifica para o ENSINO BASICO:

e Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto: Procede a regulamentacdo das ofertas educativas do ensino bésico previstas no
n.°2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho;

e Despacho n.° 6944-A/2018, de 19 de julho: Homologa as aprendizagens essenciais do ensino basico
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e Despacho n.®°8209/2021, de 19 de agosto: Homologa as Aprendizagens Essenciais da componente de curriculo/disciplina

de Matemética (entram em vigor de forma faseada a partir de 2022/2023).
A regulamentacdo especifica para o ENSINO SECUNDARIO — CURSOS CIENTIFICO-HUMANISTICOS:

e Portaria n.° 226-A/2018, de 7 de agosto: Regulamenta os cursos cientificohumanisticos, a que se refere a alinea a) do n.° 4
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho
e Despacho n.° 8476-A/2018, de 31 de agosto: Homologa as aprendizagens essenciais das disciplinas dos cursos cientifico-

humanisticos

Outros documentos de referéncia:

- Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania;

- Estratégia de Educacdo para a Cidadania da Nobel Algarve
- Projeto Educativo da Nobel Algarve;

- Projeto Curricular da Nobel Algarve,

- Regulamento Interno da Nobel Algarve.

Il - Visao da Avaliacao

Na Nobel Algarve consideramos as seguintes premissas sobre avaliagdo:

e Aavaliacdo assume carater continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens formais ou ndo formais, e fornece
ao professor, aluno, encarregado de educagdo e aos restantes intervenientes, informagdo sobre o desenvolvimento
do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria.

« A avaliacdo das aprendizagens compreende as modalidades de avaliagcdo diagndstica, de avaliagdo formativa e de

avaliagdo sumativa.
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A avaliagdo diagnostica realiza-se no inicio de cada ano de escolaridade ou sempre que considerado oportuno, devendo
fundamentar estratégias de diferenciacdo pedagdgica, de superagdo de eventuais dificuldades dos alunos, de facilitagdo
da sua integracdo escolar e de apoio a orientacdo escolar e vocacional.

A avaliacdo formativa/pedagédgica, “trata de avaliar para aprender” . Assim, enquanto principal modalidade de
avaliagdo, a avaliacdo formativa integra e ocorre durante o processo de ensino e de aprendizagem, fundamentando o
seu desenvolvimento. Com intencionalidade pedagdgica e com o objetivo de potenciar as aprendizagens, sdo
selecionadas tarefas, de entre uma variedade de instrumentos de recolha de informacdo, que se adequam a diversidade
da aprendizagem e as circunstancias em que ocorrem, permitindo aos envolvidos no processo de ensino-aprendizagem
ou a outras pessoas e/ou entidades, legalmente autorizadas, a obter informacdo sobre o desenvolvimento da
aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e estratégias.

A avaliagdo formativa deve preparar os alunos para os momentos de avaliagdo sumativa que é mobilizada para efeitos
classificatérios.

A avaliagdo formativa assume caracter qualitativo e orientador das aprendizagens, seguindo os descritores de
desempenho definidos pelos grupos disciplinares.

Para comunicar o desempenho do aluno, na avaliacdo formativa o professor poderd usar um sistema de cores, que

permite identificar o nivel de desempenho das aprendizagens, de acordo com a seguinte tabela:

O aluno evidenciou, nesta tarefa formativa, ndo dominar as competéncias e os conhecimentos

avaliados. Deve reforgar significativamente o estudo para atingir a exceléncia.

O aluno evidenciou, nesta tarefa formativa, dominar satisfatoriamente as competéncias e os

conhecimentos avaliados. Deve reforgar bastante o estudo para atingir a exceléncia.

O aluno evidenciou, nesta tarefa formativa, dominar grande parte das competéncias e os

conhecimentos avaliados. Deve reforgar o estudo para atingir a exceléncia.

O aluno evidenciou, nesta tarefa formativa, de forma consistente, dominar as competéncias e os

conhecimentos avaliados. O aluno esta de parabéns, é importante que continue a empenhar-se.

Deve ser parte integrante da avaliacdo pedagdgica: a autoavaliagdo e a avaliagdo entre pares.
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» Na sequéncia das avaliagdes devem ser disponibilizados o feedback (onde me encontro?), feed up (para onde tenho de
ir?) e feed forward (o que devo fazer a seguir?) das aprendizagens, através dos meios considerados apropriados pelo
docente e que contribui de forma constante para o processo de ensino-aprendizagem, permitindo ao aluno reformular o

seu trabalho, no sentido de reformular e/ou melhorar.

B

(2022, Domingos Fernandes, pg. 24)
« A avaliacdo sumativa traduz-se na formula¢do de um juizo global sobre as aprendizagens realizadas pelos alunos ao
longo do ano letivo, dando origem a uma classificagdo final de periodo, a tomada de decisdo sobre a progressao,
retencdo ou reorientagdo do percurso educativo do aluno, tendo como objetivos a classificagdo e a certificacdo,
incluindo as vertentes interna e externa.
» Asavaliagdes sumativas devem ser diversificadas, selecionando o que melhor corresponde ao objetivo de aprendizagem
que se pretende avaliar.

= Na avaliagdo sumativa sdo aplicadas, tendo em conta o ciclo de ensino, as seguintes escalas de avalia¢do:

Percentagem

0-49% Insuficiente
50-69% Suficiente
70-89% Bom
90-100% Muito Bom
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Nos 2° e 3° Ciclos

Percentagem Avaliagdo qualitativa Avaliacdo quantitativa
(mencdo)

0-19% Reduzido

20-49% Insuficiente 0-2,9

50-69% Suficiente 3-36

70-89% Bom 3,7-4,4

90-100% Muito Bom 45-5

No Ensino Secunddrio

Percentagem Avaliacdo qualitativa Avaliagdo quantitativa
(valores)

0-19% Reduzido 0-6

20-49% Insuficiente 7-9,4

50-69% Suficiente 95-13,4

70-89% Bom 13,5-17,4

90-100% Muito Bom 17,5-20

» As avaliagGes sumativas sdo agendadas no inicio de cada trimestre no calendario do Office 365, no calendério do grupo
geral da turma. Esse agendamento podera ser dindmico, tendo em conta diversas condicionante pedagogicas, sendo
fundamental que aconteca sob acordo dos professores e alunos, com o prazo de pelo menos uma semana de
antecedéncia. E fundamental que exista uma conciliacdo por parte do Conselho de Turma no que concerne ao
agendamento das avaliagdes sumativas, sendo que ndo deve ser excedida a realizacdo de 3 momentos de avaliagdo por
semana, com a exce¢do da entrega de trabalhos previamente definidos no inicio do trimestre.

Cada grupo disciplinar e respetivo departamento ird definir a politica de classificacdo, respeitando a politica de avaliacdo
espelhada neste documento, sob aprovagdo do Conselho Pedagdgico. Os critérios de classificacdo serdo
disponibilizados por cada docente respetivo grupo do MS Teams (Office 365).

A avaliacdo deve ter em conta critérios e objetivos de aprendizagem que tém de ser claros e conhecidos pelos alunos,

para que estes consigam trabalhar para a exceléncia e desafiar-se constantemente.

133



BRITISH
J NTERNATIONAL

SCHOOL

IV- Principios orientadores de avaliagdo na Nobel Algarve

Principios de Avaliagdo

Operacionalizagao

Principio da diversificagdo - é importante que
seja realizada a triangulacdo da informagdo
recolhida, para que exista rigor e fiabilidade no

processo de avaliagdo.

- Devem ser utilizados diferentes instrumentos/tipologias
de recolha de dados

- As técnicas de recolha de dados (Testagem, Inquéritos,
Observacdo e Analise) devem ter a mesma valorizagdo nos
dominios de cada disciplina.

- Os instrumentos de avaliagdo escritos devem incluir itens
com diferentes tipos de resposta (itens de sele¢do, p.ex.,
escolha miultipla e/ou associacdo; e itens de construcdo,
p.ex., resposta restrita, resposta extensa ou expressdo
grafica), por forma a obrigar a mobilizacdo de processos

cognitivos com niveis de complexidade diferenciados.

Principio da transparéncia - a avaliagdo deve ser
participada pelos alunos e partilhada com os
encarregados de educagdo, sendo clara nos seus

objetivos, métodos e objetos

- Cada professor, no inicio do ano letivo, analisa com os
alunos os critérios de avaliacdo e classificagdo da sua
disciplina.

- Sempre que possivel devem ser partilhadas rdbricas de
desempenho, ou clarificado o que se espera do aluno
naquela tarefa especifica de avaliagdo.

- O professor deve promover momentos de balango do
processo de avaliagdo, pelo menos no fim e/ou inicio de

cada periodo.

Principio da melhoria da qualidade das

aprendizagens

- Sempre que possivel devem ser potenciados os processos
de metacognigdo que fomentem a auto e hétero regulacdo
das aprendizagens - autoavaliagdo e avaliacdo entre pares;
- Deve ser dado o feedback, feed up e forward regulares
das aprendizagens e do desenvolvimento de
competéncias;

- Os alunos devem assumir um papel ativo nos processos
de ensino aprendizagem.

- Os encarregados de educagdo devem colaborar com os

professores e alunos para a melhoria das aprendizagens.

Principio da positividade - deve ser dada ao

aluno a possibilidade de demonstrar o que sabe

€ 0 que consegue fazer.

- Os professores fornecem um feedback pedagégico que
permite aos intervenientes desenvolver estratégias para

potenciar a aprendizagem.
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- Ha oportunidades de melhorar o seu desempenho
através do acompanhamento regular do processo de
realizagdo do trabalho;

- O aluno deve valorizar todas as oportunidades de
aprendizagem, empenhando-se nas tarefas propostas pelo

docente.

Principio da integracdo curricular — A avaliacdo é | - As tarefas propostas devem permitir aos alunos

parte integrante dos processos de ensino e de aprenderem e simultaneamente realizar uma avaliagdo
aprendizagem que deve ser globalizante, formativa.
significante e significativa - As aprendizagens devem estar relacionadas com o

contexto de dia-a-dia dos alunos, realizadas, sempre que
possivel numa situagdo de interdisciplinaridade, podendo

um instrumento de avaliacdo servir para avaliar

aprendizagens de diversas disciplinas.

V - Avaliagao criterial

Na avaliacdo criterial, “a qualidade do trabalho desenvolvido pelos alunos é avaliada a partir de um conjunto de critérios
que é previamente definido, tendo em conta o curriculo e os objetivos de aprendizagem” (Domingos Fernandes, 2022, pg.
32).

Desta forma, pretende-se, com a definicdo de critérios gerais de avaliacdo, tornar a avaliagdo mais justa e transparente.
Assim, consideramos que ao estabelecer critérios de avaliagdo, o aluno poderad estar mais consciente do trabalho
desenvolvido, pois o seu desempenho é avaliado por objetivos de aprendizagem, ao mesmo tempo que o torna consciente
do trabalho necessério a desenvolver. Para isso, é indispensavel proporcionar ao aluno o feedback, feed up e feed forward,
por forma a possibilitarmos aos alunos o treino constante da comparacdo entre o que fizeram e o que é expectavel que
fagam permitindo, assim, que corrijam os seus erros e ultrapassem as suas dificuldades.

Os critérios sdo propriedades, caracteristicas ou atributos que nos permitem avaliar a qualidade do trabalho do aluno, ao
mesmo tempo que garantem ao aluno identificar os seus pontos fortes e os seus pontos fracos, potencializando-o na
concecdo de medidas de apoio.

Os critérios definidos neste documento pretendem servir como pardmetros, utilizados para estabelecer uma uniformidade
na analise ou avaliacdo de determinada situacgdo, pelo que sdo utilizados de forma transversal por todos os professores da
Seccgdo Nacional da Nobel Algarve, independentemente do ano de escolaridade ou disciplina que lecionam.

Assim, de acordo com o Projeto Educativo e o Projeto Curricular da Nobel Algarve, considera-se que devem ser analisados,
como aspetos fundamentais base para a construcdo do curriculo, os seguintes critérios: conhecimento, comunicacao,

esforgo, responsabilidade/organizacdo e o comportamento.
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Os critérios “conhecimento” e “comunicagdo” traduzem o dominio dos “conhecimentos e competéncias” . Ao

dominio das atitudes e valores estdo subjacentes os critérios “esforco” , “responsabilidade/organizacdo” e
“comportamento” .

Estes critérios permitem potenciar a participagdo ativa dos alunos no seu processo de aprendizagem, desafiando-os

constantemente a atingir o seu melhor, para moldarem o seu futuro, de acordo com o definido no Projeto Educativo de

Escola.

Para cada critério foi definido um descritor de desempenho, que tornam claro, para todos os intervenientes no processo de

ensino-aprendizagem o que o aluno deve aprender e saber-fazer.
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IV- Instrumentos de avaliagao

Conscientes de que qualquer prética de avaliacdo ndo pode ser inerrante, é fundamental que se proceda a
triangulacdo da avaliacdo, utilizando diversos instrumentos diferenciados, que permitam a todos os intervenientes no
processo de avaliacdo perceber onde o aluno se encontra, para onde tem de ir e 0 que necessita fazer, no que diz
respeito as suas aprendizagens.

Os professores devem dispor de elementos que lhes permitam fundamentar a avaliacdo de cada aluno, em todos os
instrumentos de avaliagdo aplicados e no conjunto diversificado de instrumentos de registo que utilizou.

A titulo exemplificativo, e unicamente com esse intuito, indicam-se alguns exemplos de tarefas que podem ser

realizadas tendo em vista a avaliagdo dos critérios  “Conhecimento” e “Comunicagdo” :

Componente Escrita

- Provas de avaliagdo;

- Questbes de aula;

- Redacgdo de textos de diferentes tipologias;

- Fichas de trabalho;

- Tarefas/trabalhos de investigacdo;

- Redacdo de ensaios;

- Resolucdo de exercicios na aula, de desafios, concursos, entre outros;

- Relatérios (trabalho experimental ou laboratorial, visitas de estudo,-+);

- Resumos, sinteses e exercicios de identificacdo de informac@o principal e acessoria;
- Rubricas de aprendizagem.

Componente pratica

- Trabalhos que, pela sua natureza, estdo reservados a algumas disciplinas, nomeadamente nos grupos disciplinares
de artes visuais, artes performativas, TIC, educacao fisica, ciéncias naturais e fisico-quimcas, entre outras;

- SituagOes de roleplay, dramatizagoes;

- Visitas de estudo;

- Horta pedagbgica;

- Peddy paper;

- Aplicabilidade das aprendizagens nos contextos do dia-a-dia;

- Rubricas de aprendizagem.
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- Apresentacdo de trabalhos de pesquisa (que por sua vez podem relevar para a dimensdo pratica e experimental);
- videos /audios;

- Contributo oral nos trabalhos realizados nas aulas;

- Participacdo em debates e em discussdes;

- Intervencdes na sala de aula / registos de observacdo direta;

- Comentario/opinido sobre documentos e sobre a atualidade;

- Emissdo de apreciacdes/comentérios sobre situagdes novas;

- Ribricas de aprendizagem

Para a avaliacdo do critério  “Esfor¢co” pode considerar-se a execugdo das tarefas propostas pelos professores e a

solicitagdo de tarefas suplementares. Os docentes podem utilizar a plataforma SE| para registarem esta informacao.

Para a avaliacdo do critério  “Responsabilidade e Organizacdo” pode considera-se, entre outras, o cumprimento
dos prazos de execucdo das tarefas, se traz o material necessario para a aula, se tem os cadernos diarios com toda a

informagdo e de forma percetivel. Os docentes poderdo utilizar a Plataforma SEI para registar estas informacgoes.

Os professores devem dispor de elementos objetivos que lhes permitam fundamentar a avaliagdo de cada aluno, em

todos os instrumentos de avaliacdo aplicados e no conjunto diversificado de instrumentos de registo que utilizou.

V- Critérios de Classificacdo

Os critérios gerais de avaliagdo e os critérios especificos de uma disciplina, definidos em é&rea disciplinar, tém
subjacentes os referenciais comuns na Escola a ter em conta na avaliagdo, devendo ser respeitados por todos os
professores em cada momento de avaliacdo.

Desta forma, com o objetivo de se definir um quadro comum de referéncia a todas as areas disciplinares e anos de

escolaridade, estabelece-se:

1. Aponderagdo por dominio de avaliagdo

Considera-se que o dominio das atitudes e valores tem um impacto muito significativo no desenvolvimento das

aprendizagens e competéncias, pelo que é fundamental que este tenha uma ponderacdo na classificacdo dos alunos.
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A medida que os alunos vio evoluindo e se vai verificando uma evolucdo e uma melhoria na dimensdo das atitudes e

valores, considera-se pertinente o aumento da preponderéncia das aprendizagens e competéncias.

1.° ciclo
2° Ciclo
3° Ciclo

Ensino Secundario

2. Ponderagdes dentro de cada dominio de avaliagdo:

e A componente Escrita ndo pode ter um peso superior a 70% na avaliacdo, sendo aconselhavel que nos 1.° e
2.° anos do ensino basico ndo ultrapasse os 50%;

e Acomponente Oral ndo pode ter um peso inferior a 10% na avaliacdo;

e Acomponente Pratica e/ou Experimental ndo pode ter um peso inferior a 10% na avalia¢do;

e A avaliagdo deve refletir a evolugdo das aprendizagens do aluno até aquele momento e, no final do ano,
constituir-se como uma sintese globalizante das aprendizagens realizadas pelos alunos, tendo por base o
trabalho desenvolvido desde o inicio do ano letivo, nas suas diferentes dimensGes e componentes,
refletindo o peso atribuido as diferentes componentes consideradas nos critérios de classificagdo.

e A ponderacdo a atribuir a cada dominio de avaliacdo, bem como os descritores de desempenho, os
instrumentos e/ou indicadores de avaliagdo e o contributo para o Perfil do Aluno sdo definidos em sede de
area disciplinar, podendo ser diferenciadas tendo em conta as carateristicas de cada disciplina e ciclo de
ensino.

e Nos critérios de classificacdo, deve ser enunciado um perfil de aprendizagens especificas para cada ano de
escolaridade, integrando descritores de desempenho, em consonancia com as Aprendizagens Essenciais e
as areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;

e Aclassificacdo atribuida ao aluno, quer no fim de cada periodo, quer no final do ano letivo, deve refletir ndo
s6 o trabalho desenvolvido desde o inicio, numa perspetiva de avaliagdo continua e sobretudo de evolugao,

mas também traduzir o peso atribuido as diferentes componentes consideradas nos critérios de avaliacdo.

A tabela 1 que se segue, demonstra para o 3° ciclo, a titulo exemplificativo os descritores de desempenho por

componente de avaliagdo.
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Dominios

Classificagdo

Conhecimentos / Capacidades

Conhecimento

0 aluno evidencia de forma consistente
dominar os conceitos e procedimentos
estrutantes da disciplina, sendo sempre
capaz de os mobilizar, integrar e utilizar
para realizar uma diversidade de tarefas.
Revela sistematicamente um apurado
raciocinio e pensamento critico na
resolucdo de problemas de complexidade
variada e na discussdo de matérias que se
relacionam com outros conhecimentos
cientificos, técnicos e sociais, aplicando-os

Nno seu contexto.

0 aluno evidencia dominar os conceitos e
procedimentos estrutantes da disciplina,
sendo sempre capaz na grande maioria das
vezes mobilizar, integrar e utilizar para
realizar uma diversidade de tarefas. Revela
regularmente um apurado raciocinio e
pensamento critico na resolucdo de
problemas de complexidade variada e que
se relacionam com outros conhecimentos
cientfficos, técnicos e sociais, aplicando-os

Nno seu contexto.

Comunicagdo
O aluno comunica sempre com cOrregao
lingufstica (compreensdo e expressdo em
portugués):
- Utiliza muito bem a linguagem cientifica de
forma adequada;
Compreende os muito bem os enunciados
escritos;
Segue muito bem instrugdes orais;
Consegue expressar de forma muito clara os seus
pensamentos e sentimentos através da
linguagem escrita, com corregdo;
Consegue expressar de forma muito clara os seus
pensamentos e sentimentos através da
oralidade, com correcdo.
O aluno comunica frequentemente com
corre¢do linguistica (compreensdo e expressdo
em portugués):
- Utiliza bem a linguagem cientffica de forma
adequada;
Compreende bem os enunciados escritos;
Segue bem as instrucdes orais;
Consegue expressar de forma clara os seus
pensamentos e sentimentos através da
linguagem escrita, com corregdo;
Consegue expressar de forma clara os seus
pensamentos e sentimentos através da

oralidade, com correcdo.

Esforgo

O aluno revelou
muito esforco e
dedicacdo,
executando
todas as tarefas
propostas pelos
professores,
solicitando
atividades
adicionais
tendoemvista a
superagdo das
suas
dificuldades.

O aluno revelou
um esforco
significativo,
executando a
grande maioria
das tarefas
propostas pelos

professores.

Atitudes e Valores
Responsabilidade
Organizagdo

O aluno cumpriu sempre todos os prazos
estipulados;
0 aluno fez-se sempre acompanhar de todo
0 material necessario e solicitado;
O aluno apresenta sempre o seu material
(caderno diario, portefélio, dossier), com
todas as informacBes necessarias ao bom
desenvolvimento das aprendizagens.

0 aluno é sempre pontual e assiduo.

O aluno cumpriu a maior parte todos 0s
prazos estipulados;
0 aluno fez-se acompanhar
frequentemente do material necessério e
solicitado pelo docente;

O aluno apresentou o seu material (caderno
diario, portefélio, dossier), com a maior
parte das informacGes necessérias ao bom
desenvolvimento das aprendizagens.

0O aluno foi pontual e assiduo a maior parte

das vezes.

Comportamento

O aluno apresenta
cumpre todas as regras
de sala de aula, realiza
uma participacdo ativa e
organizada e colabora
com o professor na
dindmica
comportamental da

turma.

O aluno cumpre a grande
maioria das regras de
saladeaula,
participando, por vezes,

de forma ativa.
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Suficiente

O aluno evidencia dominar os alguns
conceitos e procedimentos estrutantes da
disciplina, sendo por vezes capaz de
mobilizar, integrar e utilizar para realizar
uma diversidade de tarefas. Revela por
vezes um apurado raciocinio e pensamento
critico na resoluggo de problemas de
complexidade mais simples e na discussdo
de matérias, conseguindo por vezes
relacionar com outros conhecimentos
cientificos, técnicos e sociais, aplicando-os

ocasionalmente no seu contexto.

0 aluno evidencia ndo dominar os conceitos
e procedimentos estrutantes da disciplina,
raramente é capaz de mobilizar, integrar e
utilizé-los para realizar uma diversidade de
tarefas. Raramente revela um apurado
raciocinio e pensamento critico na
resolucdo de problemas de complexidade
mais simples e na discuss&o de matérias,
ndo conseguindo com regularidade
relacionar as aprendizagens com outros
conhecimentos cientificos, técnicos e
sociais. Ndo consegue aplicar os

conhecimentos ao seu contexto.

O aluno comunica ocasionalmente com correcdo

lingufstica (compreensdo e expressdo em
portugués):

- Utiliza razoavelmente a linguagem cientifica de
forma adequada;

Compreende alguns dos enunciados escritos;
Segue algumas das instrucdes orais;

Consegue expressar de forma razodvel os seus
pensamentos e sentimentos através da
linguagem escrita, com alguma corre¢do;
Consegue expressar de forma razodvel os seus
pensamentos e sentimentos através da
oralidade, com alguma correcdo.

O aluno comunica raramente com corre¢do
lingufstica (compreensdo e expressdo em
portugués):

- Utiliza raramente a linguagem cientffica de
forma adequada;
- Raramente compreende o0s enunciados
escritos;

- Raramente consegue seguir algumas das
instru¢Bes orais;

- Raramente consegue expressar de forma os
seus pensamentos e sentimentos através da
linguagem escrita, com correcdo;

- Revela dificuldades em expressar os seus
pensamentos e sentimentos através da

oralidade.

O aluno revelou
algum esforgo

na realizagdo de
algumas tarefas
propostas pelos

professores.

O alunondo
revelou esforco
suficiente, ndo
realizando
grande parte
das tarefas
propostas pelos

professores.

O aluno cumpriu ocasionalmente todos os
prazos estipulados;
0 aluno fez-se acompanhar
ocasionalmente do material necesséario e
solicitado pelo docente;

O aluno apresentou o seu material (caderno
didrio, portefdlio, dossier), com algumas
das informacbes necessarias ao bom
desenvolvimento das aprendizagens.

O aluno foi pontual e assiduo algumas

vezes.

O aluno raramente cumpriu todos o0s
prazos estipulados;

O aluno raramente se fez acompanhar do
material necessario e solicitado pelo
docente;

O aluno ndo apresentou o seu material
{caderno diario, portefélio, dossier), com as
informagBes  necessérias  ao  bom
desenvolvimento das aprendizagens.

0 aluno raramente foi pontual e assiduo.

0 aluno cumpre as
regras de sala de aula,
apesar de, por vezes, 0
professor ter que chamar
asua atencdo. O aluno
nem sempre respeita as
regras de participacdo

em sala de aula.

O alunondo cumpre
grande parte das regras

desaladeaula.
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Especificidades na avaliacdo

Ao abrigo do Decreto-Lei n® 54/2018 de 2022

Sempre que se verifique necessario, poderdo ser realizadas adequacdes individuais aos critérios de avaliacdo. Estas adequagGes
devem ser realizadas para ir ao encontro das medidas universais, seletivas e adicionais, devendo as mesmas ser decididas em
Conselho de Turma/Conselho de docentes, sob parecer da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI) e
ficando descritas no Relatério Técnico Pedagdgico (RTP), ou no Plano Individual de Medidas Educativas (PIME) do Aluno, sendo

devidamente partilhadas com o Encarregado de Educacdo e ratificadas pelo Conselho Pedagdgico.

EDUCAGAO PRE-ESCO LAR

Com base nas orienta¢es curriculares em vigor desde 2016, na educacdo pré-escolar a avaliacdo é eminentemente formativa,
centrando-se mais nos processos do que nos resultados. Pretende-se que a crianga, protagonista da aprendizagem, va tomando
consciéncia daquilo que ja é capaz de fazer, das suas dificuldades e como as consegue ultrapassar. Para a avaliacdo do progresso
de cada crianca utilizam-se abordagens descritivas, que documentam a sua evolugdo. A avaliacdo ¢ estruturada por escrito, pelo
menos duas vezes por ano, dando lugar no final do ano a uma sintese global de avaliagdo do projeto do grupo e dos seus efeitos
nas aprendizagens das criancas. A educadora de infancia compete comunicar aos pais ou encarregados de educacdo aquilo de
que a crianca é capaz de fazer, as suas aprendizagens mais significativas, realgando o seu percurso, evolucao e progressos, através

de uma informacao global escrita no final de cada periodo letivo.

EDUCACAO no 1° Ciclo

No 1.° ciclo do ensino basico, a informacdo resultante da avaliacdo sumativa materializa-se na atribuicdo de uma mencdo
qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, em todas as disciplinas, sendo acompanhada de uma apreciacdo
descritiva sobre a evolucdo das aprendizagens do aluno com inclusdo de areas a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a
inscrever na ficha de registo de avaliagdo, com excecdo das disciplinas de oferta de escola.

Aformalizacdo da avaliagdo sumativa interna é feita em reunido entre o professor titular da turma, que coordena os trabalhos, e os
restantes professores que acompanham os alunos da turma (de apoio educativo, de apoio individualizado, coordenagéo do ciclo,
entre outros). Conjugados os resultados obtidos e a progressdo ou ndo progressdo manifestada pelo aluno nos diferentes
desempenhos, os descritores das menc¢des qualitativas para os alunos sdo os seguintes:

Muito Bom - O aluno revela muita facilidade na compreensdo, aquisicdo, mobilizacdo e aplicacdo dos conhecimentos.
Desenvolveu/adquiriu todas/quase todas as capacidades definidas. Ndo revela dificuldades ao nivel da andlise, da sintese e
autonomia. E cumpridor e empenhado e realiza com muito interesse e dinamismo todas as tarefas propostas. Demonstra respeito,
uma correta socializacdo e espirito de cooperagdo.

Bom - O aluno revela facilidade na compreensdo, aquisicdo, mobilizagdo e aplicagdo de conhecimentos, bem como de sintese e

autonomia. Desenvolveu/adquiriu muitas das capacidades definidas. E cumpridor, empenhado, trabalhador, demonstra respeito e
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espirito de cooperagdo. Manifesta interesse pela vida escolar e adequada socializagdo.

Suficiente - O aluno compreende, adquire, mobiliza e aplica com alguma dificuldade os conhecimentos. Revela falhas na aquisicdo
das aprendizagens a nivel de conceitos e factos e/ou incorre¢oes na aplicacdo, analise e autonomia. Desenvolveu/adquiriu
algumas das capacidades definidas. Desenvolve um trabalho regular nas aulas e demonstra respeito pela comunidade escolar.
Tem sentido de responsabilidade, interesse e empenhamento. Apresenta um comportamento regular.

Insuficiente - O aluno tem muita dificuldade em compreender e adquirir e ndo consegue mobilizar e aplicar os conhecimentos.
N&do desenvolveu nem adquiriu as capacidades e aprendizagens definidas. Revela grandes falhas ao nivel da compreensdo,
aplicacdo, anélise e autonomia. E perturbador, tem falta de empenho e ndo se envolve, ou participa de forma irregular, nas tarefas

propostas em aula. Ndo interiorizou atitudes e valores a uma correta socializacdo.

VI- Devolucao de informacao sobre as aprendizagens

Nos normativos que regulamentam a avaliacdo, do ensino bésico e do ensino secundario nas duas modalidades de ensino, consta
que “aavaliagdo assume carater continuo e sistemético, ao servico das aprendizagens, e fornece ao professor, ao aluno, ao
encarregado de educacdo e aos restantes intervenientes, informacdo sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das

aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria” (Portaria n® 223-A/2018 de 3 de agosto).

> Desta forma, serdo devolvidos aos Encarregados de Educacdo, nos 2° e 3° ciclos e no ensino secundario, no registo de

avaliagdo individual:
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- Avaliacdo intercalar de 1° e 2° periodos - avaliacdo qualitativa, com uma sintese descritiva, na qual é descrita em que situagdo o

aluno se encontra, para onde deve ir e 0 que pode fazer para o conseguir.

- Avaliacdo final do 1° e 2° periodos - avaliacdo quantitativa, acompanhado de sintese descritiva, sempre que o aluno apresente
um nivel inferior a trés (ensino bésico), ou uma classificacdo a dez (ensino secundario) e sempre que exista uma regressao
significativa no desempenho de um aluno, ou sempre que o professor considere importante transmitir e registar algo acerca do

aluno.

- Avaliacdo intercalar do 3° periodo - realizada apenas para alunos (do 5° ao 8° ano), que se encontrem em risco de ndo transi¢do/
ndo aprovacdo, da qual resulta uma reunido com o Diretor de Turma, na qual sdo definidas estratégias de recuperacgdo de

aprendizagens.

- No registo individual o dominio das atitudes e valores, nomeadamente os critérios esforco, responsabilidade/organizacdo e

comportamento a avalia¢do atribuida aparece como média do conselho de turma.

- Deve ainda, assegurar-se a devolucdo da informacgdo recolhida com os diversos instrumentos/ tarefas, quer de avaliagdo
formativa (sistema de cores), quer sumativa (escala qualitativa/quantitativa), dando-se feedback avaliativo e/ou classificagdo
quantitativa e/ou classificagdo qualitativa, ao aluno em tempo Util, permitindo uma autoavaliacdo das aprendizagens e uma

recuperacdo das mesmas.
- No caso especifico da avaliacdo sumativa, poderdo ser apresentadas a cota¢Ges de cada questdo.

- No cursos cientifico-humanisticos do ensino secundario, em cada questdo podera, caso o professor o considere pertinente,

constar a classificagdo atribuida por resposta;

- E fundamental que se acautele que os instrumentos de avaliacdo sejam devolvidos aos alunos, antes da realizacdo do

instrumento de avaliacdo subsequente.

- Pela importancia do feedback na ativagdo de processos cognitivos e metacognitivos dos alunos e na melhoria da sua motivagdo
e autoestima, deve igualmente atentar-se ao feedback descritivo, para além do classificativo, dando, sempre que oportuno,
informacdo e explicagdo sobre a forma correta de responder e indicagdo de atividades especificas a realizar para melhorar os

resultados (Neves e Ferreira, 2015: 52-53).

> No caso do 1° ciclo é elaborado o registo de avaliacao individual no final de cada periodo letivo, do qual constam as

mengOes qualitativas, as sinteses descritivas relativas a cada éarea disciplinar, bem como a apreciagéo global do aluno.

VII- Condi¢des de Transicao e Aprovacao
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Aavaliagdo sumativa permite uma tomada de decisdo sobre a:

a) Transi¢do ou ndo transi¢do no final de cada ano ndo terminal de ciclo;

b) Aprovacgdo ou ndo aprovacgdo no final de cada ciclo.

= Aavaliagdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressdo ou a retengdo do aluno, expressa através das
mencdes, respetivamente, “Transitou” ou “Ndo Transitou” , no final de cada ano de escolaridade e “Aprovado” ou

“Ndo Aprovado” , no final do ciclo.

= A decisdo de transicdo para o ano de escolaridade seguinte reveste carater pedagdgico, sendo a retengdo considerada
excecional.

= A decisdo de retencdo sé pode ser tomada apds um acompanhamento pedagdgico do aluno, em que foram tracadas e
aplicadas medidas de apoio face as dificuldades detetadas. Ha lugar a retencdo dos alunos a quem tenha sido aplicado o
disposto nas alineas a) e b) do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro (assiduidade).

= Adecisdo de transicdo e de aprovacdo, em cada ano de escolaridade, é tomada sempre que o professor titular de turma, no 1°
ciclo e pelo Conselho de turma nos 2°, 3° Ciclos e Ensino Secundério, caso considere que o aluno demonstra ter desenvolvido

as aprendizagens essenciais para prosseguir com sucesso os seus estudos.

= A decisdo de ndo transicdo no 1° Ciclo é tomada sempre que o professor titular de turma, ouvido o conselho de docentes,
considere que o aluno, ap6s acompanhamento pedagdgico, ndo demonstra ter desenvolvido as aprendizagens essenciais para
prosseguir com sucesso 0s seus estudos e se estiver numa das seguintes condigdes:

a) Mengdo Insuficiente nas disciplinas de Portugués/PLNM e de Matematica;

b) Mencdo Insuficiente, nas disciplinas de Portugués ou Matematica e, cumulativamente, mencdo Insuficiente em duas das

restantes disciplinas (Estudo do Meio e Inglés).

= Adecisdo de ndo transicdo no 2°, 3° Ciclos é tomada sempre pelos Conselhos de Turma, caso este considere que o aluno, apds
acompanhamento pedagdgico, ndo demonstra ter desenvolvido as aprendizagens essenciais para prosseguir com sucesso 0s

seus estudos e se apresentar na seguinte situagdo:
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-Nos 6.°e9.° ano, final de ciclo, o aluno ndo progride e obtém a mencdo de Ndo Aprovado, se estiver numa das seguintes

condigdes:

a) Tiver simultaneamente classificacdo inferior a 3 nas disciplinas de Portugués/PLNM e Matemética;

b) Se tiver obtido classificacdo inferior a 3 em trés ou mais disciplinas;

- Nos anos intermédios de ciclo (5°, 7° e 8° anos), a decisdo de ndo progressdo do aluno para o ano seguinte, ocorre se se

considerar que o aluno ndo demonstra ter adquirido os conhecimentos e desenvolvido as capacidades e atitudes para prosseguir

com sucesso os seus estudos. A retengdo deve constituir uma medida pedagdgica de Ultima instancia. Se o aluno continua com

insucesso, deve ser encarada a sua reorienta¢do escolar atempadamente. Tendo em vista definir um critério referencial a partir do

qual o conselho de turma, nos anos intermédios, deva especialmente apreciar a situacdo do aluno, pode entender-se que este ndo

desenvolveu as aprendizagens essenciais para transitar para o ano seguinte se tiver:

a)

b)

Classificacdo inferior a 3, nos 2.° e 3.° ciclos, cumulativamente a Portugués/PLNM, Matematica e outra qualquer disciplina;

Classificacdo inferior a 3, nos 2.° e 3.° ciclos, a pelo menos quatro disciplinas.

A aprovacdo do aluno em cada disciplina depende da obtencdo de uma Classificacdo Final de Disciplina (CFD) igual ou
superior a 10 valores.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, a classificacdo anual de frequéncia no ano terminal das disciplinas
plurianuais ndo pode ser inferior a 8 valores.

A transicdo do aluno para o ano de escolaridade seguinte verifica-se sempre que a classificacdo anual de frequéncia ou
final de disciplina ndo seja inferior a 10 valores a mais do que duas disciplinas, sem prejuizo do disposto seguinte:

Os alunos que transitam para o ano seguinte com classifica¢des anuais de frequéncia inferiores a 10 valores, em uma ou
duas disciplinas, progridem nesta(s) disciplina(s), desde que a(s) classificagdo(Ges) obtida(s) ndo seja(m) inferior(es) a 8
valores;

Os alunos ndo progridem nas disciplinas trienais em que tenham obtido consecutivamente nos 10.° e 11.° anos
classificagdo anual de frequéncia inferior a 10 valores;

Sao também consideradas, para os efeitos de transicdo de ano, as disciplinas a que o aluno tenha sido excluido por faltas

ou anulado a matricula;
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- No caso de disciplina com mais do que uma classificagdo anual de frequéncia inferior a 10, a mesma conta, apenas uma
vez, para efeitos de transigdo;

d) Nas situagbes em que o aluno tenha procedido a substituicdo ou a permuta de disciplinas no plano curricular, as novas
disciplinas passam a integrar o plano curricular do aluno, sendo consideradas para efeitos de transicdo.

e) Aos alunos retidos, além da renovacdo da matricula nas disciplinas em que ndo progrediram ou ndo obtiveram
aprovacdo, é ainda facultada a matricula, nesse ano, em disciplinas do mesmo ano de escolaridade em que tenham
progredido ou sido aprovados, para efeitos de melhoria de classificacdo, a qual sé sera considerada quando for superior
a ja obtida.

f)  SituagBes especiais de classificacdo:

- Sempre que, em qualquer disciplina anual, o nimero de aulas ministradas durante todo o ano letivo ndo tenha atingido o
nlimero previsto para oito semanas completas, considera-se o aluno aprovado, sem atribuicdo de classificagdo nessa
disciplina.

- Para obtengdo de classificacdo no caso referido no nimero anterior, o aluno pode repetir a frequéncia da disciplina, de acordo
com as possibilidades da escola, ou requerer prova de equivaléncia a frequéncia.

- Caso a situagdo prevista no nimero anterior ocorra em disciplinas plurianuais, ndo sujeitas a exame final nacional no plano
curricular do aluno, considera-se o aluno aprovado ou em condic¢Ges de progredir na disciplina, conforme se trate ou ndo de
ano terminal da mesma, sem atribuigdo de classificacdo nesse ano curricular e sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

- Para efeitos de atribuicdo de classificagdo final de disciplina, considera-se a classificacdo obtida ou a média aritmética
simples, arredondada as unidades, das classificacdes obtidas no(s) ano(s) em que foi atribuida classificacdo, exceto se a
classificacdo final for inferior a 10 valores, caso em que o aluno devera realizar prova de equivaléncia a frequéncia.

- Nos casos referidos anterioremente para obtenc¢do de classificagdo anual de frequéncia, o aluno pode repetir a frequéncia da
disciplina, de acordo com as possibilidades da escola, ou requerer prova de equivaléncia a frequéncia, nos casos em que a
situacdo ocorra no ano terminal da mesma.

- Sempre que, em qualquer disciplina sujeita a exame final nacional no plano curricular do aluno, o nimero de aulas lecionadas
durante o ano letivo seja inferior a oito semanas completas, o aluno é admitido a exame ou progride sem classificagdo nesse
ano curricular, consoante se trate ou ndo de ano terminal da mesma, sendo a classificacdo interna final da disciplina igual a
classificacdo obtida em exame ou a média aritmética simples, arredondada as unidades, das classifica¢bes anuais de

frequéncia obtidas no(s) ano(s) em que foi atribuida classificacdo.
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- Se, por motivo da exclusiva responsabilidade da escola ou por falta de assiduidade motivada por doenga prolongada, ou por
impedimento legal devidamente comprovado do aluno, ndo existirem, em qualquer disciplina, elementos de avaliacdo
respeitantes ao 3.° periodo letivo, a classificagdo anual de frequéncia é atribuida pelo conselho de turma, tomando por
referéncia as classificagbes obtidas no 2.° periodo letivo.

- Sempre que, por falta de assiduidade motivada por doenca prolongada, ou por impedimento legal devidamente comprovado,
o aluno frequentar as aulas durante um Unico periodo letivo, fica sujeito a realizagdo de uma prova extraordinaria de avaliagdo
(PEA) em cada disciplina, exceto naquelas em que realizar, no ano curricular em causa, de acordo com o seu plano curricular,
exame final nacional.

- Aos alunos titulares de habilitaces estrangeiras a quem, por ingresso tardio no sistema de ensino portugués, apenas tenha
sido possivel a atribuicdo de classificagdo num sé periodo letivo, aplica-se o disposto no nimero anterior.

- Sempre que o aluno realiza uma PAE, a classificagdo anual de frequéncia a atribuir a cada disciplina é a seguinte: CAF = (CF +

PEA) /2.

> Se, por motivo da exclusiva responsabilidade da escola, apenas existirem em qualquer disciplina elementos

de avaliacdo respeitantes a um dos trés periodos letivos, os alunos podem optar entre:
a) Ser-lhes considerada como classificacdo anual de frequéncia a obtida nesse periodo;

b) Ndo lhes ser atribuida classificacdo anual de frequéncia nessa disciplina, optando por: no caso de disciplinas anuais, considera-
se 0 aluno aprovado sem atribuicdo de classificacdo; no caso de disciplinas plurianuais ndo sujeitas a exame nacional, considera-
se 0 aluno aprovado ou em condicGes de progredir na disciplina, conforme se trate ou ndo do ano terminal da mesma, sem
atribuigdo de classificagdo nesse ano curricular, sem prejuizo do disposto na alinea seguinte; Para efeitos de atribuicdo de
classificacdo final de disciplina, considera-se a classificagdo obtida ou a média aritmética simples, arredondada as unidades, das
classificagBes obtidas no(s) ano(s) em que foi atribuida classifica¢do, exceto se a classificagdo final for inferior a 10 valores, caso
em que o aluno deverd realizar prova de equivaléncia a frequéncia; No caso de disciplinas sujeitas a exame final nacional, o aluno
é admitido a exame ou progride sem classificagdo nesse ano, consoante se trate ou ndo de ano terminal da mesma, sendo a
classificagdo interna final da disciplina igual a classificacdo obtida em exame ou a média aritmética simples, arredondada as

unidades, das classificagdes anuais de frequéncia obtidas no(s) ano(s) em que foi atribuida classificagdo.

>  Aclassificacdo final de disciplina

148



a) Aclassificacdo final das disciplinas ndo sujeitas a exame final nacional no plano curricular do aluno é obtida da seguinte
forma: Nas disciplinas anuais, pela atribuicdo da classificacdo obtida na frequéncia; Nas disciplinas plurianuais, pela
média aritmética simples das classificacbes anuais de frequéncia dos anos em que foram ministradas, com
arredondamento as unidades;

b) A classificacdo final das disciplinas sujeitas a exame final nacional no plano curricular do aluno é o resultado da média
ponderada, com arredondamento as unidades, da classificacdo obtida na avaliacdo interna final da disciplina e da

classificacdo obtida em exame final nacional, de acordo com a seguinte formula: CFD = (7CIF + 3 CE) / 10

c) Aclassificacdo final em qualquer disciplina pode também obter-se pelo recurso a realizacdo exclusiva, na qualidade de
aluno autoproposto, de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames finais nacionais, sendo a classificacdo final, em
caso de aprovacdo, a obtida na prova ou no exame.

> Classificagdo final de curso: é o resultado da média aritmética simples, com arredondamento as unidades, da

classificagdo final obtida pelo aluno em todas as disciplinas do seu plano curricular.

- Relagdo idade / maturidade;

- Existéncia ja de reten¢do no mesmo ano de escolaridade/ciclo;

- Competéncias reveladas nas disciplinas, ainda que o seu desempenho ndo tenha sido suficiente,

- Probabilidade de, no ano seguinte, recuperar as aprendizagens ndo desenvolvidas;

- Autoavaliacdo do aluno e consequéncias provaveis na motivagao do aluno;

- Projeto de vida do aluno e expetativas a curto prazo;

- Existéncia de fatores extrinsecos ndo imputaveis ao aluno e com efeitos negativos nas suas aprendizagens (falta do professor,
situacdo familiar, etc.);

- Situacdes de saude fisica ou mental;

- Avaliacdo das medidas implementadas e previstas nos PIME/ RTP de cada aluno (fatores que impossibilitaram a
concretizacdo das medidas propostas, por exemplo);

-Vantagens de o aluno acompanhar o seu grupo/turma;
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- Caracteristicas do aluno (estatura, idade, maturidade, outras)

- Qutras que o Conselho de turma considere pertinentes.

VIIl- Divulgacao dos critérios de avaliagdo

Os critérios gerais de avaliagdo de avaliagdo sdo divulgados:

- na pagina WEB da Nobel Algarve;

- na plataforma SEl;

-na plataforma MSTeams.

Cada professor, no inicio do ano, divulga e explica aos alunos os critérios especificos de avaliagdo/classificagdo para a sua
disciplina, fazendo constar essa informag&o no sumério da aula e colocando essa informacdo disponivel no Grupo da turma,
na Plataforma MS Teams.

Deve também informar trimestralmente os alunos dos instrumentos de avaliacdo que ird aplicar, bem como as datas de

avaliagdo sumativa.
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Anexo T - Politicas Corporativas da Globeducate

. AWCORLD OLASS
INTERNATIONAL EOUCATION

Nobel Algarve
BRITISH

INTERNATIONAL
SCHOOL

Bem-vindo(a) a
Nobel Algarve!

Preparamos os nossos alunos para moldar o amanha através da
educacio Britinica ou Portuguesa de exceléncia, com uma
perspetiva global.
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Nobel Algarve British International School

Amaior escola privada do suf de Portugal. 3 Nobe! Aigarve Britsh batematonal School tem S0k Campus: Lagod que tem duas
secghas, » Inter qee acuca 535 dos 1 308 18 anon e Amanch, que 300 em Satemben ce 2020, com
Coiangas do pré eeofe 316 20 Year 7 sepuindd o curriouls betinico.

0 neaso lema & “Preparamos os nonsos slusas pars molder © amankd stravds da educagio Bntincs ou Pertuguess de
excelncda, com uma perspetha global,”

A nossa Mosofo educaconal € sustentada pof quatro plares: DESAFIAR, ENRIQUECER, MOLDAR, ALCANCAR.

ENRIQUECER

D nosw Mouse syxtem peemito gwe 05
) & » ke des de
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Valores Globeducate & Valores das Pessoas

Preparamos cada aluno para ser um cidadio global que consegue moldar o mundo.

VALORES GLOBEDUCATE

We develop We nurture.,
Skills and We build Global

Competencies Character Perspectives

VALORES DAS PESSOAS

. Beexcellent T] Be Supportive Be a Ploneer Be Global

A estrutura da cultura de uma empresa estd na missao e nas crencas centrais da empresa. E
para os funcionarios, precisamos dos Valores das Pesscas

e '8
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i Fuir £ e ruid . s Do b i k. g i o ol ko il g i s . i e Nl @ §egeranga das criangas
soh a niesn cuidado & para redile o riooa de alegaclies de b peopriedad e oonira uenodas funciondeios. Esta orEntaglo
sphca-ur a tod ow on sdubon que tratel ham rma ecola Globed ucate, rdc apanas sos profeaom

I Onf ia neceatiam de deru particube lidam comwm slunn quas;

S Apararss asar emiocinesl manke sngestiacs cu vulnerdvel amoperal adcu ety & prosyrs de sepreasie e wleta de
i dhea M iecd oot i

[ Bparanta guardar encor contre um doi lunceninos;

do femiloe cu om

K, Apa de umsforma
d Pt ter wma razio para issyercar ama akegachks,

filgens desiey comporizmenio: podem ser idicodores de ges 3 cranga fal, o0 8530 2 e, shinads & dess wer reporisdn s

Dridgruatisd S finggusr cirg Linad | DAL} o sordo tom eg horrvanr ik i go mnlant da mcola
D diream ter o dnoor Sars grrah que s ap cam am lodos os casa. En partiular, o fursiondnas:
= Merpaniam de CHr g i rreve agirain sempre denire do e geirfio deson Sinrrres 5o

P 0 D0 B35 ] W BT e S G LY L e i P R O DT S £ 50 oTiea , dEvem d Ul
cireuatincias com um colega wénker Um ragiss ssprin dewe ser mashoks, ques Inclu ju eapes pors quelguer

agio reabzada;
b Baawiern aikar farl e insd i com as i para lidar cam al Sk conlia fon i
(3 Ciswem ker s any pr [ o infash| da euccly;
d Devem reporiar & um colagn wnior ou 8o Deigraned Soepusnding Lead susiguer ¢RI ACErCA

dib ke tpei 3 da Coeduta de gilne Turcindno i relagdo @ um ki

[ Diwian reporlar midiilammbe & Disidsora di Esesla (Hiad of Sehool) ouw, n o andncia, s D egnated
Saleguprding Lead | 5L qualkquer degapdo de abu e ol improprie dode sensl por us fenciandrio oo sl o

F Dievem cartacta o Detar Sdmenbtratho oo 30 Chief Educatan OMier siresds do emal
danisl j=nea gl globed oM s foar schre m dmEsccdn fHend of Scheall;

E Dewemn faper regiaios escriins, pok esies o eseaciyh., CQuakyuer ncidente qus sesoka crisnpas que poss creser
Erestupaas i il g lado core uetficaghies das el tomadias. Ad e menli, nedinlis Sieem s
Irresgipiamenie reporipdes 3 um colega sénbor, s procedimenios de reglsio esihe dlponkseds na & Dirsore &a
Ewnls (Hesd af Sdinsl| zu no Deigrated Saleguerding Leas.
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Contacio um-a<um com alunos

1. Furclondeios 3 endnar agenas um 2o ou 3 condialr Wma reunido wm -3-9m ou uma wesde de engno com wm akino

devem (o cuidado particdler dis seguintes maneine:

» Usar wmy saln gue terha janeles subicientes para gwe 05 0OVpINTes MM vistos, manter 3 ports aberta ou informar
um Colega QU 3 Se5530 EiLd & decoerer;

b Qrganizar 3 reundo Surante as horas normals do funcionamento dy escoly GUando mestem varas persca por

perto.
3 NI continear 3 reuntio per mak 1emea do Gue 0 NECEISIND RAra ANZF 0 1Y Sropoetn
d Eolar Sertar ou s1ar 0emas 200 P @0 FUN0, Cete1o QuanaD ¢ NOCe SR Comrigr um Tralal ho,
" Cvear dwcussdm ndc prodetives;
f Evkar gualguer COnCario NYCo desneCeisdno ¢ destulparse med Tamente 250 how 3 gum Contacto acdemal;
r Evtar gualouer conduts que POBA W A COMO UM IVENLo weual

h Reportr qualguer incdente que (ause preoupatio a0 Desgnated Saleguarding Lead ¢ fazes Um registo por
ewrto joom data o saxnade),

2. Reunides previa comblaadas com ak fora & esoly 250 devem ser permitidas, exceto quando foi dada

sprovado doa pan ¢ de um colige Mmor ¢ o8 funcloninos devem isformer os colegin antes do reunbo.

A Explicagles privadas fora dy ewoly pard donos atusks 256 550 permitiads 3 nlo ser que uma aprovagio escrity
Terte s do e Bda pele Dretors da Escola [Hwad of Scheal)

b Fundondrios que ssem alenon pary culdyr dos seus Hhos ou para fomecer Qutros Senagos para 05 weus prigrios
Alhas devern declanar ente acordo i Dretora da Excols (Head of Schoal|.

3 Ffma thnci ct walas 3 Cys podem ser necessinas Newse caso os funciondrios devem:

& Qseutiv 0 pro2auto de qual quer Vista Com 06 Cobefas sdeiores;

b NIO Vb s yenar, e puser wer evitade;

. Ol 3 porta alierta o0 de siverom So8 nos Com as dunok,

d Macte: cog datalhando o termpo de chegada » partida @ o trabalha deite

e DRS0uir COM 0 50U [MOnager) QualQuey 0045 QUE LSS SIEoCUPEI0 ¢ encaminhar & 0uras agincias se consderar
apropriado;

r. Ter um Telemdae o um Contacto de emergdnch,

Im cortestos de Larly Yours, as acordes de func reem 23 necmaxdades de todes as crengas, paranti 3 W

SEEUTINGE & respeitar a5 Proporcles esatutdy Bt de funcondnios Funos As Criangas devem estar 3 wald dos fncondnos ¢
sermgre dentro @a capackdade ausithes,
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Praficas seguress pelos funclongeips erplve eg de menos julgemests @ integridade emo orelagBo oo sew
compoerinmarnin tante no irsbalhn comn fors dele
1 Fuma rdo & permitios sm pualoier parte Jo instalaglies o ras entadas da 2500l em gualmier Ak, por queaigusr

paxing mzk i d= s 15 Lo A EDE.

w

¥ Pads havar gHuras sm oque o comporismento ou ums agda da wids gl de wm b I wan b
sciutiein das comonlades boats, das ridis soclak oe sitonidede: polibcas. O o mdesido & Srogad, Hosal ou ok die
wizlingia nin da tnl Toddon oo fusciondrion dewemn, sk, reportar qualguer ssemplno & Cireinrs
da Exalky (Head af Sthool|.

% A ascola resenbaxcs @ englcha o berelcion @ pzoiunidides que as rindes dockes of . Hn i Tu=cheni
dewem Sambém fer amoghengks pa runs smecciados, spechiments smorelaclo o quesifies de sabaguards, bulying &
o i e i L

Ch funcionitica desamc

HS Emar corsinbs da wid repiiagio onlise & maoonPeosr g 3 Sid aveddadhe online pods oEr WED pod Ouinas,

ircluingn paiy, akncs @ colgas;
[ Garartir gue pual e use o redes socials & realzade am nka com asta politica & autras poltcas rekedantes;
E. Sar rawin polay v @ aden mue amki kna;

d Corsklerar se gealges comenmdrio, fotograts ou Woen colacady ros redes sociais & alpo Que Qusrem gus o2
alu s, solingak oo Sutnas furoneros da asxoka leam Em caso de dieada, nilo cokeguem;

3 Managans sda resgaradel gor abardar quaisquer rearupaches efow questies que os Tunclondioe pamam bar
sobrd & esis dlak ik wediab;

k. Extar comaoieshe de qua s redes woclal 2is um terma sbeangents pars guslouer plyisfcrmy oeline gee possbils
it g el e P s,

& Um h irnn presn ou in pala polids # ssparedo gue isfome 2 exnly e prmeics cporturidade
Cond deracho send dada o todas 25 clrcunsiac by & mplizapless

5 Funiona rieg dusst i L5 0T qust usa i d inguagdam s priada em bedas i akeras:

] Cuitar pakvaras qu rqEreaiies o bim qualquer corfeato cu sugestin weaul desnecesuinia;
1] Enitar demonsiragiees e ale0d 13010 pEsL0 JreaanE (0 @or S50 R0,

6 Euitar poniacts, f2l coMD sRgUIT, STIESITAr, PR o Sater

d Ewitar BIguageim agressae oo meedgad ora,

" Ewitar quaisquar pabrarss ou aciies qua sejam demaseedo FPamile ey

T Mo s ool 3avdees, Bdastdim ae o ool e r as D e lingaa age iy o8 fetiad @ Trd it 30w akineas )

E i uno da ] i i dirsarm war eibisd i houver Sanicu i alunon;
h Criticas ndo profssionais ou comentdras peswals sohre oebroe Sesem ser edtados
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1 "Foduless™, Focsodes odi aletos fapem parte do desemenidmeseng rammal de adolesoemes] no Sabanng, sles predcam de osr

bdadkes dir lor e semidsed para awitar slegaen ou as Lefusp i

2 Ouando um Tunckondno sespsia ques um slunn pess e uma “pabdo” sele oo rels, o0 nosino colega. dewve-ss dar
combic mimlo dess @ om cokisga ae=ior.

1 Todas s formas de casiige corporal sl ilegais Mo entarko, pode haver aliure em que um prolesser ou ogiro

fusckondiio necissbeim e usar & Torga ou oanmacio Moo coslanme s rapdessl rmma drussinci para imgeds um

slunn de faper o comtinuar s faper quaslquer urmedes seguinhes:

HS COMETE U O e el

h Peloggoonnclo-am 0 cu 8 ostron;

i Caigsar Saniet 35 propebsoedies, §red oo J s

d Ereah num L ch t i Furnbar, birds na fweel cu duranie
arhida s Ecnines

L Bbgy & Jpera dpRCivel quando o EsiEte outrd Torma de (oo & quantd & Seotndeg e agds o duna nEr

i da proh parda parar. 0 & iy dirva agr di qua p [[F1

5ail i lwidi diren ind) o | Salmgaarding Losed [DAL) cu a Dindtors da Bscola fHesd of Schoal)
imedirtamenie apds o noidente &mogue 3 loepa Hekca fol uesls & reportar par esoriio ssim que poskeel. 9o & pars
priviali quangue’ mal mmlmddog ou Selwpapie do iSckenls @ deid il e dido de havis usa suerisa. Pas ou

ruirsdara: dewwem ser informados no mesesa dis ou asdm gee har eoosel me s praticieel

1 Agha deiis em auindefers comira um steque gode wer jertbcdel desde que o sejs ussds mak forgs do que @
NECESEIND. (3 MO MM, SUING U HURD GICD A RS0 INETTE oE WSS D 3 poR0D 8 IR leshes 3 ot

pEnna, o Sunonrdric pooe ingenar. ki @ m com aa leix locsin
& Far Tavar egare gue:

s Fzrea fuce pode nia ser jul fcireel par impedr gue um slono fea um dreclic invtal;

ki Jieabquer forga desse sempre ser 3 minirea necessina pars anngir o resihado dess da;

E. Cluar i rapsdres] usr borga o o grau de forge que poda der usedo pode dependier da kad v, compraenudicos giners
do dung
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Contacho Hskoo ansre um Sancondrs e sm duno pode s repassin & besdlicn pars demonorar uma x5 requerids ou
uma hicnica correla em, por emepln, canto ou ostras sulis de minkcs cu ducante s Educagio Faca, deporios e jogos

ot desam an

A Euplicor & 28 pretand ki 2o slusn;
b Pl i o i @ A(10 S0 MDD WIINENTET ES10F SOOEITISG GU PEIDADE G S i T Pionding D Gif
precrupspde aoerca da reacha proaseel do slunn;

L. GarROT i b 0T St Al o, 5 iy aiguma d Rada, pEdy o U SRR D a3 GUTTG alid Bad S5aT

S fung P R O gy o oemacho Ysco, devem fake com um oolaga
IOF dkait S potiivi AP0l b et U ol aEn0 e vl e diel i & U mrnibes f Sesler Leasaishp Tadmn

Tocar pode e sdegueds quands em ol uno ekl e= ok precus de uer fr Ch devam
LN o S G e RS BT i Tesio ral ou i senbees QUE U alund NECREa Sehe Tp0 oF Apd s & desen Ter am
k i i ds zom o alura. Por exarmplo, ure akins gue T abosads pods scar o

combn Fedoo pordoularmentes dificd. Ds funcardnios desem sernpgre nooficar um cokega séniorquando spoa Ml olerscido
¥ threwm procurar orsantagl o se s Haanes @ cartaka se b adegead o num o parscular.

[iusnds 24 Sunanrarize mbeerem A md mimriear gomesie o weoemes deeem mopdesr 52 aluns N gue FUEA B B ANEATEr E
AT JLRE TG S G 0 Rt PRESENTE i 5T denihe da afdo et o @ se Diinada

Ax eriangas L il b privecicede guande axtin a bemar banhs oo g Brocarn de reusa. Ko e=banks, Sess haver om nival
adeqedn de sipsrdeino para grant 3 seguranga 05 adubos dessme

1 Ewita 1 pon e Tk o cofmperlanmanto IS0 b guinsh ik £l igak i1 s fiiepa;

b Anungbar-se quan o artram halredrie & sitar ar s menge gue = pedido:

t. P D e s o STOCAT Skt rodpa 1o Paciid 800 dak Clangas.

Por vere, jon imtmoon wic par ko para apidar g or & cana de banho ow 2 remoser roupas molhadae
O Hun iy e ro s

w Obedecer b dir st ok o micoka, par ssenplo una goltcs de troca da frakéem em Early Yaan;

b Explicar & crianpa o gue #sid 3 avoniecer, corboome apropriado

Cliands uma Erliﬂgi.hi frra ki Pvin s abusada, as | ] s divsaim 4 b s, caimn Bda b “nediiidade de
ik i chinsdin war i - ich a radimsidade die conaca s

O Mureiondnios chwirm ewita 1 oon Eens dein idirisd o corm o akines fana da escela:

a M3 deyem facubtar 3 mua morady, teledone die casa, tedemdyel ou emal pemoal 208 akenos:
b. Mo desem emdbar comunicapdes pessoaks acs akmos (Bbo &, comuniagbes nle reladonadas om o

= raibalhe™ sscolar ou prufis s
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G Mo deven decidie enconirar-s= com alenas, indsddualmente o em grupos, fora da escola esosbo em vk
de estudo sworizadas pela Sendor Leadership Team:

d. Diieim ST Contatlar alu s o Ciiel 3 MEN0E GUE S SSIFTamaene nedsslres, iAam M nles um regss
i gualqur eciils dissi pinera;
" Mk cevem car ol aos sluncs no seu prépne velcun, s menc que ssje pars sssuntos sscolanes 8 com

permizdo da Diretors da Pxcoly (Wead of Schoaol);

f. Deyem eviar comsdar dunce, e grupo o0 Indvidualme e, pars W c152 ol guarns S hoel 2 menss que
Raja wma bod razlo, e que tenha ke aprevado pea Schoal Leadership Team. Esta probiplo tambem se
aplica gquando os funciordrios bEm acoredalSo no loca;

i Dirairm parantic que os dune nbs wiarm reda o5 e Gk QUi BORE Cisar COMATNEINENTE 0u QUi paia
sarr byt ce sumer e imaprapriadn

O fyncipranios devem astar onsoentes de que quasdo enconiram frisncas cu palr em conbesto mnchl o sew

comacto pode ser mal Interpretado. Cualquer comacio sodal GUE PISSE CHEAT DrEccupacio dave ser reportado &

um cobega sénkor.

O funcioraning que soam amipes de pak de Sunos ou due, por exmphs, Taam wlumariato em oganizagie:

i ondd o6 alufes i wh, k LF cOiata com eikes akras fora da escola, Mo entasa,

dirsarn respaar i daghen acima lcitadas sermpre que pediivel @ dsses manten @ Dielor da Becls

[Head of Schadl} informads de tms miscion smento

Ouando es funciondrios esilo crgarizer um contacto sockl pleresdo com pak ou sluncs, come parte de uma
PEEOMPENE] T4 PO grama de cukiados pasioral, desem masms 3550 DrOCurar & sroya (B0 e Coegas sénipres.

A5 meamas dretriees devem ser apicadas 3 dubes extraturniculanes, sistas de estudo © pesalmente shitas que
erwalvam uia elladia de nooe fora da ewola, Tambdm se aplcam 2 conlacios com Criasfat Oo oV NG gua sijas

unss uea culrs meols.

A foska eoels W unn sdmers de anos com alergias oo imolerdngias. O funciondsios SEvierm seguin a politiza da
ickctl i it raba gl i Iridnd eomid @ picd 8 ieoli gu pods Shusir Peagiis alinpicas, oma par esimpks nabia,

O fencin=dring & m slunos desem sar guinnasdns 2 beher igos may i de auly, 2 manos que issbruide pars nine
farar por lideres sanicres. O funciondrics devem fer cudado oo bebides quenies & Somar an precagtes
NECEssIn as para e erfomar, de acond o com a politica da esoola.

Ouanda passhed, ndos o6 fundiarsrics Slobeducate Adiricns @ ndn prafl; SRO RNEOTA| R & el

plisticos de uso Gricn como parte das suask relegbes ¢ bebides As garrafas reutilizdyeis sdo preferiveis. Os
funciendrios também s3o encorajados a ser proatwos e wishes guanio & separac®o dos residuos @ das
embealagens de comida e belwda. Pode haver um Codigo Eco-Escoles em separado dapontvel na Coordenadora
da Ero-faroia.
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A yegurancs dox roasos abnoy @ predominente, Todos ox fencionan o tem de estar conscientes da necosedace de
BgF rep e adn usem bzl ou ol fzinp miraess, O uss casual ou maproprisdo de
dEposiowce mdesls pelos Tundondrios pode regresentar um risoo ceso estes 2stefam disivaidos a0 cusdar d= o=
duno. £ a resporsabilidade dot TUncandris que Ta2em o5 disposithns mowHs pard @ sl S0 soguir el

dFenizic O i pisisod dic tHisdvis § PERTDD & Almooypalses & paiiodod e oMitEains. Oh fnoofdfioh i

Tarar chamid i pevicas num esscibdris su numa ans fors de vidta @ audighs dos dunos Telemidvs dirmes aalar

L i o uléncio e fors devivis

Oy funciongrioy rdin desemn wae o wey Eelemcvel peaosl par mriscisr um pe oo @M emergEncre Oy
funcionérios nio devemn dar o s nimero de belem oeel @ um aleno o contectar um alune phres do weu belemgvel
peasnal, 3 memas que haja uma racho legiema pars o fazer @ fecha skt dads permissio pely Dretora da Eacols
[Hezd af Schood ).

A escol ndo se respoesabiles por prrdas ou doeos de disposhivos mivels pemods. O wo ingpropdo de
bebemnires o dspostves rerhia numa agis dciplinar .
Fetegralias & widied sBo wados (omd partd da daperilicia de aprndaagen na sscok @, osmo Ll os funginisio

Hima tnlezade de ir gu [ nie apanes sobee @ seguranga v uso aproprade dm
imagem. dgkais, mes tambem que sejam eles prepnos modelos de bogs pribo

O fusciandeios desem veriicar o ficheine de permissies parentals para fotos de alinos que 3 permissis tenta ddo
recebida anbes de trar Toos ou filmar qualquer estudane na aula, e guakjuer evemo exdlor ou NUMa Yiagem.

Tambsdin diteit wifificar ete Rehaing antes dio sl dse Tomirafea 06 Tundondies A8 divdim e 1ot dic

Gan e o Lul H Ok fenciosdning i devem uier I, par dn, el i
p de wirdes, quands a g for concedds por um memsrn ca Senior Leaderstop Tasm & howeer u=
praco scordado pera a ir ; nel g da mag

1. Quando 5 permbass fol abtids, o AnieE deae Ser o0
o & prophsto da atividade dese so clane comd o gue dev: WONEECE Com as fonografias. O funcondrios

GO ST Capadis di |0 ca 35 IMERens fa sUD ok
b 0 Nuraci s sl arante qise ok aluno aitdo § vonlade o conforiee s oom gualguer imagam Tirda;
& Tudas as imageny deeem mtar dispon iy para determinas s acefabiidade;
d A imagens nio devem ser feitas em stuscies de um-a-um;
] Se uma imagem for esibide rem local de acessn pabiico, ndo deve conter 0 nome completo do dluno, Oa

mEsma omme, quants um duns & nomeado {por exemplo, mem falhets Boola], O ROME NS0 dEeE T

. Fats porama f K
L. Todas & imagans da criangis dessm ser armadesadis de lorma degura e apena acedidis por peico

autanzada
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2. St munt eeaure children are not expased o 08 funclordn os dewes parantic que s crmmsas rda e jam sapostes
& imagens impréiErias ow indecentes. Matensl imprdgric, oma pernegratia, ndo deve ser rasida gara o trabalho ¢
05 funcignisies ndo devem user prepriedads da escele para aceder a tal materal 52 o3 funcienirios descobrires
matzral que & potencisimente legal, devem Bolar o eauipaments & enirer em congeta com o Dedgnated
Eateguarding Lead imediatamente,

1 atizs i witar @ privacdade des dlunm, pak e ookt @ oS deven compamiEer nfommagie

pesaais, sl comn e ek CENT] AT pesanas, s mamies yenibicar com a peana em guesile,

I 05 nomes dos dunos & dos pais & detalhes e contnp 0 dewem ser usados para qualguer Aralidade sem oo
comgsrtmento < Oiretcra da Esccle [Heed of School|. informaglen sotre slenm, pis oo coleges renca devem ser
divulgarias 2 pessoers gue e5E50 3 pergusiar pedo pebefone. O dendardnios desem pedir g =52 pesoa gue Taca o pedids par
wEErln para s pois der tratads da femma adeguada.

A A eformactes cosfidencia i s devem ser dissigades com base na necessdade de conhecimentn, Cluando nio for
neDesE o tivulgar 3 denmidad & 02 i Cranga, a5 iBformagles devem s andnimizadas. Se o fusdiondnios ido teerem a
reries 1 devem Sroulpar irlore sfien, deven procuesr o cosael b de um colags simnr,

& Em certos casos. o5 funciondrios podem ser solickados a gl g inlormapdes 20 D5L da escoka: por esemplo, guando o
ibuo & digade ou duigdle, O fumdionifo funta dinam gremal cosfidercialidide & wm akene quardo Fousarn
Lo 2. A Indarial & Poditics de Profecio £ [ dy Trimnga) Do L]
iriforria gfseh peaiio b il dired winlar a Pollica de Prateglo de Dades da Escola lssnsukar & Poltica di Proteglo dic Dadeg).

1 Caanda oy prewsnba dese mo
ks Aot lar 0 prisenie & Direora da Ewcola {Head of School] guandn heuser ualsuer posibiidads de ser sl sber-
preiadn ma guangdn bem um wlor sgnBicabivn;

[ At prEgeriis. foe BOSSam s vELS Domd UM soborea o Jqueles que Poasam ol Uma epetatia o e

mento preferenasl ou criar um corfligo de nbereses. Apear e wer aceite que o pai o el unos fecam preenbes

P e neds para mosirar apreciagda, o professer ndo deve neoeber presenics regelirmenic.
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O3 Tunciondrios deeem repaar Qudl guey athidade ou COMPOMamMeNto de COlegas que POossd ser Laus de preocupagio. O
furcicninor devern eatar familacuadon com a pabiea de dendnoan da meoa

Impicagles Legat

1 "ENCOMTAF o COINGE 3p0s 2reparacso sexual” aplica se quando wm adulto Combena ue enconmno Ccom uma criana
rom menos de 16 3705 em qualguer parte do mundo, e elefely conteceu 0w COMINKGU COM £153 S7E3TCH &M Pe'0 MEeNDs
s 0LASDES INTEYINes ¢ precende cometer uma ofernca sensdl conra dauehs crianga. A fer desting se claramente 3 ser
sphcady guands os atulox contactam criancas atrawes da ntorngl. No entasts, 85 rownOm o Comunicacoes smenonm
N30 preckianm Ter um Lonted 6o ssphotasente sexual.

1 Amaice pirte da atividide senual eenohaendo Ui pesiod mendy de 16 3nos (Rorem ou muber] & am atenlado oo pu-
00f, Qe & %o UM Crime GUAND WMa QUEstSc om gue POss2 haver prefios. 1550 00OFTE MESMO QUANGD 3 DESSOd Malks
jovens 4 acusada G0 Loy SreADCads du incentiviado & aividade

5 Ax ool cwsem ™ 4 A pewvns guw tarhs preudoads cu que epresents um o de

Prefuiao 3 UMD CrRNGE 0 52 ROWer rnSo pard red2ar gue 0 TnCondno Cometeu UMD Indra¢3a de protegio S cranga ¢

foi alsstado da trababho |pago oe nla | om ! 4 da, ow tenia wdo remevizdo se nllo Uvnse
saddo

& Em comondacia 2om a5 ek C0nas, 3 Gobefucate eperd que todos o6 Tuncandios tenhas em dedda conuoeragdo

» nacesvdade ce impedi GUE 38 PeLsoan Sepam atralces para o terronume e o = detas ot do ducas, -
CRNINes ou vErames da excol. Cuakquer dessas preocupaches deven ser refdtadas imedatamente 3 um membro do

Sefeguarding and Chid Protection Team,
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PROTECAO DE DADOS DOS FUNCIONARIOS

Departamente de Recursos Humanos = medidas e procedimentos

ECiMaAL - Emprida Culeral Barres Bramesd SA, Wiomma tedm o cclibsraderai, alrank dele Compronibsn da
Privacidade, da sua Foltca de Progecdo de Dades, bem coma dee diredios gue o tulsres dos dados tim obee o3 dados €3
[EET L [TESE0

ELURAL - Ervgiesd Culliial Baites Bisscod S, uliREand af sous dedic pelodt WEnds sl o s gada 26 Sudis s 55
sedietisdon, oA nhais g 0 T protescho dos mesmns e soand o com o e iegkn emovigne

FCUEAL - Empresa Culiural Rarms Brancsa. §A, rata os dadoe airavis de em cumprimento esinio da legidacio racimal »
coom iitdng aphidved & groteciio de dadic shan, |kt nd i Mol Thin i & Sifandacknat ddeteidic
para garashr a conbidencialidade., imegridede ¢ dsgonibilidade dea seun dedss pesmeis, & fm de pare mekar perdan, o

Wi, B 1 e o SRR (0 Dreldi 2R kD A ik PTG

Todas m miommagdes de carcier prascal que o colibomdnr wAorusr farfke: parte de um ficheire auiomebzids de
cardcier prssaal. da respreabiiosde dy BOUSBAL - Empress Coltursl Barros Branoos 5 A (doravantz Mobel|. & Mood
irbamatanal Schosl Mlgarse, como arfrobdors doed dades, pode sir condachids  @treeis do a-rmail
info @ nobebalga nas com.

Ay irvipreaciies presindas terdo por Hradkisde 5 asecugho & gesths oo seu comnsin de trahabha calsbeads com 3 Robed
Biitsh Interratona Schosl Alganve, Bem come & cufpiifenio dad obiigagies ks Alim dio, & on G
comsentimentn spectbon pars mas fnaldade, oo seus desios podem ver uisdas pars susme Hea

Para tins da gestiin oo weu conkrats, G patiem sar E e uETm
oo dos lirefies imgoses. pel s keghlagch aol icdresl

Casraaie o fempd ti coniraio oom a Mobel Bricsh niemaiional School 8gene, o seus dades pesoas: S50 comunica dos

0 grupt 8 gue perlence @ eicols. @ Fodar il jcades @ peara alwiioy da
cumprimenio de obdigaples legais. bem como para ouiras estdades corskleradas necessddias pea o fins
i | i { doras, & H or dorin da dardiged mioomdticos @

seciedades de anguiwn de docememios.

O dades pesmapls recothidos serdo g 1pemas AUTELE O temEn para o Am pars 0 gual Torem
recelhiden. Para o Bk agui deseiilin, el juandades ald dos ancs apds & Limine do coslral, aesilo gars ob dades
MuE par mposgsa legal Seam ser puardadca gar sm pernga mais langs
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Pade, 1 quukjuar mamarnts, sasrcer nu dragoa Se ssan, rahk " fza won dardm

PEEFOdH, SEID &5 lmtaples erabekoaas oo legskio apbodee |, medame soOREI0 pOr ES0TI0, @ 587 eidada AavEs
deerederen de e-mall nlo@nobe bigane com cu para o wegel rée enderein;

Hebed Britih ncervaronal Schaod Agares

& /T Bats Protechon Cfficer Banoa Brescay, B8 135
B 0]-500 Loy
Tarbdm peda, da i oodn con o gl g B2 apiciwl, sncire inher reclamin 3 i seloridids de cont roka gl el e estabwrbe ids.

" e L Kk

Chaadsgiiy aRefagdes gis pISEaM OCOITGY @ citd Pobtcd de Prhacidade SEVED afdinciddis fede documaanbd, O
indwidusdmeshe, para gue o ussdrio esiep wmpre consaenie das noas ragras eviskel roidae

Radidas & procelimentos &2 proteio &8 dados &0 DEpartaments d2 RH

0 Beporiam enin de Reoumcs lumano £a Hobel frigh Infernatiznad School Semoem v por mowepumes medidas e proosd imenks:
e parotes; o ohe s
n Todos o4 cocomanton dghss gue contdm Osdea Pednss doa nowveca funclondrica que o

comgartibados. denbrge da Empresa e da Globeducate. 330 encriptados ¢ possuem apenes as
infof miapies notsanias;

h. Tods a documentacin Heca que renkém dado g dom fur # b la reorm Aaraircs de B,
a mEnad que esteld & 32r usada por um memben 33 Squips de B,

E I myuim I ou Fiveza que conterha dedos prasoes S lunsionire, = gue o
Depsriamento de RH saje responsieel, pode ser marmeaado fora das instalagies dy Empress

Ma labili dtding & dpicifoiado o Bpo di Didsd Pasdoib gud o Depafimento o BH faeldim @ o eileda gue &

documeniachs taica do luncioninn @ retica na D press

TIRD DE

Caimicidim Ve T e
Cartia o Dkt f Paisapet] f Candode Roklneia | MIF { Himeio e Segarasga FE
S i

Cwizhn baredrin, decfaragda persl s (hanen, cartifics o de reltatho, wix. | 2 AnE
Cerrfcados, donsmennol is pmaisdade, 1 phe daciplirons B ssgoarol criminge # ezt
Caelralog da traalbo, i o b Mmoo orrpsireii i g iraaathe, 13 Areni
Fich de aptid o, kyrevalina de wformees do s 13 reri
Cwciargha ce rendimentan 13 Aram
CW e fem b, relandeiog de scdsnies d b 13 Arwr

Tade o decwmenfapfo Fura 4 diafeads Sezon do geriods souemo mensoeads,
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