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Estimada comunidad de Fremont,

El Plan Estratégico 2023-2027 es verdaderamente un esfuerzo 
colaborativo, representativo de una tremenda retroalimentación de  
la comunidad. El resultado de este compromiso está representado en  
este plan de cuatro años, que sirve como hoja de ruta para avanzar  
en nuestra visión ambiciosa compartida: 

“El Distrito Escolar 79 de Fremont empodera a la  
próxima generación de estudiantes resilientes de por  
vida, ciudadanos responsables y líderes valientes.”

La Junta de Educación y Administración crean en colaboración  
planes de acción anuales para avanzar en las áreas de metas y  
objetivos. Este proceso dinámico responde al contexto en  
constante cambio y a las necesidades de los estudiantes, el  
personal y la comunidad. Los objetivos anuales incorporan  
los productos y métricas previstos, lo que garantiza una  
sólida responsabilidad y apoyo a nuestro trabajo. 

Nos aseguraremos de que nuestro personal tenga  
los recursos y un ambiente de trabajo de apoyo  
para hacer lo mejor que pueda.

Esperamos comunicar periódicamente los avances en todas  
las áreas estratégicas durante los próximos cuatro años. Para  
obtener más información sobre el Plan Estratégico, consulte  
las páginas 2-4.

Atentamente, 
Junta Escolar del Distrito Escolar 79 de Fremont

 

CAMBIO DE MARCA  
DEL DISTRITO

Para alinearse con una visión renovada y un  
plan estratégico, el Distrito rediseñó su logotipo  

y marcas. La nueva marca refleja mejor dónde 
nos encontramos como distrito escolar y hacia  

dónde nos lleva nuestra visión compartida.

Lo invitamos a ver nuestro sitio web  
actualizado en www.fsd79.org para  

acceder a las últimas noticias, incluidos  
videos que muestran el avance  

de nuestros esfuerzos de  
planificación  
estratégica.
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PLAN ESTRATÉGICO 2023-2027:        METAS Y OBJETIVOS

ADMINISTRACIÓN  
FINANCIERA Y DE  
INSTALACIONES

Avanzar en la visión del Distrito requiere que se tengan en cuenta 
los recursos de los contribuyentes al desarrollar un presupuesto 
transparente y responsable. La planificación del crecimiento 
de la inscripción a largo plazo se basa en la participación de la 
comunidad y una sólida administración fiscal.
•  Establecer un Plan maestro de instalaciones educativas, en asociación 

con la comunidad de Fremont, para avanzar en los objetivos estratégicos, 
abordar el mantenimiento y la sostenibilidad de las instalaciones, 
al tiempo que se tiene en cuenta el crecimiento de la inscripción de 
estudiantes.

•  Asegurar que el pronóstico financiero de cinco años incluya  
presupuestos anuales equilibrados, saldos de fondos saludables  
y beneficios y compensaciones para empleados competitivos en  
el mercado.

CULTURA SEGURA,  
SALUDABLE Y CONECTADA

Liderar una cultura saludable que promueva el bienestar, la seguridad 
y la pertenencia para todos requiere un enfoque de mejora continua 
que incluya la voz y el compromiso de los estudiantes, el personal,  
los padres y la comunidad. 
•  Implementar prácticas de salud, bienestar y seguridad 

socioemocional consistentes y de alta calidad para adultos 
y estudiantes.

•  Incorporar oportunidades de liderazgo estudiantil dentro 
del Distrito y la comunidad en general para promover 
prácticas sociales y emocionales con experiencias del 
mundo real.

•  Cultivar una cultura organizacional positiva con esfuerzos 
dirigidos a la moral del personal.

MISIÓN,  
VISIÓN Y  
VALORES

MISIÓN
El Distrito Escolar 79 de Fremont es una 
comunidad inclusiva comprometida 
con la excelencia, la innovación y la 
administración responsable.

VISIÓN
El Distrito Escolar 79 de Fremont empodera 
a la próxima generación de estudiantes 
resilientes de por vida, ciudadanos 
responsables y líderes valientes.

VALORES
Reconocemos que cada alumno es único y 
estos valores honran nuestro compromiso 
con el aprendizaje personalizado:

•  Individualizado

•  Voz y elección

•  Reflexivo

•  Auténtico y basado en consultas

•  Conectado con la comunidad

•  Receptivo



PLAN ESTRATÉGICO 2023-2027:        METAS Y OBJETIVOS

CRECIMIENTO Y LOGROS  
PARA TODOS

Empoderar a todos en nuestra comunidad de Fremont para que sean 
aprendices y líderes de por vida requiere la participación efectiva de 
los estudiantes, el personal y las familias con prácticas significativas 
basadas en evidencia que promuevan el logro y el crecimiento.
•  Lanzar un sistema de aprendizaje profesional altamente efectivo 

e integrado en el trabajo que incluya Comunidades de aprendizaje 
profesional (PLC) y entrenamiento instructivo.

•  Incorporar prácticas educativas integrales e inclusivas para todos 
los alumnos, con un enfoque en los servicios de educación especial, 
multilingüe, de enriquecimiento y MTSS.

•  Implementar un plan de estudios y recursos de matemáticas revisados, 
elevando el rendimiento para todos y cerrando las brechas de 
rendimiento.

•  Refinar el currículo de alfabetización, los recursos, 
la instrucción, la alineación de preK-8 y los servicios 
que reflejen los estándares más actuales basados en 
evidencia para un logro equitativo a largo plazo.

•  Reforzar la programación STEM y construir caminos  
de Educación Técnica Profesional (CTE).

RECLUTAMIENTO  
Y DESARROLLO  
DE TALENTO

Construir un equipo diverso de Fremont comprometido con la 
excelencia requiere sistemas innovadores y centrados en el talento  
que atraigan y retengan al personal de manera efectiva.
•  Idear enfoques innovadores para reclutar, desarrollar y retener el  

talento de Fremont.

•  Desarrollar un sistema de tutoría y aprendizaje profesional  
para todos los grupos de empleados, incluyendo educadores, 
paraprofesionales, conductores de autobuses, personal de  
oficina, suplentes y mantenimiento.

 

ESCANEAR PARA VER  
Plan estratégico y objetivos  

anuales de Fremont

https://www.fsd79.org/about-fsd79/strategic-plan
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PILOTO DE EDUCACIÓN  
DE CARRERA TÉCNICA
El Distrito lanzó un curso piloto de  
Educación Técnica Profesional para octavo 
grado, que ofrece un equilibrio entre 
exploración de carreras y oportunidades de 
aprendizaje basadas en el trabajo, creando 
conexiones explícitas entre el contenido y las 
carreras. El curso piloto es una experiencia 
de encuesta diseñada para exponer a los 
estudiantes a trayectorias profesionales en 
los 16 grupos reconocidos a nivel nacional, 
en alineación con las escuelas secundarias 
de nuestra área. Somos una de las primeras 
escuelas intermedias del condado de Lake  
en ofrecer este tipo de programación.

COMUNIDADES DE APRENDIZAJE 
PROFESIONAL
Cuando los maestros colaboran regularmente 
en el aprendizaje y la instrucción de los 
estudiantes, el crecimiento y los logros se 
disparan. Nuestro nuevo calendario escolar 
brinda a los educadores tiempo para reuniones 
semanales, conocidas como comunidades 
de aprendizaje profesional, para establecer 
objetivos e innovar. Sin reducir el tiempo de 
instrucción de los estudiantes, Fremont ha 
podido maximizar su esfuerzo para alcanzar  
los niveles más altos de práctica profesional. 

UNIVERSIDAD  
DE PADRES
En asociación con la 
Organización de Padres y 
Maestros, el Distrito ofrece 
programación para 

padres para aumentar la conexión y la 
participación. El enfoque de este año 
está en la seguridad de los estudiantes, 
matemáticas, salud y bienestar 
socioemocional, uso de la tecnología 
y más. Para obtener una lista de los 
próximos eventos de la Universidad para 
Padres, visite: fsd79.org/families/parent-university
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RESENTA VÍAS PROFESIONALES A LOS ESTUDIANTES

ASPECTOS DESTACADOS DEL PLAN ESTRATÉGICO: AÑO 1

INSTRUCCIÓN DE MATEMÁTICAS
Luego de un extenso proceso de 
revisión, el Comité de Matemáticas 
de PreK-8 del Distrito recomendó 
vías curriculares refinadas y nuevos 
recursos de matemáticas. Los 
recursos renovados mejoran las 
prácticas en el aula para abordar la 
instrucción en las siguientes áreas:

•  Promover experiencias de  
aprendizaje de matemáticas para  
todos los estudiantes que sean  
atractivas, auténticas y prácticas,  
que aborden las necesidades de nuestros 
diversos estudiantes y estén alineadas con 
los estándares de aprendizaje.

•  Abordar las brechas de desempeño de género impulsando  
los logros con estrategias específicas basadas en investigaciones.

•  Construir puentes y eliminar barreras para aumentar el acceso de los estudiantes  
a niveles más altos de matemáticas durante la experiencia de PK-8.

INSCRIBIRSE  
para recibir nuestro 
boletín electrónico  
del Distrito

NUEVOS RECURSOS MEJORAN LA INSTRUCCIÓN

https://forms.gle/J8zPoYo8X2cZsofe7


PREPARARNOS PARA NUESTRO 
CRECIMIENTO FUTURO
PLAN MAESTRO DE INSTALACIONES EDUCATIVAS

El Distrito se está embarcando en  
el desarrollo de un Plan Maestro  
de Instalaciones Educativas (EMFP,  
por sus siglas en inglés) de 10 años 
basado en la educación que abarca 

pronósticos de inscripción, evaluaciones de  
instalaciones y sistemas, terrenos, gestión del tráfico,  
así como otras consideraciones comunitarias. Este  
proceso extenso tardará aproximadamente un año en  
completarse. Una variedad de partes interesadas tendrán  
voz para brindar retroalimentación y dirección. 

Marque sus calendarios para participar en un  
evento de lanzamiento comunitario:
Perspectivas Globales 
Lunes 4 de diciembre a las 6:30 p.m. 
Escuela Intermedia Fremont  
28754 N. Fremont Center Road 

NUEVA IVANHOE VILLAGE: MÁS DE 3000 CASAS NUEVAS
En diciembre de 2022, Village of Mundelein anunció la anexión de más de 
700 acres de tierras agrícolas ubicadas al noroeste de Mundelein en la Ruta 
60 de Illinois para allanar el camino para un nuevo desarrollo residencial,
comercial e industrial denominado “Ivanhoe Village”. Este nuevo plan se 
encuentra en las primeras etapas de un desarrollo de 25 años con más 

de 3000 unidades residenciales en la mezcla. Al estar completamente dentro de los límites  
de Fremont, el Distrito tiene un gran interés en ser socios activos. El compromiso de Fremont 
en la gestión del crecimiento de la inscripción es mantener la excelencia educativa y al  
mismo tiempo garantizar una financiación justa y sostenible por parte de los desarrolladores. 
El Distrito espera datos importantes sobre vivienda para informar mejor la planificación 
después del 6 de noviembre. 

DATOS DE FREMONT
El mapa de límites de FSD79 consta de siete aldeas diferentes, con  
el mayor porcentaje de estudiantes provenientes de Mundelein, seguido 
de Wauconda, Hawthorn Woods, Round Lake, Grayslake y Long Grove. 
Una pequeña porción de Libertyville también se encuentra dentro de  
los límites del distrito, aunque actualmente ningún estudiante reside  
en esa aldea.

 

CRECIMIENTO  
Y LOGROS
SABÍAS…
En 2022 y 2023, Matemáticas  
y Artes del Lenguaje Inglés 
experimentaron aumentos de 
más del 10% en los estudiantes 
que alcanzaron o superaron los 
estándares de nivel de grado en  
la Evaluación de Preparación de 
Illinois, evidencia de los esfuerzos  
de recuperación pospandemia.

Todos los grupos demográficos 
de estudiantes alcanzaron 
los objetivos de crecimiento 
esperados en 2023, que incluyen:

 • Multilingüe

 • Raza y etnia

 • Género

 • Estado del IEP

 • Estado de ingresos

 • Nivel del itinerario del curso

Los niños de kindergarten 
experimentaron un crecimiento 
mayor al esperado en lectura, 
coincidiendo con un aumento en  
la inscripción en kindergarten de  
día completo.

SOCIOS DE ESCUELA 
SECUNDARIA

ESCUELA  
SECUNDARIA 
MUNDELEIN |
70%

ESCUELA 
SECUNDARIA 
STEVENSON  
| 27%

ESCUELA SECUNDARIA 
CENTRAL DE GRAYSLAKE 
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MATRÍCULA DE ESTUDIANTES 
POR PUEBLO
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TO GRADO EXPLORAN CON EXPERIMENTOS “PRÁCTICOS”

Si está interesado en obtener más 
información sobre este proceso, incluida 
su posible participación, complete un 
formulario de interés disponible en 
nuestro sitio web.

ENTRADA BIENVENIDA  
Participe u obtenga más 

información sobre nuestro  
EMFP de 10 años

http://www.fsd79.org/families/educational-master-facility-plan


FOLLOW FREMONT ONLINE

            @FSD79

 
 Fremont School District 79 

FREMONT  
GANA HONORES
Fremont ganó cinco premios en el 
Concurso de Comunicaciones de la 
Asociación Nacional de Relaciones 
Públicas Escolares de este año por 
contenido de video y publicaciones 
electrónicas. Nos sentimos honrados 
de ser reconocidos por nuestros 
esfuerzos, ya que comunicarnos con 
nuestra comunidad de Fremont 
es una máxima prioridad para el 
Distrito.
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 DE LA BECA DE RECLUTAMIENTO DE MAESTROS

PUESTOS ABIERTOS DE CONDUCTOR DE AUTOBÚS DISPONIBLES

DISTRITO ESCOLAR 79 DE FREMONT
28855 North Fremont Center Road, Mundelein, IL 60060

www.FSD79.org   |   (847) 566-0169

Centro de Aprendizaje Temprano Lincoln • Escuela Primaria Fremont

Escuela Intermedia Fremont • Escuela Secundaria Fremont
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ESAFÍO STEM DE LA COPA DEL ALCALDE 2023

SUBVENCIÓN DE 
CONTRATACIÓN DE DOCENTES 
DEL ESTADO DE ILLINOIS
Fremont fue seleccionada para el Programa Piloto  
de Subvenciones para Vacantes de Maestros de 
Illinois. El Distrito asignó una parte del premio de 
$109,000 a un nuevo programa de obtención de 
licencias, a través de una asociación con  
BloomBoard. BloomBoard trabaja con  
instituciones de educación superior para ofrecer 
programas de certificación y títulos similares a 
residencias que desarrollan las habilidades de  
los educadores y avanzan en sus carreras a través  
de un modelo único de aprendizaje en el trabajo.  
Las certificaciones incluyen aprendizaje del idioma 
inglés, educación especial y licencia de maestro  
para paraprofesionales.

SIGA A FREMONT EN LÍNEA

https://www.linkedin.com/company/fremont-school-district-79/
https://twitter.com/FSD79
https://www.youtube.com/@FSD79
https://www.instagram.com/fsd79/
https://www.facebook.com/FremontSchoolDistrict79
https://www.linkedin.com/company/fremont-school-district-79/
https://www.applitrack.com/fremont/onlineapp/default.aspx
http://www.FSD79.org
http://www.FSD79.org
https://lincoln.fsd79.org
https://elementary.fsd79.org
https://intermediate.fsd79.org
https://middle.fsd79.org

