BOLETIN DEL DISTRITO ESCOLAR 79 DE FREMONT www.FSD79.0rg
PRIMAVERA
2023

ESTABLECIENDO NUESTRA
VISION ESTRATEGICA

Estamos en medio de restablecer una visién compartida para nuestro
futuro y establecer objetivos significativos a medida que redactamos
nuestro Plan Estratégico 2023-2027. En la primera fase del desarrollo del
plan, llevamos a cabo grupos de enfoque con el personal, los estudiantes,
los padres y los miembros de la comunidad. Acumulamos 70 horas de
comentarios de aproximadamente 450 estudiantes, padres, personal y
miembros de la comunidad de 8 a 80 afios 0 mas a través de nuestras
reuniones del Plan de ingreso del superintendente.

La informacion dio forma a nuestra encuesta de
planificacion estratégica de enero, que resulto en
mds de 1000 respuestas en todos los grupos
constituyentes.

QUE HAY DENTRO

Vistas al aprendizaje

Una cultura colaborativa/
mantenimiento de

Surgieron prioridades relacionadas con el crecimiento y . )
instalaciones

los logros de los estudiantes, la salud y el bienestar social y L .

emocional, y el reclutamiento y la retencion del personal. Enfoque financiero ; I NOSO"I"OS
Nuestro enfoque reducido en las prioridades de la comunidad Fremontalavan.g'uard|a escuchamosl
de Fremont esta impulsando nuestros esfuerzos, con el objetivo Junta de Educacion/Nuestro B RUESiR fadEe anaesE
de llevar el Distrito Escolar 79 de Fremont al siguiente nivel. Nuevo(a) Superintendente |
Nuestras metas estaran acompariadas de una vision renovada

y una marca de distrito. Este esfuerzo colectivo esta inspirando
a nuestra comunidad, sustentado por la comunicacion continua
y la responsabilidad fiscal.

en todo el distrito, los miembros

de la comunidad solicitaron un boletin

informativo por correo sobre las
actualizaciones del distrito.

Esperamos que este boletin brinde
una variedad de informacién y recursos
para mantenerlo informado. Nuestra
préxima edicidn se distribuira
en el otofo de 2023.

[}y [] VisiTe

NUESTRO
SITIO WEB

www.fsd79.org

Planeamos compartir el nuevo plan estratégico en el otoiio
de 2023. Gracias a todos los que han contribuido a lo largo del
camino, este plan sera el resultado de una gran colaboracién
comunitaria.
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VISION DE o
APRENDIZAJE

O Los niiios de kindergarten
participaron en una excursién anual
al cercano Country Bumpkin Garden
Center para participar en su Festival
de Calabazas.

\ON TE )
® CORMAS UL

@ Los lideres tecnolégicos
de la escuela intermedia WCIA
. . .. (,\V’f
visitaron Grand Dominion (&v
by Del Webb para Y
. Q
brindar soporte &
técnico a los residentes <
de la comunidad de S
personas mayores. -

© Los estudiantes de

la escuela intermedia
demostraron sus
habilidades STEM al
participar en una
competencia de Olimpiadas
de Ciencias en el College of
Lake County en Grayslake.

O Los estudiantes de tercer
grado quedaron cautivados
por una presentacion sobre
clima severo de Illinois
Storm Chasers. jGracias al
PTO de Fremont por hacerlo
posible!

O Los alumnos de segundo
grado completaron un proyecto
de investigacion para aprender
mas sobre un pais en su contexto
familiar. Los estudiantes
recopilaron informacion sobre
su familia, que presentaron

a losinvitados que visitaron
sus aulas.
O Los estudiantes
de primaria estudian
robética y codificacion
mediante el uso de
Bee-Bots.
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® APRENDIZAJE EN TIEMPO SEVERO CON CAZADORES
DE TORMENTAS DE ILLINOIS

boletin electrénico
del distrito:
https://bit.ly/3KimhHf
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UNA CULTURA COLABORATIVA
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DE ALUMNO A PROFESOR

“Tuve una experiencia tan
positiva al venir aqui como
estudiante que queria volver

y trabajar junto algunos de
esos maestros y poder cambiar
positivamente la vida de otros
estudiantes de la misma manera
que ellos cambiaron la mia.

Me converti en maestra gracias
a todos los maravillosos
maestros que he tenido”.

—RACHEL GLOGOVSKY
MAESTRA, MADRE Y EXALUMNA DE FREMONT

UNETE AL EQUIPO DE FREMONT

iA los empleados de Fremont les encanta trabajar
aqui! Mas del 92% de nuestros empleados
informaron satisfaccién con el Distrito en una
encuesta de 2023. Nuestro personal noté que

las excelentes instalaciones del Distrito, los
increibles estudiantes y familias, el ambiente

de trabajo positivo y el apoyo de la administracién
los mantienen en Fremont.

Si usted o alguien que conoce quiere unirse a

nuestro talentoso equipo, puede obtener mas
informacién sobre las oportunidades laborales
en Fremont en nuestro sitio web a continuacién.
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RECONOCIMIENTO AL EMPLEADO

En un esfuerzo por reconocer a los empleados
por ir mas alla, la Junta de Educacién de
Fremont instituyé un reconocimiento en sus
reuniones mensuales regulares de este afio.
La enfermera escolar Dana Bestler (en la foto
con el certificado) fue honrada en la reunién
de Octubre por su destacado liderazgo y
servicio para mantener saludable a nuestra
comunidad de Fremont.

MANTENIMIENTO CONTINUO
DE LAS INSTALACIONES

El Distrito contintia abordando
problemas cruciales de Salud/
Seguridad Humana y necesidades
de mantenimiento para mantener
instalaciones escolares modernasy
eficientes. Las mejoras planificadas
incluyen:

» Reformas de aulas de ciencias
educativas

» Mejoras de seguridad, como reemplazos

de equipos de juegos

iMEJOR JUNTOS!

El personal de Fremont ha adoptado por
completo el lema del Distrito de este afio de
"Mejor juntos" a través del trabajo en equipo
continuo y la colaboracién con colegas,
estudiantes y familias. {Todo se suma a una
culturaincreible!

\o0F CIENCIAS EDUCAT”/4
s

« Mantenimiento, como rejuntado y repavimentacién

del pavimento.

- Mejoras de seguridad, como la instalacién de intercomunicadores y cdmaras
de entrada, bolardos de seguridad y cerraduras de puertas actualizadas

Los planes de mejora de capital se evaltian anualmente y los proyectos se seleccionan en
funcion de las necesidades y prioridades identificadas. Estos proyectos a gran escala se

financian a través del presupuesto operativo y las tarifas de impacto de nuevos desarrollos.
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ASPECTOS a “NFOQUE FINANCIERO
FINANCIEROS MAS

D E STAC A D O S COMPARACION DE TASAS IMPOSITIVAS DE DISTRITOS ESCOLARES LOCALES (2021)

Distrito 70 de Libertyville XN

éSabias? El Distrito Escolar 79 de Fremont
tiene la segunda tasa impositiva mas baja
entre los distritos primarios del area.

* Distrito 79 de Fremont [EXiiE)L7
Distrito 103 de Lincolnshire ERNEEEA

Lo que esto significa para los Aptakisic Distrito 102 RSN

contribuyentes—El Distrito Escolar 79

de Fremont valora la responsabilidad fiscal
mientras mantiene altos estandares para
el desempefio de los estudiantes.

Distrito de espino 73 EEIYAN
Distrito 38 de Big Hollow EREIEINA
Distrito de Kildeer 96 EXGEIREN

IR NI 4.6042%

Distrito del Lago Diamante 76 [EXP¥PEQ

DINTRAN NI E WS ELCH 5.129%
JSabias? En Diciembre de 2022, la Junta
Escolar del Distrito Escolar 79 de Fremont
aprobo una reduccion de impuestos de ASIGNACION PRESUPUESTARIA DEL DISTRITO ESCOLAR 79 DE FREMONT
3 afios en el fondo del servicio de la deuda.

Asignacién de ingresos Asignacidn de gastos
Lo que esto significa para los propuesta por objeto presupuestados por fuente
contribuyentes—El Distrito reducira los
impuestos en el servicio de la deuda en Servicios Ingresos federales
comprados

aproximadamente $700,000 durante los

L. ~ Otros ingresos
proximos tres anos.

18% Suministros estatales

Beneficios y Materiales

Financiamiento
Desembolso basado en
A de capital A\evidencia
W\_‘ 85% Otros ingresos
Otros Impuestos de locales

objetos propiedad

Sabias? El Distrito Escolar 79 de Fremont
es uno del 10 % de los distritos escolares
del pais con calificacion Aal o superior de
Moody's Investment Service.

58%
Salarios

Lo que esto significa para los
contribuyentes—Estas calificaciones
permiten que el Distrito reciba mejores
tasas de interés sobre los bonos, ahorrando ,
a los contribuyentes cuando se necesite C LAS' I:' CAC' O N | S B E

un préstamo.

Nuestra calificacion financiera de la Junta de Educacién del Estado

de Illinois para el afio fiscal 2022 fue de 4.0, la designacion mas alta que
puede recibir una escuela. La calificacidn se basa en la relacion saldo de
fondos/ingresos, relacion gastos/ingresos, efectivo disponible, deuda a
corto plazo y deuda a largo plazo. Debido a la gestidn fiscal responsable,

JSabias? El Distrito Escolar 79 de
Fremont recibié $1.3 millones en fondos

federales para responder al aprendizaje el Distrito ha continuado manteniendo una designacion 4.0.
afectado por la pandemia.

Lo que esto significa para los

el RECONOCIMIENTO FINANCIERO

usaron estratégicamente para mejorar la
programacion educativa, como el jardin
deinfantesy el apoyo a la lectura, para
impulsar el rendimiento de los estudiantes.

LT3
EI -.-|EI
ip;_-|-| VER NUESTRO

" INFORME FINANCIERO
‘.I. https://bit.ly/3LrDTkr

Premio Presupuestario Meritorio—Fremont es uno de los 15 distritos
en el estado en ser reconocido por su excelencia en la presentacion del
presupuesto. El Distrito ha ganado el honor 10 afios consecutivos.

Premio de Reconocimiento Financiero—El Distrito ha obtenido la
v distincién financiera mas alta del Estado de Illinois con el Premio de
Reconocimiento Financiero, que el Distrito ha recibido todos los afios
desde que el estado inicié el programa en 2003.
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FREMONT A LA
VANGUARDIA

Los datos de crecimiento estudiantil posteriores a la pandemia demostraron un
repunte. Al concluir su experiencia en Fremont, nuestros estudiantes de octavo
grado alcanzan los niveles mas altos a nivel nacional. Los datos del otofio de 2022
mostraron que nuestros alumnos de octavo grado alcanzaron el percentil 85
nacional en lecturay el percentil 87 en matematicas.

Todas las escuelas de Fremont %(j
obtuvieron un estado de designacion N O
de "Encomiable" o "Ejemplar" (§3"
. i &

para 2022 segun lo anuncid la >
Junta de Educacién del Estado QL?
de Illinois. )
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El Director del Afio de la regién
de Lake de la Asociacion de
Directores de Illinois fue
otorgado a Krista Winkelman
(Escuela Intermedia Fremont)
y Stefan Ladenburger
(Escuelas Primaria e
Intermedia Fremont),
en base a suimpacto
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La Junta Escolar %

de Fremont fue una Q‘WOD N
de las 33 en todo el estado  “A#ecion o e
en obtener reconocimiento

por participar en actividades

que conducen a la excelencia en

el gobierno escolar local en apoyo

de una educacion publica de
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La maestra de ciencias de Fremont Middle \’°4>€
School, Megan Temple, fue nombrada ganadora "’/04 1@3

del Premio al Servicio Meritorio de Aquellos tos QUE SOBRESP‘\’E“
que Sobresalen 2023 presentado por la Junta
de Educacién del Estado de Illinois.
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DISTRITO ESCOLAR 79 DE FREMONT
28855 North Fremont Center Road, Mundelein, IL 60060
www.FSD79.0rg | (847) 566-0169

Centro de Aprendizaje Temprano Lincoln « Escuela Primaria Fremont

Escuela Intermedia Fremont « Escuela Intermedia Fremont

MIEMBROS DE LA JUNTA EDUCATIVA DEL DISTRITO ESCOLAR 79 DE FREMONT

Dave Whitson | MichaelJandes | Pamela Shaw | Gabriela Whipple | Maria Simoncelli | Aga Macoch | Shawn Killackey
Desde 2021 Desde 2013 Desde 2021 Desde 2014 Desde 2017 Desde 2017 Desde 2017

ACCESO A LA CONOCE A NUESTRA NUEVA
REUNION DE LA ) SUPERINTENDENTE
JUNTA DE EDUC AC|ON Estimada comunidad de Fremont,

Estoy mds que orgulloso de servir a
su comunidad como Superintendente

El Distrito ha instituido una transmision de video

en vivo de sus reuniones mensuales regulares de Escuelas. A medida que aprendo
de la Junta. Se puede acceder a la transmision mds de nuestros educadores,
através de la pagina de YouTube del Distrito: estudiantes, padres y miembros
www.youtube.com/FSD79. de la comunidad, me energiza

el fuerte compromiso con
nuestras escuelas y el deseo
dellevar al distrito al
siguiente nivel.

Los materiales de las reuniones de la junta estan
disponibles a través del sitio web del Distrito al
mediodia del dia de cada reunién regular. Los
resumenes de las reuniones mensuales estan
disponibles en el sitio web el viernes siguiente
alareunion.

Fremont es un lugar especial,
y espero que nuestro
compromiso continile.

SIGAA FREMONT EN LINEA Atentamente,

n m Fremont School District 79
Dra. Trisha Kocanda
u u @FSD79 superintendente de escuelas



http://www.FSD79.org
https://www.fsd79.org/Domain/8
https://www.fsd79.org/Domain/9
https://www.fsd79.org/Domain/10
https://www.fsd79.org/Domain/11
https://www.facebook.com/FremontSchoolDistrict79
https://twitter.com/FSD79
https://www.youtube.com/@FSD79
https://www.instagram.com/fsd79/
https://www.linkedin.com/company/fremont-school-district-79/

