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သင်၏ကြီးကြပ်ရေးမူး သင်၏ကြီးကြပ်ရေးမူး 
ထံမ ထံမ 
ကြီးကြပ်ရေးမူးကြီးကြပ်ရေးမူး
 

ချစ်ခင်လေးစားရပါသော Fort Wayne Community Schools မိသားစုများ၊ 

2023-24 စာသင်နစ်အတွက် သင့်အား ကျွန်ုပ်တို့ လိုက်လိုက်လဲလဲ စိတ်အားထက်သန်စွာဖြင့် ကြိုဆို
ပါသည်။ ကျွန်ုပ်တို့သည် ကျောင်းသားများအား အထက်တန်းကျောင်းပြီးသည့်နောက် ၄င်းတို့ဘဝ
အတွက် အဆင်သင့်ဖြစ်နေကြောင်း သေချာစေရန် ကျွန်ုပ်တို့၏ပညာရေးကို မည်သို့ပြောင်းလဲနေကြောင်း 
သရုပ်ပြသည့် အစီအစဉ်များဖြင့် စိတ်လုပ်ရားစရာကောင်းသောနစ်အတွက် ပြင်ဆင်နေပါသည်။

Fort Wayne Community Schools ကျောင်းသားနင့် မိသားစု ပံ့ပိုးမုလမ်းညွန်သည် ကျွန်ုပ်တို့၏ခရိုင်
ရိ နေ့စဉ်လုပ်ငန်းဆောင်တာများနင့်ပတ်သက်ပြီး မိသားစုများ လိုအပ်သော အချက်အလက်များကို ပေး
ပါသည်။ သင်သည် ဤသည်အား အာဟာရဝန်ဆောင်မုများ၊ ကျန်းမာရေးနင့် ကြံ့ခိုင်မု၊ကျောင်းတက်
ရောက်မုမူဝါဒများ၊ သယ်ယူပို့ဆောင်ရေး၊ ကျောင်းသားအခွင့်အရေး၊ ကျင့်ဝတ်စည်းမျဥ်းနင့် အခြားအရာ
များအတွက် ရည်ညွန်းချက်အဖြစ် အသုံးပြုနိုင်ပါသည်။ 

ကျွန်ုပ်တို့၏ ကျောင်းသားများနင့် ဝန်ထမ်းများ၏ ကျန်းမာရေး၊ ဘေးကင်းရေးနင့် တိုးတက် ကောင်းမွ်
ရေးတို့သည် ကျောင်းသားတစ်ဦးစီအတွက် ကျွန်ုပ်တို့၏ အစီအစဥ်များအားလုံးတို့တွင် အရည်အသွေး 
အမြင့်မားဆုံး သင်ရိုးညွန်းတမ်းနင့် ညွန်ကြားချက်များကို ပေးဆောင်ခြင်းဖြင့် ကျွန်ုပ်တို့၏ ဦးစားပေး
အဖြစ် ဆက်လက်တည်ရိနေပါသည်။ ကျွန်ုပ်တို့၏ကျောင်းသားများ ဘွဲ့ရသည့်အခါတွင်၊ သူတို့
ဘဝ၏နောက်ထပ်အဆင့်တွင် ၎င်းတို့၏စွမ်းရည်ရရိရန် လိုအပ်သော ပညာရပ်ဆိုင်ရာနင့် အောင်မြင်မု
အရည်အချင်းများ ရရိလိမ့်မည်ဟု ကျွန်ုပ်တို့ မျော်လင့်ပါသည်။ ပညာရပ်ဆိုင်ရာနင့် တွဲဖက်သင်ရိုးညွန်း
တမ်း အစီအစဉ်များမတစ်ဆင့် ကျောင်းသားများသည် ၎င်းတို့၏ စိတ်ဝင်စားမုများကို စူးစမ်းလေ့လာ
နိုင်ပြီး ၎င်းတို့၏ စိတ်အားထက်သန်မုကို ရာဖွေနိုင်သည်။

ဤစာသင်နစ်တစ်လျောက်လုံးတွင် ကျွန်ုပ်တို့၏ဘွဲ့ရတစ်ယောက်၏ပုံတူနင့်ကျောင်းသားများသည် မူလ
တန်း၊ အလယ်တန်းနင့် အထက်တန်းကျောင်းများအထိ တက်လာသည်အထိ အောင်မြင်မု၏သော့ချက်
များအား ရရိနိုင်မုအကြောင်းကို ပိုမိုကြားကြရမည်ဖြစ်ပါသည်။  ကျွန်ုပ်တို့သည် 2024 ခုနစ် ဆောင်းဦးတွင် 
အထက်တန်းကျောင်းသို့ဝင်ရောက်သည့်ကျောင်းသားများအတွက် စီစဉ်ထားသော အတွေ့အကြုံအသစ်
များဖြင့် ကျွန်ုပ်တို့၏အထက်တန်းကျောင်းများကို အောင်မြင်သောကျောင်းများအဖြစ်သို့ မည်သို့ပြောင်းလဲ
ထားသည်ကို သင်လေ့လာနိုင်မည်ဖြစ်ပါသည်။

Fort Wayne Community Schools တွင်၊ ကျွန်ုပ်တို့သည် ကျွန်ုပ်တို့၏ ကျောင်းသားများအတွက် ဘဝ
အတွက် ပြင်ဆင်ပေးရန်အတွက် မိဘများနင့် ကျွန်ုပ်တို့၏ရပ်ရွာလူထုများနင့်ပူးပေါင်းလုပ်ဆောင်ရန် 
ကတိပြုပါသည်။  သင့်ကလေး သို့မဟုတ် ကျွန်ုပ်တို့၏ အစီအစဉ်များနင့် ပတ်သက်၍ မေးခွန်းများရိပါက 
ကျွန်ုပ်တို့၏ကျောင်းများသို့ ဆက်သွယ်ပါ။ ကျွန်ုပ်တို့သည် သင့်အတွက် ဤနေရာတွင် ရိနေပါသည်။
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ရိုသေလေးစားစွာဖြင့်၊

Mark D. Daniel, Ph.D.
ကြီးကြပ်ရေးမူး

ဦးတည်ချက်ဦးတည်ချက်
Fort Wayne Community Schools သည် ကျောင်းသားအားလံုးကို စွမ်းဆောင်ရည်မြင့်မားပြီး တာဝန်သိနိုင်ငံသားများဖြစ်လာစေရန် 
မြင့်မားသောစံနုန်းများအထိ သင်ကြားပေးပါသည်။

ရည်မန်းချက်ရည်မန်းချက်
Fort Wayne Community Schools သည် ကျောင်းရွေးချယ်မုစနစ်နင့် ရပ်ရွာလူထုဂုဏ်ယူရသည့် အရင်းအမြစ်တစ်ခုဖြစ်လိမ့်မည်။
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Fort Wayne Community Schools  မ ကြိုဆိုပါသည်Fort Wayne Community Schools  မ ကြိုဆိုပါသည်
Fort Wayne Community Schools သည် စာသင်ခန်းအပြင်ဘက်တွင် အရည်အသွေးမြင့်သော ပညာရပ်များနင့် ပြည့်စုံ
သောရွေးချယ်စရာများ ပေးဆောင်သည့် ခရိုင်မ ရွေးချယ်စရာတစ်ခုပင်ဖြစ်သည်။   Fort Wayne Community Schools 
ထက် သင့်ကလေး သင်ယူရန်၊ ကြီးထွားရန်နင့် အောင်မြင်ရန် ပိုမိုကောင်းမွန်သော နေရာမရိပါ။ အဘယ်ကြောင့်ဆိုသော် 
၎င်းသည် တင်းကျပ်ပြီး အထောက်အကူဖြစ်စေသော သင်ရိုးညွန်းတမ်းတစ်ခုသာမကဘဲ ကောလိပ်နင့်အလုပ်အကိုင်
ဆိုင်ရာ အသင့်ဖြစ်မု ကဲ့သို့သော ထူးခြားသောသင်တန်းများနင့်  

အစီအစဥ်များကိုလည်း ပံ့ပိုးပေးပါသည်။ 
• အထက်တန်းကျောင်းတိုင်းတွင် ကမ်းလမ်းသည့် ဆင့်မြင့်နေရာချထားမုအတန်းများ သို့မဟုတ် ကောလိပ်ချိတ်ဆက်

မုမုများအတွက် ကျယ်ပြန့်သည့် ရွေးချယ်စရာများ 
• အထက်တန်းကျောင်းများနင့် ဒေသန္တရတက္ကသိုလ်များတွင် သင်ကြားပို့ချပေးသော သင်ရိုးအောင်မတ်တမ်း နစ်

ဆင့် အတန်းများသည် ကျောင်းသားများအား အထက်တန်းကျောင်းနင့် ကောလိပ်အဆင့် သင်ရိုးအောင်မတ်တမ်း
များ( ခရက်ဒစ်)အတွက် အခွင့်အလမ်းများပေးသည်။

•  အဓိက 40 အား ရယူရန် လုံလောက်သော အခွင့်အရေးများ၊ ဂုဏ်ထူးများနင့် နည်းပညာရပ်ဆိုင်ရာ ဂုဏ်ထူးတန်း 
ဒီပလိုမာများ၊ ကျောင်းသားများအား ကောလိပ်များ သို့မဟုတ် ၎င်းတို့၏ ရွေးချယ်သည့် အသက်မွေးဝမ်း
ကြောင်းလမ်းကြောင်းသို့ ကူညီပေးသည့် ဘွဲ့ယူခြင်းလမ်းကြောင်း

• စိတ်ကြိုက်ကောလိပ်နင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းဆိုင်ရာ အသင့်ဖြစ်မုနင့် ကောလိပ်ခရီးစဉ်များ
• စိတ်ကြိုက်ကောလိပ်နင့် အသက်မွေး၀မ်းကျောင်း စီစဥ်ခြင်း 
• ကောလိပ်နင့် အသက်မွေး၀မ်းကြောင်းဆိုင်ရာ အသင့်ဖြစ်မု အလုပ်ရုံဆွေးနွေးမုများ၊ အစည်းအ ေေ၀းများနင့် စာတမ်း

ဖတ်ပွဲများ
• စိတ်ဝင်စားမုအားလုံးအတွက် Magnet ကျောင်းများနင့် အစီအစဉ်များ
• Bunche Early Childhood Center နင့် Towles Intermediate School မ Montessori ၊တစ်တန်းမ ငါးတန်းအထိ
•  Towles Intermediate School တွင် New Tech၊ ခြောက်တန်းမ ရစ်တန်းအထိ   
•  Whitney Young Early Childhood Center၊ Weisser Park Elementary School နင့် Memorial Park Middle 

School တို့တွင် STEAM
• Irwin Elementary ကျောင်းတွင် STEM 

အထက်တန်းကျောင်းတိုင်းတွင် အထူးပြုလုပ်ထားသည့် အစီအစဥ်များ
• South Side High School တွင် International Baccalaureate (IB)
• Northrop High School နင့် Wayne New Tech တွင် Project Lead the Way Engineering အစီအစဥ် 
• Project Lead the Way Biomedical Sciences အစီအစ်
• Amp ဓာတ်ခွဲခန်းတွင် Electric Works
• North Side and Snider High school ကျောင်းများတွင် 3DE 
• Wayne High School ကျောင်းတွင် Early College၊ Business၊ New Tech Academy နင့် ROTC အစီအစဥ်များ
• North Side High School တွင် Early College နင့် Global Studies/World Languages အစီအစဥ် 
• Anthis ရိ FWCS Career Academy တွင် အသက်မွေး၀မ်းကြောင်းဆိုင်ရာ ပညာရေး အစီအစဥ်များ

o အသိအမတ်ပြု သူနာပြုအကူ(CAN)
o အရေးပေါ် ဆေးဘက်ဆိုင်ရာ ပညာရင်(EMT)
o Indiana အလကုန်ဗေဒလိုင်စင်
o အမေရိကန် ဂဟေအဖွဲ့အစည်း(AWS)
o  အစောပိုင်းပညာရေးတွင် အသက်မွေး၀မ်းကြောင်းများ(CDA)

စိတ်၀င်စားဖွယ်အကြောင်းအရာများစိတ်၀င်စားဖွယ်အကြောင်းအရာများ
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o  တိကျမု စက် (7 NIMS ထောက်ခံချက်များ)
o IT Academy (CompTIA A+ အသိအမတ်ပြုလက်မတ်)
o  ပြစ်မုကျူးလွန်သူ တရားမျမု( တယ်လီဖုန်းဆက်သွယ်သူ I)
o မီးသတ်သိပ္ပံ (မီးသတ်သမား I & II)

ဇာတ်ကောင်ပညာရေးနင့် တစ်ဦးချင်း သင်ကြားပို့ချခြင်း
ကျွန်ုပ်တို့၏ အောင်မြင်မု အစိတ်အပိုင်းတစ်ခုအနေဖြင့် သင်ယူရန် အဆင်သင့်ဖြစ်ခြင်းစနစ်မတစ်ဆင့် ဇာတ်ကောင်
ပညာရေးကို ကမ်းလမ်းပါသည်။  ဤစနစ်သည် အမျိုးသားအဆင့် အသိအမတ်ပြုထားသည့် အောက်ပါ မူဘောင်များ ပါ၀င်
နေသည့် သုတေသနအခြေပြုမုတစ်ခုဖြစ်ပါသည်။ 

o အပြုသဘောဆောင်သော အပြုအမူ ကြားဝင်ဆောင်ရွက်ပေးမုများနင့် ပံ့ပိုးမုများ (PBIS)
o ပြန်လည်ထူထောင်ရေးအလေ့အကျင့်များ
o ဆိုးရွားသော ကလေးဘဝအတွေ့အကြုံများကို လေ့လာခြင်း
o အာရုံကြောသိပ္ပံ - အရွယ်ရောက်ပြီးသူ ဦးနောက်သုတေသန
o University of Chicago Consortium မ Chicago School Research မ အရွယ်ရောက်ပြီးသူ အောင်မြင်မု သုသေ

သနအတွက် ဖောင်ဒေးရင်းများ
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ကျောင်းများနင့်ပတ်သက်သည့် သတင်းအချက်အလက်ကျောင်းများနင့်ပတ်သက်သည့် သတင်းအချက်အလက်
✎ အစီအစဥ်များအစီအစဥ်များ
သူငယ်တန်းသူငယ်တန်းအကြိုအကြို
A FWCS မူလတန်းကျောင်း အတော်များများသည် အသက် 
3 နစ်နင့် 4 နစ်သားများအတွက် Pre-K အတန်းများ ကုိ ဖွင့်
လစ်ပေးပါသည်။ အရည်အချင်းပြည့်မီသောကျောင်းသား
များအတွက် အထူးပညာရေးအစီအစဥ်များကို Brentwood၊ 
Fairfield၊ Forest Park၊ Haley၊ Harrison Hill၊ Holland၊ 
Northcrest၊ Price နင့် Whitney Young ကျောင်းများ
နင့် ရပ်ရွာနေရာအများအပြားရိ အစီအစဥ်များနင့်အတူ 
ဖွင့်လစ်ထားပါသည်။   Abbett၊ Adams၊ Bloomingdale၊ 
Brentwood၊ Fairfield၊ Forest Park၊ Franke Park၊ 
Harrison Hill၊ Indian Village၊ Lindley၊ Maplewood၊ 
Northcrest၊Scott၊ South Wayne၊ Study၊ Washington 
နင့် Waynedale အတွက် တက်ရောက်သည့်နေရာများ
တွင် နေထိုင်သော ကလေးများအတွက် Federal Title I 
ထောက်ပံ့ငွေအောက်တွင် အသက်4နစ်အရွယ်ကလေး
များအတွက် အစီအစဥ် ရိနိုင်ပါသည်။ ထိုကျောင်းများတွင် 
၄င်းတို့ကိုယ်ပိုင် pre-K အစီအစဥ်များရိပါသည်။ ထို့အပြင်၊ 
Brentwood/Haley နင့် Price/Washington မူလတန်း
ကျောင်းများအတွက် တက်ရောက်သည့်နေရာများတွင် 
နေထိုင်သော ကလေးများအတွက်လည်း Pre-K အတန်း
ကို ရရိနိုင်ပါသည်။  ဤကျောင်းများအတွက်၊ အစီအစဉ်
ကို ကျောင်းတွင် ရဲရဲတင်းတင်း ထားရိသော်လည်း တက်
ရောက်သည့်နေရာနစ်ခုလုံးတွင် ကျောင်းသားများကို 
ဝန်ဆောင်မုပေးပါသည်။ အသက် 4 နစ်အရွယ် မူကြို
အစီအစဉ်အတွက်၊ ကလေးသည် 2023 ခုနစ် ဩဂုတ်လ 1 
ရက်နေ့ တွင် အသက် 4 နစ်ရိရပါမည်။

နေရာလွတ်များထက် လျောက်ထားသူ ပိုများနေ
ပါက၊ FWCS သည် ကျောင်းသားများကို ၀င်ခွင့်ပေးရန် 
ကျောင်းသားများ၏ ပညာရေးဆိုင်ရာလိုအပ်ချက်များကို 
ဆုံးဖြတ်ခြင်းအပါအဝင် အမေရိကန်ပြည်ထောင်စု ပညာရေး
ဌာနမ သတ်မတ်ထားသည့် ရွေးချယ်ရေးလမ်းညွန်ချက်
များကို အသုံးပြုမည်ဖြစ်သည်။

သူငယ်တန်းအကြိုအစီအစဉ်များကို Bunche နင့် Whitney 
Young အစောပိုင်းကလေးဘဝစင်တာများရိ magnet 
ကျောင်းအစီအစဥ်များ၏တစ်စိတ်တစ်ပိုင်းအနေဖြင့်လည်း 
ကမ်းလမ်းထားပါသည်။

တစ်နေကုန် သူငယ်တန်းတစ်နေကုန် သူငယ်တန်း
ကလေးများသည် သြဂုတ် 1 ရက် သ့ုိမဟုတ် သြဂုတ် 1 
ရက်မတုိင်မီတွင် အသက် 5 နစ်ရိရမည်။ သင့်ကလေးသည် 
သြဂုတ် 2 ရက်နင့် အောက်တုိဘာ 1 ရက်မတုိင်မီ 5 နစ်
ပြည့်ပါက၊ ၎င်းတ့ုိသည် အစောပုိင်း-သူငယ်တန်းစစ်ဆေး
မုတွင် ပါဝင်နုိင်ပါသည်။ စမ်းသပ်မည့်ရက်များကုိ ချိန်းဆုိ
ထားမသာလျင် ဖြစ်ပါသည်။ လျောက်လွာကုိ အပြးီသတ်
ရန် 230 E. Douglas Ave., Fort Wayne, IN 46802 တွင်ရိ
သော Wendy Y. Robinson မိသားစုနင့်ရပ်ရွာလူထု ထိတွေ့
ဆက်ဆံမုစင်တာ (FACE) သ့ုိ သွားရောက်ပါ။ မိဘများသည် 
စာမေးပဲွအတွက် ရက်ချိန်းမသတ်မတ်မီ ပြးီစီးသည့်လျောက်
လွာနင့်အတူ ကျောင်းသားမွေးစာရင်း၊ မိဘမတ်ပံုတင် နင့် 
အနည်းဆံုး နေထုိင်ခွင့်အထောက်အထားတစ်ခု ရိရပါမည်။ 

Magnet ကျောင်းများ Magnet ကျောင်းများ 
ကျောင်းသားအားလုံးတွင် မိသားစုနေထိုင်မုတည်နေရာ
အပေါ်အခြေခံ၍ သတ်မတ်ထားသောကျောင်းတစ်ကျောင်း
ရိပါသည်။ FWCS သည် magnet မူလတန်းကျောင်း 
ခြောက်ကျောင်းနင့် magnet အလယ်တန်းကျောင်း နစ်
ကျောင်းကိုလည်း ကမ်းလမ်းပေးထားပါသည်။  Magnet 
ကျောင်းများတွင် တက်ရောက်ခွင့် ကန့်သတ်ချက်များ မ
ရိပါ။ ကျောင်းသားများသည် ဤကျောင်းများတွင် စာရင်း
သွင်းရန်အတွက် FWCS School Choice လျောက်လွာ
ကို တင်သွင်းရမည်ဖြစ်သည်။ နေရာရရိနိုင်မုပေါ်မူတည်၍ 
ကျောင်းသားများကို လက်ခံပါသည်။ ကျောင်းတစ်ကျောင်း
တွင် ရနိုင်သောနေရာထက် လျောက်လွာများ ပိုများနေ
ပါက၊ အမည်များကို အများပြည်သူ မဲနိုက်ခြင်း (ကွန်ပြူတာ
မထုတ်ပေးသော စာရင်းများနင့်အတူ) မ ရွေးချယ်မည်
ဖြစ်သည်။ ရွေးချယ်ခံရသည်နင့် ကျောင်းသားများသည် 
၎င်းတို့၏ magnet ကျောင်းအုပ်ကြီးထံမ စာရင်းသွင်း
အချက်အလက်များကို လက်ခံရရိမည်ဖြစ်သည်။ 

မဲနိုက်ခြင်းတွင် အရွေးမခံရသော ကျောင်းသားများကို 
စောင့်ဆိုင်းစာရင်းတွင် ထည့်သွင်းထားသည်။ ၎င်း
တို့၏ သတ်မတ်ထားသော ကျောင်းမလွဲ၍ အခြားကျောင်း
သို့မဟုတ် magnet ကျောင်းတစ်ကျောင်းသို့ လက်ခံမု ရ
ရိထားသော ကျောင်းသားများသည် ၎င်းတို့၏ ခရိုင်
အတွင်း လွဲပြောင်းမုကို ချိုးဖျက်ပြီး ၎င်းတို့၏ တက်
ရောက်နိုင်သော ဧရိယာကျောင်းတွင်သာ စာရင်းသွင်း
နိုင်သည်။ လက်ခံပြီးသည်နင့် မိဘများ ထပ်မံလျောက်
ထားရန် မလိုအပ်ပါ။  
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ပညာဆက်လက်သင်ကြားခြင်းပညာဆက်လက်သင်ကြားခြင်း
FWCS သည် Allen စီရင်စုတွင်နေထိုင်သူအားလုံးကို 
တစ်သက်တာသင်ယူခွင့်များ ပေးသည်။ အစီအစဥ်များ
တွင် ပညာရေးဆိုင်ရာ အတန်းများ၊ HSE (ယခင် GED 
ဟု လူသိများသည်) ပြင်ဆင်မု၊ အင်္ဂလိပ်စကားအား 
မိခင်ဘာသာစကားအဖြစ် မသုံးသူများအတွက် (ELL) 
နင့် အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း အသိအမတ်ပြု အတန်းများ 
ပါဝင်သည်။ အတန်းများသည် Anthis ရိ FWCS Career 
Academy၊ ဘုရားကျောင်းများ၊ စာကြည့်တိုက်ခွဲများနင့် မြို့
အနံ့ FWCS နေရာများတွင် ကျင်းပပါသည်။

FWCS သည် အထက်တန်းကျောင်းသင်ရိုးအောင်မြင်
မုမတ်တမ်း ၊ သင်ရိုးအောင်မြင်မုမတ်တမ်(ခရက်ဒစ်)
ပြန်လည်ရရိရေး၊ ညီမျသောအစီအစဉ်များ၊ အင်္ဂလိပ်
ဘာသာစကားသင်ယူမုနင့် အသက်မွေးဝမ်းကြောင်း
ဆိုင်ရာ အသိအမတ်ပြုအတန်းများကို ကမ်းလမ်းခြင်းဖြင့် 
အသက် 17 နစ်နင့်အထက်ရိသော ရပ်ရွာအဖွဲ့ဝင်များ
ကို ကူညီပေးပါသည်။ သင်တန်းများကို နေ့အချိန်အတွင်း 
တစ်ပတ်လျင် ငါးရက်နင့် ညနေပိုင်း သတ်မတ်ထား
သော နေ့များတွင် သင်ကြားပေးပါသည်။ ပိုမိုသိရိလိုပါက 
fwcsadulteducation.us သို့သွားပါ သို့မဟုတ် 467-1060 
သို့ခေါ်ဆိုပါ။

အခြားရွေးချယ်စရာ အစီအစဥ်များအခြားရွေးချယ်စရာ အစီအစဥ်များ
FWCS သည် ရိုးရာစာသင်ခန်းအပြင်အဆင်တွင် မ
အောင်မြင်သော ကျောင်းသားများအတွက် အစီအစဥ်များ
စွာကို ပံ့ပိုးပေးပါသည်။ အစီအစဥ်များကို ခရိုင်တစ်လျောက်
ရိ မူလတန်း၊ အလယ်တန်းနင့် အထက်တန်းကျောင်း
အဆင့်များတွင် ကမ်းလမ်းထားပြီး ကျောင်းနေရာများတွင် 
သို့မဟုတ် ကျောင်းမဟုတ်သောနေရာများတွင် တွေ့ရိနိုင်
ပါသည်။ ဖြစ်ရပ်အများစုတွင်၊ ကျောင်းသားများကို အစီအစ
ဥ်များအတွက် ၎င်းတို့၏ နေရပ်ကျောင်းမ လွဲပြောင်းပေး
ပါသည်။ ပိုမိုသိရိလိုပါက သင့်ကျောင်းအုပ်ကြီးထံ ဆက်
သွယ်ပါ။

• Nebraska, Anthis နင့် Alternative Virtual • Nebraska, Anthis နင့် Alternative Virtual 
ရိ ပညာရပ်ဆုိင်ရာအောင်မြင်အတွက် စင်တာရိ ပညာရပ်ဆုိင်ရာအောင်မြင်အတွက် စင်တာ

Nebraska သည် ဆဋ္ဌမတန်းမ ဒမတန်းအထိ 
ကျောင်းသားများအတွက် ခရိုင်၏ အစားထိုးအစီအစဉ်
ကို ပေးသည်။ ကျောင်းသည် အဆောက်အဦ
အတွင်း ကျောင်းသားများရိနေသည့်အချိန်အတွင်း 
ကျောင်းသားတိုင်း၏ ပညာရေး၊ လူမုရေးနင့် စိတ်ပိုင်း
ဆိုင်ရာ လိုအပ်ချက်များကို ပံ့ပိုးပေးရန်အတွက် ရပ်ရွာ
အရင်းအမြစ်များနင့် ရိုးရာနင့် သမားရိုးကျမဟုတ်သော 
နည်းလမ်းများကို အများဆုံးအသုံးပြုပါသည်။ Center 
for Academic Success တွင် နေရာချထားခြင်းသည် 
ယာယီဖြစ်သောကြောင့် ကျောင်းသည် ထိုနေရာတွင် 

အထက်တန်းကျောင်းပညာသင်ကြားခြင်း အစီအထက်တန်းကျောင်းပညာသင်ကြားခြင်း အစီ
အစဥ်များအစဥ်များ

FWCS သည် အောင်မြင်သောဘဝများအတွက် 
ကျောင်းသားများကို ပိုမိုကောင်းမွန်စွာ ပြင်ဆင်ပေးနိုင်စေ
ရန် ၎င်း၏အထက်တန်းကျောင်းများကို ပြန်လည်တီထွင်
ခဲ့သည်။ FWCS ၏ အထက်တန်းကျောင်းပြန်လည်ပြင်ဆင်
ခြင်း၏ အခြေခံအုတ်မြစ်သည် လက်တွေ့လောကမ သင်ယူ
မုအတွေ့အကြုံများနင့် အထက်တန်းကျောင်းပြီးနောက် 
ကျောင်းသားများအတွက် ဘဝအတွက် ပြင်ဆင်ပေးရန် မြင့်
မားသောမျော်လင့်ချက်ယဉ်ကျေးမုဖြင့် ပြင်းထန်သော သင်
ရိုးညွန်းတမ်းများဖြစ်သည်။ ကျောင်းသားအားလုံးအတွက် 
ပိုမိုခိုင်မာသောအခြေခံအုတ်မြစ်ကို ဖော်ဆောင်ပေးသည့်
အပြင်၊ အထက်တန်းကျောင်းတိုင်းတွင် ကျောင်းသားများ
အား အသက်မွေးဝမ်းကြောင်းလမ်းကြောင်းကို စမ်းကြည့်
ရန်နင့် လုပ်ငန်းခွင်တွင် အသုံးပြုနိုင်သော ကျွမ်းကျင်မု
များ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်စေရန် အခွင့်အလမ်းပေးသည့် အထူးပြု
အစီအစဉ်တစ်ခုဖြစ်သော သင်ကြားမုအစီအစဥ်တစ်ခု
လည်း ရိပါသည်။ အကယ်၍ သင့်ကျောင်းသားသည် 
သင်ကြားမုအစီအစဉ်တစ်ခုမ နုတ်ထွက်ပါက၊ သူ/သူမ
အား ကျောင်းသား၏ တက်ရောက်မုနယ်မြေကျောင်းတွင် 
တာဝန်ပေးအပ်မည်ဖြစ်သည်။

အသက်မွေးဝမ်းကြောင်းပညာအသက်မွေးဝမ်းကြောင်းပညာ
Anthis ရိ FWCS Career Academy သည် 
အထက်တန်းကျောင်းသူကျောင်းသားများအား အသက်မွေး
ဝမ်းကြောင်းနယ်ပယ်များကုိ စူးစမ်းလေ့လာရန်နင့် 
မော်တော်ယာဥ်၊ သတင်းအချက်အလက်နည်းပညာ၊ 
အစောပုိင်းပညာရေး၊ ဆောက်လုပ်ရေး၊ အချက်အပြတု်
အနုပညာနင့် စီမံခန့်ခဲွမု၊ ဆေးဘက်ဆုိင်ရာနင့် သွားဘက်
ဆုိင်ရာ အသက်မွေးဝမ်းကျောင်းများ၊ အလကုန်ပညာ၊ 
လေကြောင်းစက်ပြင်၊ အများပြည်သူဘေးကင်းမု၊ဂဟေဆက်
နည်းပညာနင့် စက်ကိရိယာနည်းပညာ နယ်ပယ်များတွင် 
လုပ်ငန်းခွင်ကျွမ်းကျင်မုများကုိ သင်ယူရန် အခွင့်အရေး
ပေးပါသည်။  ကျောင်းသားများသည် ၄င်းတ့ုိရ့ဲအငယ်တန်း
နစ်ပြးီပါက၊ သူတ့ုိသည် ရပ်ရွာအတွင်း ပူးပေါင်းလုပ်ဆောင်
သော သင်ယူမုအခြေအနေများတွင် အလုပ်တွင် ၎င်း
တ့ုိ၏ရရိထားသော ကျွမ်းကျင်မုများကုိ အသံုးပြနုိုင်သည်။ 
ကျောင်းသားများသည် စာသင်ချိန်တစ်ဝက်နင့် သင်ရုိး
ညွန်းတမ်းလုပ်ရားမုများအတွက် ၎င်းတ့ုိ၏နေရပ်ကျောင်း
တွင် သက်ကြားကြပြးီ Career Academy တွင် နေ့တစ်ဝက်
အချိန်ဖြနု်းကြသည်။ မနက်ပုိင်းသင်တန်းချိန် မနက် 7:40 မ 
10:30 ထိဖြစ်ပြးီ နေ့လည်ပုိင်းအချိန်မာ 11:10  မ နေ့လည်  
2 နာရီထိဖြစ်ပါသည်။သတင်းအချက်အလက်အတွက်၊ 
သင့်ကျောင်း၏ လမ်းညွန်ရံုး သ့ုိမဟုတ် Career Academy၊ 
467-1010၊ www.fwcscareeracademy.fwcs.k12.in.us သ့ုိ 
ဆက်သွယ်ပါ။
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ကျောင်းသားများ ပြီးမြောက်ရမည့် အဆင့်များကို အသုံးပြု
ပါသည်။ ကျောင်းသားများသည် သီးခြားပညာရေး၊ 
အပြုအမူ၊ လူမုရေးနင့် တက်ရောက်မုလိုအပ်ချက်များကို 
ပြီးမြောက်ရန် လိုအပ်သည်။ ဤစနစ်သည် ကျောင်းသား
များအား အောင်မြင်စေရန်အတွက် ဖွဲ့စည်းတည်ဆောက်
ထားသော သင်ကြားရေးပတ်ဝန်းကျင်ကို ပံ့ပိုးပေးပြီး 
ပညာရေးတွင် ကျဆုံးခြင်း သို့မဟုတ် ကျောင်းထွက်
နိုင်သည့် အန္တရာယ်အများဆုံးရိသော ကျောင်းသား
များကို ပညာပေးသည်။ ကျောင်းသားများသည် ၎င်း
တို့၏နေရပ်ကျောင်းများကို မပြန်မီ သီးခြားလိုအပ်ချက်
များကို ဖြည့်ဆည်းရမည်ဖြစ်သောကြောင့်၊ ဤစနစ်သည် 
တာဝန်ရိမုအဆင့်ကို တိုးမြင့်စေပြီး ၎င်းတို့၏ ကိုယ်ပိုင်
တိုးတက်မုအတွက် တာဝန်ယူစေသည်။ အခြေအနေများ 
သက်သာလျော့ပေါ့ခြင်းသည် ကျောင်းသားတစ်ဦးအား 
အခြား virtual အခင်းအကျင်းတစ်ခုတွင် နေရာချထားရန် 
လိုအပ်နိုင်သည်။

• လူငယ်ဘ၀အရည်အချင်းများ• လူငယ်ဘ၀အရည်အချင်းများ
 Youth Life Skillsသည် အထက်တန်းကျောင်း ဒီပလိုမာ 

သို့မဟုတ် HSE မရရိသေးသော အသက် 16-21 နစ်ကြား 
အရွယ်ရောက်ပြီးသူ လူငယ်များ အတွက် ဝန်ဆောင်မု
ပေးရန် 1995 ခုနစ်တွင် တည်ထောင်ခဲ့သည်။  Youth 
Life Skills သည် ကျောင်းသားများအား တစ်ဦးချင်း
အဖြစ် အာရုံစိုက်ကာ လမ်းမားသို့ရောက်နေသူများအား 
တည့်မတ်ပေးကာ ပညာရေးအတွက် သမားရိုးကျမဟုတ်
သော ချဉ်းကပ်မုကို ကမ်းလမ်းပေးသည်။  အဆိုပါ အ
စီအစဥ်သည် ကျောင်းသားအများစု ကျရောက်နေကာ 
အောင်မြင်ရန် လိုအပ်သည့် သင့်လျော်သော ပညာရေး
နင့် အလုပ်အကိုင် လေ့ကျင့်မုများ မရရိဘဲ ဆက်လက်
နေထိုင်ကြမည်ဖြစ်သည့် ဆင်းရဲမွဲတေမုနင့် ဆက်စပ်
သည့် ပြနာများကို ကိုင်တွယ်ဖြေရင်းရန် ဘက်စုံချဉ်းကပ်
နည်းကို ပံ့ပိုးပေးထားပါသည်။  ကျောင်းသားအများ
အပြားသည် ကျောင်းမထွက်ခြင်း၊ အထက်တန်းကျောင်း 
အောင်မြင်မုမတ်တမ်းများ(ခရက်ဒစ်များ)ရယူရန်၊ မိဘ
အဖြစ် ကလေးထိန်းနေရခြင်းကြောင့် သို့မဟုတ် ရိုးရာ
အထက်တန်းကျောင်းအစီအစဥ် သို့မဟုတ် အခြား
အကြောင်းပြချက်ကြောင့် ၎င်းတို့အတွက် အလုပ်မ
ဖြစ်သောကြောင့် Youth Life Skills သို့ လာကြသည်။ 
ကျောင်းသားများသည် နံနက်ပိုင်း၊ နေ့ခင်းပိုင်း၊ ညနေ
ပိုင်း သို့မဟုတ် ရက်ပြည့်သင်တန်းများ တက်ရောက်နိုင်
ပါသည်။

• မူလတန်းအစားထုိးအစီအစဉ်• မူလတန်းအစားထုိးအစီအစဉ်
 မူလတန်းအစားထိုးအစီအစဉ်သည် Shambaugh မူလ

တန်းကျောင်းတွင်ရိသော အတန်း K-5 မ ကျောင်းသား
များအတွက်ရွေးချယ်စရာဖြစ်သည်။ ပညာရေးအောင်မြင်
မုအတွက်  အပျက်သဘောဆောင်သော သက်ရောက်
မု အခွင့်အရေးဖြစ်ပေါ််စေသည့် အပြုအမူဆိုင်ရာ 

ချို့ယွင်းချက်များနင့် ရုန်းကန်နေရသော ကျောင်းသား
များအား ပံ့ပိုးကူညီရန် အစီအစဉ်ကို ဒီဇိုင်းထုတ်ထား
ပါသည်။ ရည်ရွယ်ချက်မာ မူလတန်း အစားထိုး အစီ
အစဥ်တွင် ပေးအပ်ထားသော ကျောင်းသားများအား 
ပညာရေးဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်မုများ အားကောင်းလာ
ချိန်တွင် လူမုရေး၊ စိတ်ပိုင်းဆိုင်ရာနင့် အပြုအမူပိုင်း
ဆိုင်ရာ လိုအပ်ချက်များကို ပံ့ပိုးပေးမည့် စွမ်းရည်များ 
ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်စေရန် ကူညီပေးရန်ဖြစ်သည်။ သင်္ချာ
တွက်ခြင်းနင့် ဖတ်တတ်ရန် သင်ယူခြင်းတို့သည် 
တာဝန်သိတတ်ခြင်းနင့် လေးစားမုရိရန် သင်ယူခြင်း
ကဲ့သို့ အပြုသဘောဆောင်သည့် လုပ်ဆောင်ချက်များ
ဖြစ်သည်။ ကျောင်းသားများသည် FWCS သင်ရိုးညွန်း
တမ်းနင့် လက်ခံကျင့်သုံးထားသည့် ဇာတ်ကောင်
ပညာရေးအစီအစဥ်ကို အသုံးပြု၍ တစ်အုပ်စုလုံး၊ အုပ်စု
ငယ်နင့် တစ်ဦးချင်း ပညာရပ်ဆိုင်ရာနင့် အပြုအမူ
ဆိုင်ရာ ပံ့ပိုးမုများကို ရရိကြသည်။ ဝန်ထမ်းများသည် 
ရွေးချယ်မုများနင့် ၎င်းတို့၏ ကိုယ်ပိုင်ကျန်းမာချမ်းသာ
မုတို့ကြား ဆက်စပ်မုရိသည်ကို နားလည်သဘောပေါက်
လာစေရန် ကျောင်းသားများအပေါ် အာရုံစိုက်မည်
ဖြစ်သည်။ ကျောင်းသားများတွင် ဤနားလည်မုကို ဖွံ့ဖြိုး
လာသောအခါတွင်၊ ၎င်းတို့သည် မိသားစု၊ ကျောင်းနင့် 
ရပ်ရွာကို အပြုသဘောဆောင်သော သက်ရောက်မုဖြစ်
စေရန် လုပ်ပိုင်ခွင့်အာဏာပေးခံရပါလိမ့်မည်။

• K-12 ကောလိပ်နင့်အသက်မွေး၀မ်းကြောင်း • K-12 ကောလိပ်နင့်အသက်မွေး၀မ်းကြောင်း 
အသင့်ဖြစ်မုအသင့်ဖြစ်မု
 K-12ကောလိပ်နင့်အသက်မွေး၀မ်းကြောင်း အသင့်

ဖြစ်မုအစီအစဥ်သည် FWCS ကျောင်းသားများ
အား ၎င်းတို့၏ အသက်မွေးဝမ်းကြောင်းဆိုင်ရာ 
ပန်းတိုင်များကို လိုက်လျောက်ရန် အားပေးကူညီ
ရန် လုပ်ဆောင်ပါသည်။ ကောလိပ်တက်ခြင်းသည် 
ကျောင်းသားအားလုံးအတွက် အဆုံးစွန်ပန်းတိုင်မဟုတ်
သော်လည်း FWCS K-12 ကောလိပ်နင့် အသက်မွေး
ဝမ်းကြောင်းဆိုင်ရာ အသင့်ဖြစ်မု အစီအစဥ်သည်  
ကောလိပ်တက်သည့် ယဉ်ကျေးမုကို မြင့်တင်ကာ 
ကျောင်းသားများကို မြင့်မားသောပန်းတိုင်သို့ အရောက်
လမ်းနိုင်ရန် တွန်းအားပေးပါသည်။ ကောလိပ်နင့် 
အသက်မွေးဝမ်းကျောင်း အစီအစဥ်များအကြောင်း ပိုမိုသိ
ရိလိုပါက 467-2120 သို့ ဆက်သွယ်ပါ။

• Fort Wayne Virtual Academy• Fort Wayne Virtual Academy
 Fort Wayne Virtual Academy သည်  4-12 အတန်း

များ အတွင်းရိ ကျောင်းသားများအား ကျောင်းသား
အားလုံးအတွက် ဆန်းသစ်သော၊ တင်းကျပ်ပြီး ပံ့ပိုး
ပေးသည့် ပတ်ဝန်းကျင်ကို ပေးဆောင်သည်။virtual 
ပညာရေးဆိုင်ရာရွေးချယ်မု တစ်ခုဖြင့် ပံ့ပိုးပေးမည်ဖြစ်
ပါသည်။ 



8    2023-24 ခုနစ် မိသားစုနင့်ကျောင်းသား ထောက်ပံ့မု လမ်းညွန် 

• Amp Lab• Amp Lab
 Electric Works မ Amp Lab သည် FWCS 

အထက်တန်းကျောင်းသားများအား စွန့်ဦးတီထွင်
တွေးခေါ်မု၊ ဆန်းသစ်တီထွင်မုနင့် ဒီဇိုင်းပုံစံများကို 
ပေါင်းစပ်အသုံးပြုထားသည့် ကျောင်းဝင်း၏အလယ်ဗဟို
တွင် စွန့်ဦးတီထွင်ဖန်တီးမုဆိုင်ရာ တွေးခေါ်မုနင့် ဒီဇိုင်း
ကို စူးစမ်းလေ့လာရန် အခွင့်အရေးပေးသည်။ Amp Lab 
သည် စီးပွားရေးဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မုနင့် စွမ်းရည်လမ်းကြောင်း
ကို အသွင်ပြောင်းရန် အာရုံစိုက်သည့် ရေ့သို့တွေးခေါ်နိုင်
သော သွက်လက်သောပတ်ဝန်းကျင်တစ်ခုဖြစ်သည်။ 
နစ် 1 တွင် ကျောင်းသားများသည် စီးပွားရေးလုပ်ငန်း
များ၊ အဖွဲ့အစည်းများနင့် လက်တွေ့လောကတွင် 
ပူးပေါင်းလုပ်ဆောင်ကြပြီး စွန့်ဦးလုပ်ငန်းအသစ်များ 
ဖော်ထုတ်ကာ ရပ်ရွာလူထုအတွင်း သက်ရောက်မုတစ်
ခုကို လုပ်ဆောင်ကြပါသည်။  နစ် 2 တွင် ကျောင်းသား
များသည် အလုပ်အခြေခံ သင်ယူခြင်း၊ အလုပ်သင်
များ သို့မဟုတ် ကုမ္ပဏီတစ်ခု လည်ပတ်ခြင်းများမ 
တစ်ဆင့် အမန်တကယ် အတွေ့အကြုံများ ရရိနိုင်သည်။ 
ကျောင်းသားများသည် ၎င်းတို့၏ နေရပ်ကျောင်းကို နေ့
တစ်ဝက်နင့် Amp Lab တွင် နေ့တစ်ဝက်တက်ရပါမည်။  
မနက်ပိုင်းသင်တန်းချိန်များမာ မနက် 7:40 မ 10:30 
အထိဖြစ်ပြီး နေ့လည်ပိုင်း 11:10  မ နေ့လည် 2 နာရီထိ
လည်း တက်ရပါမည်။သတင်းအချက်အလက်အတွက်၊ 
သင့်ကျောင်း၏ လမ်းညွန်ရုံး သို့မဟုတ် Amp Lab at 
Electric Works၊ 467-7360၊ www.amplabfwcs.com 
သို့ ဆက်သွယ်ပါ။

• 3DE• 3DE
  3DE ပြန်လည်တည်ဆောက်သူများ၏ ပညာရေးသည် 

ကျွန်ုပ်တို့နေထိုင်သည့် လက်တွေ့လောကကို ထင်ဟပ်
သည့် ပိုမိုကြီးမားသောစီးပွားရေးအခွင့်အလမ်းများကို
ဖွင့်ရန် အသိပညာ၊ ကျွမ်းကျင်မုနင့် ယုံကြည်စိတ်ချမု
တို့ဖြင့် ကျောင်းသားများကို ခွန်အားပေးသည့် ထိတွေ့မု
သင်ယူခြင်းပတ်၀န်းကျင်တစ်ခုအား ဖန်တီးပေးပါသည်။  
သင်ကြားရေးနည်းဗျူဟာများ၊ အလုပ်သင်ဆင်းခြင်းများ
နင့်ဖြစ်ရပ်လေ့လာမုများတဝိုက်တွင် ရပ်ရွာစီးပွားရေး
လုပ်ငန်းများ၊ အဖွဲ့အစည်းများနင့် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်
ခြင်းအားဖြင့် ၎င်းကို လုပ်ဆောင်ခြင်းဖြစ်သည်။ 
3DE သည် လက်ရိတွင် North Side နင့် Snider 
အထက်တန်းကျောင်းများတွင် ရိနေသည်။ 
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▲▲  အစောပိုင်း ကလေးဘဝ 
စင်တာများ

  
  
 1 Bunche 2 Young

 အခြေခံပညာကျောင်းများ  
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
◆

 
အခြားကျောင်းများနှင့် ပရိုဂရမ်များ

 
 

 1 Center for Academic Success at Nebraska 6 Public Safety Academy of
 2 Natatorium    Northeast Indiana
 3 Parkview Education Center 7 Amp Lab
 4 Construction Trades 8 South Side Athletic Annex
 5 Automotive Center 9 Snider Baseball

❒  စီမံခန့်ခွ ဲရေး/လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်မှုများA   
 1 Grile Administration Center   4  Transportation
 2 Wendy Y. Robinson   5  Nutrition Services
       Family and Community Engagment Center 
 3 Facilities/Printing Services/Media Services/  

Maintenance & Operations/Warehouse

ေကျာင်းတည်ေနရာများ ေြမပံု

  အလယ်အလတ်ကျောင်းA
 1 Towles

● အထက်တန်းကျောင်းများ
 1 North Side
 2 Northrop
 3 Snider
 4 South Side
 5 Wayne
 6 Career Academy at Anthis
  Center for Academic Success
  at Anthis
  YLS

■  အလယ်တန်းကျောင်းများ 
 1 Blackhawk

 3 Kekionga
 4 Lakeside
 5 Lane
 6 Memorial Park
 7 Miami
 8 Northwood
 9 Portage
 10 Shawnee

◆4

◆3

◆6

◆7

◆8

◆9

◆7
◆5

 1 Abbett
 2 Adams
 3 Arlington
 4 Bloomingdale
 5 Brentwood/Buschor
 6 Croninger

 8 Forest Park
 9 Franke Park
 10 Glenwood Park
 11 Haley
 12 Harris
 13 Harrison Hill
 14 Holland
 15 Indian Village
 16 Irwin
 17 Lincoln
 18 Lindley
 19 Maplewood
 20 Northcrest
 21 Price
 22 St. Joseph Central
 23 Scott
 24 Shambaugh
 25 South Wayne
 26 Study
27  Washington
 28 Washington Center
 29 Waynedale
 30 Weisser Park
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သြဂုတ်လ 2023 ခုနစ် စက်တင်ဘာ 2023 ခုနစ် အောက်တုိဘာ 2023 ခုနစ် နို၀င်ဘာ 2023 ခုနစ် 
တနင်္ဂနွေ တနင်္လာ အင်္ဂါ ဗုဒ္ဓဟူး ကြာသပတေး သောကြာ စနေ တနင်္ဂနွေ တနင်္လာ အင်္ဂါ ဗုဒ္ဓဟူး ကြာသပတေး သောကြာ စနေ တနင်္ဂနွေ တနင်္လာ အင်္ဂါ ဗုဒ္ဓဟူး ကြာသပတေး သောကြာ စနေ တနင်္ဂနွေ တနင်္လာ အင်္ဂါ ဗုဒ္ဓဟူး ကြာသပတေး သောကြာ စနေ 

1 2 3 4 5 1 2 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4
6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9 8 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 10 11
13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18
20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23 22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25
27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30 29 30 31 26 27 28 29 30

ဒီဇင်ဘာ 2023 ခုနစ် ဇန်န၀ါရီ 2024 ခုနစ် ဖေဖော်၀ါရီ 2024 ခုနစ် မတ်လ 2024ခုနစ်
တနင်္ဂနွေ တနင်္လာ အင်္ဂါ ဗုဒ္ဓဟူး ကြာသပတေး သောကြာ စနေ တနင်္ဂနွေ တနင်္လာ အင်္ဂါ ဗုဒ္ဓဟူး ကြာသပတေး သောကြာ စနေ တနင်္ဂနွေ တနင်္လာ အင်္ဂါ ဗုဒ္ဓဟူး ကြာသပတေး သောကြာ စနေ တနင်္ဂနွေ တနင်္လာ အင်္ဂါ ဗုဒ္ဓဟူး ကြာသပတေး သောကြာ စနေ 

1 2 1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2
3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13 4 5 6 7 8 9 10 3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 11 12 13 14 15 16 17 10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24 17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30 28 29 30 31 25 26 27 28 29 24 25 26 27 28 29 30
31 31

ဧပြီလ 2024 မေလ 2024 ဇွန်လ 2024 ဇူလုိင်လ 2024
တနင်္ဂနွေ တနင်္လာ အင်္ဂါ ဗုဒ္ဓဟူး ကြာသပတေး သောကြာ စနေ တနင်္ဂနွေ တနင်္လာ အင်္ဂါ ဗုဒ္ဓဟူး ကြာသပတေး သောကြာ စနေ တနင်္ဂနွေ တနင်္လာ အင်္ဂါ ဗုဒ္ဓဟူး ကြာသပတေး သောကြာ စနေ တနင်္ဂနွေ တနင်္လာ အင်္ဂါ ဗုဒ္ဓဟူး ကြာသပတေး သောကြာ စနေ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13 5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8 7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15 14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22 21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29 28 29 30 31

30

ကျောင်းသားနင့်မိဘအရင်းအမြစ်များကျောင်းသားနင့်မိဘအရင်းအမြစ်များ

ပထမ စာသင်နစ်၀က်ပထမ စာသင်နစ်၀က်
ဩဂုတ်လ 10 ရက်-2023 ခုနစ်မ ဒီဇင်ဘာ 22 ရက၊် 2023 ခုနစ်အထိဩဂုတ်လ 10 ရက်-2023 ခုနစ်မ ဒီဇင်ဘာ 22 ရက၊် 2023 ခုနစ်အထိ

ပထမသံုးလပတ်- သြဂုတ် 10၊ 2023 မ အောက်တုိဘာ 12၊ 2023
ဒုတိယသံုးလပတ်-အောက်တိုဘာ 16၊ 2023 – Dec. 22, 2023

ဒုတိယ စာသင်နစ်၀က်ဒုတိယ စာသင်နစ်၀က်
ဇန်န၀ါရီလ 9၊2024ခုနစ် – မေလ 24၊ 2024ခုနစ်ဇန်န၀ါရီလ 9၊2024ခုနစ် – မေလ 24၊ 2024ခုနစ်

တတိယသံုးလပတ်- ဇန်နဝါရီလ 9 ရက၊် 2024 ခုနစ်မ မတ်လ 14 ရက၊် 2024 ခုနစ်
စတုတ္ထသံုးလပတ-် မတ်လ 18 ရက ်2024 မ မေလ 23 ရက ်2024 ခုနစ်

ယခင်နစ်က ကျောင်းတက်ခဲ့သော်ငြား တက်ရောက်မည့် ကျောင်းသား
များအားလုံးသည် ၄င်းတို့တက်ရောက်မည့်ကျောင်းတွင် စာရင်းပေးသွင်းရ
မည်ဖြစ်သည်။ ခရိုင်သို့ လာတက်သည့် ကျောင်းသားအသစ်များအနေနင့်  
Wendy Y. Robinson Family and Community Engagement Center, 
230 E. Douglas Ave., Fort Wayne တွင် စာရင်းသွင်းသင့်ပါသည်။ 

 သတင်းအချက်အလက်အတွက် သင့်ကျောင်း သ့ုိမဟုတ် 467-2120 သ့ုိ ဖုန်းခေါ်ဆုိပါ။

ကျောင်းပြက္ခဒိန်ကျောင်းပြက္ခဒိန်

အစည္းအေဝး ရက္
မ်ား

ေက်ာင္းမရိွပါ ပ်က္ကြက္ရက္ အ
စားထိုးေန႔မ်ား

ေက်ာင္းေခၚခ်ိန္ရေသာ ေ
က်ာင္းသားမ်ား

စာလံုးမည္းျဖင့္စာလံုးမည္းျဖင့္
ေဖာ္ျပထားသည့္ရက္ေဖာ္ျပထားသည့္ရက္

အဆင့္သတ္မွတ္ျခင္းကာလ 
ျပီးဆံုးျခင္း

ကျောင်းချိန်များ ကျောင်းချိန်များ 
မူလတန်းကျောင်းများ - နံနက် 8:50 မ ညနေ 3:30 နာရီအထိ။မူလတန်းကျောင်းများ - နံနက် 8:50 မ ညနေ 3:30 နာရီအထိ။

Bunche မူကြို 3 – မနက် 8:50 မ နေ့လည် 11:30 အထိ 
Bunche မူကြို 4 – မနက် 8:50 မ  နေ့လည် 3:30 အထိ

Bunche သူငယ်တန်း – မနက် 8:50 မ နေ့လည် 3:30 p.m.
Whitney Young သူငယ်တန်း - နံနက် 8:50 မ နေ့လည် 3:30 နာရီအထိ။
Whitney Young နံနက် သူငယ်တန်း- နံနက် ၈း၅၀ မ နေ့လည် ၃း၃၀ နာရီ

Title I မနက် မူကြို  နံနက် ၈း၅၀ မ ၁၁း၃၀ ထိ။
Title I မနက် မူကြို  နေ့လည် 12:50 မ ညနေ 3:30 အထိ

Towles Intermediate – မနက် 7:20  - နေ့လည်  2:25 အထိTowles Intermediate – မနက် 7:20  - နေ့လည်  2:25 အထိ
အလယ်တန်းကေျာင်းများ – မနက် 7:20 -နေ့လည်  2:25 အထိအလယ်တန်းကေျာင်းများ – မနက် 7:20 -နေ့လည်  2:25 အထိ
အထက်တန်းကျောင်းများ – မနက် 7:20 - နေ့လည် 2:25 အထိအထက်တန်းကျောင်းများ – မနက် 7:20 - နေ့လည် 2:25 အထိ

Virtual Academy - မနက် 7:20 - ညနေ  2:25 အထိVirtual Academy - မနက် 7:20 - ညနေ  2:25 အထိ
FWCS Career Academy at Anthis – မနက် 7:40  - 10:30 အထိFWCS Career Academy at Anthis – မနက် 7:40  - 10:30 အထိ

နင့် နေ့လယ် 11:10  - ညနေ 2:00 အထိနင့် နေ့လယ် 11:10  - ညနေ 2:00 အထိ
Amp Lab - မနက် 7:40  - 10:30 အထိနင့် နေ့လည်  Amp Lab - မနက် 7:40  - 10:30 အထိနင့် နေ့လည်  

11:10 a.m. - 2:00 အထိ။11:10 a.m. - 2:00 အထိ။



2023-24 ခုနစ် မိသားစုနင့်ကျောင်းသား ထောက်ပံ့မု လမ်းညွန်     11

အတန်းများ (K-12 အတန်းများ) စတင်မည်မာ  .............ဩဂုတ်လ ၁၀ ရက်၊ ၂၀၂၃ ခုနစ်

အတန်းများ ပြီးဆုံးမည်မာ .......................................................... မေလ၊ ၂၀၂၄ ခုနစ်*

 ေက်ာင္းသားမ်ား အတြက္ ေက်ာင္းပိတ္သည္ ေက်ာင္းသားမ်ား အတြက္ ေက်ာင္းပိတ္သည္
အလုပ်သမားနေ ့................................................စက်တင်ဘာလ ၄ ရက်၊ ၂၀၂၃ ခုနစ်

ဆောင်းရာသီ ကျောင်းပိတ်ရက် ....................... အောက်တိုဘာလ ၁၃ ရက်၊ ၂၀၂၃ ခုနစ်

K–12 အကြိုစည်းဝေးပွဲနေ့များအတွက် အားလက်ရက် ......နိုဝင်ဘာလ ၃ ရက်၊ ၂၀၂၃ ခုနစ်

ကျေးဇူးတော်နေ ့.......................................... နိုဝင်ဘာလ ၂၂၊ ၂၃ နင့် ၂၄၊ ၂၀၂၃ ခုနစ်

ဆောင်းရာသီအားလက်ရက် ဒီဇင်ဘာလ ၂၅ ရက်၊ ၂၀၂၃ မ ဇန်နဝါရီလ ၅ ရက်၊ ၂၀၂၄ ခုနစ်

ဆရာများအလုပ်လုပ်ရက် .......................................... ဇန်နဝါရီလ ၈ ရက်၊ ၂၀၂၄ ခုနစ်

မာတင္လူသာကင္း ဂ်ဴနီယာ နေ့ရက် ...................................ဇန်နဝါရီလ ၁၅ ရက်၊ ၂၀၂၄

K-12 ဆောင်းတွင်းအကြိုစည်းဝေးပွဲနေ့များအတွက် အားလပ်ရက် ဖေဖော်ဝါရီလ ၂ ရက်၊ ၂၀၂၄ ခုနစ်

မဟာသောကြာကြီးနေ ့.......................................................... မတ်လ ၂၉၊ ၂၀၂၄ ခုနစ်

နွေရာသီအားလပ်ရက် ......................................ဧပြီလ ၁ ရက်နေ့မ ၅ ရက်၊ ၂၀၂၄ ခုနစ်

ဆရာများ အလုပ် .......................................................... မေလ ၂၄ ရက်၊ ၂၀၂၄ ခုနစ်

မိဘ-ဆရာ အစည္းအေဝးမ်ားမိဘ-ဆရာ အစည္းအေဝးမ်ား
K-12 အကြိ ုကျောင်းသားများအားလံုးအတွက် မိဘဆရာစည်းဝေးပဲွများကုိ ၂၀၂၃ - ၂၀၂၄ ပညာသင်နစ်အတွင်း နစ်ကြမိ် ကျင်းပပါမည်။ ဗုဒၶဟူးႏွ
င့္ ၾကာသပေတးေန႔တုိ႔တြင္ တစ္ေန႔လုံး ေက်ာင္း၌ စာသင္ၾကားမည္ျဖစ္ၿပီး၊ ဗုဒၶဟူးႏွင့္ ၾကာသပေတးေန႔ညေနမ်ားတြင္ အစည္းအေဝးမ်ား က်င္းပပါ
မည္။ ေက်ာင္းခ်ိန္ ေျပာင္းလဲမႈမ်ားအလုိက္ ညေနခင္းပုိင္းအခ်ိန္မ်ားကုိ ခ်ိန္ညႇသိြားမည္ ျဖစ္သည္။ ေသာၾကာေန႔သည္ ေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့္ ဝန္ထမ္းမ်ား
အတြက္ အားလပ္ရက္ ျဖစ္သည္။ ဆောင်းရာသီ မိဘဆရာစည်းဝေးပဲွများကုိ ၂၀၂၃ ခုနစ် နုိဝင်ဘာလ ၁ ရက်၊ ဗုဒ္ဓဟူးန့နင့် နုိဝင်ဘာလ ၂ ရက်၊ 
ကြာသပတေးနေ့တ့ုိတွင် ကျင်းပပါမည်။  ဆောင်းရာသီ မိဘဆရာစည်းဝေးပဲွများကုိ ၂၀၂၄ ခုနစ် ဇန်နဝါရီလ ၃၁ ရက်၊ ဗုဒ္ဓဟူးနေ့နင့်  ဖေဖော်ဝါရီလ 
၁ ရက်၊ ကြာသပတေးနေ့တ့ုိတွင် ကျင်းပပါမည်။ (ကုိဗစ္-၁၉ ကူးစက္ေရာဂါေၾကာင့္ မိဘဆရာ အစည္းအေဝး၏ ဖြ႕ဲစည္းမႈသည္ ယခုႏွစ္အတြက္ ျခား
နားမႈမ်ားရိွႏုိင္မည္ျဖစ္သည္။ အျခားအခ်က္အလက္မ်ားအား အစည္းအေဝးမတုိင္ခင္ ေန႔ရက္မ်ားတြင္ ဆက္လက္ထုတ္ျပန္ေပးမည္ျဖစ္သည္။)

ပညာရည္တိုးတက္မႈ မွတ္တမ္းေပးပို႔ျခင္းပညာရည္တိုးတက္မႈ မွတ္တမ္းေပးပို႔ျခင္း
အောက်တိုဘာလ ၂၅ ရက်၊ ၂၀၂၃ ခုနစ် သို့မဟုတ် ဇန်နဝါရီလ ၁၉ ရက်၊ ၂၀၂၄ ခုနစ် စည်းဝေးပွဲ သို့မဟုတ် မတ်လ ၂၇ ရက်နင့် ဇွန်လ 

၆ ရက်၊ ၂၀၂၄ ခုနစ် စည်းဝေးပွဲ

၂၀၂၄ ခုနစ် အထက်တန်းကျောင်းစည်းဝေးပွဲနေ့ရက်များ၂၀၂၄ ခုနစ် အထက်တန်းကျောင်းစည်းဝေးပွဲနေ့ရက်များ
မေလ ၃၁ ရက် - မြောက်ဘက်အပုိင်း၊ Snider  •  ဇွန်လ ၁ ရက် - တောင်ဘက်အပုိင်း၊ Wayne, Northrop  •  ဇြန္လ 1 ရက္: အြန္လုိင္း အကယ္ဒမီ

* အေရးေပၚ သုိ႔မဟုတ္ ရာသီဥတုႏွင့္ သက္ဆုိင္ေသာ ပ်က္ကြက္ရက္အစားထုိးေန႔မ်ားသည္ 
ေျပာင္းလဲေကာင္း ေျပာင္းလဲႏိုင္သည္။ ရာသီဥတု အလြန္ဆုိးရြားေသာႏွစ္မ်ားတြင္ ေက်ာင္းပိ
တ္ရက္အျဖစ္ သတ္မွတ္ထားေသာ ေန႔မ်ားကုိအစားထုိးေန႔မ်ားအျဖစ္ အသုံးျပဳႏိုင္ပါသည္။

ကျောင်းပြက္ခဒိန်ကျောင်းပြက္ခဒိန်

Fort Wayne Community Schools သည် Facebook၊ Instagram၊ Twitter နင့် YouTube ပေါ်တွင် ရိပါသည်။ ေက်ာ
င္းႏွင့္ ခ႐ိုင္တို႔ရွိျဖစ္ရပ္မ်ား အေၾကာင္းအခ်က္အလက္မ်ား၊ ေက်ာင္းပြဲမ်ား၏ ဓာတ္ပုံမ်ားႏွင့္ ရာသီဥတုေၾကာင့္ ေက်ာင္းခ်ိ
န္ေရြ႕ဆိုင္းျခင္းႏွင့္ ေက်ာင္းတက္ခ်ိန္ ဖ်က္သိမ္းျခင္းတို႔အေၾကာင္း အေသးစိတ္ကို ရွာေဖြဖတ္႐ႈႏိုင္ပါသည္။    
Facebook သုံးစွဲသူများသည် ကျွန်ုပ်တို့ကို @FWCommSchools ဖြင့် ရာနိုင်ပါသည်။ Instagram သုံးစွဲသူများသည် 
@fort_wayne_community_schools ဖြင့် ရာနိုင်ပါသည်။ တြစ္တာ အသုံးျပဳသူမ်ားသည္ ကြ်ႏ္ုပ္တို႔အား  
@FWCommSchools ျဖင့္ရွာႏိုင္သည္။ YouTube သုံးစွဲသူများသည် @FWCommunitySchools ဖြင့် ရာနိုင်ပါသည်။
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ေက်ာင္းတက္ျခင္းေက်ာင္းတက္ျခင္း
ဖို႔ထ္ဝိန္းလူမွဳေရးေက်ာင္းမ်ားသည္ ပညာေရးေအာင္ျမင္မွဳအ
တြက္ ေက်ာင္းတက္မွန္ျခင္းသည္ အေရးပါသည္ဟု သတ္မွ
တ္ထားသည္။ ေလ့လာခ်က္မ်ားအရ ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ 
အတန္းထဲတြင္ မရွိလွ်င္ သင္ယူရန္အခက္ခဲရွိေပသည္။ ေ
က်ာင္းတက္ျခင္းသည္ ပညာေရးထူးခၽြန္မွဳအတြက္ တုိက္ရုိက္
ပတ္သက္ေၾကာင္း သက္ေသရွိေပသည္။ ေက်ာင္းပ်က္ေသာ 
ေက်ာင္းသားသည္ ပညာေရးအေတြ႔အၾကံဳမ်ားကို လြတ္ၿပီး 
ထိေရာက္ေသာပညာေရးကို ရရွိမည္မဟုတ္ပါ။ 

အင္ဒီယာနာ ဥပေဒ ၂၀-၃၃-၂-၃.၂ ကို လုိက္နာေဆာင္ရြက္ျ
ခင္း။ ေက်ာင္းတက္ျခင္းဆိုသည္မွာ လူကိုယ္တုိင္ရွိရပါမည္ - 
(၁) ေက်ာင္းတြင္၊ သို႔မဟုတ္ (၂) လူတစ္ဦး စာရင္းသြင္းထား
သည့္ ေက်ာင္း၏ ပညာေရးဆိုင္ရာ အစီအစဥ္ကို ေဆာင္႐ြ
က္ေနသည့္ အျခားေနရာ- ပညာေရးအစီအစဥ္ကို စာရင္းသြ
င္းျခင္း သို႔မဟုတ္ ကမ္းလွမ္းေပးသည့္ေန႔တြင္ ပုံမွန္ေက်ာင္း
ခ်ိန္အတြင္း။

မိဘမ်ားသည္ မိမိတို႔ကေလးမ်ား ေက်ာင္းသြားေစရန္ တာဝ
န္ရွိပါသည္။ မိဘမ်ားသည္ မိမိတို႔ကေလးမ်ားကို အသက္ ၇ 
ႏွစ္အရြယ္မွစ၍ ေအာက္ေဖာ္ျပပါ အခ်ိန္တိုင္ေအာင္ ျပည္သူ
ပိုင္ သို႔မဟုတ္ ကိုယ္ပိုင္ေက်ာင္းတြင္ ေက်ာင္းထားေပးရန္ 
အင္ဒီယာနာ ဥပေဒက သတ္မွတ္ထားပါသည္ -

၁။ အထက္တန္းေက်ာင္း ေအာင္ျမင္ၿပီးသူမ်ား။

၂။ အနည္းဆုံး အသက္ ၁၆ ႏွစ္ျပည့္ၿပီး ျဖစ္ရမည္၊ သို႔ေ
သာ္ အသက္ ၁၈ ႏွစ္ထက္ငယ္ရမည္၊

က။ ေက်ာင္းသားႏွင့္ ေက်ာင္းသားမိဘ သို႔မဟုတ္ အုပ္
ထိန္းသူႏွင့္တကြ ေက်ာင္းအုပ္တို႔သည္ ႏုတ္ထြက္ျ
ခင္းကို သေဘာတူၿပီး၊ 

ခ။ ေက်ာင္းထြက္ ေတြ႕ဆုံေမးျမန္းခန္းက ေက်ာင္း
သားသည္ ႏႈတ္ထြက္ေၾကာင္းစာေရး အသိအမွတ္ျ
ပဳၿပီး ေက်ာင္းသား၏မိဘ သို႔မဟုတ္ အုပ္ထိန္းသူႏွ
င့္ ေက်ာင္းအုပ္တို႔ တစ္ဦးခ်င္း ေက်ာင္းသားႏႈတ္ထြ
က္ရန္ သေဘာတူေၾကာင္း စာေရး သေဘာတူညီ
ခ်က္ ေပးရပါမည္။ အခက္အခဲတစ္ခုခုေၾကာင့္ ေ
က်ာင္းမွႏုတ္ထြက္ျခင္း မဟုတ္ပါက ေက်ာင္းသား
သည္ အသက္ ၁၈ ႏွစ္ မျပည့္မီ ယာဥ္ေမာင္းလိုင္
စင္ သုံး၍မရပါ။

၃။  အသက္ 18 ႏွစ္ျပည့္သည္အထိ။  

ကေလးေက်ာင္းပ်က္သည့္ရက္တြင္ နံနက္ ၉ နာရီမတိုင္မီေ
က်ာင္းသို႔ဖုန္းဆက္ရန္မွာ မိဘ၏ တာဝန္ျဖစ္ပါသည္။ အ
ကယ္၍ မိဘကဖုန္းမဆက္ပါက ေက်ာင္းပ်က္မႈကို သက္ေသ
ယူရန္ ထိုေန႔တြင္ပင္ မိဘထံ ေက်ာင္းက ဖုန္းဆက္ရန္ ၾကိဳး

စားပါလိမ့္မည္။ ဆရာဝန္မ်ား၊ သြားဆရာဝန္မ်ား သို႔မဟုတ္ 
က်န္းမာေရး ျပဳစုေစာင့္ေရွာက္မႈ ပံ့ပိုးသူမ်ားထံမွ မွတ္ခ်က္
မ်ားကို ေက်ာင္းသား ေက်ာင္းျပန္တက္ၿပီး ေက်ာင္းဖြင့္ရက္ 
သုံးရက္အတြင္း ေက်ာင္းတက္မႈ႐ံုးက လက္ခံရရွိရပါမည္။ 
သုံးရက္အတြင္း မရသည့္မွတ္တမ္းမ်ားကို လက္မခံပါ။

အကယ္၍ ေက်ာင္းပညာသင္ႏွစ္အတြင္း စုစုေပါင္း ေက်ာင္း 
ငါးရက္ ပ်က္ၿပီးပါက ေက်ာင္းသားထံတြင္ ဆရာဝန္ထံမွ မွ
တ္ခ်က္ရွိရပါမည္ သို႔မဟုတ္ပါက ေနာက္ထပ္ေက်ာင္းပ်က္
မႈမ်ားကို ခြင့္မဲ့ေက်ာင္းပ်က္မႈမ်ားဟု သတ္မွတ္ပါမည္။ သို႔ေ
သာ္လည္း ၾကာရွည္ဖ်ားနာပါက လိုအပ္ခ်က္အတြက္ တစ္ရ
က္သာပ်က္သည္ဟု သတ္မွတ္ပါသည္။

နာတာရွည္ေရာဂါ ျဖစ္ေနေသာ သား/သမီးရွိသည့္ မိဘသည္ 
ဆရာဝန္ကို ပုံစံတစ္ေစာင္ျဖည့္ေစၿပီး ေက်ာင္းသို႔တင္ႏိုင္ပါ
သည္။ ေက်ာင္းရွိ က်န္းမာေရးဝန္ထမ္းမ်ားက ယင္းပုံစံကို စ
စ္ေဆးၿပီးသည့္အခါ မိဘ/ေက်ာင္းသားသည္ ပညာသင္ႏွ
စ္တစ္ခုအတြင္း ေက်ာင္းပ်က္သည့္ အခါတိုင္း ဆရာဝန္ထံ
မွ စာေတာင္းရန္ ကင္းလြတ္ေစပါသည္။ အကယ္၍ ေက်ာ
င္းသားတြင္ အတည္ျပဳၿပီးျဖစ္ေသာ နာတာရွည္ေရာဂါ ပံုစံ
တစ္ေစာင္ ရွိပါက ေက်ာင္းသား၏ ပ်က္ကြက္မႈကို ေက်ာင္း
သို႔ အေၾကာင္းၾကားရန္ မိဘတြင္ ေန႔စဥ္ႏွင့္အမွ် တာဝန္ရွိပါ
သည္။ 

ေက်ာင္းေနာက္က်ျခင္း/ေက်ာင္းမွ ေစာျပန္ျခင္းေက်ာင္းေနာက္က်ျခင္း/ေက်ာင္းမွ ေစာျပန္ျခင္း
ေက်ာင္းသားတစ္ဦးသည္ အတန္း/ေက်ာင္း စဖြင့္သည့္ အခ်ိ
န္တြင္မေရာက္ရွိေသးပါက ေက်ာင္းေနာက္က်သည္ဟု ယူဆ
ပါသည္။ အကယ္၍ ဘတ္စ္ကား ေနာက္က်ပါက ယင္းေက်ာ
င္းသားကို ေက်ာင္းေနာက္က်သည္ဟု မယူဆပါ။ ေက်ာင္း
မွေစာျပန္ျခင္းဆိုသည္မွာ ေက်ာင္းသားသည္ တစ္ေန႔တာ စာ
သင္မႈ ၿပီးဆုံးခ်ိန္ မတိုင္မီ အတန္း/ေက်ာင္းမွ ထြက္ခြာသြားျ
ခင္း ျဖစ္သည္။ ယင္းကို ေက်ာင္းေနာက္က်သည္ဟု ယူဆ
မည္။

ေက်ာင္းသားတစ္ေယာက္သည္ အတည္ျပဳထားေသာ ခြင့္ျပဳ
ခ်က္ မရွိဘဲ ေက်ာင္းသို႔ တစ္နာရီ ေနာက္က်ေရာက္ေသာ္လ
ည္း ေန႔ဝက္အခ်ိန္ထက္ ပိုနည္းျခင္း၊ သို႔မဟုတ္ တစ္နာရီ ေ
က်ာင္းမွေစာစြာထြက္ခြာေသာ္လည္း ေန႔ဝက္အခ်ိန္ထက္ ပိုန
ည္းျခင္းကို ‘လြန္မင္းစြာ ေက်ာင္းေနာက္က်မႈ/ေစာစီးစြာထြက္
ခြာသြားမႈ’ အျဖစ္ ယူဆပါမည္။  

ေက်ာင္းခ်ိန္မၿပီးခင္ ေက်ာင္းမွထြက္ခြာရန္လိုသည္ဟု ယူဆ
သည့္ ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ သက္ဆိုင္ရာ ေက်ာင္းအာဏာ
ပိုင္ထံမွ ခြင့္ျပဳခ်က္ရယူၿပီး ေက်ာင္း႐ံုးခန္းတြင္ လက္မွတ္ထိုး
ကာ ထြက္ခြာရပါမည္။ ခြင့္ျပဳခ်က္ျဖင့္ ေက်ာင္းမွ ေစာစီးစြာ 
ထြက္ခြာသည့္ ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ ေက်ာင္းပိုင္နက္မွ ခ်
က္ခ်င္း ထြက္ခြာရပါမည္။
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ေက်ာင္းတက္ေနသည္ဟု ယူဆသည့္ ေက်ာင္းေက်ာင္းတက္ေနသည္ဟု ယူဆသည့္ ေက်ာင္း
ပ်က္မႈမ်ားပ်က္မႈမ်ား

၁။ အေထြေထြ စု႐ံုးမႈတြင္ အကူအျဖစ္ ေဆာင္႐ြက္ေပးျခ
င္း။

၂။ ေရြးေကာက္ပြဲေန႔တြင္ မဲ.႐ံုမ်ားက ေဆာင္ရြက္ေပးျခ
င္း (၆ တန္းမွ ၁၂ တန္းအထိ)။

၃။ ေစာင့္ၾကည့္သူအရာရွိ သို႔မဟုတ္ တရား႐ံုး အရာရွိက 
မွတ္တမ္းတင္ထားေသာ တရား႐ံုးသို႔ သြားရျခင္း။

၄။ ဘာသာေရးဆိုင္ရာ (ဥပုသ္၊သီလ)ေစာင့္ထိန္းျခင္း 
သို႔မဟုတ္ သင္ၾကားျခင္း။

၅။ ကန္႔သတ္ခ်က္ေၾကာင့္ အိမ္ကေနထိုင္၍ သင္ၾကားျခ
င္း။

၆။ စာသင္ေပးသည့္ ေဆး႐ံု သို႔မဟုတ္ အျခားလူငယ္
မ်ားထားသည့္ ေနရာတြင္ ေနရျခင္း။

၇။ ဆရာဝန္ သို႔မဟုတ္ သြားဆရာဝန္က မွန္ကန္သ
ည္ဟု အတည္ျပဳထားၿပီး ဆရာဝန္ သို႔မဟုတ္ သြား
ဆရာဝန္ႏွင့္ ႏွစ္နာရီထက္မေက်ာ္သည့္ ခ်ိန္းဆိုျခင္း။

၈။ ေက်ာင္းအုပ္၏ခြင့္ျပဳခ်က္ျဖင့္ ကြင္းဆင္းေလ့လာျခင္း
မ်ား။

၉။ ေက်ာင္းအုပ္၏ ႀကိဳတင္ခြင့္ျပဳခ်က္ သို႔မဟုတ္ သတိေ
ပးခ်က္ျဖင့္ တတိယႏွစ္ႏွင့္ ေနာက္ဆုံးႏွစ္ ေက်ာင္း
သားမ်ားသည္ ေကာလိပ္သို႔ သြားေရာက္လည္ပတ္ျခ
င္းမ်ား (တစ္ႏွစ္တြင္ ႏွစ္ႀကိမ္တည္းသာဟု သတ္မွတ္
ထားသည္)။

၁၀။ တစ္ဦးခ်င္း ပညာေရးအစီအစဥ္ (IEP) ကသတ္မွတ္
ထားသည့္အခါတြင္ အထူးပညာေရးေက်ာင္းသားမ်ား
အတြက္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားရပ္စဲျခင္း။

၁၁။ ေက်ာင္းစာသင္ႏွစ္ တစ္ႏွစ္အတြင္း ၁၀ ရက္ထက္မေ
က်ာ္လြန္သည့္ ႏိုင္ငံေတာ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး တာဝန္
ထမ္းေဆာင္ရျခင္း

၁၂။ ခန္႔အပ္ခံရသည့္အခါႏွင့္ ဥပေဒျပ႒ာန္းခ်က္အရ ခြင 
့္ျပဳသည့္အခါ ျပည္နယ္အဆင့္ လုပ္ေဆာင္ေရးတပ္
မ်ားတြင္ အမႈထမ္းရျခင္း

၁၃။ အျခားအစီအစဥ္ တစ္ခုတြင္ ေနရာခ်ထားရန္ ေစာင့္
ဆိုင္းေနျခင္း

၁၄။ ညႊန္ၾကားမွဳ အစီအစဥ္တစ္ခုျဖစ္ေစေသာ အတြင္း
လူနာကုသမွဳအစီအစဥ္တြင္ ယာယီေနရာခ်ထားျခင္း

ခြင့္ျပဳခ်က္ျဖင့္ ေက်ာင္းပ်က္မႈမ်ားခြင့္ျပဳခ်က္ျဖင့္ ေက်ာင္းပ်က္မႈမ်ား
ခရိုင်က ခွင့်တိုင်ပျက်ကွက်မုများအတွက် မိဘခေါ်ဆိုမုကို 
စာသင်နစ် တစ်နစ်တွင် ငါးရက်အထိ လက်ခံလိမ့်မည်။ ေ
နထိုင္မေကာင္းမႈေၾကာင့္ ထပ္ေဆာင္း ေက်ာင္းပ်က္မႈမ်ားအ

တြက္ကိုမူ ခြင့္ျပဳခ်က္ေပးရမည့္ ရက္မ်ားအတြက္ ဆရာဝန္
လက္မွတ္ လိုအပ္ပါသည္။ သို႔ေသာ္လည္း ၾကာရွည္ဖ်ားနာ
ပါက လိုအပ္ခ်က္အတြက္ တစ္ရက္သာပ်က္သည္ဟု သတ္
မွတ္ပါသည္။ နာတာရွည္ေရာဂါ ျဖစ္ေနေသာ သား/သမီးရွိသ
ည့္ မိဘသည္ ဆရာဝန္ကို ပုံစံတစ္ေစာင္ျဖည့္ေစၿပီး ေက်ာ
င္းသို႔တင္ႏိုင္ပါသည္။ ေက်ာင္းရွိ က်န္းမာေရးဝန္ထမ္းမ်ားက 
ယင္းပုံစံကို စစ္ေဆးၿပီးသည့္အခါ မိဘ/ေက်ာင္းသားသည္ 
ပညာသင္ႏွစ္တစ္ခုအတြင္း ေက်ာင္းပ်က္သည့္ အခါတိုင္း 
ဆရာဝန္ထံမွ စာေတာင္းရန္ ကင္းလြတ္ေစပါသည္။ ေက်ာင္း
သားတြင္ နာတာရွည္ေရာဂါရွိသည္ဟု အတည္ျပဳပါကလည္း 
မိဘသည္ ေက်ာင္းသား၏ပ်က္ကြက္မႈကိ ုေက်ာင္းသို႔ အေၾ
ကာင္းၾကားရန္ တာဝန္ရွိေသးသည္။

ခြင့္ျပဳခ်က္ျဖင့္ ေက်ာင္းပ်က္မႈမ်ားမွာ ေအာက္ပါခြင့္ျပဳခ်က္ျဖင့္ ေက်ာင္းပ်က္မႈမ်ားမွာ ေအာက္ပါ
အတုိင္း ျဖစ္ပါသည္-အတုိင္း ျဖစ္ပါသည္-

၁။ ဆရာဝန်ထံမ စာဖြင့် တိုင်ကြားသော ဖျားနာမု
ကို  မိဘ/အုပ်ထိန်းသူ တိုင်ကြားသော ပျက်ကွက်
မုများ၏ တစ်စိတ်တစ်ပိုင်းအဖြစ် ရေတွက်မည်
မဟုတ်ပါ။ ေက်ာင္းစာသင္ႏွစ္ တစ္ႏွစ္အတြင္း ဆရာ
ဝန္ထံမွ စာမပါဘဲ မိဘ/အုပ္ထိန္းသူ ခြင့္ျပဳခ်က္ျဖင့္ ေ
က်ာင္းငါးႀကိမ္ပ်က္ျခင္းထက္ ေက်ာ္လြန္သည့္ ပ်က္
ကြက္မႈမ်ားကို ခြင့္မဲ့ပ်က္ကြက္မႈဟု ယူဆပါမည္။ ေ
က်ာင္းသား ေက်ာင္းျပန္တက္သည့္အခါ ေက်ာင္းသို႔ 
မွတ္ခ်က္စာ ေပးရပါမည္။ ေက်ာင္းသား ေက်ာင္းျပ
န္တက္သည့္ သံုးရက္အတြင္း ဆရာဝန္ထဲမွစာကို ေ
က်ာင္းသို႔ေပးအပ္ရမည္။

၂။ မိသားစုဝင္ ေသဆုံးမႈ(မိဘ၊ ေမြးစားမိဘ၊ ေမာင္ႏွမ၊ 
အဖိုးအဖြား တို႔အတြက္ စာသင္ႏွစ္တစ္ႏွစ္တြင္ အ
မ်ားဆုံး ငါးရက္၊ ေမာင္ႏွမ ဝမ္းကြဲမ်ား၊ အေဒၚမ်ားႏွ
င့္ ဦးေလးမ်ားအတြက္ စာသင္ႏွစ္တစ္ႏွစ္တြင္ အမ်ား
ဆုံး သုံးရက္)။

၃။ (မိဘမ်ား စိတ္အထင္)ဆိုးရြားသည့္ ရာသီဥတု။

၄။ ေခါင္းတြင္ သန္းရိွျခင္း (ပထမဆံုး တစ္ရက္သာလွ်င္)။

၅။ ကေလးတြင္ ထိုးထားရမည့္ ကာကြယ္ေဆးမ်ား မထိုး
ရေသးလွ်င္ (တစ္ရက္သာလွ်င္)။

၆။ ေက်ာင္းေခတၱရပ္နားျခင္းမ်ား (ေခတဗရပ္နားျခင္းခံ
ရေသာ ေက်ာင္းသားတစ္ဦးသည္ ေက်ာင္းပ်က္ျခင္း 
ျဖစ္ေသာ္လည္း အစီရင္ခံျခင္း သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားေ 
ၾကာင့္ ခြင့္ျပဳခ်က္ျဖင့္ေက်ာင္းပ်က္ျခင္းဟု ယူဆပါ
သည္။)

၇။ အေဆာင္ေက်ာင္းအုပ္သည္ အေရးေပၚအေျခအေနတ
စ္ရပ္တြင္ စစ္မႈထမ္းေနေသာမိဘမ်ား ေရွ႕တန္းထြက္ျ
ခင္းႏွင့္ ေရွ႕တန္းမွ ျပန္လာျခင္းတုိ႔ေၾကာင့္ ပ်က္ကြက္ျ
ခင္းမ်ားက့ဲသုိ႔ ပ်က္ကြက္မႈတစ္ခုကုိ ခြင့္ျပဳႏုိင္ပါသည္။



14    2023-24 ခုနစ် မိသားစုနင့်ကျောင်းသား ထောက်ပံ့မု လမ်းညွန် 

၈။ ကြိုတင်ခွင့်ပြုထားသော ကောလိပ် လည်ပတ်မုများ 
(ကောလိပ်ထံမ အတည်ပြုမုဖြင့် အများဆုံးနစ်ကြိမ်)။

ခြင့္ျပဳခ်က္ျဖင့္ ေက်ာင္းပ်က္မႈမ်ားမွာ ေအာက္ပါခြင့္ျပဳခ်က္ျဖင့္ ေက်ာင္းပ်က္မႈမ်ားမွာ ေအာက္ပါ
အတုိင္း ျဖစ္ပါသည္အတုိင္း ျဖစ္ပါသည္

၁။ ပထမဆုံးနေ့ပြီးနောက် ခေါင်းတွင်သန်းရိခြင်း 
သို့မဟုတ် သင့်တော်သော ကာကွယ်ဆေးမထိုးရ
ခြင်း

၂။ ဘတ္စကားစီးခြင့္ ဆုံး႐ႈံးသြားျခင္းေၾကာင့္ ေက်ာင္းပ်
က္ျခင္း။

၃။ ေက်ာင္းဖြင့္ထားေသာ ကာလအတြင္း အပန္းေျဖခရီး 
သြားျခင္းမ်ားအား ခြင့္မျပဳပါ။ ေက်ာင္းပိတ္ထားေသာ 
ကာလတြင္ မိသားစုဆိုင္ရာ လႈပ္ရွားမႈမ်ား စီစဥ္ရန္ 
မိဘ/အုပ္ထိန္းသူမ်ားကို အႀကံျပဳပါသည္။

၄။ ခြင့္ျပဳခ်က္မရရွိထားဘဲ ေက်ာင္းတြင္ ႏွင့္/သို႔မဟုတ္ 
အတန္းတြင္ မရွိေသာ ေက်ာင္းသားတစ္ဦး။

၅။ စာသင်နစ် တစ်နစ်တွင် ခုနစ်ရက်နင့် ထို့ထက်
ပို၍ ခွင့်မတိုင်သော ကျောင်းသားများကို YMCA ၏ 
ချိုးဖောက်သူတစ်ဖန်လျောက်လဲနိုင်မုအစီအစဉ် 
(Status         Offender Court Alternative 
Program (SOCAP) သို့ လွဲပြောင်းပါမည်။

၆။ ခြင့္မျပဳပဲ ဆယ္ရက္ေက်ာင္းပ်က္လွ်င္- ေက်ာင္းသည္ 
ကေလးသူငယ္ဝန္ေဆာင္မွဳဌာနသို႔ ပညာေရးလ်စ္
လ်ဴရွဳမွဳအတြက္ မွတ္တမ္းျပဳလုပ္တင္သြင္းမည္ျဖစ္
သည္။ ထပ္တိုး ၅ ရက္တိုင္းအတြက္ ေက်ာင္းသည္ 
DCS ကို မွတ္တမ္းပို႔ေနမည္ျဖစ္သည္။  

၇။ အခြားအကြောင်းရင်းများကို တိုင်ကြားမုဟု မသတ်
မတ်ပါ။

ေက်ာင္းေျပးျခင္းေက်ာင္းေျပးျခင္း
Fort Wayne Community Schools က 'အမြဲကျောင်းပြေး
သူ' ဟူသည်မာ စာသင်နစ်တစ်နစ်တွင် ကျောင်းကို ခွင့်မ
တိုင်ကြားဘဲ ၁၀ ကြိမ်နင့်အထက် ပျက်ကွက်မုများရိသည့် 
ရေရည်ပျက်ကွက်မုဟု သတ်မတ်သည်။  ကျောင်းတက်
ရန် ငြင်းပယ်သည့်ကျောင်းသားကို ကျောင်းပြေးသူ ဟု
သတ်မတ်သည်။

မိဘမ်ားအား အေၾကာင္းၾကားျခင္းမိဘမ်ားအား အေၾကာင္းၾကားျခင္း
၁။ ကျောင်းသားပျက်ကွက်ပါက မူလတန်းအတွက် 

မနက် ၉ နာရီခွဲနင့် အလယ်တန်းအတွက် ၉ နာရီ
တွင် ဖုန်းခေါ်ဆိုရန်မာ မိဘ၏ တာဝန် ဖြစ်သည်။ 
အကယ္၍ မိဘကဖုန္းမဆက္ပါက ေက်ာင္းပ်က္မႈကို 
သက္ေသယူရန္ ထိုေန႔တြင္ပင္ မိဘထံ ေက်ာင္းက ဖု
န္းဆက္ရန္ ၾကိဳးစားပါလိမ့္မည္။ ကေလးတုပ္ေကြးျဖ
စ္ေနသည္၊ သို႔မဟုတ္ အျခားေရာဂါတစ္ခုခု ျဖစ္ေန

သည္ဟု မိဘက ေက်ာင္းသို႔ဖုန္းဆက္ပါလၽွင္ ေနမေ
ကာင္းျဖစ္ေနသည့္ အေတာအတြင္း ေနာက္တစ္ႀကိမ္
ထပ္မံ ဆက္သြယ္မည္မဟုတ္ပါ။

၂။ လိုအပ်သော မိဘအသိပေးချက်ကို တိုင်ကြားခဲ့
သည့် သို့မဟုတ် မတိုင်ကြားခဲ့သည့် ငါးကြိမ်နင့်
အထက် ပျက်ကွက်မုများပြီးနောက် မိဘထံ စာပို့ပါ
လိမ့်မည်။ 

၃။  ခြင့္မဲ့ ငါးႀကိမ္ ပ်က္ကြက္ပါက စည္းကမ္းခ်ိဳး ေဖာက္
သည္ဟု သတ္မွတ္ၿပီး မိဘထံသို႔ ခုႏွစ္ႀကိမ္ ပ်က္ကြ
က္ျခင္းကိုေဖာ္ျပသည့္ ေက်ာင္းတက္ျခင္းႏွင့္ ပတ္သ
က္ေသာ တရားဝင္အသိေပးစာပို႔မည္ ျဖစ္ၿပီး ျပစ္မႈင
ယ္မ်ားႏွင့္ပတ္သက္ေသာ က်မ္းက်ိန္လႊာကို ဖိုင္တြဲ
ထားလိမ့္မည္။ ထို႔ေနာက္ ေက်ာင္းသည္ မိဘထံ တ
ယ္လီဖုန္းျဖင့္လည္း ဆက္သြယ္ပါမည္။

၄။  ခွင့်မတိုင်သော ခုနစ်ရက်မ ၁၀ ရက်အထိ - 
ကျောင်းသား ကျောင်းတက်ရောက်မု အစမ်းစာချုပ်
နင့် ပက်သက်၍ မိဘကို ဆက်သွယ်ပါ။

၅။  ခွင့်မတိုင်သောရက် ဆယ်ရက် - အမြဲကျောင်းပြေး
သူ စာရွက်ကို ပေးပို့ခြင်းဖြင့် မိဘကို ဆက်သွယ်
ပါ။ ပညာရေးလျစ်လျူရုမုကို ကျောင်းသည် အင်
ဒီယားနား ကလေးသူငယ်ဝန်ဆောင်မုများဌာန 
(Department of Child Services, DCS) သို့ တင်ပြ
လိမ့်မည်။

၆။ ကျောင်းသားတစ်ဦးသည် စာသင်နစ်တစ်နစ်တွင် 
၁၃ ကြိမ်နင့် အထက် ခွင့်မတိုင်သောပျက်ကွက်မု
များရိပါက ကျောင်းသည် Allen အထက်တရားစီရင်
ရေးအဖွဲ့ဖြင့် ကျောင်းပြေးသူဝန်ခံကတိပြုချက်ကို ပေး
ပို့နိုင်သည်။

၇။  အထက်တရားစီရင်ရေးအဖွဲ့ဖြင့် ကျောင်းပြေး
သူဝန်ခံကတိပြုချက်ကို ပေးပို့ပါက ကလေးကို 
ကျောင်းပြေးသူတိုးတက်ရေးအစီအစဉ် (Truancy 
Improvement Program, TIP) သို့ လွဲပြောင်းပေး
မည်ဖြစ်ပြီး အကဲဖြတ်မုကို လုပ်ဆောင်လိမ့်မည်။ 
TIP သည် အဖ action. 

ပ်က္ကြက္သြားသည့္ေက်ာင္းစာကုိ လုပ္ေဆာင္ျခင္းပ်က္ကြက္သြားသည့္ေက်ာင္းစာကုိ လုပ္ေဆာင္ျခင္း
ပျက်ကွက်သော ကျောင်းသားများကို ပျက်ကွက်မုအတွင်း 
အဆိုင်းမန့်များကို ရရိနိုင်မည့် အခွင့်အရေးပေးထားပြီး ဖြစ်
နိုင်ပါက ၎င်းတို့ ကျောင်းပြန်တက်သည်နင့် စာလုပ်နိုင်
ခွင့် ပေးထားပါမည်။ ပ်က္ကြက္သြားသည့္အလုပ္ကို လုပ္ေ
ဆာင္ခြင့္ျပဳရန္အတြက္ ေတာင္းဆိုရန္မွာ ေက်ာင္းသား၏ 
တာဝန္ျဖစ္ပါသည္။ ပ်က္ကြက္သြားေသာ အလုပ္မ်ားကို လု
ပ္ေဆာင္ရန္ ေပးေသာအခ်ိန္သည္ ပ်က္ကြက္ရက္စုစုေပါ
င္း အေရအတြက္ကို အပိုတစ္ရက္ေပါင္းေပးျခင္းျဖစ္သည္။ 
ဆက်လက်ဖျားနာမုများကို တစ်ယောက်ချင်းစီ ကိုင်တွယ်
ပါမည်။
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ေက်ာင္းမွ ႏုတ္ထြက္ျခင္းေက်ာင္းမွ ႏုတ္ထြက္ျခင္း
အသက် 16 နင့် 18 နစ်ကြားရိ ကျောင်းသားတစ်ဦးသည် 
မသင်မနေရ ကျောင်းတက်ရောက်မု လိုအပ်ချက်များနင့် 
ကန့်သတ်ထားပြီး (က) ကျောင်းသား၊ ကျောင်းသားမိဘ
နင့် ကျောင်းအုပ်ကြီးတို့က နုတ်ထွက်ရန် သဘောတူခြင်းမ
ရိပါက ဘွဲ့ရပြီး ကျောင်းမ နုတ်ထွက်ခွင့်မရိပါ။ (ခ) ကျောင်း
ထွက်အင်တာဗျူးတွင်၊ ကျောင်းသားသည် သတ်မတ်ထား
သောလိုအပ်ချက်များနင့် ကိုက်ညီသော နုတ်ထွက်မုကို စာ
ဖြင့်ရေးသား အသိအမတ်ပြုပေးကာ ကျောင်းသား၏ မိဘ
နင့် ကျောင်းအုပ်ကြီးတို့က ကျောင်းသားအား ကျောင်းမ
နုတ်ထွက်ရန်အတွက် စာဖြင့်ရေးသားခွင့်ပြုချက် ပေးသည်၊ 
(ဂ) နုတ်ထွက်ရခြင်းမာ ငွေကြေးအခက်အခဲကြောင့်ဖြစ်ပြီး 
တစ်ဦးချင်းစီ၏ မိသားစု သို့မဟုတ် မီခိုသူအား ထောက်ပံ့
ရန်၊ ကျောင်းသားအပေါ် စီရင်ပိုင်ခွင့်ရိသော တရားရုံး
က နာမကျန်းမု သို့မဟုတ် အမိန့်ပေးရန်အတွက် တစ်ဦး
ချင်းအား ခန့်အပ်ရမည်။ ေက်ာင္းထြက္ေၾကာင္း ဝန္ခံဂတိျ
ပဳလႊာတြင္ အကဲ့သို႔ ႏုတ္ထြက္ျခင္းေၾကာင့္ ေရွ႕ေရးတြင္ ေ
က်ာင္းသား၏ ဝင္ေငြေလ်ာ့နည္း ေစႏိုင္ၿပီး အလုပ္လက္မဲ့ျ
ဖစ္ရန္ အလားအလာ မ်ားေစေၾကာင္းကို ေက်ာင္းသားႏွင့္
မိဘ ႏွစ္ဘက္လုံးက နားလည္ေၾကာင္း ေရးသားထားမႈ ပါရွိရ
မည္။ ကျောင်းထွက်ခြင်းသည် အခက်အခဲတစ်ခုခုကြောင့် 
မဟုတ်ပါက ကျောင်းသား၏ ယာဉ်မောင်းလိုင်စင်သည် 
ကျောင်းသားအသက် ၁၈ နစ်မရောက်မီအထိ တရားမဝင်
ပါ။

✎  မူႀကိဳတက္ေရာက္မွဳ လမ္းစဥ္မ်ားမူႀကိဳတက္ေရာက္မွဳ လမ္းစဥ္မ်ား
Fort Wayne Community Schoolss သည် မူကြိုကို ခရိုင်
များ၏ အချိန်ပြည့်ပုံမန် သင်ရိုးဟု သတ်မတ်ပါသည်။ ေန
ရာအကန္႕အသတ္ ရွိေနျခင္းေၾကာင့္၊ အႀကိဳမူႀကိဳအား ပုံမွန္
တက္ေရာက္ႏိုင္ရန္ ခက္ခဲမည္ျဖစ္ၿပီး ၎သည္ ျပန္လည္အ
စားထိုးျခင္းကို ဆုံးရႈံးႏိုင္သည့္ ရလဒ္သို႔ ဦးတည္ေစႏိုင္သည္။ 
Fort Wayne လူမူအဝန္းေက်ာင္းမ်းာအားလုံးသည္ အႀကိဳ
မူႀကိဳ၏ ေက်ာင္းတက္မွတ္တမ္း မူဝါဒအား ေအာက္ပါတို႔ကို 
အာ႐ုံစိုက္ႏိုင္မည့္ လိုအပ္ခ်က္မ်ားအရ က်င့္သုံးေဆာင္ရြက္
သြားမည္။ အဆိုပါ တက္ေရာက္သူမူဝါဒမ်ားစာမ်က္ႏွာ ၈ တြ
င္ ေတြ႕ႏိုင္ပါသည္။

• အချိန်ပြည့် မူကြိုတန်းကို စာရင်းပေးထားသော 
ကျောင်းသားများသည် အချိန်ပြည့် တက်ရောက်ပါမည်။

 ခြင့္ျပဳခ်က္ျဖင့္ ေက်ာင္းပ်က္မႈအတြက္ မိဘမ်ားမွ ဖုန္းဆက္ 
အေၾကာင္းၾကားျခင္းကို ငါးရက္အထိ ခ႐ိုင္မွ လက္ခံပါ
သည္။ ေနထိုင္မေကာင္းမႈေၾကာင့္ ထပ္ေဆာင္း ေက်ာင္းပ်
က္မႈမ်ားအတြက္ကိုမူ ခြင့္ျပဳခ်က္ေပးရမည့္ ရက္မ်ားအတြ
က္ ဆရာဝန္လက္မွတ္ လိုအပ္ပါသည္။

• ခွင့်မတိုင်ဘဲပျက်ကွက်မုတစ်ခုအတွက် မိဘ သို့မဟုတ် 
အုပ်ထိန်းသူကို ဖုန်းခေါ်ဆိုမု၊ စာဖြင့် ဆက်သွယ်ခြင်း 

သို့မဟုတ် မိဘအစည်းအဝေးခေါ်ခြင်း ပြုလုပ်ရမည်။
• သုံးကြိမ် ခွင့်မတိုင်ဘဲပျက်ကွက်မုများအတွက် ခုနစ်ကြိမ်

မြောက် ခွင့်မတိုင်ဘဲပျက်ကွက်ပါက အတန်းမထုတ်ပယ်
နိုင်ကြောင်း ဖော်ပြသည့် ကျောင်းတက်ရောက်မု
အား တရားဝင်အသိပေးစာ (မူကြို) ကို ပေးပို့ကာ မိဘ 
သို့မဟုတ် အုပ်ထိန်းသူကို ဆက်သွယ်ပါ။

• ခုနစ်ကြိမ်မြောက် ခွင့်မတိုင်ဘဲပျက်ကွက်ပါက အတန်းမ
ထုတ်ပယ်နိုင်သည်။

• ဆယ့်ငါးကြိမ် ကျောင်းနောက်ကျပါက သို့မဟုတ် 
ကျောင်းမစောဆင်းပါက အတန်းမ ထုတ်ပယ်နိုင်သည်။

• နေ့တစ်ဝက် မူကြိုတန်းတွင် စာရင်းသွင်းထားသော 
ကျောင်းသားများသည် ရာသီဥတုကြောင့် နစ်နာရီမျ
နောက်ကျလျင် နောက်ကျမုကို ခွင့်လွတ်ပေးပါမည်။

• Bunche မလွဲ၍ မနက်ပိုင်း မူကြိုကျောင်းသားများသည် 
K-5 ကျောင်းသားများနင့်အတူ ကျောင်းသို့ မနက် ၈:၅၀ 
မ ၁၁:၃၀ အထိ တက်ရောက်ရမည်။ 

• Bunche မူကြိုကျောင်းသားများသည် မနက် ၈:၅၀ 
မ ၁၁:၃၀ အထိ တက်ရောက်ပါမည်။ တစ်နာရီကြာ
ပြီးနောက်တွင် မူကြိုကျောင်းသားများ အားလုံးနင့်
အတူ နေ့လယ် ၁၂:၅၀ မ ၃:၃၀ အထိ တက်ရောက်
မည့် ကျောင်းသို ့ကားစီးလာမည့် နေ့လယ်ခင်း မူကြို
ကျောင်းသားများ ကားပေါ်တက်လိမ့်မည်။

ေက်ာင္းပိတ္ျခင္းမ်ားႏွင့္ ေေက်ာင္းပိတ္ျခင္းမ်ားႏွင့္ ေ
က်ာင္းခ်ိန္ေရႊ႕ဆိုင္းျခင္းမ်ားက်ာင္းခ်ိန္ေရႊ႕ဆိုင္းျခင္းမ်ား
ေက်ာင္းပိတ္ရန္္ဆံုးျဖတ္ခ်က္ကို ထိုရက္တစ္တစ္ရက္စီတြ
င္ ခ်မွတ္ပါသည္။ ဆိုးရြားေသာ ရာသီဥတုေၾကာင့္ သို႔မဟုတ္ 
ေက်ာင္းသားမ်ား၏ အႏၲရာယ္ကင္းရွင္းေရးအတြက္ ေက်ာ
င္းႀကီးၾကပ္ေရးမႉးသည္ ေက်ာင္းမ်ားပိတ္ရန္ ဆံုးျဖတ္ေကာ
င္းဆံုးျဖတ္ႏိုင္သည္။ ျဖစ္ခဲေသာ္လည္း တစ္ခါတစ္ရံ၊ ေက်ာ
င္းတစ္ေက်ာင္းသည္ လွ်ပ္စစ္မီး ျပတ္ေတာက္မႈေၾကာင့္လ
ည္းေကာင္း၊ ေရႀကီးျခင္းေၾကာင့္လည္းေကာင္း သို႔မဟုတ္ ေ
က်ာင္းသားမ်ားအတန္းတက္ရန္ မျဖစ္ႏိုင္ေသာ အျခားအေျခ
အေန တို႔ေၾကာင့္လည္းေကာင္း၊ ေစာစီးစြာ ေက်ာင္းလႊတ္ျခ
င္း သို႔မဟုတ္ ေက်ာင္းပိတ္ျခင္း လုပ္ေကာင္းလုပ္ႏိုင္ပါသည္။ 
သို႔ေသာ္လည္း ကိစၥအမ်ားစုတြင္ ေက်ာင္းမ်ား ပိတ္ရျခင္း၏ 
အေၾကာင္းရင္းမွာ ရာသီဥတု ဆိုးရြားျခင္းေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ 

✎ သင့္ကေလးအား အိမ္တြင္ေနေစျခင္း သင့္ကေလးအား အိမ္တြင္ေနေစျခင္း
မိဘမ်ားအတြက္ ပထမဦးစားေပးႏွင့္အေရးအႀကီးဆံုး တာ
ဝန္ဝတၱရားမွာ ၎တို႔၏ သား၊ သမီးမ်ား ျဖစ္ပါသည္။ 
ရာသီဥတုဆိုးရြားေသာရက္မ်ားတြင္ ေက်ာင္းမ်ားပိတ္ထားျ
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ခင္း မရွိေစကာမူ မိဘမ်ားသည္ မိမိတို႔၏ကေလးမ်ား ေက်ာ
င္းသို႔သြားရာလမ္းတြင္ အႏၲရာယ္ကင္းရွင္းမႈ အေျခအေန
ကို မိမိတို႔ကိုယ္တိုင္ ဆံုးျဖတ္ရမည္။ ဤအေျခအေနမ်ားတြင္ 
အေၾကာင္းျပခ်က္ရွိပါက ပ်က္ကြက္ခြင့္ေပးထားေသာ္လည္း 
ပ်က္ကြက္မႈအတြက္ မိဘကိုယ္တိုင္ ဖုန္းျဖင့္ ဆက္သြယ္ေပး
ရပါမည္။ မိဘက ခြင့္တိုင္ၿပီးပါက၊ ကေလးကို အဆိုပါေန႔တြင္ 
ေက်ာင္းပ်က္သည္ဟု မွတ္သားထားမည္။ ေက်ာင္းသားအား 
မည္သည့္ ေက်ာင္းစာကိုမဆို အစားထိုး လုပ္ခြင့္ျပဳသည္။ အ
မွန္တကယ္ ရာသီဥတု အလြန္ဆိုးရြားေနပါက FWCS သည္ 
ရာသီဥတုဆိုးရြားေၾကာင္း သတ္မွတ္ေပးပါသည္။ ဥပမာအေ
နျဖင့္ သြားလာရခက္ခဲသည့္ အေျခအေနအထိ ႏွင္းက်ျခင္း 
သို႔မဟုတ္ ေရခဲျခင္း၊ ေလဆင္ႏွာေမာင္းတိုက္ခတ္ျခင္း၊ ေရႀ
ကီးေရလွ်ံျခင္း၊ သိပ္သည္းစြာျမဴဆိုင္းျခင္း (အျမင္အား ၁၆၄ 
ေပ/၅၀ မီတာ ေအာက္) စသည္တို႔ ျဖစ္သည္။

✎ မိုးေလဝသ အေျခအေန မိုးေလဝသ အေျခအေန
FWCS တြင္ ၿမိဳ႕တြင္း၊ ၿမိဳ႕ျပင္ႏွင့္ ေက်းလက္ေနရာမ်ား အပါ
အဝင္စတုရန္းမိုင္ ၁၅၀ ရိွေသာေၾကာင့္ ခရိုင္တစ္ဝန္း အေျ
ခအေနအမ်ဳိးမ်ဳိး မၾကာခဏ ကဲြျပားေလ့ရိွသည္။ ေဒသအ
စိတ္အပိုင္း တစ္ခုအေပၚတြင္မူတည္၍ ခရိုင္တစ္ခုလံုးအ
တြက္ အေျခအေနမ်ားကို ဆံုးျဖတ္ရန္ ခက္ခဲေသာေၾကာင့္ 
ရာသီဥတု မေကာင္းေသာအခါမ်ားတြင္ ေက်ာင္းဝန္ထမ္းမ်ား
သည္ လမ္းပန္းခရီးအေျခအေနကို ကိုယ္ေတြ႔သိရိွရန္ နံနက္ 
၄ နာရီမွစ၍ ကားျဖင့္ထြက္ၾကည့္ၾကပါသည္။ ေက်ာင္းဝန္ထ
မ္းမ်ားသည္ ေကာင္တီ အေဝးေျပးဌာန၊ အင္ဒီယားနားျပည္
နယ္ရဲဌာန၊ ၿမိဳ႕ျပလမ္းမ်ားဌာနႏွင့္ အမ်ဳိးသား ရာသီဥတု ဝ
န္ေဆာင္မႈဌာနတို႔တြင္ စံုစမ္းႏိုင္သည့္အျပင္ အနီးဝန္းက်င္
မွ ေက်ာင္း ခရိုင္မ်ားကို ဖုန္းဆက္ၿပီး အျခားေသာ သတင္းအ
ခ်က္အလက္မ်ား ရယူပါသည္။ ရာသီဥတုဆိုးနေပါက သင့်
ကလေးအတွက် အစီအစဉ်များလုပ်ထားပေးပါ။

✎  သတိေပးအေၾကာင္းၾကားခ်က္ ရယူျခင္းသတိေပးအေၾကာင္းၾကားခ်က္ ရယူျခင္း
သတင်းမီဒီယာများကုိ တတ်နုိင်သမျစောစော ဆက်သွယ်
ပါသည်၊ ပံုမန်အားဖြင့် မနက် ၅:၃၀ ဖြစ်သည်။ နောက်ဆံုး
ရသတင်းများအတွက် FWCS ကုိ Facebook၊ Twitter နင့် 
Instagram တ့ုိတွင် ဖော်လုိလုပ်ထားပါ၊ ရေဒီယုိ သ့ုိမဟုတ် 
တီဗီ ထုတ်လွင့်မုများကုိ နားထောင်ပါ၊ FWCS ဝက်ဘ်ဆုိက်
ကုိ စစ်ဆေးပါ။ 6 တန်းမ 12 တန်းအထိ သက်ဆုိင်သော 
ဝန်ထမ်း၊ မိဘများနင့် ကျောင်းသားများသည် ချက်ချင်း
အသိပေးချက်ရရိရန် ParentSquare မတစ်ဆင့် စာရင်း
သွင်းနုိင်ပါသည်။ သင့်အကောင့်ကုိ အသက်မသွင်းရ
သေးပါက ParentSquare ဝက်ဘ်ဆုိက်သ့ုိသွားပါ သ့ုိမဟုတ် 
စာရင်းသွင်းရန် ParentSquare မုိဘုိင်းအက်ပ်ကုိ ဒေါင်းလု
ဒ်လုပ်ပါ။ မက်ဆေ့ချ်များ ချက်ချင်းရရိကြောင်းသေချာစေရန် 

အသိပေးချက်ဆက်တင်များကုိလည်း စစ်ဆေးနုိင်သည်။ 

✎ လွ်ပ္စစ္မီးျပတ္ေတာက္ျခင္း လွ်ပ္စစ္မီးျပတ္ေတာက္ျခင္း
လွ်ပ္စစ္မီး ျပတ္ေတာက္ေသာအခါတြင္ ေက်ာင္းမ်ားအတြ
င္းရိွ သဘာဝအလင္းေရာင္ လံုေလာက္စြာရႏိုင္ေသာ ေနရာ
မ်ားတြင္ အတန္းမ်ားဆက္လက္ သင္ၾကားေစပါမည္။ လွ်ပ္
စစ္မီးျပတ္ေတာက္ေသာေၾကာင့္ ကေလးမ်ားကို ေက်ာင္းမွေ
စာစီးစြာ လႊတ္လိုက္ပါက ကေလးမိဘမ်ားကို အသိေပးပါလိ
မ့္မည္။

✎ ဘာကိုဆိုလိုပါသလဲ ဘာကိုဆိုလိုပါသလဲ
ႏွစ္နာရီႏွစ္နာရေီနာက္ဆုတ္ေရႊ႕ဆိုင္းျခင္းေနာက္ဆုတ္ေရႊ႕ဆိုင္းျခင္း
ယင်းက ရာသီဥတုအခြေအနေများ ပြောင်းလဲမုကို စောင့်
ကြည့်ရန်အတွက် ခရိုင်ကို အချိန်ရစေသည်။ အကယ္၍ 
ရာသီဥတုဆိုးရြားလာပါက ေက်ာင္းႀကီးၾကပ္ေရးမႉးသည္ အ
ဆိုပါေန႔တြင္ ေက်ာင္းပိတ္ရန္ ဆံုးျဖတ္ႏိုင္သည္။ ေက်ာင္း
ခ်ိန္ေရႊ႕ဆိုင္းရာမွ ေက်ာင္းပိတ္သြားပါက မိဘမ်ားအေနျဖင့္ 
မိမိတို႔၏ ကေလးမ်ားအတြက္ အစီအစဥ္တစ္ခု ရွိထားသင့္ပါ
သည္။

• Anthis ရိ FWCS အလုပ်အကိုင်အကယ်ဒမီတွင် မနက်
ခင်းအတန်းများကို မနက် ၉:၄၀ မ ၁၁:၂၅ အထိ၊ နေ့
လည်ခင်းအတန်းများကို ၁၂:၁၅ မ ၂ နာရီအထိ ပြုလုပ်ပါ
မည်။

• ေက်ာင္းသားမ်ားကို နံနက္စာ ေကၽြးမည္မဟုတ္ပါ။
• Bunche မလွဲ၍ မနက်ပိုင်း မူကြိုကျောင်းသားများသည် 

K-5 ကျောင်းသားများနင့် အတူ ကျောင်းသို့ မနက် 
၁၀:၅၀ မ ၁၂:၃၀ အထိ တက်ရောက်ရမည်။ Bunche 
မ ၃ နစ်မူကြိုတန်းသည် ၁၀:၅၀ မ ၁၂:၃၀ အထိ တက်
ရောက်ရမည်။ နေ့လယ်ခင်း မူကြိုကျောင်းသားများ 
နေ့လယ် ၁:၅၀ မ ၃:၃၀ အထိ တက်ရောက်ပါမည်။ ကား
စီးမည့်သူများသည် သူတို့ပုံမန် ကားစစီးချိန်ထက် တစ်
နာရီနောက်ကျပြီး ကားစီးပါမည်။

ေက်ာင္းပိတ္ျခင္းေက်ာင္းပိတ္ျခင္း
စာသင္ခန္းေတြ႔ဆုံမႈမ်ား မရွိပါ၊ ေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္ ေ
က်ာင္းမဖြင့္ပါ။

E-သင္ယူေလ့လာျခင္းရက္မ်ားE-သင္ယူေလ့လာျခင္းရက္မ်ား
လူကိုယ်တိုင် သင်ယူမုကို ရာသီဥတုဆိုးရွားမု သို့မဟုတ် 
မခန့်မန်းနိုင်သော အခြေအနေများကြောင့် မလုပ်ဆောင်
နိုင်ပါက နစ်နာရီ နောက်ဆုတ်၍ အွန်လိုင်းမ လေ့လာရပါ
မည်။ ကျောင်းသားများသည် အကောင့်ထဲသို့ ဝင်ရောက်
ကာ အိမ်တွင် ၎င်းတို့၏ ကျောင်းတက်ရက်ကို အွန်လိုင်း
မတက်ရောက်ရမည်။
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ေက်ာင္းေစာစီးစြာ ဆင္းျခင္းေက်ာင္းေစာစီးစြာ ဆင္းျခင္း
ေန႔ဘက္တြင္ ရာသီဥတုဆိုးရြားၿပီး ပံုမွန္ေက်ာင္းဆင္းခိ်န္ မ
တိုင္မီ ေစာစီးစြာ ေက်ာင္းဆင္းရေသာ အႀကိမ္မ်ားလည္း ရွား
ရွားပါးပါး ရိွတတ္ပါသည္။

• ဘတ်စ်ကားယာဉ်မောင်းများအား ကျောင်းသားများ
ကို ကျောင်းကြိုနိုင်ရန် ကျောင်းမစောလွတ်သည့် 
ကြေညာချက်များကို ၁၂:၃၅ မတိုင်မီ ကြေညာပေးပါမည်။ 
မိဘမ်ားသည္ ေက်ာင္းဆင္းမည့္အေၾကာင္းသိႏိုင္ရန္ ေရဒီ
ယိုႏွင့္ ရုပ္ျမင္သံၾကားမ်ားကို ဖြင့္ထားသင့္ပါသည္။

• အလယ်တန်းကျောင်းသားများကို အတန်းအရင်
ဆုံးလွတ်ပေးသည်၊ ၄၅ မိနစ်အကြာတွင် မူလ
တန်းကျောင်းသားများကို လွတ်ပေးပြီး ထို့နောက် 
အထက်တန်းကျောင်းသားများကို လွတ်ပေးသည်။

ေက်ာင္းကား တစ္စီးခ်င္း မထြက္ျခင္းႏွင့္ အခ်ိေက်ာင္းကား တစ္စီးခ်င္း မထြက္ျခင္းႏွင့္ အခ်ိ
န္ေရႊ႕ဆိုင္းျခင္းမ်ားန္ေရႊ႕ဆိုင္းျခင္းမ်ား
အႀကိဳအပို႔ဌာနတြင္ ေဒသဆိုင္ရာ အေျခအေနမ်ားေပၚတြ
င္ မူတည္၍ ေက်ာင္းကားဂိတ္မ်ားအား ယာယီ ရပ္စဲပိုင္ခြင့္
ရွိသည္။ ဘတ္စ္ကားတစ္စီး ေႏွာင့္ေႏွးေနခ်ိန္ သို႔မဟုတ္ လ
မ္းေၾကာင္းေျပာင္းလဲျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္သည့္အခါ FWCS ၏ သ
ယ္ယူပို႔ေဆာင္ေရးဌာနသည္ ParentSquare မွတစ္ဆင့္ မိ
ဘမ်ားအား အေၾကာင္းၾကားမည္ျဖစ္သည္။ တတ္ႏိုင္သမွ် အ
ခ်ိန္ႏွင့္တေျပးညီ အေၾကာင္းၾကားေပးပါမည္။ ေက်ာင္းကား
မ်ားတြင္ ျမန္ဆန္စြာ ဆက္သြယ္နိုင္ရန္ ႏွစ္ဖက္စလံုးမွ အျပန္
အလွန္ ေခၚႏိုင္ေသာ ေရဒီယိုမ်ား တပ္ဆင္ထားၿပီး ယာဥ္ေမာ
င္းမ်ားကလည္း ႀကိဳးစား၍ အခိ်န္ဇယားႏွင့္အညီ ေမာင္းၾကပါ
သည္။ သို႔ေသာ္ ယာဥ္ေၾကာပိတ္ဆို႔မႈ၊ ရာသီဥတု၊ ယာဥ္ေမာ
င္းမရွိျခင္း သို႔မဟုတ္ အျခားမေမွ်ာ္လင့္ထားေသာ အေျခအေ
နမ်ားေၾကာင့္ ဘတ္စ္ကားမ်ား ေနာက္က်ႏိုင္သည္။ ထိုကဲ့
သို႔ေသာ အေျခအေနမ်ားတြင္ ေက်းဇူးျပဳၿပီး သည္းခံေပးပါ။

အားကစားအဖြဲ႕မ်ားႏွင့္ သင္႐ိုးၫႊန္းတမ္းအရ အားကစားအဖြဲ႕မ်ားႏွင့္ သင္႐ိုးၫႊန္းတမ္းအရ 
လႈပ္ရွားမႈမ်ားလႈပ္ရွားမႈမ်ား
ေက်ာင္းပိတ္ရက္မ်ားတြင္ ပံုမွန္ေက်ာင္းခိ်န္အတြင္း အားက
စားေလ့က်င့္မႈမ်ား မရိွပါ။ အေျခအေနမ်ားတိုးတက္လာပါက 
အထက္တန္းေက်ာင္းမ်ားတြင္ ေလ့က်င့္ျခင္းမ်ားႏွင့္ ကစား
ပဲြမ်ားကို ညေနပိုင္းမ်ားတြင္ ျပဳလုပ္ေကာင္းျပဳလုပ္ပါမည္။ 
အားကစားနည္းျပမ်ားႏွင့္ အၾကံေပးသူမ်ားသည္ ပံုမွန္အားျဖ
င့္ တယ္လီဖုန္းေကာ္မတီဖဲြ႔ၿပီး ေက်ာင္းသားမ်ားအား အခိ်န္
ဇယား အေျပာင္းအလဲကို အသိေပးပါသည္။ သို႔ေသာ္လည္း 
အလယ္တန္းႏွင့္ မူလတန္းေက်ာင္းမ်ား၏ ညေနပိုင္း လႈပ္
ရွားမႈမ်ားကိုဖ်က္သိမ္းပါမည္။
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Fort Wayne ေက်ာင္းအဖြဲ႕ မိသားစုႏွင့္ အဖြဲ႕အစည္း ခ်ိတ္ဆက္မႈစင္တာ (FACE ဟုလည္းေခၚဆို) သည္ ၂၀၁၆ ေႏြဦးတြင္ ဖြင့္
လွစ္ပါသည္။  စင္တာသည္ ဖို႔ထ္ဝိန္း ၿမိဳ႕လယ္ေခါင္႐ွိ ၂၃၀ အေရွ႕ေဒါက္ဂလပ္ရိပ္သာလမ္း (230 East Douglas Avenue) တြ
င္ တည္႐ွိပါသည္။ FACE အား ကၽြႏု္ပ္တို႔ ဝန္ေဆာင္မႈေပးေနသည့္ လူမႈအဖြဲ႕အစည္း၏ အၿမဲလႈပ္႐ွားေျပာင္းလဲကာ တိုးျမင့္လာေ
သာလိုအပ္ခ်က္မ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ႏိုင္ရန္ ဖြဲ႕စည္းထားပါသည္။ စင္တာက ေက်ာင္းသားအားလံုးသည္ ျမင့္မားသည့္စံႏႈန္းမ်ားျဖ
င့္ ပညာသင္ၾကားၿပီး ေအာင္ျမင္မႈအတြက္ ညီမွ်ေသာအခြင့္အေရးမ်ား ရ႐ွိၾကေၾကာင္း ေသခ်ာေစရန္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ေက်ာင္းသား

မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားျဖစ္ေျမာက္ေစရန္ ကူညီပံ့ပိုးေပးပါသည္။

FACE ႐ွိ ေက်ာင္းသားႏွင့္ မိသားစုေထာက္ပံ့ေရး ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ေက်ာင္းအပ္ႏွံျခင္းႏွင့္ မွတ္ပံုတင္ျခင္း၊ အိမ္ေျခ
ယာေျခမဲ့ အကူအညီ၊ လူမႈအဖြဲ႕အစည္း အစီအစဥ္မ်ား၊ လူေခၚယူျခင္းႏွင့္ ထိန္းသိမ္းထားျခင္း၊ ေကာင္းမြန္သည့္အျပဳအမူ ထည့္
သြင္းေပးျခင္းႏွင့္ ပံ့ပိုးမႈမ်ား၊ ပုဂၢိဳလ္အလုိက္ ျပင္ဆင္ထားေသာ  ပညာေရးႏွင့္ K-12 ေကာလိပ္ႏွင့္ သက္ေမြးမႈအစီအစဥ္ဆြဲျခင္း

တို႔ ပါဝင္သည္။ စင္တာက FWCS ေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္ အျမင္အာ႐ံု စစ္ေဆးမႈမ်ား၊ အၾကားအာ႐ံု စစ္ေဆးမႈမ်ား၊ ခဲဓာတ္ စ
စ္ေဆးမႈ၊ ကာကြယ္ေဆး ထုိးႏံွေရး ျပန္လည္သုံးသပ္ကာ ထုိးႏံွေပးျခင္းတုိ႔ ေပးေဆာင္ေသာ ပါ့ခ္ဗ်ဴးက်န္းမာေရးေဆးခန္းကုိပါ ထ

ည့္သြင္းထားပါသည္။ 

ဆက္သြယ္ရန္ အခ်က္အလက္
၂၃၀ အေရွ႕ေဒါက္ဂလပ္ရိပ္သာလမ္း (230 E၊ Douglas Ave) ဖို႔ထ္ဝိန္း၊ IN ၄၆၈၀၂

မိသားစုႏွင့္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္း ခ်ိတ္ဆက္ေရးစင္တာ 
ဖုန္း ၂၆၀-၄၆၇-၂၁၂၀
ဖက္စ္ 260-467-7299

အလုပ္ခ်ိန္သတ္မွတ္ခ်က္
တနင်္လာနေ့မ သောကြာနေ့အထိ မနက် ၇ နာရီမမ ညနေ ၄:၃၀ အထိ 

ဃ။ Faye Williams-Robbins၊ J.D., Ed.S.
ေက်ာင္းႀကီးၾကပ္ေရးမႉ

WENDY Y. ROBINSONWENDY Y. ROBINSON
မိသားစုနင့် အဖွဲ့အစည်းမိသားစုနင့် အဖွဲ့အစည်း

ချိတ်ဆက်မုစင်တာချိတ်ဆက်မုစင်တာ
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✎ သင့္ကေလးကို ေက်ာင္းအပ္ျခင္းသင့္ကေလးကို ေက်ာင္းအပ္ျခင္း
ကေလးတစ္ဦးကိုေက်ာင္းအပ္ရန္အတြက္ မိဘ သို႔မဟုတ္ 
အုပ္ထိန္းသူတစ္ဦးသည္ ကေလး၏ေမြးစာရင္း၊ ယခင္တက္
ခဲ့သည့္ ေက်ာင္း၏ အမည္ႏွင့္လိပ္စာ (ရိွပါက)၊ သက္ေသခံ
ကတ္ျပားဓါတ္ပံုႏွင့္ ေနထိုင္ရာအရပ္ အေထာက္အထားႏွစ္
စံုတို႔ကို ေပးရမည္။ ယင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို ေက်ာင္းအ
ပ္ၿပီး ရက္ေပါင္း ၃၀ အတြင္းေပးရမည္။ FWCS ေက်ာင္းတြင္ 
သင့္ေက်ာင္းသားကို ေက်ာင္းအပ္ႏိုင္ေသာ္လည္း FACE တြင္ 
ေက်ာင္းအပ္လွ်င္ တစ္ေနရာထဲတြင္ အကုန္ရႏိုင္သည့္ က်န္း
မာေရး စစ္ေဆးျခင္း၊ ကာကြယ္ေဆးထိုးျခင္းႏွင့္ တစ္ဦးခ်င္း 
ဂရုစိုက္သင္ၾကားေပးမႈ စသည္တို႔အပါအဝင္ အက်ိဳးေက်းဇူး
အမ်ားအျပား ရွိပါသည္။ ကေလး၏ ကာကြယ္ေဆးထိုး ရာဇ
ဝင္မွတ္တမ္းကိုလည္း ေပးရမည္။ ယင္းမွတ္တမ္း သို႔မဟု
တ္ ကေလးအတြက္ ကာကြယ္ေဆးထိုးရန္ တရားဝင္ အခိ်န္
ဇယား မေပးအပ္ႏိုင္ေသးပါက 
ကေလးကို ေက်ာင္း မအပ္ႏိုင္ပါ။

✎ သင့္အတြက္ ေရြးခ်ယ္စရာနည္းလမ္းသင့္အတြက္ ေရြးခ်ယ္စရာနည္းလမ္း
မ်ားကို ဆန္းစစ္ေလ့လာျခင္းမ်ားကို ဆန္းစစ္ေလ့လာျခင္း

ေက်ာင္းသားတိုင္းတြင္ ၎တို႔၏မိသားစု ေနထိုင္သည့္ေနရာ
အလိုက္ သတ္မွတ္ထားေသာေက်ာင္း  တစ္ေက်ာင္း ရိွေသာ္
လည္း ေနရာရရိွႏိုင္မႈအေပၚမူတည္ၿပီး FWCS သည္ ခရိုင္အ
တြင္းရိွ မည္သည့္ေက်ာင္းတြင္မဆို ေက်ာင္းသားမ်ားကို တ
က္ေရာက္ခြင့္ျပဳသည္။ ေက်ာင္းမ်ားသည္ ေက်ာင္းသားတို႔၏ 
စိတ္ဝင္စားမႈမ်ား၊ လိုအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီရန္ မ်ားျပားေ
သာအစီအစဥ္ အမ်ဳိးမ်ဳိးကို ေပးပါသည္။ မိဘမ်ားအေနျဖင့္ 
၎တို႔၏ကေလး ပံုမွန္တက္ေရာက္ေနေသာ ဧရိယာ ျပင္ပ
ရိွေက်ာင္း တစ္ေက်ာင္းသို႔ ေျပာင္းေရႊ႕ရန္ ေလွ်ာက္ထားႏိုင္
သည္။ ေလွ်ာက္ထားသူအေရအတြက္က ေနရာရိွေနသည္
ထက္ ပိုမ်ားေနေသာ ေက်ာင္းမ်ားသည္ မည္သည့္ေက်ာင္း
သားမ်ားအား ေက်ာင္းဝင္ခြင့္ျပဳမည္၊ က်န္သည့္ေက်ာင္းသား
မ်ားကုိ ေစာင့္ဆုိင္းစာရင္းတြင္ သြင္းထားမည္ကုိ ဆုံးျဖတ္ရန္ 
အမ်ားျပည္သူ ကံစမ္းမဲျဖင့္ ေရြးခ်ယ္ျခင္းအစီအစဥ္တြင္ ပါဝင္
ရပါသည္။ 

အကယ္၍ ေက်ာင္းသားတစ္ဦးသည္ ၎တက္ေရာက္ေ
နေသာ ဧရိယာ ျပင္ပသို႔ ေျပာင္းေရႊ႕သြားပါက အဝါေရာင္ေ
က်ာင္းကား ႀကိဳပို႔ျခင္းကို ေဆာင္ရြက္ေပးမည္ မဟုတ္ေ 
ၾကာင္း သတိျပဳသင့္သည္။ သို႔ေသာ္ အႀကိဳအပို႔ မရွိသည့္
ဇံုျပင္ပတြင္ ေနထိုင္ပါက မူလတန္း မက္ဂ္နက္ေက်ာင္းမ်ား 
(Bunche (ဘန္႔ခ်္)၊ Croninger (ခရိုနင္ဂ်ာ)၊ Irwin (အာ
ဝင္)၊ Weisser Park (ဝိုင္ဇာပတ္ခ္) ႏွင့္ Young (ယန္း))၊ 
Towles (တိုးလ္စ္) အင္တာမီးဒယိတ္ေက်ာင္း ႏွင့္ Memorial 
Park (မမ္မိုရီယယ္ပတ္ခ္) အလယ္တန္းေက်ာင္း ႏွင့္ အထ
က္တန္းေက်ာင္း ပညာသင္ၾကားျခင္း အစီအစဥ္မ်ားအတြက္ 

ခရိုင္တစ္ေလွ်ာက္လံုးတြင္ တည္ရိွၿပီးသား ေက်ာင္းကားမွတ္
တိုင္မ်ားစြာမွ ေက်ာင္းကားႀကိဳပို႔ျခင္းကို ဆက္လက္ျဖည့္ဆ
ည္း ေထာက္ပံ့ေပးေနမည္ျဖစ္သည္။

FWSC တြင္ ေက်ာင္းအပ္ရန္ စိတ္ဝင္စားၿပီး FWCS နယ္
နိမိတ္မ်ား၏ ျပင္ပတြင္ ေနထိုင္ေသာ ေက်ာင္းသားမ်ား
သည္ ေက်ာင္းမည္သို႔အပ္ရမည့္ သတင္းအခ်က္အလက္
မ်ားကို သိရွိရန္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ဝက္ဘ္ဆိုဒ္ျဖစ္ေသာ www.
fortwayneschools.org သို႔ သြားေရာက္ၾကည့္႐ႈႏိုင္ပါသည္။

✎ သင္ေျပာင္းေရႊ႕ပါကသင္ေျပာင္းေရႊ႕ပါက
မိဘ သို႔မဟုတ္ အုပ္ထိန္းသူသည္ မည္သည့္ လိပ္စာအေျ
ပာင္းအလဲကိုမဆို ေက်ာင္းသို႔ မျဖစ္မေန အေၾကာင္းၾကား
ရမည္။ မိဘ သို႔မဟုတ္ အုပ္ထိန္းသူသည္ ေနထိုင္ရာအရပ္ 
အေထာက္အထား ႏွစ္စံုႏွင့္ ဓါတ္ပုံတစ္ပုံတို႔ကို ေပးရန္လိုအ
ပ္ၿပီး လိပ္စာေျပာင္းလဲျခင္းပံုစံ (Address Change Form) 
တစ္ေစာင္ကို ျဖည့္စြက္ရပါမည္။ ေက်ာင္းတက္ေရာက္ရမည့္
နယ္ပယ္ သို႔မဟုတ္ FWCS ခရိုင္ျပင္ပသို႔ ေျပာင္းေရႊ႕သြားေ
သာ ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ ၎တို႔၏ လက္ရွိေက်ာင္းႏွင့္ 
၎၏ ေပးစြမ္းေသာပုံစံအတိုင္း ဆက္လက္လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ပါ
သည္။ နယ္ေျမသစ္ သို႔မဟုတ္ ခရိုင္သစ္အတြင္းရိွ ေက်ာင္း
သို႔ ေျပာင္းေရႊ႕ တက္ေရာက္ရသည့္ ေက်ာင္းသားမ်ားတြင္ ေ
က်ာင္းေခၚႀကိမ္ ႏွင့္/သို႔မဟုတ္ အျပဳအမူပိုင္းဆိုင္ရာ ျပႆ
နာမ်ားရွိလာႏိုင္သည္။ ထိုအေျခအေနမ်ားတြင္ အႀကိဳအပို႔ စီ
စဥ္ေပးမည္ မဟုတ္ပါ။ ေနာက္ထပ္ အခ်က္အလက္မ်ားအ
တြက္FACE ႐ွိ ေက်ာင္းသားႏွင့္ မိသားစု ေထာက္ပံ့ေရး ဝန္ေ
ဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ား ကို ၄၆၇-၂၁၂၀ တြင္ ဆက္သြယ္ပါ။  

✎ FWCS အဝတ္အထည္ဘဏ္FWCS အဝတ္အထည္ဘဏ္
ႏြမ္းပါးေသာေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္ FWCS သည္ အဝတ္
အထည္ ဘဏ္တစ္ခုကိုလည္း လုပ္ေဆာင္လ်က္ရွိပါသည္။ 
သတင္း
အခ်က္အလက္မ်ား ပိုမိုရယူရန္ သင့္ေက်ာင္း၏ အမႈတဲြမ
န္ေနဂ်ာ (Case Manager) သို႔မဟုတ္ အတိုင္ပင္ခံပုဂၢိဳလ္
ထံ ဆက္သြယ္ပါ။ အဝတ္အထည္ဘဏ္ လွဴဒါန္းမႈမ်ားကို 
၂၃၀ အေရွ႕ေဒါက္ဂလပ္ရိပ္သာလမ္း ဖို႔ထ္ဝိန္း အင္ဒီယားနား 
၄၆၈၀၂ (230 E Douglas၊ Fort Wayne၊ Indiana 46802) 
တြင္ လက္ခံေပးပါသည္။ 

✎ အိမ္ရာမဲ့မ်ားအား အကူညီေပးျခင္း/ အိမ္ရာမဲ့မ်ားအား အကူညီေပးျခင္း/ 
မိသားစုမ်ားေရြ႕ေျပာင္းျခင္းမိသားစုမ်ားေရြ႕ေျပာင္းျခင္း

FWCS အိုးမဲ့အိမ္မဲ့မ်ားအား ကူညီေထာက္ပံ့မႈ အစီအစဥ္
သည္ မူလတန္းႀကိဳမွ ၁၂ တန္းအထိ အိုးမဲ့အိမ္မဲ့ ေက်ာင္း
သားမ်ား ရင္ဆိုင္ၾကရေသာ အတားအဆီးမ်ားကို ပေပ်ာက္ေ
စေရး လိုအပ္ေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားကုိ ကူညီေထာက္ပံ့ေပး
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သည္။ အခိ်န္မွန္မွန္ႏွင့္ တစ္သမတ္တည္းျဖစ္ေသာ အႀကိဳ
အပို႔၊ ေက်ာင္းသံုး ပစၥည္းမ်ား၊ အစားအေသာက္ႏွင့္ ေက်ာ
င္းသုံးဖတ္စာအုပ္မ်ား၊ နည္းျပအကူအညီမ်ားႏွင့္ မိဘမ်ားအ
တြက္ ပံ့ပိုးမႈ အစီအစဥ္မ်ား ကဲ့သို႔ေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားမွ 
တဆင့္ ကြ်နု္ပ္တို႔၏ အစီအစဥ္သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ လူမႈအဖဲြ႔အ
စည္း၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို ဝန္ေဆာင္မႈေပးသည္။ အခ်က္
အလက္မ်ားကို ထပ္မံသိရွိလိုပါက၊ ေက်ာင္းသားႏွင့္ မိသား
စဳအား ပံ့ပိုးေပးသည့္ ဝန္ေဆာင္မႈ ျဖစ္သည့္ FACE ၄၆၇-
၂၁၁၃ သို႔ ဆက္သြယ္ေခၚဆိုၾကပါရန္။ 

✎ အဝတ္အစားဆုိင္ရာ က်င့္ဝတ္စည္းကမ္းအဝတ္အစားဆုိင္ရာ က်င့္ဝတ္စည္းကမ္း
ေက်ာင္းဝတ္စုံမ်ားကို အခ်ိဳ႕ေက်ာင္းမ်ားတြင္ ဝတ္ဆင္ရန္ သ
တ္မွတ္ထားသည္။ ေက်ာင္းဝတ္စုံမ်ား ဝတ္ဆင္ရန္ လိုအပ္ေ
သာေက်ာင္းမ်ားတြင္ ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ ေက်ာင္းဝတ္စုံ
ကို ဝတ္ဆင္ရမည္။ ေက်ာင္းဝတ္စုံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ား သို႔မ
ဟုတ္ ေက်ာင္းဝတ္စုံမ်ား ရယူျခင္းတို႔ႏွင့္ပတ္သက္၍ သိလို
သည္မ်ားရွိပါက၊ မိဘ သို႔မဟုတ္ အုပ္ထိန္းသူမ်ားသည္ ေ
က်ာင္းကို ဆက္သြယ္သင့္သည္။

စာသင္ခန္းကို အေႏွာင့္အယွက္ ျဖစ္ေစမည့္ မေတာ္တေရာ္ 
အဝတ္အစားမ်ား သို႔မဟုတ္ အျခားအဝတ္အစားမ်ားကို ဝ
တ္ဆင္ခြင့္မျပဳပါ။ ဥပမာမ်ားတြင္ ဤအရာမ်ားသာျဖစ္သည္
ဟု ကန္႔သတ္မထားေသာ္လည္း အရက္ေသစာ၊ တရားမ၀င္ 
အရာ၀တၳဳမ်ားကဲ့သို႔ေသာ လႈံ႔ေဆာ္ေရး ေဆာင္ပုဒ္ပါေသာ 
အဝတ္အစားမ်ား၊ ျမဴဆြယ္ေတာင္းခံေသာ၊ ဘုရားတရားကို 
မခန္႔မညားျပဳေသာ သို႔မဟုတ္ ေၾကာ္ျငာမ်ား၊ ဂိုဏ္းဂနကို ေ
ဖာ္က်ဴးေသာ အ၀တ္အစားမ်ား၊ နိမ့္က်ယုတ္ညံ့ရိုင္းစိုင္းေသာ 
သို႔မဟုတ္ လူမ်ိဳးေရးအရ စိတ္ဆိုးတတ္ေစေသာ၊ ျပႆနာ
တစ္စံုတစ္ခုကို ျပန္လည္အမွတ္ရေစေသာ အ၀တ္အစားမ်ား၊ 
ဘာသာေရး ေဆာင္ပုဒ္မ်ား သို႔မဟုတ္ လကၡဏာမ်ား သို႔မဟု
တ္ အၾကမ္းဖက္မႈျပရုပ္မ်ားစသည္တို႔ အနည္းဆံုးအေနျဖင့္ 
ပါဝင္ပါသည္။

တစ္စားဆင္ယင္ကုဒ္ရွိျခင္း၏ရည္႐ြယ္ခ်က္မွာကြၽန္ေတာ္
တို႔ရဲ႕ေက်ာင္းသားေတြအားလုံးအတြက္ ေလးနက္ေသာ ပတ္
ဝန္းက်င္ကို အေထာက္အကူျပဳေသာ အျပဳသေဘာႏွင့္ေဘး
ကင္းလုံၿခဳံေက်ာင္းကေလထုကို ဆက္လက္ထိန္းသိမ္းထား
ရန္ ျဖစ္ပါသည္။ ဝတ္စားဆင္ယင္ကုဒ္ အေထြေထြ ဝတ္စား
ဆင္ယင္ကုဒ္ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကို သတ္မွတ္ရန္ ေအာက္ပါ
စည္းမ်ဥ္းမ်ားကို အသုံးျပဳႏိုင္သည္-

• လက္ႏွစ္ဖက္စလုံးကို ဦးေခါင္းအထက္သို႔ အျပည့္အဝ  
ေျမႇာက္လိုက္ေသာအခါ ေဘာင္းဘီမ်ား သို႔မဟုတ္ စကတ္
မ်ား၏ ခါးအထက္သို႔ ရွပ္အက်ီမ်ားႏွင့္ ဘေလာက္အက်ီ
မ်ား ေရာက္လာမည္ မဟုတ္ပါ။

• ႀကိဳးသိုင္းမ်ားပါသည့္ ရွပ္အက်ီမ်ား ႏွင့္ ဘေလာက္အက်ီ
မ်ား၊ ႀကိဳးတစ္ေခ်ာင္းသာပါသည့္ အက်ီမ်ားအား ေက်ာင္း

တြင္ ဝတ္ဆင္ခြင့္မျပဳပါ။
• ခါးပတ္ကြင္းပါသည့္ ေဘာင္းဘီမ်ားကို အကုန္အစင္ခ်ည္

ထားသည့္ ခါးပတ္ျဖင့္ ဝတ္ရမည္။  ခါးပတ္ကို ခါးေအာက္
တြင္ မဟုတ္ဘဲ ခါးတြင္ ဝတ္ထားရန္ ေဘာင္းဘီမ်ားကို ခါး
တြင္ ဝတ္ထားရမည္။ ေအာက္ခံအဝတ္ ေပၚမေနရပါ။

• စကတ္မ်ား၊ စေကာ့မ်ား၊ ေဘာင္းဘီတိုမ်ားႏွင့္ အဝတ္မ်ား
သည္ အရွည္ ေပါင္ဝက္ထက္ ပိုမတိုရပါ

• သင္ယူေရး ပတ္ဝန္းက်င္ကို အေႏွာင့္အယွက္ျဖစ္ေစမည့္ 
မိတ္ကပ္ကို မလိမ္းရပါ။

• ဖိနပ္သည္ ကေလး၏ ေျခေထာက္တစ္ခုလုံးကို ဖုံးအုပ္ေ
နရမည္။ ေျခေခ်ာင္း သို႔မဟုတ္ ေျခေထာက္၏ အပိုင္းအ 
ႀကီး ေပၚထြက္ေနသည့္ ဖိနပ္မ်ားကို ခြင့္မျပဳပါ။ 

 

✎ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားဝန္ေဆာင္မႈမ်ား
YMCA ေက်ာင္းေနအရြယ္ကေလး YMCA ေက်ာင္းေနအရြယ္ကေလး ျပဳစုေစာင့္ေျပဳစုေစာင့္ေ
ရွာက္ေရးရွာက္ေရး
ေက်ာင္းစာသင္ႏွစ္အတြက္ ကေလးျပဳစု ေစာင့္ေရွာက္ေရးအ
စီအစဥ္ကိုတိုးခ်ဲ႕ခဲ့သော FWCS ပံ့ပိုးသူမွာ YMCA ေက်ာင္းေ
နအရြယ္ ကေလးျပဳစု ေစာင့္ေရွာက္ေရး အစီအစဥ္ (YMCA 
School-Age Childcare Program) ျဖစ္သည္။ YMCA ၏ ဦး
တည္ခ်က္ႏွင့္အညီ ၎သည္ ကေလးအားလံုး၏ ဘဝမ်ား
ကိုတန္ဖိုးထားၿပီး အခြင့္အလမ္းတိုင္းတြင္ ကေလးမ်ား၏ 
အေတြ႔အၾကံဳေကာင္းမ်ား ရရွိေစရန္ ႀကိဳးပမ္းလုပ္ေဆာင္ပါ
သည္။ YMCA တြင္ အိမ္ႏွင့္ေက်ာင္းအျပင္ဘက္ ေလာကႀကီး
အေၾကာင္း ေလ့လာဆည္းပူးႏိုင္ရန္ အသက္ ၁၂ ႏွစ္အရြယ္
အထိ ကေလးမ်ားအတြက္ အႏၲရာယ္ကင္းၿပီး အရည္အခ်င္း
ကို အကဲစမ္းေသာ၊ ေပ်ာ္စရာေကာင္းသည့္ အစီအစဥ္မ်ား ရွိ
ပါသည္။ YMCA ေက်ာင္းေနအရြယ္ ကေလးျပဳစု ေစာင့္ေရွာ
က္ေရး အစီအစဥ္ ရိွေသာ ေနရာတြင္ မိဘမ်ားႏွင့္ ကေလး
မ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီသည့္ ေရြးခ်ယ္စရာ အ
မ်ားအျပား ေပးထားပါသည္။

ေက်ာင္းမစတင္မီ ျပဳစုေစာင့္ေရွာက္ေရး အစီအစဥ္ - မနက္ ေက်ာင္းမစတင္မီ ျပဳစုေစာင့္ေရွာက္ေရး အစီအစဥ္ - မနက္ 
၆:၃၀ နာရီ - ေက်ာင္းစဖြင့္ခ်ိန္၆:၃၀ နာရီ - ေက်ာင္းစဖြင့္ခ်ိန္
ေက်ာင္းအျပီး ျပဳစုေစာင့္ေရွာက္ေရး အစီအစဥ္ - ေက်ာေက်ာင္းအျပီး ျပဳစုေစာင့္ေရွာက္ေရး အစီအစဥ္ - ေက်ာ
င္းဖြင့္ရက္အျပီး- ညေန ၆ နာရီင္းဖြင့္ရက္အျပီး- ညေန ၆ နာရီ
အစီအစဥ္ေနရာ ...... ဝန္ေဆာင္မႈေပးေသာေက်ာင္း(မ်ား)

Arlington .............................................. Arlington

Bunche ....................................................Bunche

Forest Park (ေဖာရက္(စ္)ပတ္ခ္) ...... Adams (အဒမ္စ္)၊ 
Brentwood (ဘရန္႕ဝုဒ္) 

Forest Park (ေဖာရက္(စ္)ပတ္ခ္)
Haley (ေဟလီ)
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ေန႔လယ္ခင္း မူႀကိဳေန႔လယ္ခင္း မူႀကိဳ

Fairfield ....................Abbett, Fairfield, Harrison Hill, 
Maplewood, Waynedale

Holland .....................Brentwood, Franke Park,              
Forest Park, Holland, 
Northcrest

ေန႔လယ္ခင္း မူႀကိဳသာေန႔လယ္ခင္း မူႀကိဳသာ

Bunche (P3 သာ) .......Bunche

သူငယ္တန္းႀကိဳေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္ ေက်ာင္းခ်ိန္မတိုင္
မီႏွင့္ ေက်ာင္းခ်ိန္အျပီး ျပဳစုေစာင့္ေရွာက္ျခင္းအား Bunche 
(ဘြန္ခ်ီ)၊ Holland (ေဟာ္လန္) ႏွင့္ Whitney Young (ဝစ္
တနီယန္း) တို႔တြင္သာ ရရွိႏိုင္ပါသည္။

✎ လူမႈအသိုင္းအဝိုင္း အဖြဲ႕အစည္းမ်ားလူမႈအသိုင္းအဝိုင္း အဖြဲ႕အစည္းမ်ား
ေက်ာင္းမ်ားအတြက္ အခမဲ့ အြန္လိုင္းဝန္ေဆာင္မႈတစ္ခုျဖစ္ေ
သာ ‘Peachjar’ မွတဆင့္ ေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့္ ဝန္ထမ္းမ်ား
အတြက္ ပညာေရးဆိုင္ရာ/ဖြ႔ံၿဖိဳးတိုးတက္ေရးဆိုင္ရာ စာရြက္
စာတမ္းမ်ားကို အီလက္ထေရာနစ္နည္းျဖင့္ ျဖန္႔ေဝေပးျခင္း
အားျဖင့္ ဖို႔ထ္ဝိန္း လူမႈအဖြဲ႔အစည္း ေက်ာင္းမ်ားသည္ လူမႈ
အဖြဲ႔အစည္းရွိ အသင္းအဖြဲ႔မ်ားႏွင့္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ ပူးေပါ
င္းေဆာင္ရြက္ပါသည္။ ေက်ာင္းမွ ကမကထျပဳျခင္းမရိွသည့္ 
ထိုလႈပ္ရွားမႈမ်ားအား FWCS အေနျဖင့္ ႀကီးၾကပ္ျခင္းမရိွေၾ
ကာင္း၊ အႀကိဳအပို႔လည္းလုပ္မေပးေၾကာင္း ေက်းဇူးျပဳ၍ သ
တိျပဳပါ။ FWCS သည္ အထူးလႈပ္ရွားမႈမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္သ
ည့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကိုသာ ဝန္ေဆာင္မႈ တစ္ခု
အေနျဖင့္သာ မိသားစုမ်ားႏွင့္ လူမႈအဖဲြ႔အစည္း ေအဂ်င္စီမ်ား
ဆီသို႔ ျဖန္႔ေဝေပးသည္။

သင္၏ကေလးကို အဆိုပါလႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ပါဝင္ရန္ သင္ခြ
င့္မျပဳမီ သင္၏ ကေလးသည္ မည္သို႔ ႀကီးၾကပ္ျခင္းခံရမည္၊ 
အႀကိဳအပို႔အစီအစဥ္မ်ားကို မည္သို႔ ျပဳလုပ္ထားသည္ကို ေ
သခ်ာစြာ စစ္ေဆးၾကည့္ရႈပါ။ 

✎ အဂၤလိပ္ဘာသာ ေလ့လာသူမ်ား အဂၤလိပ္ဘာသာ ေလ့လာသူမ်ား 
(ELL)(ELL)

ျပည္နယ္ႏွင့္ ျပည္ေထာင္စု ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ားအရ ေက်ာ
င္းသားတိုင္း၏ မိခင္ဘာသာစကားဆိုင္ရာ စစ္တမ္းတြင္ ေ
ဖာ္ျပထားသည့္အတိုင္း အဂၤလိပ္ဘာသာမွလဲြ၍ အျခား 
ဘာသာစကားတစ္မ်ဳိးမ်ိဳးကို ေျပာဆိုေသာ ေက်ာင္းသားတို
င္း၏ အဂၤလိပ္ဘာသာစကား ကၽြမ္းက်င္မႈ အဆင့္အတန္း
ကို ဆံုးျဖတ္ရန္ စစ္ေဆးျခင္းခံရမည္။ ELL အစီအစဥ္အရ ဝ
န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ အရည္အခ်င္းျပည့္မီသည့္ ေ
က်ာင္းသားမ်ားသည္ အဂၤလိပ္ဘာသာ ဖံြ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး လ

Franke Park (ဖရဲန္႔ခ္ပတ္ခ္) .................Bloomingdale 
(ဘလြန္းမင္းေဒးလ္)၊ Franke Park (ဖရဲန္႔ခ္ပတ္ခ္)

Glenwood Park (Glenwood ပန်းခြံ) ..........Glenwood 
(Glenwood ပန်းခြံ)

Harris ........................................Harris, Croninger

Harrison Hill ...............Fairfield, Harrison Hill, Irwin, 
South Wayne

Holland ................................................... Holland

Indian Village (အင္ဒီးယန္း ဗီးေလ့ခ်္)....Indian Village 
(အင္ဒီးယန္း ဗီးေလ့ခ်္)

Lincoln (လင္းကြန္း) ................... Lincoln (လင္းကြန္း)၊ 
Northcrest (နော့သ္ခရက္စ္)

Maplewood (ေမပယ္လ္ဝုဒ္) ...Maplewood (ေမပယ္လ္ဝုဒ္)၊ 
Waynedale (ဝိန္းေဒးလ္)

Price (ပ႐ိုက္စ္) .......Price (ပ႐ိုက္စ္)၊ Study (စတယ္ဒီ)၊ 
Washington (ဝါရွင္တန္)

Shambaugh (ရွမ္းေဘာ့) ........Shambaugh (ရွမ္းေဘာ့)

St. Joseph Central (စိန္႔ ဂ်ိဳ းဇက္ စင္ထရယ္) ... St. Joseph 
Central (စိန္႔ ဂ်ိဳးဇက္ စင္ထရယ္)

Towles ......................................................Towles

Washington Center (ဝါရွင္တန္စင္တာ) ... Washington 
Center (ဝါရွင္တန္စင္တာ)

Weisser Park (ဝိုင္ဇာပတ္ခ္) ........Abbett (အက္ဘက္)၊ 
Scott (စေကာ့)၊ Weisser Park (ဝိုင္ဇာပတ္ခ္)

Whitney Young (ဝစ္တနီယန္း)  ........ Whitney Young 
(ဝစ္တနီယန္း)

ေက်ာင္းမတက္ေသးေသာကေလး ျပဳစုေစာင့္ေရွာက္ျခင္း -ေက်ာင္းမတက္ေသးေသာကေလး ျပဳစုေစာင့္ေရွာက္ျခင္း -
ထြက္ရွိထားေသာ ေက်ာင္းမတက္ေသးေသာကေလး  
ျပဳစုေစာင့္ေရွာက္ျခင္းအစီအစဥ္ မူကြဲမ်ားစြာ ရွိသည့္အ
တြက္ သင္၏ ေရြးခ်ယ္ႏိုင္မႈနည္းလမ္း အခ်ိဳ႕အေ 
ၾကာင္းေဆြးေႏြးရန္ ရေဗက္ကာ ဟာ့တ္မန္း ‘Rebecca 
Hartman’ ဖုန္းနံပါတ္ ၄၄၉-၈၄၆၄ လိုင္းခြဲ ၂ ထံ ဆက္
သြယ္ေပးပါ
တက္ေရာက္ခြင့္ရရွိႏိုင္ရန္ ေက်ာင္းမတက္ေသးေသာ 
ကေလးတိုင္းအား FWCS P-K ရွိအစီအစဥ္ႏွစ္ခုလံုးတြင္ 
ေက်ာင္းအပ္ထားရပါမည္။
ေန႔ခင္းပိုင္းတြင္ မူႀကိဳအတန္းမ်ားကို ေက်ာင္းဆင္းခ်ိန္
တြင္ အတန္းလႊတ္သည္။
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မ္းညႊန္သင္ၾကားမႈႏွင့္ ေထာက္ပံ့မႈတို႔ကို FWCS ေက်ာင္းတို
င္းတြင္ လက္ခံရရိွမည္။ သတင္း အခ်က္အလက္မ်ားအတြက္ 
သင္၏ေက်ာင္း သို႔မဟုတ္ ELL ဌာန ၄၆၇-၂၁၀၅ သို႔ ဆက္
သြယ္ပါ။

✎ ဘာသာပြန်အကူအညီ ရရိနိုင်ပါသည်ဘာသာပြန်အကူအညီ ရရိနိုင်ပါသည်

အႀကိဳအပို႔အႀကိဳအပို႔
ေက်ာင္းတက္သည့္ရက္တိုင္းတြင္ ေက်ာင္းသားမ်ားကို ေ
က်ာင္းအႀကိဳအပို႔လုပ္ျခင္းသည္ ႀကီးမားေသာတာဝန္ျဖစ္ၿပီး 
အရႈပ္ေထြးဆုံးတာဝန္မ်ားၾကားတြင္ ဖို႔ထ္ဝိန္း အသိုက္အဝ
န္းေက်ာင္းမ်ားကို ယုံၾကည္မႈေပးထားျခင္း ျဖစ္ပါသည္။

ကြ်ႏ္ုပ္တို႔သည္ ေက်ာင္းသား ၁၆ ၀၀၀ အား ေန႔စဥ္ FWCS 
အေဆာက္အအုံသို႔ သယ္ယူပို႔ေဆာင္ေပးေနသည့္အျပင္၊ 
သင္႐ိုးၫႊန္းတမ္းအစီအစဥ္မ်ား၊ ေက်ာင္းၿပီး လႈပ္ရွားမႈမ်ားႏွင့္ 
ကုသေရးအစီအစဥ္မ်ားအတြက္ပါ သယ္ယူပို႔ေဆာင္ေပးသ
ည့္ လုပ္ငန္းကို ေဆာင္ရြက္ေနသည္။

ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏ဘတ္စ္ကားယာဥ္မ်ားတြင္ အဝါေရာင္ဘတ္စ္
ကား ၂၅၄ စီးႏွင့္ အထူးသုံးဘတ္စ္ကား ၄၇ စီး (လႈပ္ရွားမႈဆို
င္ရာဘတ္စ္ကားမ်ား) ပါဝင္ပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ အဝါေရာင္
ဘတ္စ္ကားမ်ားသည္  ၁၄၅ စတုရန္းမိုင္အထိသြားလာၿပီး ေ
က်ာင္းသားမ်ားကို အႀကိဳအပို႔လုပ္ျခင္းျဖင့္ တစ္ႏွစ္လွ်င္မိုင္ေ
ပါင္း ၃ မီလီယံေက်ာ္ သြားလာပါသည္။

✎ အက်ဳံးဝင္မႈအက်ဳံးဝင္မႈ
အင္ဒီယားနား ျပည္နယ္၌ ေက်ာင္းကားစီးျခင္းကို အခြင့္အေ
ရးတစ္ရပ္ဟု သတ္မွတ္ၾကသည္။  အက်ံဳးဝင္သည့္ ေက်ာ
င္းသားမ်ားသည္ ေက်ာင္းကားမ်ားကို အခမဲ့ စီးနင္း ႏိုင္ပါ
သည္။ 

ဖို႔ထ္ဝိန္း လူမႈေရးရာ ေက်ာင္းမ်ား၏ နယ္နိမိတ္မ်ားအတြင္း
တြင္ ေနထိုင္ေသာ သတ္မွတ္ခ်က္ျပည့္မီသည့္ေက်ာင္းသား
မ်ားအတြက္ ေက်ာင္း သြားလာေရးဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို ေပးစြ
မ္းပါသည္။  ၎တို႔၏ သတ္မွတ္ထားေသာေက်ာင္း၏ အခ်င္း
ဝက္ျဖင့္ တိုင္းတာသည့္အခါ ေက်ာင္းသား၏အိမ္ႏွင့္ တက္ေ
ရာက္သည့္ေက်ာင္း၏ၾကားရွိ အကြာအေဝးသည္ မူလတန္းေ
က်ာင္းသားတစ္ဦးအတြက္ အနည္းဆုံး ၁ မိုင္၊ အလယ္တ
န္းေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္ အနည္းဆုံး တစ္မိုင္ႏွင့္ တစ္မိုင္
ခြဲ၊ နွင့္ အထက္တန္းေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္ အနည္းဆုံး ႏွ
စ္မိုင္ ျဖစ္ေနပါက၊ ေက်ာင္းသားသည္ ဘတ္စ္ကားျဖင့္ အႀကိဳ
အပို႔လုပ္ျခင္းအတြက္ အရည္အခ်င္းျပည့္မီပါသည္။

မိမိတို႔တက္ေရာက္ရန္ သတ္မွတ္ထားသည့္ ေက်ာင္းမဟုတ္
သည့္ အျခားေက်ာင္းတစ္ေက်ာင္းသို႔ ေရႊ႔ေျပာင္းသည့္ ေက်ာ
င္းသားမ်ားကို အႀကိဳအပို႔ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား မေပးေတာ့ပါ။  သ
တ္မွတ္ထားေသာ အႀကိဳအပို႔မရွိဇုန္(NTZ) ၏ ျပင္ပတြင္ ေန
ထိုင္ေသာ မက္ဂ္နက္ေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္ အႀကိဳအပို႔ကို 
စီစဥ္ေပးပါမည္။  အထက္တန္းေက်ာင္း ပညာသင္ၾကားျခင္း
အတြက္၊ မဲႏႈိက္ၿပီး ပညာသင္ၾကားျခင္း အစီအစဥ္မ်ားတြင္ ဝ
င္ခြင့္ရခဲ့သည့္ ေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့္ ေက်ာင္းအတြက္ အႀကိဳ
အပို႔မရွိဇုန္(NTZ) ျပင္ပတြင္ ေနထိုင္ေသာ ေက်ာင္းသားမ်ား
ကိုသာ ေက်ာင္းကား အႀကိဳအပို႔ကို စီစဥ္ေပးပါမည္။

✎ ေမၽွာ္လင့္ခ်က္မ်ားေမၽွာ္လင့္ခ်က္မ်ား
ဘတ္စ္ကားသည္ ေက်ာင္း၏ တိုးခ်ဲ႔အစိတ္အပိုင္းတစ္ခုျဖစ္
ပါသည္။  ရည္႐ြယ္ခ်က္မွာ ေက်ာင္းသားမ်ား ဘတ္စ္ကားေ
ပၚတြင္ ယဥ္ေက်းသိမ္ေမြ႕စြာ ျပဳမူလုပ္ေဆာင္ေစျပီး ဘတ္စ္
ကားခရီးစဥ္တေလ်ာက္ အႏၲရာယ္ကင္းေစရန္တို႔အတြက္ ျဖ
စ္ပါသည္။  ဘတ္စ္ကားေပၚႏွင့္ ဘတ္စ္ကားဂိတ္မ်ားတြင္ ျဖစ္
ပြားသည့္ အျဖစ္အပ်က္မ်ားကို စည္းကမ္းေပး ကိုင္တြယ္ရန္ 
တာဝန္ႏွင့္ အခြင့္အာဏာသည္ ယာဥ္ေမာင္းမ်ား၊ မိဘမ်ားႏွ
င့္ အျခား သယ္ယူပို႔ေဆာင္ေရးဆိုင္ရာ ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ အတူ
အလုပ္လုပ္ေနသည့္ ေက်ာင္းအုပ္မ်ား/တာဝန္ခံမ်ားတြင္ ရွိပါ
သည္။

ေက်ာင္းသားမ်ား လိုက္နာရမည့္အခ်က္မ်ားေက်ာင္းသားမ်ား လိုက္နာရမည့္အခ်က္မ်ား
ထိုအခြင့္အေရးကို ရရိွလိုသည့္ ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ ေက်ာ
င္းကား အႀကိဳအပို႔မွာအႏၲရာယ္ကင္းရွင္းၿပီး စနစ္တက်ျခင္း 
ရိွေစဖို႔ ေသခ်ာေစရန္ အခ်ဳိ႕ေသာ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကို 
မျဖစ္မေနလိုက္နာၾကရမည္။ 

• ေက်ာင္းကား မေရာက္မီ ငါး (၅) မိနစ္ေစာၿပီး ေက်ာင္း
ကား မွတ္တိုင္သို႔ ေရာက္ေနရမည္။

• လူမ်ားႏွင့္ ပစၥည္းမ်ားအားလံုးကို ေလးစားရမည္။
• ၎တို႔အတြက္ သတ္မွတ္ထားေသာခံုမ်ားတြင္ ညႊန္ၾကား

ထားသည့္အတိုင္း ထိုင္ေနရမည္။
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• လက္မ်ားႏွင့္ ေျခေထာက္မ်ားကို ၿငိမ္ၿငိမ္ထားရမည္။
• ေက်ာင္းကားေပၚတြင္ ေအာ္ဟစ္ျခင္းႏွင့္ က်ယ္ေလာင္စြာ 

စကားေျပာျခင္းကို ေရွာင္ရမည္။
• ျပတင္းေပါက္မ်ားႏွင့္ တံခါးမ်ားကို ယာဥ္ေမာင္းမွဖြင့္ရန္ ခြင့္

မေပးမခ်င္း အျမဲတမ္း ပိတ္ထားရမည္။
• ယဥ္ေက်းေသာ ဘာသာစကားကို ေျပာဆိုရမည္။
• ဘတ္စ္ကားယာဥ္ေမာင္း၏ ဆုံးျဖတ္ခြင့္တြင္ နည္းပညာ စ

က္ပစၥည္းမ်ားကို အသုံးျပဳရမည္။  ေက်ာင္းကားေပၚတြင္ 
ဓာတ္ပုံမ်ား႐ိုက္ျခင္းကို တားျမစ္ထားရမည္။

• ယာဥ္ေမာင္း၏ ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ားကို လိုက္နာရမည္။
• အခ်ိန္တိုင္းတြင္ ထိုင္ခုံခါးပတ္မ်ား ပတ္ထားရမည္။
မိဘမ်ားလုိက္နာရမည့္အခ်က္မိဘမ်ားလုိက္နာရမည့္အခ်က္
• ေက်ာင္းကားစီးေနစဥ္ သင့္ကေလးတြင္ ျဖစ္ေကာင္းျဖစ္ႏို

င္သည့္ က်န္းမာေရး ျပႆနာမ်ားကို အႀကိဳအပို႔ဌာနအား 
အသိေပးထားပါ။

• ငယ္ရြယ္ေသာကေလးမ်ား၏ အေရးေပၚဆက္သြယ္ႏိုင္မည့္ 
အခ်က္အလက္မ်ား အပါအဝင္ အမည္မ်ား၊ လိပ္စာမ်ားႏွင့္ 
ဖုန္းနံပါတ္မ်ားကို သူတို႔၏အဝတ္အစားေပၚ သို႔မဟုတ္ စာ
အုပ္ထည့္သည့္အိတ္မ်ားေပၚတြင္ ေရးထားပါ။

• ေက်ာင္းကား မေရာက္မီ ငါး (၅) မိနစ္ေစာၿပီး ေက်ာင္း
ကား မွတ္တိုင္သို႔ ေရာက္ေနရမည္။

• ကေလးမ်ား လမ္းျဖတ္ကူးခ်ိန္တြင္ ယာဥ္ေၾကာကို ေစာင 
့္ၾကည့္ရန္ ကေလးမ်ားအား သတိေပးၿပီး ဘတ္စ္ကားလ
မ္းေၾကာင္းထံ အသြားအျပန္အတြက္ ေဘးကင္းေသာလ
မ္းေၾကာင္းကို စီစဥ္ထားပါ။

• အကယ္၍ သင့္ကေလး ေက်ာင္းကားစီးျခင္းႏွင့္ ပတ္သ
က္ၿပီး စိုုးရိမ္မႈတစ္စုံတစ္ရာရိွပါက သင့္ကေလး၏ေက်ာင္း 
သို႔မဟုတ္ အႀကိဳအပို႔ဌာန ၄၆၇-၁၉၀၀ သို႔ ဆက္သြယ္ပါ။

• ေက်ာင္းေကာ္ပိုေရးရွင္း၏ ခြင့္ျပဳခ်က္မရဘဲ ေက်ာင္းကားေ
ပၚတြင္ မိဘမ်ား အပါအဝင္ ခြင့္ျပဳမထားေသာ မည္သူမ
ဆို လိုက္ပါျခင္းသည္ တရားဥပေဒ ႏွင့္မညီေၾကာင္း (ႀကီးေ
လးေသာ ျပစ္မႈအဆင့္ ကို မိဘမ်ားအား သတိေပးထားၿပီး  
ျဖစ္သည္။

သြားလာေရး ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားသြားလာေရး ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား
• ဘတ္စ္ကားလမ္းေၾကာင္းမ်ား ဖန္တီးပါ။
• စီးရမည့္ ဘတ္စ္ကား၊ ရပ္ရမည့္ေနရာႏွင့္ ေစာင့္ရမည့္ေန

ရာတို႔အား အခ်ိန္အလိုက္ မိဘမ်ားမွ သတိျပဳပါ။
• ေက်ာင္းသို႔လာသည့္ေနရာ၊ ေက်ာင္းမွ ျပန္သည့္ေနရာ

တို႔အား လုံျခဳံမႈရွိၿပီး သင့္ေတာ္သည့္ ပတ္ဝန္းက်င္တစ္ရပ္ျ
ဖစ္ေအာင္ ပံ့ပိုးလုပ္ေဆာင္ပါ။

• ေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ စီမံခန္႕ခြဲရမည့္အေရးကိစၥ
မ်ားအား ေက်ာင္းအုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕ႏွင့္အတူ ပူးေပါင္းေဆာ
င္ရြက္ပါ။

• ေက်ာင္းကားစီးၾကမည့္ ေက်ာင္းသားမ်ားအား ဘတ္စ္
ကားႏွင့္ပတ္သက္သည့္ ေဘးကင္းလုံျခဳံေရးဆိုင္ရာ စည္း
မ်ဥ္းမ်ားႏွင့္အႏၲရာယ္ကင္းေရးအတြက္အသုံးျပဳရမည့္ ကိရိ
ယာမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္ၿပီး လမ္းၫႊန္ခ်က္မ်ားႏွင့္ လုပ္ေဆာ
င္ရမည့္အခ်က္မ်ားအား သင္ျပေပးထားပါ။
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မူကြိုတန်းမူကြိုတန်း
 လိုအပ်သည် လိုအပ်သည်
•  အသည္းေရာင္ေရာဂါ B ေဆး ၃ ႀကိမ္
•  ဆံုဆို႔နာ-ေမးခိုင္-ၾကက္ညႇာေခ်ာင္းဆိုး (DTP သို႔မဟုတ္ 

DTaP) 5 ႀကိမ္၊
• ပိုလီယိုကာကြယ္ေဆး ၃ ႀကိမ္
•  Varicella (ေရေက်ာက္) ၁ႀကိမ္
•  MMR (measles, mumps & rubella) ၁ ႀကိမ္
• ၂ ႀကိမ္ အသည္းေရာင္ေရာဂါ A
    အၾကံျပဳထားသည္    အၾကံျပဳထားသည္
• ရာသီတုပ်ကွေး
• COVID-19

ငါးတန္းငါးတန္း
 လိုအပ်သည် လိုအပ်သည်
•  အသည္းေရာင္ေရာဂါ B ေဆး ၃ ႀကိမ္
•  ဆံုဆို႔နာ-ေမးခိုင္-ၾကက္ညႇာေခ်ာင္းဆိုး (DTP သို႔မဟုတ္ 

DTaP) 5 ႀကိမ္၊
• ပိုလီယိုကာကြယ္ေဆး 4 ႀကိမ္
•  Varicella (ေရေက်ာက္) 2 ႀကိမ္
• ၂ ႀကိမ္ MMR (measles, mumps & rubella)

• ၂ ႀကိမ္ အသည္းေရာင္ေရာဂါ A
 အၾကံျပဳထားသည္ အၾကံျပဳထားသည္
• ရာသီတုပ်ကွေး
• COVID-19

အဆင့္ ၆-၁၁အဆင့္ ၆-၁၁
 လိုအပ်သည် လိုအပ်သည်
• အသည္းေရာင္ေရာဂါ B ေဆး ၃ ႀကိမ္
• ဆံုဆို႔နာ-ေမးခိုင္-ၾကက္ညႇာေခ်ာင္းဆိုး (DTP သို႔မဟုတ္ 

DTaP) 5 ႀကိမ္၊
• ပိုလီယိုကာကြယ္ေဆး 4 ႀကိမ္
• Varicella (ေရေက်ာက္) 2 ႀကိမ္
• ၂ ႀကိမ္ MMR (measles, mumps & rubella)
• ၂ ႀကိမ္ အသည္းေရာင္ေရာဂါ A
• ၂ ႀကိမ္ MCV4 (meningococcal)
• ၁ ႀကိမ္ Tdap (tetanus, diphtheria & pertussis)

ဆက်လက်၍ 6 တန်းမ 11 တန်းအထိဆက်လက်၍ 6 တန်းမ 11 တန်းအထိ
 အၾကံျပဳထားသည္ အၾကံျပဳထားသည္
• ရာသီတုပ်ကွေး
• COVID-19
• ၂ ႀကိမ္ HPV (human papillomavirus)

က်န္းမာေရးေကာင္းမြန္မွဳ
ဖျားနာမုနင့် ကူးစက်တတ်သောရောဂါဖျားနာမုနင့် ကူးစက်တတ်သောရောဂါ
FWCS သည် ကျွန်ုပ်တို့၏ကျောင်းသားများနင့်ဝန်ထမ်းများ၏ကျန်းမာရေးနင့်ကျန်းမာရေးကိုကာကွယ်ရန် Indiana ပြည်နယ်
ကျန်းမာရေးဌာနနင့်ကျွန်ုပ်တို့၏ဒေသခံ Allen County ကျန်းမာရေးဌာန၏အကြံပေးချက်ကိုလိုက်နာရန် ကတိပြုပါသည်။ 
FWCS သည်  ကျောင်းသားများ၏ ကျန်းမာရေးနင့်  

ဖျားနာသည့် လက္ခဏာများ (အဖျား 100.4 အထက်၊ ရောဂါမသိရသေးသော အဖုအပိန့်ထခြင်း၊ ချောင်းဆက်တိုက်ဆိုးခြင်း၊ 
အန်ခြင်း၊ ဝမ်းလျောခြင်း စသည်)ရိပါက သင့်ကလေးကို အိမ်တွင်ထားပါ။  ယင်းလက္ခဏာများ တိုးလာသော ကျောင်းသား
များကို အိမ်သို့ပြန်ပို့မည်ဖြစ်ပြီး အချို့အခြေအနေများတွင် ကျောင်းလာကြိုမည်ကို ၎င်းတို့စောင့်နေစဉ် နာခေါင်းစည်းတပ်
ထားရန် ပြောပါမည်။ 

နေကောင်းပြီးနောက် ကျောင်းတက်ခြင်း - ကလေးများသည် အဖျားကျဆေးမသောက်ဘဲ ၂၄ နာရီကြာ အဖျားမရိရပါ။  
လည်ချောင်းနာခြင်း သို့မဟုတ် မျက်စိနီခြင်းကဲ့သို့ ပဋိဇီဝဆေးများလိုအပ်သော အခြေအနေများသည် ကလေးများသည် 
ကျောင်းတက်ရလောက်အောင် ကျန်းမာရန် ၂၄ နာရီ ဆေးဝါးတိုက်ကျွေးမု လိုအပ်သည်။ ကျောင်းတက်ရောက်မုအတွက် 
သင့်ဆရာဝန်နင့် ဆေးစာရေးသည့်အခါ စစ်ဆေးပြီး ကျောင်းသို့ စာဖြင့်ထောက်ခံချက်ပေးပါက အကူအညီဖြစ်ပါမည်။

✎ ကာကြယ္ေဆးထိုးျခင္းကာကြယ္ေဆးထိုးျခင္း
အင္ဒီယားနား ဥပေဒ ၂၀-၃၄-၄ အရ စိုးရိမ္ရေသာ ေရာဂါအမ်ဳိးမ်ဳိးမွကာကြယ္ႏိုင္ရန္အတြက္ ကေလးတိုင္းကာကြယ္ေဆး 
ထိုးရပါမည္။ ကျောင်းသားကို ပထမဆုံးကျောင်းတက်ရက်ပြီးနောက် အပြည့်အဝကာကွယ်ဆေးထိုးမုမတ်တမ်း သို့မဟုတ် 
ကာကွယ်ဆေးထိုးနေသည့် စာဖြင့်သက်သေခံချက် မပေးပါက ကျောင်းတက်ရန် ခွင့်ပြုမည်မဟုတ်ပါ။

အင္ဒီယားနာ ၂၀၂၀-၂၁ လိုအပ္ေသာ အၾကံျပဳထားေသာ ကာကြယ္ေဆးထိုးျခင္း-အင္ဒီယားနာ ၂၀၂၀-၂၁ လိုအပ္ေသာ အၾကံျပဳထားေသာ ကာကြယ္ေဆးထိုးျခင္း-
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အဆင့် ဆယ့်နစ်အဆင့် ဆယ့်နစ်
 လိုအပ်သည် လိုအပ်သည်
•  အသည္းေရာင္ေရာဂါ B ေဆး ၃ ႀကိမ္
•  ဆံုဆို႔နာ-ေမးခိုင္-ၾကက္ညႇာေခ်ာင္းဆိုး (DTP သို႔မဟုတ္ 

DTaP) 5 ႀကိမ္၊
• ပိုလီယိုကာကြယ္ေဆး 4 ႀကိမ္
•  Varicella (ေရေက်ာက္) 2 ႀကိမ္ 
• ၂ ႀကိမ္ MMR (measles, mumps & rubella)
• ၂ ႀကိမ္ အသည္းေရာင္ေရာဂါ A
• ၂ ႀကိမ္ MCV4 (meningococcal)
• ၁ ႀကိမ္ Tdap (tetanus, diphtheria & pertussis)
 အၾကံျပဳထားသည္ အၾကံျပဳထားသည္
• ရာသီတုပ်ကွေး
• COVID-19
• Men B ဆေး၂ ကြိမ် (ဦးနောက်အမြေးပါးရောင်ရောဂါ)
• HPV ဆေး ၃ ပုံ ၂ ပုံ (လူကြွက်နို့ရောဂါ, human 

papillomavirus)

အင်ဒီယားနား ပြည်နယ်ကျန်းမာရေးဌာနအရ ကျောင်းခရိုင်
များသည် ကလေးမိဘများအား ၎င်းတို့ကလေးများကို 
HPV ကာကွယ်ဆေးထိုးပေးရေး အကြောင်းကြားရန်လည်း 
လိုအပ်ပါသည်။ •သားအိမ္ေခါင္းကင္ဆာ (HPV) ကူးစက္ျ
ခင္းသည္ လိင္အဂၤါမွ အမ်ားဆံုးကူးစက္တတ္ေသာ ေရာဂါ
မ်ားအနက္ တစ္မ်ဳိးျဖစ္ပါသည္။ အသက္ ၁၁ ႏွစ္မွ ၁၂ ႏွစ္
အရြယ္ မိန္းကေလးႏွင့္ ေယာက္်ားေလးမ်ား အားလံုးအတြ
က္ ကာကြယ္ေဆးထိုးရန္ အၾကံျပဳထားပါသည္။ နောက်ထပ်
အချက်အလက်များကို ISDH ဝက်ဘ်ဆိုက်  
https://www.in.gov/isdh/25465.htm ပေါ်ရိ FWCS 
ကျန်းမာပျော်ရွင်မု မတစ်ဆင့် ရရိနိုင်ပါသည်။

ကာကြယ္ေဆးကို သင့္က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္သူထံမွရရွိႏို
င္ၿပီး အခ်ိဳ႕အေျခအေနမ်ားတြင္ သင့္ထံ က်န္းမာေရးအာမခံ
ရွိပါက ေဒသတြင္းေဆးဆိုင္မ်ားတြင္ ရရွိႏိုင္သည္။ 

အာမခံလႊမ္းျခံဳမႈရွိသည္ျဖစ္ေစ မရွိသည္ျဖစ္ေစ ေအာက္ပါတ
ည္ေနရာမ်ားတြင္ သင့္အားကာကြယ္ေဆးကို အခမဲ့ သို႔မဟု
တ္ အဖိုးနည္းစြာျဖင့္ ေထာက္ပံ့ေပးႏိုင္ပါသည္။ 

• FACE က်န္းမာေရးစင္တာ (FACE Health Center)၊ ၂၃၀ 
အေရွ႕ေဒါက္ဂလပ္ရိပ္သာလမ္း (230 E. Douglas Ave.)၊ 
ၾကိဳတင္ခ်ိန္းဆိုမႈျဖင့္သာ။ ၾကိဳတင္ခ်ိန္းဆိုမႈျဖင့္သာ။  ၄၆၇-
၇၂၆၀ သို႔ ဖုန္းေခၚပါ။

• Super Shot Inc./ႀကိဳတင္ခ်ိန္းဆိုရန္ တိုက္တြန္းပါသည္။ 

၄၂၄-SHOT (၇၄၆၈)သို႔ ေခၚဆိုပါ။ Super Shot ခ်ိန္းဆိုမႈ
ကို အြန္လိုင္းေပၚရွိ https://supershot.org/clinic-times-
locations/တြင္ ေတြ႕ႏိုင္ပါသည္။

• Tက်န္းမာေရးဌာန ၊ ၄၈၁၃ နယူးဟဲဗင္ရိပ္သာ ၾကိဳ         
တင္ခ်ိန္းဆိုမႈျဖင့္သာ။  ၄၄၉-၇၅၀၄ သို႔ ဖုန္းေခၚပါ။

ေနရာမ်ားအားလံုးတြင္ ကေလးကို မိဘ/အုပ္ထိန္းသူက အေ
ဖာ္ျပဳေပးရပါမည္။  သင့္ကေလး၏ ကာကြယ္ေဆးထိုးျခင္း
မွတ္တမ္းမိတၱဴတစ္ခုႏွင့္ ရွိခဲ့လွ်င္ က်န္းမာေရးအာမခံကတ္
တို႔၏ မိတၱဴကို ရယူရပါမည္။

သိရိလိုသည်များရိပါက သင်၏ ကျောင်းသူနာပြုကို ဆက်
သွယ်ပါ သို့မဟုတ် FWCS ကျန်းမာပျော်ရွင်မုကို 467-
1080 ဖြင့် ခေါ်ဆိုပါ။ 

✎ ေရာဂါႀကိဳတင္စစ္ေဆးသည့္ အစီအစေရာဂါႀကိဳတင္စစ္ေဆးသည့္ အစီအစ
ဥ္မ်ားဥ္မ်ား

• ကျောင်းသူနာပြုသည် အင်ဒီယားနားဥပဒေကုဒ် 20-
34-3-12 အရ ပြည်နယ်ကပြဌာန်းထားသော အမြင်ဖြင့် 
စစ်ဆေးခြင်းကို ဆောင်ရွက်ပေးပါသည်။ အတန်း 1၊ 3၊ 
5၊ 8 မ ကျောင်းသားများအားလုံးနင့် တောင်းဆိုချက်
အရ အခြားအတန်းများမ ကျောင်းသားများ ပါဝင်ရမည်။ 
သို႔ေသာ္လည္း အဆိုပါ စမ္းသပ္မႈက မ်က္စိေရာဂါမ်ား 
သို႔မဟုတ္ ခၽြတ္ယြင္းခ်က္မ်ားကို ရွာမေတြ႕ႏိုင္ပါ။ ထို႔ျ
ပင္ ၎သည္ ျပည့္စံုေသာ မ်က္စိစမ္းသပ္ စစ္ေဆးျခင္း
တစ္ခုႏွင့္ အတူတူ မဟုတ္ပါ။ FWCS သို့ အသစ်ဝင်လာ
သော ကျောင်းသားများကို စာရင်းသွင်းစဉ်တွင် FACE ၌ 
စစ်ဆေးပါမည်။ 

• အင်ဒီယားနား ဥပဒေကုဒ် 20-34-3-13 အရ လိုအပ်
သော အကြားားအာရုံစစ်ဆေးမုကို အတန်း 1၊ 4၊ 7၊ 
10 များနင့် တောင်းဆိုချက်အရ အခြားအတန်းများရိ 
ကျောင်းသားများကိုပါ နစ်စဉ်လုပ်ဆောင်ပါသည်။ အ 
ၾကားအာရံုခ်ဳိ႕တဲ့ေသာ ကေလး၏မိဘမ်ားသည္ တစ္ဦးခ်
င္း အၾကံေပးမႈမ်ား ရႏိုင္ပါသည္။

• အြန္လိုင္း အကယ္ဒမီေက်ာင္းသားမ်ားကို အျမင္ႏွင့္ အ 
ၾကားအာ႐ုံမ်ား စစ္ေဆးရန္ ေက်ာင္းသို႔ ဖိတ္ေခၚမည္ျဖစ္
သည္။ စာသင္ႏွစ္အတြင္း အြန္လိုင္း အကယ္ဒမီမွ မိဘမ်ား
အား အခ်ိန္ႏွင့္ ေနရာကို အေၾကာင္းၾကားေပးပါမည္။

• သွားနင့်ခံတွင်း စစ်ဆေးမုနင့် သွားဖာခြင်းများကို 
မူလတန်းကျောင်းများအားလုံးရိ အတန်း 2၊ 3 နင့် 
အလယ်တန်းကျောင်း အမြောက်အများရိ အတန်း 6 နင့် 
7 မ ကျောင်းသားများကို ဆောင်ရွက်ပေးသည်။ အစီအစ
ဥ္တြင္ ပါဝင္ျခင္းသည္ အခမဲ့ျဖစ္သည္။ မိဘခြင့္ျပဳခ်က္လို
အပ္ပါသည္။ သင်၏ စာရင်းသွင်းရမည့်အထုပ်တွင် သွား
နင့်ခံတွင်း ဖာထေးမုခွင့်ပြုချက် ပုံစံဖောင်များကို ရာပါ။
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✎ အေရးေပၚေစာင့္ေရွာက္ကုသမႈႏွင့္  အေရးေပၚေစာင့္ေရွာက္ကုသမႈႏွင့္  
တုံ႔ျပန္မႈတုံ႔ျပန္မႈ

သင့်ကလေးသည် အရေးပေါ်ဖြစ်ပါက မိဘများကို 
နောက်ထပ်ညွန်ကြားမုများအတွက် ဆက်သွယ်နေစဉ် ရေး
ဦးသူနာပြုမု လုပ်ဆောင်ရန်မာ FWCS ၏ မူဝါဒဖြစ်ပါသည်။ 
မိဘမ်ားႏွင့္ ဆက္သြယ္ရန္ ထိုက္သင့္ေသာႀကိဳးစားမႈ မေအာ
င္ျမင္မွသာ ကြ်နု္ပ္တို႔မွဆရာဝန္ကို ေခၚပါမည္။ အလြန္စိုးရိမ္
ရေသာကိစၥမွသာလွ်င္ သင့္ကေလးကို ေဆးရံုသို႔ ေခၚသြားပါ
မည္ သို႔မဟုတ္ ၉၁၁ သို႔ ဆက္သြယ္ပါမည္။ မိဘမ်ားသည္ 
၎တို႔လက္ရိွေနထိုင္ရာ အိမ္၊ အလုပ္ႏွင့္ အေရးေပၚ ဆက္
သြယ္ရန္ ဖုန္းနံပါတ္မ်ားကို ေပးထားရပါမည္။ ၿမိဳ႕နယ္၏အ
မိန္႔အရ အေရးေပၚအေျခအေနမ်ားတြင္ FWCS ဝန္ထမ္း
မ်ားသည္ လူမႈအဖဲြ႔အစည္း၊ ျပည္သူ႔ဝန္ေဆာင္မႈ အသင္းအ
ဖဲြ႔မ်ား၊ ရဲဌာန၊ မီးသတ္ဌာနတို႔ႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မည္ ျဖ
စ္သည္။ အေရးေပၚအေျခအေနမ်ားတြင္ ေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့္ 
ဝန္ထမ္းမ်ား၏ စိတ္ခံစားမႈပိုင္းဆိုင္ရာႏွင့္ ရုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာ လို
အပ္ခ်က္မ်ားကို ျဖည့္ဆည္းေပးရန္ အထူးဂရုျပဳ ေဆာင္ရြက္
ပါမည္။ မေးခွန်းများကို ပြည်သူ့ရေးရာဌာန ၊ 467-2020 သို့ 
ပေးပို့ပါ။

✎ ေက်ာင္းတြင္ ေဆးဝါးအသံုးျပဳျခင္းေက်ာင္းတြင္ ေဆးဝါးအသံုးျပဳျခင္း
ကျောင်းသူနာပြုများမာ နေ့စဉ်ရက်ဆက် ကျောင်းများ
အားလုံးတွင် ဆေးများပေးဝေရန် မဖြစ်နိုင်ပါ။ သူနာျပဳမရိွ
သည့္အခါ သူနာျပဳကိုယ္စား ေဆးဘက္ဆိုင္ရာဝန္ထမ္း မ
ဟုတ္ေသာ္လည္း ေလ့က်င့္ေပးထားသူတစ္ဦးကို ေဆးေပးရ
န္အတြက္ ထားေပးပါသည္။ ထိုအေၾကာင္းေၾကာင့္ မိဘမ်ား
သည္ ေဆးေပးမႈလမ္းညႊန္ခ်က္ကို လိုက္နာရန္ အထူးအေရး 
ႀကီးပါသည္။ ျပည္နယ္ဥပေဒအရ ဆရာဝန္ညႊန္ၾကားခ်က္ျဖ
င့္ ဝယ္ယူနိုင္ေသာ ေဆးႏွင့္ ညႊန္ၾကားခ်က္မပါဘဲ ဝယ္ယူနို
င္ေသာေဆးတို႔ကို မူရင္းေဆးဘူးထဲတြင္ ထည့္ထားၿပီး မိဘ/
အုပ္ထိန္းသူ၏ညႊန္ၾကားခ်က္ႏွင့္ ခြင့္ျပဳခ်က္တို႔ကို ေရးထားေ
ပးရမည္။ ေက်ာင္းတိုင္းရိွရံုးႏွင့္ FWCS ဝက္ဘ္ဆိုဒ္၏ က်န္း
မာေရးႏွင့္ ၾကံ့ခိုင္ေရး ဝန္ေဆာင္မႈ စာမ်က္ႏွာေပၚတြင္ ေဆး
ခြင့္ျပဳခ်က္ပံုစံမ်ား ရႏိုင္ပါသည္။ ေက်ာင္းခ်ိန္အတြင္းေသာက္
ရမည့္ ေဆးဝါးအမည္မ်ားကိုသာ ေပးပို႔ပါ။ ေဆးမ်ားကို တစ 
္ႀကိမ္လွ်င္ သီတင္းတစ္ပတ္စာသာ ထည့္ေပးပါ။ ေဆးမ်ားေ
က်ာင္းသို႔ လံုျခံဳစြာထည့္ေပးရန္မွာ မိဘမ်ား၏တာဝန္သာ ျဖ
စ္ပါသည္။ အင္ဒီယားနားဥပေဒအရ မိဘမ်ားသည္ မေသာ
က္ထားေသာေဆးမ်ားကို ေက်ာင္းမွျပန္ယူရမည္ သို႔မဟုတ္ 
ေက်ာင္းသားေသာ္လည္းေကာင္း၊ တာဝန္ေပးထားေသာအ
သက္ ၁၈ ႏွစ္အထက္ လူႀကီးတစ္ဦး ကိုေသာ္လည္းေကာင္း 
ျပန္ယူရန္ ခြင့္ျပဳစာေရးေပးပါမည္။.

✎  ေခါင္းမွသန္းမ်ားေခါင္းမွသန္းမ်ား
ရံဖန်ရံခါ ခေါင်းတွင်သန်းရိခြင်းသည် အစောပိုင်းမူလတန်း
အရွယ်ကလေးများတွင် ဖြစ်ပွားတတ်သည်။ ကေလးမ်ား
သန္းကင္းစင္ေစရန္မွာ မိဘ/အုပ္ထိန္းသူမ်ားထံတြင္ အဓိက 
တာဝန္ရိွပါသည္။ အိမ္တြင္ ကေလး၏ေခါင္းအား အပတ္စဥ္
စစ္ေဆးျခင္းျဖင့္ သန္းမ်ား အတန္းေဖာ္မ်ားဆီသို႔ ကူးစက္ျခ
င္းကို ကာကြယ္ႏိုင္ပါသည္။ ၂၀၁၅ ဧၿပီလတြင္ အေမရိကန္ 
ကေလးေရာဂါကုေဆးပညာသိပၸံက ေခါင္းတြင္ သန္း တြယ္
သည့္အတြက္ ေက်ာင္းမတက္ခိုင္းျခင္းမွာ ရွားရွားပါးပါးျဖစ္
ရပ္သာ ျဖစ္သင့္သည္ဟု အၾကံျပဳထားသည္။ ေခါင္းတြင္ သ
န္း အလြန္အမင္း တြယ္ေနေသာ ေက်ာင္းသားမ်ားကိုသာ ေ
က်ာင္းသူနာျပဳက သီးျခားဖယ္ထားပါလိမ့္မည္။ ခြင့္ျပဳခ်က္ျဖ
င့္ ေက်ာင္းတစ္ရက္ ပ်က္ႏိုင္ပါသည္။ ေက်ာင္းသို႔ျပန္လာသ
ည့္အခါ မိဘမ်ားသည္ ကေလးႏွင့္အတူ လိုက္ပါလာရပါမည္။ 
အပိုဆောင်းသတင်းအချက်အလက်အဘို့, သင့်ကျောင်းသူ
နာပြုဆက်သွယ်နိုင်ပါသည်။

✎ ေသြးမွတဆင့္ ကူးစက္သည့္ ေရာေသြးမွတဆင့္ ကူးစက္သည့္ ေရာ
ဂါ(HIV ႏွင့္ အသည္းေရာင္ အသားဝါ ဂါ(HIV ႏွင့္ အသည္းေရာင္ အသားဝါ 
ဘီ)ဘီ)

ကျန်းမာပျော်ရွင်ရေးဝန်ဆောင်မုများဆိုင်ရာ ဝန်ထမ်းက 
ပြည်နယ်ဥပဒေက လိုအပ်သည့်အတိုင်း သွေးထွက်သံယို
မတော်တဆမုများကို စီမံခြင်းကို ဝန်ထမ်းများအား နစ်စဉ်
လေ့ကျင့်ရေးပေးပါသည်။ လမ်းညွန်ချက်များကို လုံခြုံသော
ထိန်းသိမ်းစောင့်ရောက်မု လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများနင့်အညီ 
ရေးဆွဲထားသည်။

✎ FACE ရွိ က်န္းမာေရးစင္တာFACE ရွိ က်န္းမာေရးစင္တာ
FWCS က ကျန်းမာသောကလေးများသည် ပိုမိုသင်ယူ
နိုင်သည်ဟု ယူဆသည်။ အသစ္ႏွင့္ ျပန္ဝင္ေသာ ေက်ာင္း
သားမ်ားသည္  FACE ရွိက်န္းမာေရးစင္တာကို  
သြားေရာက္ျခင္းျဖင့္ က်န္းမာစြာျဖင့္ စာသင္ႏွစ္ အသစ္ ကိုအ
စျပဳႏိုင္သည္။ အောက်ပါဝန်ဆောင်မုများကို သင့်အတွက် 
ကုန်ကျစရိတ်မရိစေဘဲ (အခမဲ့) ကျွန်ုပ်တို့၏ မိတ်ဖက်ဖြစ်
သော Parkview သူနာပြုအဖွဲ့က ပံ့ပိုးပေးပါသည်။ 

• ေက်ာင္းသား(မ်ား)၏ တစ္ကိုယ္ေရက်န္းမာေရးမွတ္တမ္း  
ျပန္လည္သုံးသပ္မႈ

• ရူပါရုံကို စိစစ်
• ကြားနာ စိစစ်
• ခဲစိစစ် (သာကျောင်းသားများကို 3-6 နစ်)
• ချိန်းနေဖြင့်ကာကွယ်ဆေးထိုးန်ဆောင်မုများ.  ၄၆၇-

၇၂၆၀ သို႔ ဖုန္းေခၚပါ။ 
• လိုအပ်ခဲ့လျင်ပေးအဝန်းအရင်းအမြစ်များနင့်ရည်ညွန်း
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• ဆေးခန်းအချိန်များ - တနင်္လာနေ့မ သောကြာနေ့၊ 
မနက် ၈ နာရီမ ညနေ ၄:၃၀။

✐ ေက်ာင္းသားအာမခံေက်ာင္းသားအာမခံ
ကျောင်းတက်ရက်အတွင်းဖြစ်ပွားသော အားကစားနင့် 
မတော်တဆမုများ၊ ကျောင်းမ ထောက်ပံ့သော ပွဲများနင့် 
အားကစားပွဲများ လုပ်ဆောင်ခြင်းတို့အတွက် ကျောင်းသား
များအားလုံးကို ကျန်းမာရေးအာမခံကို ပေးထားသည်။ ဤပံ့
ပိုးမႈသည္ ေက်ာင္းသားအားလံုးအတြက္ အခမဲ့ျဖစ္ၿပီး ေက်ာ
င္းသားမ်ားတြင္ ရိွေကာင္းရိွႏိုင္ေသာ အျခားမည္သည့္ ေဆး
ကုသမႈဆိုင္ရာ အက်ိဳးခံစားခြင့္အတြက္မဆို ဒုတိယပံ့ပိုးမႈလ
ည္း ျဖစ္ပါသည္။ ေဆးကုသမႈဆိုင္ရာ အက်ိဳးခံစားခြင့္သည္ေ
တာင္းဆိုမႈမ်ားအားလံုး အတြက္ လံုေလာက္မႈရိွခ်င္မွရိွမည္။

မိဘမ်ားသည္ အလုံးစုံအႏၲရာယ္အတြက္ အာမခံ တစ္ခုခု
မွ တဆင့္ျဖည့္စြက္ ၂၄ နာရီေက်ာင္းသားမေတာ္တဆမႈ ဆို
င္ရာ အာမခံဝယ္ယူေကာင္း ဝယ္ယူႏိုင္သည္။ ရွေးချယ်
နိုင်သော ကျောင်းသားမတော်တဆမု စေတနာ့အာမခံ
အကြောင်း နောက်ထပ်အချက်အလက်များကို ရယူရန် 
https://www.fwcs.k12.in.us/parents သို့ သွားပါ။

ေဘးကင္းမႈႏွင့္ လုံၿခံဳေရးေဘးကင္းမႈႏွင့္ လုံၿခံဳေရး
✎ ရာဖွေရေး & ဖမ်းဆီးရမိရာဖွေရေး & ဖမ်းဆီးရမိ
ေက်ာင္းတာ၀န္ရွိသူမ်ားသည္ ေက်ာင္းသားအားလည္းေကာ
င္း၊ ေက်ာင္းသား၏ အ၀တ္အစားမ်ားႏွင့္ ပိုင္ဆိုင္မႈမ်ားအား
လည္းေကာင္း၊ ေက်ာင္းပစၥည္းမ်ားႏွင့္ ေက်ာင္းပုရ၀ဏ္အတြ
င္းတြင္ ရပ္ထားေသာ ယာဥ္မ်ားအားလည္းေကာင္း ရွာေဖြခြင့္
ရွိသည္။ ဤသို႔ ရွာေဖြရျခင္းသည္ FWCS ပုရ၀ုဏ္အတြင္း ေ
က်ာင္းသားမ်ားအားလံုး လံုၿခံဳေအးခ်မ္းစြာ ပညာသင္ၾကားႏို
င္သည့္ ပတ္၀န္းက်င္ကိုထိန္းသိမ္းရန္ လိုအပ္သည့္အတြက္ ျ
ဖစ္ပါသည္။ 

ကုိယ္ပုိင္လြတ္လပ္ခြင့္ဆုိင္ရာ ေမၽွာ္လင့္ခ်က္မ်ားကုိယ္ပုိင္လြတ္လပ္ခြင့္ဆုိင္ရာ ေမၽွာ္လင့္ခ်က္မ်ား
ထို႔ေၾကာင့္ ေက်ာင္းေလာ့ကာမ်ား သို႔မဟုတ္ ေက်ာင္းပိုင္နက္
တြင္ ရပ္ထားေသာ ကားတို႔ႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး ကိုယ္ပိုင္လြတ္
လပ္ခြင့္ ရွိမႈအတြက္ ေမၽွာ္လင့္ခ်က္ ထားႏိုင္မည္ မဟုတ္ပါ။

ရွာေဖြျခင္းမ်ား ရွာေဖြျခင္းမ်ား 
ေက်ာင္းတာ၀န္ရွိသူမ်ားသည္ စာသင္ခံု၊ ေလာ့ကာ၊ ေက်ာင္း
သား သို႔မဟုတ္  ေက်ာင္းသား၏ ကိုယ္ေရးကိုယ္တာ ပစၥည္း
မ်ားျဖစ္ေသာ ပုိက္ဆံအိတ္၊ လြယ္အိတ္၊ သို႔မဟုတ္ အျခားထ
ည့္ရာအိတ္တစ္ခုခုစသည္တုိ႔အပါအ၀င္တို႔ကို ေက်ာင္း၏ စ
ည္းမ်ဥ္းမ်ားကို ခ်ိဳးေဖာက္ခဲ့လွ်င္ သို႔မဟုတ္ ခ်ိဳးေဖာက္သည္
ဟု သံသယရွိလွ်င္ ရွာေဖြႏိုင္ပါသည္။ ရွာေဖြမႈျပဳရန္ ႀကိဳးေ 

ၾကာင္းညီၫႊတ္ေသာ သံသယ ဆိုသည္မွာ ဆင္ျခင္သုံးသပ္ႏို
င္ေသာ လူတစ္ဦးသည္ တစ္စုံတစ္ဦးေသာလူတစ္ေယာက္၊ 
ေနရာတစ္ခု သို႔မဟုတ္ အရာတစ္ခုကို ရွာေဖြရာတြင္ ေအာ
က္ပါတို႔ကို ရွေဖြေတြ႕ရွိႏိုင္သည္ဟု ယုံၾကည္ေစေလာက္ေ
သာ အေျခအေနမ်ားကို ဆိုလိုသည္ - 

• အျပဳအမူဆိုင္ရာက်င့္၀တ္စည္းကမ္း သို႔မဟုတ္ အင္ဒီယာ
နာဥပေဒကို ခ်ိဳးေဖာက္ေၾကာင္း သက္ေသရွိျခင္း

• ေက်ာင္းပိုင္ေနရာတြင္ျဖစ္ေစ၊ ေက်ာင္းကတာဝန္ယူ ေထာ
က္ပံ့ေသာ သို႔မဟုတ္ ေက်ာင္းက ႀကီးမႈးက်င္းပေသာ ပြဲတြ
င္ျဖစ္ေစ သို႔မဟုတ္ အျခား တစ္မ်ိဳးမ်ိဳးတြင္ ျဖစ္ေစ ေက်ာ
င္းသားမ်ား၊ ဆရာမ်ား၊ လက္ေထာက္မ်ား ႏွင့္ အျခားသူ
မ်ားကို ထိခိုက္အနာတရ သို႔မဟုတ္ က်န္းမာေရးအႏၲရာ
ယ္ျဖစ္ေစေသာ မည္သည့္အရာမဆို။

• ေက်ာင္းသားအား ရွာေဖြသည္ဟု ဆိုရာတြင္ တရားဥပေဒ 
သို႔မဟုတ္ စည္းကမ္းခ်ိဳးေဖာက္ျခင္း၊ ျပစ္မႈက်ဴးလြန္သည္
ဟု သံသယရွိျခင္းကို ခိုင္လံုေစသည့္သက္ေသေပၚေစရန္ 
လိုအပ္သည္ထက္ ပို၍ လြန္က်ဴးျခင္းမျဖစ္ေစရ။

ေက်ာင္းသားအား ရွာေဖြျခင္းေက်ာင္းသားအား ရွာေဖြျခင္း
တာဝန္ရွိေက်ာင္းဝန္ထမ္းသည္ ေက်ာင္းသားတစ္ဦး၏ အဝ
တ္အစားတြင္ မူးယစ္ေဆးဝါးမ်ား သို႔မဟုတ္ လက္နက္မ်ား 
ဝွက္ထားသည္ဟု ထင္ျမင္ယူဆပါက ဝန္ထမ္းသည္ ေက်ာ
င္းသား၏ အေပၚထပ္အဝတ္မ်ား(ကုတ္အက်ီ သို႔မဟုတ္ ဂ်ာ
ကင္ စသည္) အျပင္ အျခားအဝတ္အစားမ်ားပါ ဖယ္ရွားရန္ 
လိုအပ္ေသာ ကိုယ္ခႏၶာအႏွံ႔ရွာေဖြျခင္းကို ျပဳႏိုင္သည္။ ဤသို႔ 
ေက်ာင္းသားကို ရွေဖြမႈျပဳလုပ္ရာတြင္ သီးသန္႔အခန္းက လိင္
တူပုဂိၢဳလ္က ရွာေဖြမည္ျဖစ္ၿပီး အျခား အရြယ္ေရာက္ လိင္တူ
ပုဂိၢဳလ္ အနည္းဆုံး တစ္ဦးသည္ ရွာေဖြမႈက မပါဝင္ေသာ္လ
ည္း မ်က္ျမင္သက္ေသအျဖစ္ အတူပါရွိမည္ ျဖစ္သည္။ ေက်ာ
င္းအရာရွိမ်ား သည္ သင့္ေလ်ာ္ၿပီး ျဖစ္ႏိုင္သမၽွ အျမန္ဆုံး အ
ခ်ိန္အတြင္း မိဘမ်ားႏွင့္ ႀကိဳးစားဆက္သြယ္၍ အသို႔ရွာေဖြမႈ  
ျပဳသည့္အေၾကာင္း အေၾကာင္းၾကားပါမည္။

လက်နက်ရာဖွေသည့်စက်က အချက်ပေးပါက FWCS 
သည် ကျောင်းသားများအား စက်မ ထပ်မံမဖြတ်လျောက်
မီ စက်ကို အချက်ပေးစေသည့် ပစ္စည်းတစ်စုံတစ်လာ 
သယ်ဆောင်လာသည်ကို ဖယ်ထုတ်ရန် ပြောပါလိမ့်မည်။ 
သယ်ဆောင်လာသော ပစ္စည်းများကို ကျောင်းသား
ထံမ သိမ်းဆည်းရမိသော ပစ္စည်းအဖြစ် ယူထားပါ
မည်။ ကျောင်းသားသည် နောက်တစ်ကြိမ် လက်နက်ရာ
ဖွေသည့်စနစ်ကို ဖြတ်ကျော်ရပါမည်။ စနစ်က ဆက်၍ 
အချက်ပြပါက FWCS သည် အထက်တွင် ဆိုခဲ့ပြီးသော မူ
ဝါဒအရ ကျောင်းသားကို ရာဖွေပါမည်။   
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ကားအား ရွာေဖြျခင္းမ်ားကားအား ရွာေဖြျခင္းမ်ား
ေက်ာင္းပုရ၀ုဏ္အတြင္းတြင္ ယာဥ္/ကားကို ရပ္နားျခင္း သို႔မ
ဟုတ္ ရပ္နားခြင့္ ရရန္ေတာင္းဆိုျခင္းမာ်းသည္ ကားကို ရွာေ
ဖြခြင့္ျပဳသည္ဟု သေဘာတူညီခ်က္ေပးျခင္းျဖစ္ပါသည္။ ေ
က်ာင္းစည္းမ်ဥ္းဥပေဒကို ခ်ိဳးေဖာက္ခဲ့သည္ သို႔မဟုတ္ ခ်ိဳးေ
ဖာက္သည္ဟု သံသယရွိပါက ေက်ာင္းတာ၀န္ရွိသူသည္ ေ
က်ာင္းပုရ၀ုဏ္အတြင္းတြင္ ရပ္ထားေသာ ယာဥ္အားရွာေဖြျခ
င္းျပဳႏိုင္ပါသည္။ တစ်ဦးဦးအား အကျိုးသင့်အကြောင်းသင့် 
(ဥပဒေ သို့မဟုတ် စည်းမျဉ်းဖောက်ဖျက်မုနင့် ပက်
သက်၍) ပစ္စည်းရာဖွေရမည်ဆိုပါက အရာရိများက ၎င်း
တို့၏ စက်ဖြင့်ရာဖွေမုကို ကန့်သတ်လိုက်မည်ဖြစ်သည်။  

လက္နက္မ်ားႏွင့္ ေမွာင္ခိုသြင္းပစၥည္းမ်ားလက္နက္မ်ားႏွင့္ ေမွာင္ခိုသြင္းပစၥည္းမ်ား
လက်တွေ့စစ်ဆေးရာတွင် ကျောင်းအရာရိများက လုံခြုံရေး
ဌာနဝန်ထမ်းများ (တရားဥပဒေစိုးမိုးရေးအရာရိများလည်း 
ပါဝင်နိုင်သည်) ကို လက်နက်များ ရာဖွေမုလုပ်ရန် 
တောင်းဆိုနိုင်သည်။ ၎င်းတို့မာ လျော်ကန်သော ရာဖွေမု
နည်းစနစ်များကို လေ့ကျင့်ပေးပြီးဖြစ်ကာ လက်နက်ရာဖွေမု
များပြုလုပ်စေခြင်းက အကြမ်းဖက်မုအန္တရာယ်ကို လျော့ခ 
ျပေးပါလိမ့်မည်။ 

မူးယစ္ေဆး၀ါးမ်ား သို႔မဟုတ္ မူးယစ္ေဆးသံုးရာတြင္ အသံုး 
ျပဳေသာ ကိရိယာမ်ား အပါအ၀င္ လက္နက္မ်ား သို႔မဟုတ္ ေ
မွာင္ခိုသြင္းေသာ ပစၥည္းမ်ားအား တရားဥပေဒစိုးမိုးေရးဌာန 
(ရဲဌာန)သို႔ အပ္ႏွံပါမည္။ လက္နက္ သို႔မဟုတ္ ေမွာင္ခိုသြ
င္းေသာ ပစၥည္းမ်ားရွာေဖြေတြ႔ရွိပါက ေက်ာင္းအုပ္ႀကီးကို ခ်
က္ျခင္းအေၾကာင္းၾကားရပါမည္။ အကယ္၍ တရားဥပေဒစုိး
မိုးေရးဌာန (ရဲဌာန) အေနျဖင့္ လက္နက္မ်ား လာေရာက္သိ
မ္းဆည္းျခင္းကို ခ်က္ျခငး္ျပဳလုပ္ရန္ အေျခအေန မေပးပါက 
လံုၿခံဳေရးဌာနသို႔ အေၾကာင္းၾကားၿပီး မည္သို႔ျပဳလုပ္ရမည္လဲ
ကို စံုစမ္းရပါမည္။

✎ လက်နက်စစ်ဆေးသည့်စနစ်များလက်နက်စစ်ဆေးသည့်စနစ်များ
၂၀၂၃-၂၀၂၄ စာသင်နစ်အတွင်း FWCS အလယ်တန်း
ကျောင်းများတွင် လက်နက်ရာဖွေစစ်ဆေးမုစနစ်များ
ကို စမ်းသပ်ပါလိမ့်မည်။ ကျောင်းသားများသည် ဤစနစ်
များကို ဖြတ်ကျော်၍ ကျောင်းထဲသို့ဝင်ရမည်ဖြစ်ပြီး စနစ်
က အချက်ပြပါက ရာဖွေခံရပါမည်။ ကျောင်းသားများသည် 
စစ်ဆေးမုလုပ်ငန်းစဉ်အား ပိုမိုထိရောက်စေရန် အောက်ပါ
ပစ္စည်းများကို အိမ်တွင်ထားခဲ့ရန် သတိပြုရမည် -

• သတ္တုသောက်ရေဘူးများ

• ထီးများ  

ထို့ပြင် ကျောင်းသားများသည် လက်ပ်တော့များ/iPad များ
ကို ရာဖွေသည့်စနစ်ထဲကို ဖြတ်မလျောက်မီ ဖယ်ထုတ်ထား
ရမည်။ 

✎ အႏၲရာယ္ကင္းေရးအႏၲရာယ္ကင္းေရး
လုံျခံဳေရးကင္လုံျခံဳေရးကငမ္ရာမ်ားမရာမ်ား
ေက်ာင္းအားလံုးသည္ ယင္းတို႔၏ ေက်ာင္းဝင္းအတြင္း  
လံုျခံဳေရးကင္မရာမ်ား တပ္ဆင္ထားၾကပါသည္။ ထိုသို႔ တပ္
ဆင္ထားျခင္းမွာ ေက်ာင္းသားမ်ား၊ ဝန္ထမ္းမ်ား၊ ဧည့္သည္
မ်ားႏွင့္ ေက်ာင္းပိုင္ပစၥည္းမ်ား လံုျခံဳေရးရွိေစရန္ ျဖစ္ပါသည္။ 
ကင္မရာမ်ားကို အဆက္မျပတ္ေစာင့္ၾကည့္ေနၿပီး ဗီဒီယိုမ်ား
ကို အခ်ိန္ကာလတစ္ခုအထိ သိမ္းဆည္းထားၿပီး က်င့္ဝတ္စ
ည္းကမ္းႏွင့္/ သို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ဥပေဒခ်ိဳးေဖာက္ျခင္းတို႔တြ
င္ ျပည္လည္စစ္ေဆးမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

ထို႔အျပင္ ဗီဒီယို ကင္မရာမ်ားကိုလည္း အႀကိဳအပို႔ဌာန ညႊ
န္ၾကားေရးမွဴး၏ခြင့္ျပဳခ်က္ျဖင့္ FWCS ေက်ာင္းကားမ်ားတြင္ 
ထားရွိႏုိင္ပါသည္။ ကင္မရာမ်ားသည္ ေက်ာင္းကားမ်ား  
စည္းကမ္းလုိက္နာမႈႏွင့္ ပတ္သက္ၿပီး ကူညီၾကည့္ရႈေပးျခင္း
သာျဖစ္၍ စာျဖင့္ေရးထားေသာ စည္းကမ္းထိန္းသိမ္းမႈဆုိင္ရာ 
မွတ္တမ္းမ်ားကုိ အစားထုိးျခင္း မဟုတ္ပါ။ ဗီဒီယုိတိပ္မ်ားကုိ 
အလုပ္လုပ္ရက္ ၁၀ ရက္အတြင္း ျပန္လည္စစ္ေဆးပါသည္။ 
အကယ္၍ စည္းကမ္းထိန္းသိမ္းမႈဆုိင္ရာ အေရးယူမႈမ်ား လုပ္
ရန္လုိအပ္ပါကFWCS အျပဳအမူဆုိင္ရာက်င့္ဝတ္စည္းကမ္းတြ
င္ေဖာ္ျပထားေသာ ပုံမွန္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားအတုိင္း ေဆာင္
ရြက္ပါမည္။

အေဆာက္အဦမ်ားသုိ႔ ျခိမ္းေျခာက္မႈမ်ားအေဆာက္အဦမ်ားသုိ႔ ျခိမ္းေျခာက္မႈမ်ား
တစ်ခါတစ်ရံ ကျွန်ုပ်တို့ကျောင်းများသည် ကျောင်းဆောင်
များအနီးတွင် ဖြစ်ပွားသော ခြိမ်းခြောက်မု သို့မဟုတ် ဖြစ်
တောင့်ဖြစ်ခဲ အခြေအနေများတွင် ကျောင်းဆောင်များ
အတွင်း ခြိမ်းခြောက်မုများကြောင့် အဆင့်မြင့်လုံခြုရံေး 
အစီအမံများကို လိုက်နာရန် လိုအပ်သည်။ FWCS 
သည် ခြိမ်းခြောက်မုဖြစ်နိုင်ချေအပေါ် အခြေခံ၍ လုံခြုံရေး
လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများကို ညွန်းဆိုရာတွင် အောက်ပါ စကား
များကို အသုံးပြုသည် -

•  အဆောင်ကိုပိတ်ထားခြင်း – အဆောင်ပိတ်ထားခြင်းကို 
ကျောင်းဆောင်ပြင်ပတွင် ခြိမ်းခြောက်မု၊ အန္တရာယ်ရိ
ပါက လုပ်ဆောင်ပါသည်။ ဤအေျခအေနျဖစ္ေပၚသည့္
အခါ ျပတင္းေပါက္မ်ားႏွင့္ တံခါးမ်ားအားလံုးကိုပိတ္၍ ကိ
စၥရပ္မ်ားအားလံုး ရွင္းလင္းသည္အထိ ေက်ာင္းအတြင္းဝ
င္ေရာက္ျခင္းကို တားျမစ္ထားသည္။ ျပင္ပတြင္ရွိေနေသာ 
မည္သည့္ ေက်ာင္းသားမ်ား သို႔မဟုတ္ ဝန္ထမ္းမ်ားကိုမ
ဆို အေဆာက္အဦ၏ လုံျခံဳရာေနရာသို႔ ျပန္လာရန္ ခ်က္
ခ်င္းအေၾကာင္းၾကားပါမည္။ စာသင်ခန်းဆရာ, ဆရာမ
ကျောင်းသားအားလုံးပစ္စုပ္ပန်လျင်ဆုံးဖြတ်ရန်လိပ်
ကို ယူ. ၎င်းတို့၏တံခါးကိုနင့်အတူညွန်ကြားချက်ကို
ဆက်လက်သင့်တယ်သော့ခတ်ခြင်းနင့်ပြတင်းပေါက်
လိုက်ကာကိုပိတ်လိုက်တယ်။ လုံခြုံရေးပုဂ္ဂိုလ်များက
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သင်၏အဆောက်အဦမတာဝန်ပေးအပ်နေတယ်ဆိုရင်
သူတို့ချက်ချင်းဤအချက်အလက်များ၏အကြောင်းကြား
ရပါမည်နင့် 911 ဆက်သွယ်ရေးဦးစီးဌာနနင့်လုံခြုံရေးဦး
စီးဌာနများမတဆင့်အပြင်ခြိမ်းခြောက်မုစောင့်ကြည့်သင့်
ပါတယ်. 

• အဝင္အထြက္ပိတ္ထားျခင္း - ေက်ာင္းအတြင္း ျခိမ္းေျခာ
က္မႈ သို႔မဟုတ္ အႏၲရာယ္ျဖစ္ေပၚသည့္အခါ အဝင္အထြက္
မ်ားအားလံုးကို ပိတ္ထားပါမည္။ ဤကဲ့သို႔ေသာ ပိတ္ဆို႔မႈ
အေျခအေနမွာ ေက်ာင္းအတြင္းအၾကမ္းဖက္မႈ၊  
မလိုလားအပ္သူတစ္ဦးရွိေနမႈ သို႔မဟုတ္ လက္နက္ကိုင္တ
စ္ဦး က်ဴးေက်ာ္ဝင္ေရာက္မႈ စသည့္ အေရးၾကီးေသာ  
ျခိမ္းေျခာက္မႈ အေျခအေနမ်ားေၾကာင့္ ျဖစ္ေပၚႏိုင္ပါသည္။ 
လက္နက္ကိုင္ထားေသာ က်ဴးေက်ာ္ဝင္ေရာက္သူ ရွိလာ
သည့္ျဖစ္စဥ္တြင္၊ ေရွာင္ဖယ္-ျငင္းဆန္-ကာကြယ္ နည္းလ
မ္းမ်ားကို အသုံးျပဳသင့္ပါသည္။ ၎တို႔သည္ အစဥ္အတို
င္းလုပ္ေဆာင္ရန္လိုအပ္ေသာ နည္းဗ်ဴဟာမ်ားမဟုတ္ေ
သာေၾကာင့္ ၎တို႔ကို မည္သည့္အစဥ္အတိုင္းမဆို  
အသုံးျပဳႏိုင္ပါသည္။ အမ်ားႏွင့္ဆိုင္ေသာ ျပန္ၾကားခ်က္စ
နစ္၊ ႏွစ္မ်ိဳးသုံး ေရဒီယိုမ်ား၊ သို႔မဟုတ္ အသံက်ယ္က်ယ္ျဖ
င့္ အေရးေပၚကိစၥရပ္ႏွင့္ပတ္သက္၍ ရရွိႏိုင္သည့္အခ်က္အ
လက္မ်ားကို ေဖာ္ျပေသာ ေၾကညာခ်က္ကို ထုတ္ျပန္သင့္
ပါသည္။ ၎တို႔၏ လိင္၊ ခန႔္မွန္းအသက္အရြယ္၊  
အရပ္အျမင့္၊ ကိုယ္အေလးခ်ိန္၊ ဆံပင္အေရာင္၊ မုတ္ဆိ
တ္ေမႊးပါးသိုင္းေမႊး၊ အဝတ္အစား ေဖာ္ျပခ်က္၊ ၎တို႔၏တ
ည္ေနရာႏွင့္ သြားလာသည့္ဦးတည္ရာ၊ ႏွင့္ ၎တို႔ ပိုင္ဆိုင္
ထားႏိုင္ေသာ လက္နက္တို႔အပါအဝင္ သံသယရွိသူအေ 
ၾကာင္း ေဖာ္ျပခ်က္ကို ထုတ္ျပန္သင့္ပါသည္။ ၉၁၁ ထံ ခ်
က္ျခင္း ဖုန္းေခၚဆိုကာ အထက္ပါ တူညီေသာအခ်က္အလ
က္မ်ားကို ေျပာျပသင့္ပါသည္။ 

    ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ ေျပာျပထားေသာ 
က်ဴးေက်ာ္ဝင္ေရာက္သူ၏ တည္ေနရာႏွင့္ ၎တို႔၏တ
ည္ေနရာၾကားတြင္ စြန႔္ခြာထြက္ေျပးရန္ ေရြးခ်ယ္ႏိုင္မႈမ်ိဳးရွိ
ပါက၊ ထိုသို႔လုပ္ေဆာင္ျခင္းျဖင့္ က်ဴးေက်ာ္ဝင္ေရာက္သူႏွ
င့္ ေရွာင္ၾကဥ္သင့္ပါသည္။ ၎တို႔သည္ ေဘးကင္းကင္းျဖ
င့္ စြန႔္ခြာႏိုင္ျခင္းမရွိပါက၊ အနီးဆုံးအခန္းထံ ျပန္သြားကာ 
တံခါးကို ေလာ့ခ္ခ်ထားၿပီး ေလးလံေသာပစၥည္းမ်ားျဖင့္ ခု
ကာထားရပါမည္။ မီးမ်ားကိုပိတ္ထားကာ က်ဴးေက်ာ္ဝင္ေ
ရာက္သူ ဝင္လာႏိုင္ျခင္းအတြက္ ခုခံကာကြယ္ရန္ ျပင္ဆင္
ထားသင့္ပါသည္။ ျပတင္းလိုက္ကာမ်ားကို ဖြင့္ထားသင့္ပါ
သည္။ အားလုံးအလယ်တန်းထွက်ပေါက်စဉ်းစားပါ။ သ
ငျသညျရွေ့ပြောင်းနိုင်ခြင်းဖြစ်ကြောင်းနင့်စာသင်ခန်းထဲ
မာပိတ်ဆို့ထားဆဲဖြစ်ပြီးလျင်, သင်စာသင်ခန်းတံခါးကိုဖွ
င့်ကိုဘယ်တော့မသင့်ပါတယ်။ ဦးဆုံးတုံ႔ျပန္လုပ္ေဆာင္
သူက တံခါးကို မဖြင့္မခ်င္း အခန္းတြင္း၌ လူရွိေၾကာင္း ညႊ
န္ျပခ်က္မ်ိဳးကို မျပဳလုပ္သင့္ပါ။ 

•  စြန္႔ခြာျခင္း - ေက်ာင္းသားမ်ားကို တစ္ေနရာမွ အျခား တ
စ္ေနရာသို႔ ေရႊ႕ေျပာင္းေပးရန္ လိုအပ္သည့္အခါ ေဘးကင္း
ရာသို႔ ေရႊ႕ေျပာင္းေပးပါမည္။ ဤအေျခအေနမွာ မီးေလာ
င္ျခင္း၊ ဓါတ္ေငြ႔ယိုစိမ့္ျခင္း၊ ေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့္ ဝန္ထမ္း
မ်ား၏ ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈကို ျခိမ္းေျခာက္ႏိုင္သည့္ က်ဴးေ
က်ာ္ဝင္ေရာက္သူရွိျခင္း သို႔မဟုတ္ အေဆာက္အဦအတြင္း 
ဆက္လက္ေနထိုင္ပါက လုံျခံဳမႈမရွိျဖစ္ေစသည့္ အျခားေ
သာ တိုက္ရိုက္ျခိမ္းေျခာက္မႈမ်ားေၾကာင့္ ျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။

•  ခိုလံႈမႈ - ပုဂၢိဳလ္ေရးကာကြယ္မႈကို လိုအပ္သည့္အခါ 
အကာအကြယ္ျဖစ္ေစရန္ ခိုလံႈမႈျပဳလုပ္ေပးပါမည္။ ခိုလံႈမႈ
ကို အလိုအပ္ႏိုင္ဆံုးေသာ အေျခအေနမ်ားမွာ - ေလျပင္း
တိုက္ျခင္း၊ ေလဆင္ႏွာေမာင္းတိုက္ခတ္ျခင္း သတိေပးခ်
က္မ်ား၊ ေရၾကီးျခင္းႏွင့္ ငလ်င္လႈပ္ျခင္းတို႔ ျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။ 
အကာအကြယ္ရရန္ခိုလံႈမႈမွာ မိမိတို႔၏ စာေရးခံုမ်ားေအာ
က္သို႔ ဝင္ေရာက္ျခင္း သို႔မဟုတ္ အတြင္းပိုင္းစၾကၤ ံရွိ ၾကိဳ
တင္သတ္မွတ္ထားေသာ ခိုလံႈရန္ေနရာ သို႔မဟုတ္ အေ
ဆာက္အဦ၏ ေအာက္ဆံုးအထပ္တြင္ရွိေသာ အခန္းငယ္
မ်ားသို႔ ေျပာင္းေရႊ႕ျခင္း စသည္ျဖင့္ ျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။

   ႏွစ္တိုင္းတြင္ အမ်ိဳးမ်ိဳးေသာ ျဖစ္ႏိုင္ေျခမ်ားအတြက္ ေက်ာ
င္းသားမ်ားႏွင့္ ဝန္ထမ္းမ်ားက ၾကိဳတင္ေလ့က်င့္ျခင္းမ်ား ေ
ဆာင္ရြက္ထားၾကပါသည္။ ယင်းလုပ်ထုံးများတွင် ငလျင်၊ 
ဘေးကင်းရာသို့ရွေ့ပြောင်းခြင်း၊ မီးလောင်မု၊ အဆောင်
ပိတ်ထားခြင်း/အပြင်မထွက်ခိုင်းခြင်း နင့် လေဆင်နာ
မောင်းတို့ ပါဝင်သည်။ 

ေရွာင္ဖယ္-ျငင္းဆန္-ကာကြယ္ေရွာင္ဖယ္-ျငင္းဆန္-ကာကြယ္
လုပ်ဆောင်ပြီးသော လုပ်ထုံးများအပြင် လုံခြုံရေးကျွမ်းကျင်
သူများက ယခုအခါ ကျောင်းသားများအား ကျောင်းတွင် 
သို့မဟုတ် အခြားသော အများပိုင်၊ ပုဂ္ဂလိကပိုင်နေရာ 
တစ်ခုခုတွင် လက်နက်ကိုင်ကျူးကျော်သူကို ရင်ဆိုင်ရ
သောအခါ သူတို့ကိုယ်သူတို့ ကာကွယ်နိုင်မည့် နောက်ထပ်
နည်းလမ်းများကို သင်ကြားပေးရန် အကြံပြုလာကြသည်။ 
လက္နက္ကိုင္ က်ဴးေက်ာ္ဝင္ေရာက္လာသူတစ္ဦးႏွင့္ ၾကံဳေ
တြ႔ရပါက ရိုးရွင္းေသာ အယူအဆသံုးခ်က္ကို သတိရၾကရန္ 
FWCS ေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့္ ဝန္ထမ္းမ်ားအား ညႊန္ၾကားထား
ပါသည္ - ယင္းက ေရွာင္ဖယ္-ျငင္းဆန္-ကာကြယ္ ျဖစ္သည္။ 
က်ဴးေက်ာ္ဝင္ေရာက္လာသူ အနားတြင္ရွိပါက ထိုေနရာကို စြ
န္႔ခြာဖို႔ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ရန္ (ေရွာင္ဖယ္)၊ စီးနင္းဝင္ေရာက္
သူက ဝင္ေရာက္ရန္ၾကိဳးစားလွ်င္ အခန္းတြင္းဝင္ေရာက္ႏိုင္မႈ
အား ပိတ္ဆို႔ထားရန္ (ျငင္းဆန္)၊ ထို႔အျပင္ စီးနင္းဝင္ေရာက္
သူႏွင့္ တိုက္ရိုက္ေတြ႔ဆံုမႈ ျဖစ္ေပၚပါက မည္ကဲ့သို႔ေသာ  
ျဖစ္ႏိုင္သည့္နည္းလမ္းျဖင့္မဆို မိမိကုိယ္ကို ကာကြယ္ရန္ 
(ကာကြယ္) တစ္ဦးခ်င္းစီတြင္ ထိုကဲ့သို႔လုပ္ေဆာင္ႏိုင္စြမ္း 
ရွိေနရမည္။ ယင်းဗျူဟာများကို မည်သည့်အစီအစဉ်ဖြင့်မ
ဆို အသုံးပြုနိုင်ပြီး ကျောင်းဆောင်ထဲတွင် သာမက မည်
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သည့်နေရာတွင်မဆို အသုံးပြုနိုင်သည့် ဘေးအန္တရာယ်
လွတ်မြောက်ချင်စိတ်ကို အားပေးပါသည်။

. ေက်ာင္းပရိဝုဏ္အတြင္းမွ ေသနတ္မ်ားေက်ာင္းပရိဝုဏ္အတြင္းမွ ေသနတ္မ်ား
ကျောင်းပရဝဏ်အတွင်း သေနတ်ယူဆောင်ထားသည့် ကျောင်းပရဝဏ်အတွင်း သေနတ်ယူဆောင်ထားသည့် 
မည်သူမည်သူ

မဆို (ကိုယ်တိုင်ကာကွယ်ရန် ခွင့်ပြုထားသော သေနတ်
ကိုင်ဆောင်သူများအပါအဝင်) သည် ဥပဒေကို ဆန့်ကျင်
သူဖြစ်သည်။ ခြွင်းချက်များမာ တာဝန်ချိန်ထမ်းဆောင်
နေသော ရဲအရာရိများ၊ လုံခြုံရေးအတွက် ကျောင်းမ အ
လုပ်န့်ထားသူများ သို့မဟုတ် မော်တော်ဆိုင်ကယ်
ဗိုက်ထဲတွင် သော့ခတ်ထည့်ထားသော၊ သော့ခတ်
ထားသော မော်တော်ဆိုင်ကယ်ပစ္စည်းထည့်ခန်း
တွင် သိမ်းထားသော သို့မဟုတ် သော့ခတ်ထားသော 
မော်တော်ဆိုင်ကယ်၏ အလွယ်တကူမမြင်နိုင်သော 
နေရာတွင် သိမ်းထားသော သေနတ်တစ်လက်လက်ကို 
တရားဝင်ပိုင်ဆိုင်သူ တို့ဖြစ်သည်။

. ေက်ာင္းေဆာင္လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရး ေက်ာင္းေဆာင္လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရး 
စီမံကိန္းမ်ားစီမံကိန္းမ်ား

FWCS သည် ကျောင်းသားများနင့် ဝန်ထမ်းများကုိ လံုခြုသံော
ပတ်ဝန်းကျင်တစ်ခုပေးရန် ကတိပြပုါသည်။ ေက်ာင္းေဆာင္လု
ပ္ငန္းလည္ပတ္ေရး စီမံကိန္းမ်ား အမ်ားအျပားကုိ၁၅၁၇ ကတ္
တယ္ပါလမ္း (1517 Catalpa Street) တြင္ တည္ရိွသည့္ ကၽြႏု္ပ္
တုိ႔၏ ထိန္းသိမ္းေရးႏွင့္ လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေရး ပ့ံပုိးမႈအဂၤါရပ္မ်ား 
(Maintenance and Operations Facility) တြင္ ျပန္လည္ဆန္း
စစ္ႏိုင္ရန္အတြက္ ထားရိွပါသည္။ ဤစီမံကိန္းမ်ားတြင္ မီးခံေက်ာ
က္ျပားစီမံခန္႔ခြျဲခင္း၊ ဘက္ေပါင္းစုံ ေပါင္းစည္းထားသည့္ ပုိးမႊားတိ
ရစာၦန္ ႏွိမ္နင္းေရး၊ ယာဥ္အင္ဂ်င္ႏႈးိၿပီးအလြတ္လည္ေစမႈ မူဝါဒႏွင့္ 
အခန္းတြင္းေလ သန္႔စင္ေကာင္းမြန္ေစေရး မူဝါဒမ်ား ပါဝင္သည္။ 
IAQ ညိနုိင်းရေးမူးကုိ 467-2075 ဖြင့် ဆက်သွယ်နုိင်ပါသည်။

ေက်ာင္းအစားအစာႏွင့္  ေက်ာင္းအစားအစာႏွင့္  
အျခား စရိတ္မ်ားအျခား စရိတ္မ်ား
.  ေက်ာင္းအစားအစာမ်ားေက်ာင္းအစားအစာမ်ား
အာဟာရပြည့်အစားအသောက်များကို အမေရိကန်
ပြည်ထောင်စု စိုက်ပျိုးရေးဌာန (U.S. Department of 
Agriculture, USDA) ကလေးငယ်များ အာဟာရပြည့်ဝရေး
အစီအစဉ်များ၏ တစ်စိတ်တစ်ပိုင်းအရ ကျောင်းတက်
ရက်တိုင်း ကျွေးမွေးပါသည်။ အစားအစာမ်ားအားလံုးသည္ 
USDA မွ သတ္မွတ္ထားသည့္ အာဟာရအဆင့္အတန္း ျပ
ည့္မီရပါမည္။ ကျွန်ုပ်တို့၏ ခရိုင်ကျောင်းများအားလုံးသည် 

ကျွန်ုပ်တို့၏ ကျောင်းသားများအားလုံးကို လျောက်လွာ
တင်စရာမလိုဘဲ အစားအသောက်များကို အခမဲ့ရရိနိုင်စေ
သည့် အရပ်ဘက်လက်လမ်းမီသောပံ့ပိုးမု (Community 
Eligibility Provision, CEP) တွင် ပါဝင်ကြပါသည်။

• နံနက္စာ .......................................................အခမဲ့
• ေန႔လယ္စာ ...................................................အခမဲ့
• အိမ္မွထုပ္ပိုးေပးလိုက္သည့္ အပုိႏြားႏို႔ သို႔မဟုတ္ ေန႔လယ္

စာမ်ားအတြက္ႏြားႏို႔ .....................................၅၀ ဆင့္
• က်သင့္ေငြေဖာ္ျပထားေသာ ပစၥည္းမ်ား (မူလတန္းမွလြဲ၍) 

ေစ်းႏႈန္းအမ်ိဳးမ်ိဳးရွိပါသည္

အပိုႏြားႏို႔ သို႔မဟုတ္ က်သင့္ေငြေဖာ္ျပထားေသာ ေရာင္းခ်ပ
စၥည္းမ်ားအတြက္ သင့္ကေလး၏ ေငြစာရင္းျဖင့္ အြန္လိုင္းမွ  
ႀကိဳတင္ေပးေခ်ႏိုင္ပါသည္။ 
အေကာင့္ဖြင့္ရန္ႏွင့္ ေနာက္ထပ္အခ်က္အလက္မ်ားအတြ
က္ https://family.titank12.com/?identifier=P9SNGT 
သို႔သြားေရာက္ပါ။

.  က်သင့္ေငြေကာက္ခံမႈ မူဝါဒက်သင့္ေငြေကာက္ခံမႈ မူဝါဒ
FWCS ခရိုင်တစ်ဝမ်းတွင် အစားအသောက်များကို 
ကျောင်းသားအား ကုန်ကျစရိတ်မရိစေဘဲ CEP မတစ်ဆင့် 
ပံ့ပိုးပေးသည်။ က်သင့္ေငြေဖာ္ျပထားေသာ ေရာင္းခ်ပစၥည္း
မ်ားအတြက္မူ ေက်ာင္းသား၏ စာရင္းတြင္ ပိုက္ဆံ႐ွိမွ သို႔မ
ဟုတ္ ဝယ္ယူခ်ိန္တြင္ ပိုက္ဆံ႐ွိမွသာ ဝယ္ယူမႈမ်ားကို ခြ
င့္ျပဳပါသည္။ အမယ်တစ်မျိုးစီ ဈေးလျော့ရောင်းချခြင်းများ
အတွက် ငွေကောက်ခံသည့် မူဝါဒမရိပါ။

✎ ဖတ်စာအုပ်များအတွက် k12 သင်ဖတ်စာအုပ်များအတွက် k12 သင်
ထောက်ကူပစ္စည်းဖိုးများထောက်ကူပစ္စည်းဖိုးများ

၂၀၂၃-၂၀၂၄ ခုနစ်မ စာသင်နစ်မစတင်၍ အင်ဒီယားနား
ပြည်နယ်သည် ကျောင်းများအား ဖတ်စာအုပ်များအတွက် 
K – 12 သင်ထောက်ကူပစ္စည်းဖိုးများကို မိဘများအား 
ကောက်ခံရန် ထပ်မံခွင့်မပြုတော့ပါ။
ယခင်နစ်များတွင် ကောက်ခံခဲ့မု တစ်စုံတစ်ရာရိပါက 
ထိုကောက်ခံမုများကို စုဆောင်းမုများထဲသို့ ပို့ထားပြီး
ဖြစ်ကြောင်း သတိပြုပါ။ 

. စာၾကည့္တိုက္/မီဒီယာစင္တာ  စာၾကည့္တိုက္/မီဒီယာစင္တာ  
အခေၾကးေငြမ်ားအခေၾကးေငြမ်ား

ကျောင်းသားများအားလုံးသည် ပျောက်ဆုံး၊ ပျက်စီးသွား
သော စာကြည့်တိုက်စာအုပ်များနင့် အခြားမီဒီယာစင်တာ
ပစ္စည်းများအတွက် လျော်ကြေးပေးရန် တာဝန်ရိသည်။ 
အခေၾကးေငြမ်ားကို အခိ်န္မီမေပးႏိုင္ပါက မိဘမ်ားႏွင့္ အုပ္
ထိန္းသူမ်ားအား အခေၾကးေငြေပးရန္ ေတာင္းခံသည့္  
အေၾကာင္းၾကားျခင္းကို စာျဖင့္ေပးပို႔လိမ့္မည္။ ဒဏ်ငွေကို 
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သင့်ကျောင်းသား၏ ကျောင်းတွင် ပေးချေရပါမည်။ 

ျပစ္မႈငယ္မ်ား က်ဴးလြန္ျခင္းအတြက္ အခေၾကးေငြမ်ားမွာ ေ
ငြေၾကးေကာက္ခံသည့္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားႏွင့္ သက္ဆို
င္သည္။ ေပ်ာက္ဆံုးသြားေသာ သို႔မဟုတ္ ပ်က္စီးသြားေ
သာ စာၾကည့္တိုက္ ပစၥည္းမ်ား အတြက္ ဒဏ္ေၾကးမ်ား အပါ
အဝင္ ေငြေၾကးေကာက္ခံသည့္ ေအဂ်င္စီသို႔ ေပးပို႔ခဲ့ေသာ 
မေပးဆပ္ရေသးသည့္ မည္သည့္ က်န္ေငြကိုမဆို FWCS 
အေနျဖင့္ $၁၅ ထပ္ေဆာင္း ေကာက္ခံလိမ့္မည္။ ပြေစာကို 
စုဆောင်းမုများသို့ ပေးပို့လိုက်သည်နင့် ပိုက်ဆံပြန်အမ်းနိုင်
မည်မဟုတ်ပါ။ 

. ကုန္က်စရိတ္မ်ား/ လႈပ္ရွားမႈမ်ားအတြကုန္က်စရိတ္မ်ား/ လႈပ္ရွားမႈမ်ားအတြ
က္ အခေၾကးေငြေပးျခင္းက္ အခေၾကးေငြေပးျခင္း

အဖိုးအခ သို့မဟုတ် သင်ရိုးလုပ်ရားမုများအတွက် ငွေ
ပေးချေမုများကို ငွေသားဖြင့် ပေးချေနိုင်သည်၊ ဖတ်စာအုပ်
ဖိုးများအတွက် www.fortwayneschools.org ၌ FWCS ဝ
က်ဘ်ဆိုက်ပေါ်ရိ လင့်ခ်မတစ်ဆင့် ချက်ဖြင့် သို့မဟုတ် 
အကြွေးဝယ်ကတ်ဖြင့် ပေးချေနိုင်သည်။ ခ်က္လက္မွတ္ကို 
တစ္ဦးတစ္ေယာက္ နာမည္ျဖင့္ မည္သည့္အခါမွ မေပးပါႏွင့္။ 
ထိုသို႔ေပးမည့္အစား ေက်ာင္းနာမည္ျဖင့္ လည္းေကာင္း၊ ျမႇ
င့္တင္ေပးေသာအဖဲြ႔အစည္း သို႔မဟုတ္ PTA အစရိွသည့္ စပ္
ဆိုင္သည့္ အမည္တစ္ခုခုျဖင့္လည္းေကာင္း ေပးႏိုင္ပါသည္။ 
ေငြသားျဖင့္ေပးပါက ေငြလက္ခံေျပစာကို အျမဲတမ္း လက္ခံ 
ရသင့္ပါသည္။ အခေၾကးေငြေပးျခင္း စီစဥ္မႈႏွင့္ ပတ္သက္ၿပီး 
ေမးျမန္းလိုပါက ေက်ာင္းဘ႑ာေရးမႉးကို ဆက္သြယ္ပါ။ မ
ပေးချေသော အဖိုးအခများနင့် ဒဏ်ငွေများကို စုဆောင်းမု
လုပ်ငန်းစဉ်အဖြစ် သတ်မတ်ပါသည်။

. ျပန္လာေသာ ခ်က္လက္မွတ္မ်ား/ ျပန္လာေသာ ခ်က္လက္မွတ္မ်ား/ 
မလံုေလာက္ေသာ ေငြေၾကးမ်ားမလံုေလာက္ေသာ ေငြေၾကးမ်ား

FWCS သည္ မရိုးသားေသာ မည္သည့္ ခ်က္လက္မွတ္ ေရး
သူကိုမဆို အေၾကာင္း ၾကားၿပီးလွ်င္ ဒဏ္ေငြ $၁၅ ကို ေကာ
က္ခံပါလိမ့္မည္။

အွန်လိုင်းအရင်းအမြစ်များအွန်လိုင်းအရင်းအမြစ်များ
ကို ကို 
ရရိနိုင်ပါသည်ရရိနိုင်ပါသည်
        https://fortwayneschools.orghttps://fortwayneschools.org

• Powerschool/LMS  
• Peachjar
• အာဟာရ ဝန္ေဆာင္မႈ မီႏူးမ်ား 

•  ေက်ာင္းျပကၡဒိန္
• Destiny ေက်ာင္း
• စာၾကည့္တိုက္ေၾကး
• ပညာေရး ဝန္ေဆာင္ခမ်ားကို အြန္လိုင္းမွ ပေးခ်ေပါ။
• FWCS App
• စကားေျပာရအောင္ 

• တိုင္တန္ ေပၚတယ္ (Titan Portal)

တရားဥပေဒေၾကာင္းအရ တရားဥပေဒေၾကာင္းအရ 
ေျပာဆိုျခင္းေျပာဆိုျခင္း
✎ ထိန္းသိမ္းေစာင့္ေရွာက္ျခင္းထိန္းသိမ္းေစာင့္ေရွာက္ျခင္း
တရားဝင်စောင့်ရောက်ခွင့်က မိဘများ သို့မဟုတ် 
အုပ်ထိန်းသူများအား ၎င်းတို့၏ ကျောင်းသားများအတွက် 
၎င်းတို့ကလေး တက်ရောက်မည့် ကျောင်းနင့် ၎င်း
တို့၏ ကလေးများကို မည်သူ့ထံသို့ FWCS ကပြန်လွတ်
မည် စသည်ဖြင့် ပညာရေးဆုံးဖြတ်ချက်များ ချမတ်နိုင်မည့် 
လုပ်ပိုင်ခွင့်ကို ပေးပါသည်။ တရားဝင်စောင့်ရောက်ခွင့်မ
ရိသော မိဘများ သို့မဟုတ် အုပ်ထိန်းသူများသည် ၎င်း
တို့၏ကလေးကို ကြိုရန် သို့မဟုတ် ကျောင်းတွင်လာကြည့်
ရန် တရားဝင်စောင့်ရောက်သူထံမ စာဖြင့်ခွင့်ပြုချက် ရိ
ထားရမည်။ FWCS သည် မိဘ သို့မဟုတ် အုပ်ထိန်းသူ၏ 
တရားရေးဆိုင်ရာ အခွင့်အာဏာကို ဆုံးဖြတ်သည့်အခါ 
ရုပ်ပိုင်းဆိုင်ရာ ချုပ်နောင်မုအမိန့်ကို ထည့်သွင်းစဉ်းစား
ခြင်း သို့မဟုတ် လည်ပတ်မုအချိန်ဇယားများကို အနက်ပြန်
ဆိုခြင်း မရိပါ။

✎ ေက်ာင္းသား မွတ္တမ္းမ်ားႏွင့္ ေက်ာင္းသား မွတ္တမ္းမ်ားႏွင့္ 
ေတြ႕ဆုံပြဲမ်ားေတြ႕ဆုံပြဲမ်ား

တရားရုံးအမိန့်ဖြင့် ကန့်သတ်ထားခြင်းမရိပါက၊ 
ကလေး၏မိဘများ သို့မဟုတ် တရားဝင်အုပ်ထိန်းသူ
များသည် ၎င်းတို့၏ကလေး၏ပညာရေးမတ်တမ်းများ
ကို ဝင်ရောက်ကြည့်ရုနိုင်ပြီး ချုပ်ထိန်းအခြေအနေမခွဲခြား
ဘဲ အစည်းအဝေးများနင့် ကျောင်းလုပ်ရားမုများတွင် ပါဝင်
နိုင်ပါသည်။ မိဘမ်ား/အုပ္ထိန္းသူမ်ားႏွင့္ အသက္ တစ္ဆ
ယ့္ရွစ္ႏွစ္ သို႔မဟုတ္ ၎ႏွင့္အထက္ ေက်ာင္းသားမ်ားအား 
FERPA ေအာက္႐ွိ ၎တို႔ အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ ႏွစ္စဥ္အပ္ႏွံ
သည့္အခါတြင္ ခ႐ိုင္၏ သတင္းအခ်က္အလက္ မူဝါဒ လမ္း
ညႊန္ခ်က္မ်ားကို အသိေပးပါမည္။ ေက်ာင္းမ်ားႏွင့္ ခရိုင္ရံုးႏွ
စ္ခုစလံုးတြင္ ေက်ာင္းသားမ်ား၏ ရာသက္ပန္ မွတ္တမ္းမ်ား 
သိမ္းထားပါသည္။ အထူးပညာသင္ၾကားေရး ရယူထားသည့္ 
ေက်ာင္းသားအားလံုးအတြက္ အထူးပညာေရးဌာနက မွတ္
တမ္းမ်ားကို သိမ္းဆည္းပါသည္။ ေက်ာင္းသားမွတ္တမ္းမ်ား
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အားလံုး (ပုဂၢလိက က်န္းမာေရး အခ်က္အလက္၊ မိသားစု 
အခ်က္အလက္၊ စည္းကမ္းေပးရန္ ၾကားနာသည့္ မွတ္တမ္း
မ်ား၊ အလုပ္အကိုင္ ကၽြမ္းက်င္မႈ သို႔မဟုတ္ ေဆးဘက္ဆို
င္ရာ အကဲျဖတ္ခ်က္မ်ား) ကို ေက်ာင္းသားမ်ား ေက်ာင္းမွ
ထြက္ခြာၿပီး ငါးႏွစ္အၾကာတြင္ ဖ်က္ဆီးပစ္ပါသည္။ မိဘမ်ား
အေနႏွင့္ FWCS ေတာင္းဆိုမႈလက္ခံရရွိသည့္ေန႔မွ ၄၅ ရက္
အတြင္း ၎တို႔၏ ေက်ာင္းသား၏ ပညာေရးမွတ္တမ္းမ်ား
ကို ၾကည့္ရႈစစ္ေဆးပိုင္ခြင့္ရွိသည္။ မိဘမ်ား သို႔မဟုတ္ အ
ရည္အခ်င္းျပည့္မီေသာ ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ ၎တို႔စစ္ေ
ဆးလိုသည့္ မွတ္တမ္းမ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ေပးသည့္ စာျဖင့္ ေ
တာင္းဆိုခ်က္ကို ေက်ာင္းအုပ္ထံ တင္ျပသင့္သည္။ ေက်ာ
င္းမွ တာဝန္ရွိသူတစ္ဦးသည္ ဝင္ေရာက္ၾကည့္ရႈရန္ စီစဥ္မႈ
မ်ား ျပဳလုပ္ၿပီး မွတ္တမ္းမ်ားကို စစ္ေဆးႏိုင္သည့္ အခ်ိန္ႏွင့္ 
ေနရာကို မိဘ သို႔မဟုတ္ အရည္အခ်င္းျပည့္မီေသာ ေက်ာ
င္းသားအား အေၾကာင္းၾကားမည္ျဖစ္သည္။ လက္ရွိေက်ာင္း
သားႏွင့္ ၎တို႔၏မိဘမ်ားသည္ ပညာေရးမွတ္တမ္းမိတၱဴမ်ား
ကို အခမဲ့ရရွိႏိုင္ပါသည္။ သို့သော်၊ FWCS သည် ထပ်တူ
တောင်းဆိုမုများ သို့မဟုတ် ကျောင်းသားဟောင်းများနင့် 
ပတ်သက်သည့် တောင်းဆိုမုများအတွက် $15 ကောက်ခံ
မည်ဖြစ်သည်။

✎ လမ္းၫႊန္အခ်က္အလက္လမ္းၫႊန္အခ်က္အလက္
FWCS သည္ မိဘတစ္ဦးမွ စာျဖင့္ကန႔္ကြက္ျခင္းမရွိပါက 
သင့္ေလ်ာ္သည့္သတ္မွတ္ထားေသာ “လမ္းၫႊန္အခ်က္အ
လက္” ကို ခြင့္ျပဳခ်က္မရွိဘဲ ထုတ္ေဖာ္ႏိုင္ပါသည္။ လမ္းၫႊ
န္အခ်က္အလက္သည္ ေယဘူယ်အားျဖင့္ အႏၲရာယ္ျဖစ္ေစ
သည္ဟု ယူဆျခင္းမဟုတ္ေသာ သို႔မဟုတ္ ျဖန္႔ေဝလွ်င္ ကို
ယ္ေရးလုံၿခဳံမႈကို ခ်ိဳးေဖာက္မႈျဖစ္ေစေသာ အခ်က္အလက္
မဟုတ္ပဲ ေက်ာင္းျဖန္႔ခ်ိမႈမ်ားတြင္ မၾကာခဏအသုံးျပဳသည့္ 
အခ်က္အလက္ျဖစ္သည္။ FWCS သည္ ေအာက္ပါအခ်က္
အလက္မ်ားကို လမ္းၫႊန္အခ်က္အလက္အျဖစ္ သတ္မွတ္
သည္-

• ေက်ာင္းသားအမည္ 
• ေမြးေန႔
• တရားဝင္အသိအမွတ္ျပဳထားေသာ လႈပ္ရွားမႈမ်ားႏွင့္ အား

ကစားမ်ားတြင္ ပါဝင္ျခင္း။ 
• ေျပးခုန္ပစ္အသင္းဝင္မ်ား၏ ကိုယ္အေလးခ်ိန္ႏွင့္ အရပ္
• တက်ရမည့်ကျောင်းနင့် ရက်စွဲများ
• ဂုဏ္ထူးေဆာင္ဆုမ်ား
• ေက်ာင္းသားတက္ေရာက္ခဲ့သည့္ လတ္တေလာပညာေ

ရးေအဂ်င္စီ သို႔မဟုတ္ အဖြဲ႕အစည္း

✎ ေပ်ာက္ဆုံး၊ ခိုးယူ သို႔မဟုတ္  ပ်က္စီးေေပ်ာက္ဆုံး၊ ခိုးယူ သို႔မဟုတ္  ပ်က္စီးေ
နေသာ အရာမ်ားနေသာ အရာမ်ား

FWCS သည္ ဆဲလ္ဖုန္း သို႔မဟုတ္ အျခား အီလက္ထ႐ြန္နစ္ 

စက္ပစၥည္းမ်ားအပါအဝင္ ေက်ာင္းသို႔ ယူေဆာင္လာေသာ ေ
ပ်ာက္ဆုံး၊ ခိုးယူ သို႔မဟုတ္ ပ်က္စီးသြားေသာ ပစၥည္းမ်ားအ
တြက္ တာဝန္မရွိပါ။

✎ အႏိုင္က်င့္မႈအႏိုင္က်င့္မႈ
ကျောင်းသားများအား နောင့်ယက်ခြင်း၊ ခြိမ်းခြောက်ခြင်းနင့် 
အနိုင်ကျင့်ခြင်းများကို တားမြစ်ထားသည်။ သင္ၾကားႏိုင္
ရန္ ေဘးကင္း၍ ရည္မြန္ေသာ ပတ္ဝန္းက်င္တစ္ခုကို ေက်ာ
င္းသားမ်ား လိုအပ္သလို အႏိုင္က်င့္မႈက ေက်ာင္းသားမ်ား
အား အဆင့္အတန္းျမင့္မားေစရန္ ခရိုင္၏ ပညာသင္ၾကားႏို
င္မႈအား အေႏွာင့္အယွက္ျဖစ္ေစပါသည္။ ကျောင်းသားများ
နင့် ဝန်ထမ်းများသည် အခြားသူများကို ယဉ်ကျေးသိမ်မွေ့
စွာ ဆက်ဆံရမည်။

အင်ဒီယားနားဥပဒေအရ အနိုင်ကျင့်ခြင်း၊ မလိုလားအပ်
သော၊ ထပ်ခါတလဲလဲ ပြုမူမုများ သို့မဟုတ် အမူအယာ
များ (ဒစ်ဂျစ်တယ် သို့မဟုတ် အီလက်ထရွန်းနစ်စနစ်
အပါအဝင်)၊ ကျောင်းသားတစ်ဦး သို့မဟုတ် ကျူးလွန်
သည့် မည်သည့်နည်းဖြင့်မဆို (ဒစ်ဂျစ်တယ် သို့မဟုတ် 
အီလက်ထရွန်နစ်နည်းဖြင့် ထုတ်လွင့်ခြင်း) အပါအဝင် 
ပြင်းထန်သော၊ မလိုလားအပ်သော၊ ထပ်ခါတလဲလဲ ပြုမူမု
များ သို့မဟုတ် အမူအယာများအဖြစ် အဓိပ္ပာယ်ဖွင့်ဆို
ထားပါသည်။ နောင့်ယက်ခြင်း၊ လောင်ပြောင်ခြင်း၊ အရက်
ခွဲခြင်း၊ ခြိမ်းခြောက်ခြင်း သို့မဟုတ် ပစ်မတ်ထားသော 
ကျောင်းသားကို ထိခိုက်စေလိုသော ရည်ရွယ်ချက်ဖြင့် 
ကျောင်းသားအုပ်စုသည် အခြားကျောင်းသားကို ဆန့်ကျင်
သည့် အုပ်စုဖြစ်ပြီး ပစ်မတ်ထားသော ကျောင်းသားအား 
ဓမ္မဓိဋ္ဌာန်ကျကျ ရန်လိုသော ကျောင်းပတ်ဝန်းကျင်ကို 
ဖန်တီးသည်-

၁။ ဦးတည်ထားသော ကျောင်းသားအား ဦးတည်ထား
သည့် ကျောင်းသား၏ ပုဂ္ဂိုလ် သို့မဟုတ် ပိုင်ဆိုင်
မုကို ထိခိုက်နစ်နာစေမည့် ကျိုးကြောင်းဆီလျော်စွာ 
ကြောက်ရွံ့မုတွင် နေရာချပေးသည်။

၂။ ပစ္မွတ္ထားေသာ ေက်ာင္းသား၏ ခႏၶာကိုယ္ သို႔မ
ဟုတ္ စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာက်န္းမာေရးအေပၚ ထိခိုက္နစ္
နာေစသည့္ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈရွိေစျခင္း၊

၃။ ပစ္မွတ္ထားေသာ ေက်ာင္းသား၏ ပညာသင္ၾကား
မႈ စြမ္းေဆာင္ရည္တြင္ သိသာစြာ အေႏွာင့္အယွက္ျဖ
စ္ေစသည့္ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈ ရွိေစျခင္း၊

၄။  ေက်ာင္းက ေထာက္ပံ့ေပးေသာ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား၊ 
လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္မႈမ်ားႏွင့္ အခြင့္အေရးမ်ားကို ပစ္
မွတ္ထားေသာ ေက်ာင္းသား၏ ပါဝင္ႏိုင္စြမ္းအား သိ
သာစြာ အေႏွာင့္အယွက္ျဖစ္ေစသည့္ အက်ိဳးသက္ေ
ရာက္မႈ ရွိေစျခင္း။
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အႏိုင္က်င့္မႈ အမ်ိဳးအစားမ်ား - အႏိုင္က်င့္မႈ အမ်ိဳးအစားမ်ား - 
၁။ ကိုယ်ထိလက်ရောက်အနိုင်ကျင့်ခြင်း - ရိုက်နက်

ခြင်း၊ ကန်ခြင်း၊ ပုတ်ခြင်း၊ တံတွေးထွေးခြင်း၊ ခလုတ်
တိုက်ခြင်း၊ တွန်းခြင်း၊ တစ်စုံတစ်ဦး၏အရာများ
ကို ယူခြင်း သို့မဟုတ် ချိုးဖျက်ခြင်းနင့် ယုတ်မာ
သောလက်အမူအရာများ အပါအဝင် လူတစ်ဦး၏ 
ခန္ဓာကိုယ် သို့မဟုတ် ပိုင်ဆိုင်မုများကို ထိခိုက်စေ
ခြင်း။

၂။ ႏႈတ္ျဖင့္ အႏိုင္က်င့္ျခင္း - စေနာက္ျခင္း၊ အမည္ေခၚ 
ျခင္း၊ မသင့္ေလ်ာ္ေသာ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ မွတ္ခ်က ္
ျပဳျခင္း၊ မခံခ်ိမခံသာျဖစ္ေအာင္ ေျပာဆိုျခင္း သို႔မဟု
တ္ ထိခိုက္ေအာင္ ျပဳလုပ္မည္ဟု ျခိမ္းေျခာက္ျခင္း စ
သည္တို႔ အပါအဝင္ ဆိုးသြမ္းေသာအရာမ်ားကို ေျပာ
ဆိုျခင္း

၃။ လူမႈေရး/ေပါင္းသင္းဆက္ဆံေရးတြင္ အႏိုင္က်င့္ျခ
င္း - အျခားကေလးမ်ားကို တစ္စံုတစ္ဦးႏွင့္ ေပါင္းသ
င္ျခင္းမျပဳရန္ ေျပာဆိုျခင္း၊ တစ္စံုတစ္ဦးကို ရည္ရြယ္
ခ်က္ျဖင့္ စြန္႔ခြာျခင္း၊ တစ္စံုတစ္ဦးအေၾကာင္း မမွန္က
န္သည္မ်ား ေျပာဆိုျခင္း သို႔မဟုတ္ တစ္စံုတစ္ဦးအား 
လူပံုအလယ္တြင္ အရွက္ရေစျခင္း စသည္တို႔ကဲ့သို႔ 
တစ္စံုတစ္ဦး၏ ဂုဏ္သတင္း သို႔မဟုတ္ ေပါင္းသင္း
ဆက္ဆံမႈကို ထိခိုက္ေစျခင္း

၄။ အီလက်ထရွန်နစ်/စာဖြင့် ဆက်သွယ်မု – ဆိုက်
ဘာအနိုင်ကျင့်မု၊ စုပေါင်း သို့မဟုတ် အုပ်စုလိုက် 
မတ်ချက်ရေးခြင်း၊ အီလက်ထရွန်နစ် ကိရိယာများ 
(ကွန်ပျူတာ၊ ဆဲလ်ဖုန်း စသည်ဖြင့်) အသုံးပြုခြင်းဖြင့် 
အနိုင်ကျင့်မု ပြုလုပ်သည်။

အနိုင်ကျင့်မုကို FWCS ဝန်ထမ်းတစ်ဦးဦးထံ သို့မဟုတ် 
Let’s Talk မတစ်ဆင့် အွန်လိုင်းမ အစီရင်ခံနိုင်ပါသည်။ 
အြန္လိုင္းမွျပဳလုပ္ေသာ တိုင္ၾကားမႈမ်ားကို ေက်ာင္းသားတ
က္ေရာက္ေနသည့္ ေက်ာင္း ႏွင့္/သို႔မဟုတ္ အႏိုင္က်င့္မႈျဖ
စ္ေပၚေသာ ေက်ာင္းအေပၚအေျခခံ၍ ေက်ာင္းအုပ္ၾကီးထံ တို
က္ရိုက္ လႊဲေျပာင္းေပးပါမည္။  အႏိုင္က်င့္မႈကို အမည္ေဖာ္ျပျ
ခင္းမျပဳဘဲ တိုင္ၾကားႏိုင္သည္။ ျဖစ္ႏိုင္လွ်င္ အႏိုင္က်င့္ခံရေ
သာ ကေလး၏ အေထာက္အထားအား ၎၏ ေတာင္းဆိုမႈျ
ဖစ္ခဲ့လွ်င္ လွ်ိဳ႕ဝွက္ထားရန္ ဂရုစိုက္ ေဆာင္ရြက္ေပးရပါမည္။ 
တစ်ခါတစ်ရံတွင် FWCS သည် အမည်ဝက်ကို အာမခံနိုင်
မည်မဟုတ်ပေ။

✎ မသန်စွမ်းကျောင်းသားနဲ့ ကလေးရာမယ်။မသန်စွမ်းကျောင်းသားနဲ့ ကလေးရာမယ်။
ကျောင်းသားတိုင်းသည် ကန့်သတ်မုအနည်းဆုံး
ပတ်ဝန်းကျင်တွင် သင်ယူသင့်သည်။ မသန္စြမ္းမႈမ်ားရိွေ
သာ လူတစ္ဦးခ်င္းစီအတြက္ ပညာေရးဆိုင္ရာ အက္ဥပေဒ 
(IDEA)ႏွင့္ ၁၉၇၃ ခုႏွစ္ ျပန္လည္ထူေထာင္ေရးဆိုင္ရာ အ
က္ဥပေဒ အပိုင္း ၅၀၄ တို႔ကို လုိက္နာသည့္အေနျဖင့္ FWCS 

သည္ ေက်ာင္းတက္သည့္ နယ္ေျမအတြင္း ေက်ာင္းတက္
ရန္အရြယ္ မေရာက္ေသးေသာ၊ ပုဂၢလိကေက်ာင္းတက္ေ
နေသာ၊ အိမ္မွာပင္ ေက်ာင္းစာသင 
္ၾကေသာ သို႔မဟုတ္ အိမ္ေျခယာေျခမရိွေသာ မသန္စြမ္းသ
ည့္ ကေလးမ်ားအားလံုးကို ရွာေဖြ၊ ေရြးထုတ္ကာ ဆန္းစစ္ရန္ 
လိုအပ္ပါသည္။ မသန္စြမ္းေသာ ကေလးမ်ားအား ရွာေဖြျခ
င္း၊ ေရြးထုတ္ျခင္းႏွင့္ ဆန္းစစ္ျခင္း စသည့္ ဤလုပ္ငန္းစဥ္ကို 
ကေလးရွာေဖြျခင္းဟု ေခၚပါသည္။ အကယ္၍ သင့္ကေလး
သည္ တစ္စံုတစ္ရာ မသန္စြမ္းမႈ ျဖစ္ေနသည္ဟု ယူဆပါက 
သင့္ရပ္ကြက္တြင္းရိွ ေက်ာင္း၊ အထူးပညာေရးဌာန သို႔မဟု
တ္ ေက်ာင္းသားႏွင့္ မိသားစုေထာက္ပံ့ေရး ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္
ငန္းမ်ားဌာနသို႔ ဆက္သြယ္ပါ။

အထူးပညာေရး ................................(၂၆၀) ၄၆၇-၁၁၁၀
ေက်ာင္းသားႏွင့္ မိသားစုေထာက္ပံ့ေရး ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း
မ်ား  ..............................................(၂၆၀) ၄၆၇-၂၁၂၀

✎ အပိုင္း 6 – အီလက္ထရြန္နစ္ စက္ကိအပိုင္း 6 – အီလက္ထရြန္နစ္ စက္ကိ
ရိယာမ်ား/ဆယ္လူလာ တယ္လီဖုန္းရိယာမ်ား/ဆယ္လူလာ တယ္လီဖုန္း
မ်ား/အျခားမ်ား/အျခား

ဆယ္လူလာ(ဆဲလ္)ဖုန္းမ်ား၊ သို႔မဟုတ္ အီလက္ထ႐ြန္နစ္စ
က္ကိရိယာမ်ား အားလုံးကို FWCS စီမံခန္႔ခြဲေရးဆိုင္ရာ ခြင့္ျပဳ
ခ်က္မရွိဘဲ ေက်ာင္းတက္ခ်ိန္အတြင္းႏွင့္ ေက်ာင္းကားေပၚတြ
င္ အသုံးျပဳျခင္းကို ခြင့္မျပဳပါ။ ေက်ာင္းအုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ားႏွင့္ အျ
ခားေသာ စီမံခန႔္ခြဲသူမ်ားသည္ စာသင္ခ်ိန္မဟုတ္သည့္ အ
ခ်ိန္မ်ားတြင္ ဆဲလ္ဖုန္း သို႔မဟုတ္ အီလက္ထရြန္နစ္ စက္ကိ
ရိယာမ်ား အသုံးျပဳမႈကို စည္းၾကပ္ေသာ စည္းကမ္းမ်ားကို ေ
ဖာ္ေဆာင္ႏိုင္ပါသည္။ ေပ်ာက္ဆံုးသြားေသာ၊ ခိုးယူျခင္းခံရေ
သာ သို႔မဟုတ္ ပ်က္စီးသြားေသာ အီလက္ထရြန္နစ္ စက္ကိ
ရိယာမ်ားအတြက္ ေက်ာင္းတြင္ တာဝန္မရွိပါ။

✎ အင္တာနက္ ေဘးကင္းလံုၿခံဳမႈ/ နည္းအင္တာနက္ ေဘးကင္းလံုၿခံဳမႈ/ နည္း
ပညာအား လက္ခံႏုိင္ဖြယ္ အသံုးျပဳျခပညာအား လက္ခံႏုိင္ဖြယ္ အသံုးျပဳျခ
င္းင္း

ကျောင်းဂေါပကအဖွဲ့ FWCS မ သတင်းအချက်အလက်
ရယူခွင့်သည် သင်ယူမုအတွက် အရေးပါပြီး လွတ်လပ်
သောလူ့အဖွဲ့အစည်း၏ အရေးကြီးသောအစိတ်အပိုင်းတစ်ခု
ဖြစ်သည်ဟု ယုံကြည်ပါသည်။ တခ်ိန္တည္းတြင္ အင္တာန
က္အသုံးျပဳမႈက အခ်ိဳ႕ေသာ သတင္းအခ်က္အလက္ အမ်ိဳး
အစားမ်ား၏ သင့္ေတာ္ ဆီေလ်ာ္မႈႏွင့္ပတ္သက္၍ ေမးခြန္း
မ်ား၊ အထူးအခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ လုံၿခဳံေရးဆိုင္ရာ အေၾကာင္း
ရပ္မ်ားလည္း ပါရွိသည္။ FWCS သည္ ေက်ာင္းသားမ်ားႏွင့္ 
ဝန္ထမ္းမ်ားအား အင္တာနက္ အသုံးျပဳရာတြင္ လုံေလာက္ၿ
ပီး အဓိပၸါယ္ရွိကာ အႏၲရာယ္ကင္းသည့္ နည္းလမ္းျဖင့္ ေထာ
က္ပံ့ေပးရန္ ခံယူထားပါသည္။ 
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ဝန္ထမ္းႏွင့္ မိသားစုမ်ားအေနျဖင့္ အင္တာနက္မွတစ္ဆ
င့္ရယူေသာ အခ်ိဳ႕အရာမ်ားသည္ ဥပေဒႏွင့္ဆန္႔က်င္ျခင္း၊ 
အသေရဖ်က္ျခင္း၊ မမွန္ကန္ျခင္း သို႔မဟုတ္ တိုက္ခိုက္ေစာ္
ကားသည့္ အလားအလာရွိျခင္းတို႔ ျဖစ္ႏိုင္ေၾကာင္းကို သိနား
လည္သင့္သည္။ ထို႔အျပင္၊ ေက်ာင္းသား၏ မိဘ သို႔မဟုတ္ 
အုပ္ထိန္းသူအတြက္ မလိုလားအပ္ေသာ ေငြေၾကးဆိုင္ရာ 
တာဝန္မ်ားျဖစ္ႏိုင္ေစသည့္ အခ်ိဳ႕ေသာ ကုန္စည္မ်ားႏွင့္ ဝ
န္ေဆာင္မႈမ်ားကို အင္တာနက္မွတစ္ဆင့္ ဝယ္ယူရန္ အလား
အလာရွိသည္။ ခ႐ိုင္၏ ရည္႐ြယ္ခ်က္မွာ ေနာက္ထပ္ ပညာေ
ရးဆိုင္ရာ ပန္းတိုင္မ်ားႏွင့္ ရည္႐ြယ္ခ်က္မ်ားအတြက္ အင္
တာနက္ အသုံးျပဳႏိုင္ေစေရး ျဖစ္ေသာ္လည္း ေက်ာင္းသား
မ်ားသည္ အျခားေသာ အေၾကာင္းအရာမ်ားကို ရယူရန္အ
တြက္လည္း နည္းလမ္းမ်ား ေတြ႕ရွိႏိုင္သည္။ ေက်ာင္းသား
မ်ား၏ အင္တာနက္အသုံးျပဳမႈကို ထိန္းခ်ဳပ္ရန္ နည္းစနစ္မ်ား 
သို႔မဟုတ္ စနစ္မ်ားပင္လၽွင္ ခ႐ိုင္၏ လက္ခံႏိုင္ေသာ  
အသုံးျပဳမႈဆိုင္ရာ မူဝါဒကို လိုက္နာမည္ဟု အာမမခံပါ။

ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ အင္တာနက္ရွိ မွီျငမ္းစရာရင္းျမစ္မ်ား
ကို ဝန္ထမ္းမ်ား၏ လမ္းၫႊန္မႈျဖင့္ အသုံးျပဳသင့္သည္။ ေက်ာ
င္းသားမ်ားသည္ စီစဥ္ထားေသာသင္ခန္းစာမ်ား၏ အတိုင္း
အတာကိုေက်ာ္လြန္သည့္ ပမာဏကို အသုံးျပဳခြင့္ရေနႏိုင္ၿပီး၊ 
၎တို႔ကို သီးျခားအားျဖင့္ သင္ယူေလ့လာျခင္း ရည္ရြယ္ခ်
က္မ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီေသာ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ရင္းျမစ္မ်ား
စာရင္းကို ေပးထားႏိုင္ပါသည္။ စာသင္ခန္းတြင္း သင္ၾကား
ပို႔ခ်မႈတြင္ အင္တာနက္ကို အႏၲရာယ္ကင္းစြာ အသုံးျပဳနည္း
မ်ားႏွင့္ အြန္လိုင္းအျပဳအမူမ်ားႏွင့္ သက္ဆိုင္သည့္ အေၾကာ
င္းအရာမ်ား ထည့္သြင္းပါရွိမည္။ ၎င်းတွင် လူမုကွန်ရက် 
ဝဘ်ဆိုက်များနင့် စကားပြောခန်းများတွင် အခြားသူများ
နင့် အပြန်အလန် တုံ့ပြန်ခြင်းနင့် ဆိုက်ဘာအနိုင်ကျင့်ခြင်း
ဆိုင်ရာ အသိပညာပေးခြင်းနင့် တုံ့ပြန်ခြင်းတို့ ပါဝင်သည်။

၁။ ခရိုင်မပေးသောအင်တာနက်အသုံးပြုခွင့်ကိုအသုံးပြု
သောကျောင်းသားများသည်ပထမဦးစွာခွင့်ပြုချက်ရိ
ရမည်ဖြစ်ပြီး FWCS ဝန်ထမ်းများမကြီးကြပ်ရမည်ဖြစ်
ပါသည်။ ေက်ာင္းက ေထာက္ပံ့ေပးထားေသာ အင္
တာနက္ဆက္သြယ္မႈကို အသုံးျပဳေသာ ေက်ာင္းသား
မ်ားသည္ ယင္းတို႔၏ စာသင္ခန္းထဲတြင္ သို႔မဟုတ္ 
ေက်ာင္း၏အျခားဧရိယာတြင္ ေကာင္းစြာျပဳမူသကဲ့
သို႔ အြန္လိုင္းတြင္လည္း ေကာင္းစြာျပဳမူရန္ တာဝန္ရွိ
သည္။ အျပဳအမူႏွင့္ ဆက္သြယ္ဆက္ဆံေရးမ်ားအ
တြက္ တူညီေသာ ေယဘုယ်စည္းကမ္းမ်ား သက္ေ
ရာက္ပါသည္။ 

၂။ ခ႐ိုင္က ေထာက္ပံ့ေပးထားေသာ အင္တာနက္ဆက္
သြယ္မႈ၏ ရည္႐ြယ္ခ်က္မွာ သုေတသနႏွင့္ သင္ယူမႈ
တြင္ အေထာက္အကူျပဳေသာ ဆက္သြယ္ေရးလမ္းေ 

ၾကာင္းမ်ား လြယ္ကူေခ်ာေမာေစရန္ျဖစ္သည္။ ေက်ာ
င္းသားမ်ား အင္တာနက္ အသုံးျပဳရာတြင္ FWCS ၏ 
ပညာေရးဆိုင္ရာ ရည္႐ြယ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီၿပီး 
အေထာက္အကူ ျဖစ္ေစရမည္။ အင္တာနက္အသုံးျပဳ
မႈသည္ အခြင့္အေရးျဖစ္ၿပီး ရပိုင္ခြင့္မဟုတ္ပါ။ အသုံး 
ျပဳမႈတြင္ တာဝန္ယူမႈ လိုအပ္သည္။

၃။ FWCS မွ အသံုးျပဳခြင့္ေပးေသာ အင္တာနက္ႏွင့္ ကြ
န္ယက္ခ်ိတ္ဆက္အသံုးျပဳမႈတို႔သည္ ပညာေရးရည္ရြ
ယ္ခ်က္အတြက္သာ ျဖစ္သည့္အတြက္ FWCS အေန 
ျဖင့္ သင္ဝင္ေရာက္ၾကည့္ရွဳအသံုးျပဳေသာ အင္တာန
က္ေပၚမွ အရာမ်ားအတြက္ သဘာဝက်ေသာ လိုအ
ပ္ေသာ ကန္႔သတ္မႈမ်ားလုပ္ေဆာင္ခြင့္ရွိသည္။

၄။ အသုံးျပဳသူမ်ားသည္ ေက်ာင္းအေျချပဳ ကြန္ပ်ဴတာ
မ်ားႏွင့္ ကြန္ယက္ဆာဗာမ်ားတြင္ သိမ္းဆည္းထားေ
သာ သို႔မဟုတ္ ေပးပို႔ေသာ ဖိုင္မ်ား၊ အီးေမး(လ္)
မ်ားႏွင့္ အျခား အီလက္ထ႐ြန္နစ္ ဆက္သြယ္မႈမ်ားမွာ 
ပုဂၢလိကသီးသန္႔ျဖစ္သည္ဟု မယူဆသင့္ပါ။ ေက်ာ
င္းအေျချပဳ ကြန္ပ်ဴတာမ်ားႏွင့္ ကြန္ယက္ဆာဗာမ်ား
တြင္ သိမ္းဆည္းထားေသာ အီလက္ထ႐ြန္နစ္ ဆက္
သြယ္မႈမ်ားႏွင့္ ဖိုင္မ်ားကို ေက်ာင္းေလာ့ကာမ်ားနည္း
တူ သေဘာထားႏိုင္သည္။ အသုံးျပဳသူမ်ားမွာ တာဝ
န္သိသိ လုပ္ေဆာင္ၾကေၾကာင္း ေသခ်ာေစရန္ႏွင့္ စန
စ္တည္တံ့ခိုင္ၿမဲမႈကို ထိန္းသိမ္းရန္အတြက္ စီမံအုပ္ခ်ဳ
ပ္သူမ်ားႏွင့္ ဆရာမ်ားသည္ ဖိုင္မ်ားႏွင့္ ဆက္သြယ္မႈ
မ်ားကို ေစာင့္ၾကည့္စစ္ေဆးႏိုင္သည္။

၅။ ကျောင်းမပေးသောအင်တာနက် သို့မဟုတ် အခြား
သော အီလက်ထရွန်နစ်ကွန်ရက်အသုံးပြုခွင့်ကို 
အောက်ပါ သီးခြားအသုံးပြုမုများကို ခွင့်မပြုပါ-

က။  အျပာ၊ ညစ္ညမ္းေသာ သို႔မဟုတ္ လိင္ႏွင့္စပ္
ဆိုင္ေသာ ေဖာ္ျပထားမႈမ်ားကို ရယူျခင္း၊ လႊင့္
တင္ျခင္း၊ ဆြဲခ်ကူးယူျခင္း။

ခ။  ထိခိုက္နစ္နာေစေသာ သို႔မဟုတ္ ခြဲျခားဆ
က္ဆံေသာ တိုက္ခိုက္ျခင္းမ်ားအပါအဝင္ ပု
ဂၢိဳလ္ေရးတိုက္ခိုက္ျခင္း၊ အႏိုင္က်င့္ျခင္း/ဆိုင္
ဘာအႏိုင္က်င့္ျခင္း သို႔မဟုတ္ ေစာ္ကားျခင္း
တို႔တြင္ ပါဝင္ျခင္း၊

ဂ။  မည္သည့္ ေဒသဆိုင္ရာ၊ ျပည္နယ္ သို႔မဟုတ္  
ျပည္ေထာင္စု ဥပေဒကို ခ်ိဳးေဖာက္ျခင္း၊

ဃ။  ေငြေၾကးဆိုင္ရာ သို႔မဟုတ္ စီးပြားေရးဆိုင္ရာ 
အက်ိဳးအျမတ္အတြက္ အသုံးျပဳျခင္း၊

င။  အျခားလူတစ္ဦး သို႔မဟုတ္ အဖြဲ႕အစည္း၏ ပို
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င္ဆိုင္မႈကို ဖ်က္ဆီးျခင္း၊ ပ်က္စီးေစျခင္း၊ သို႔မ
ဟုတ္ အသုံးမျပဳႏိုင္ေအာင္လုပ္ေဆာင္ျခင္း၊

စ။  ခြင့္ျပဳခ်က္မရွိဘဲ အျခားလူတစ္ဦး၏ ပစၥည္း
မ်ား၊ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား သို႔မဟုတ္ ဖို
င္မ်ားကို ရယူျခင္း၊

ဆ။  မူပိုင္ခြင့္ကို ခ်ိဳးေဖာက္ျခင္း သို႔မဟုတ္ ခြင့္ျပဳခ်
က္မရွိဘဲ အျခားလူတစ္ဦး သို႔မဟုတ္ အဖြဲ႕အ
စည္း၏ ဥာဏပစၥည္းကို အသုံျပဳျခင္း။

၆။ ခ႐ိုင္မူဝါဒႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားမွ တစ္ခုခုကို 
ခ်ိဳးေဖာက္ပါက ခ႐ုိင္မွ ေထာက္ပံ့ေပးထားေသာ အ
င္တာနက္ ဆက္သြယ္အသုံးျပဳမႈကို ဆုံး႐ႈံးသြားႏိုင္
သည္။ သက္ဆိုင္သည့္အခ်ိန္ႏွင့္ ေနရာတြင္ ဥပေဒ
တည္ေစေရးေအဂ်င္စီမ်ား ပါဝင္ပတ္သက္ႏိုင္သည္။

FWCS သည္ ေပးထားေသာ အင္တာနက္ အသုံးျပဳမႈအတြ
က္ တိက်ျပတ္သားစြာျဖစ္ေစ သြယ္ဝိုက္၍ျဖစ္ေစ မည္သည့္
အာမခံမ်ိဳးကိုမွ မေပးပါ။ ခ႐ိုင္သည္ အင္တာနက္အသုံးျပဳသူ
မ်ား ေတြ႕ၾကံဳရသည့္ မည္သည့္ ပ်က္စီးမႈမ်ားကိုမဆိုအတြက္ 
တာဝန္ယူမည္မဟုတ္ပါ။ ပ်က္စီးမႈမ်ားတြင္ ေအာက္ပါတို႔ ပါဝ
င္ေသာ္လည္း ယင္းတို႔ခ်ည္းသာဟု ကန္႔သတ္မထားပါ-

၁။ အသုံးျပဳေနစဥ္ ေႏွာင့္ေႏွးျခင္းမ်ား သို႔မဟုတ္ ေႏွာင့္
ယွက္မႈမ်ားေၾကာင့္ ေဒတာမ်ား ဆုံး႐ံႈးျခင္း၊

၂။ မည္သည့္ အီလက္ထ႐ြန္နစ္ မီဒီယာ၊ ဟာ့ဒ္ဒစ္က္
မ်ား သို႔မဟုတ္ ဆာဗာမ်ားတြင္ သိုမွီးထားေသာ သ
တင္းအခ်က္အလက္မ်ား၏ မွန္ကန္တိက်မႈ၊ သေဘာ
သဘာ၀ သို႔မဟုတ္ အရည္အေသြး၊

၃။ ခ႐ိုင္က ပံ့ပိုးေပးထားေသာ အင္တာနက္ ဆက္သြယ္
မႈမွတစ္ဆင့္ စုေဆာင္းထားေသာ သတင္းအခ်က္အ
လက္မ်ား၏ မွန္ကန္တိက်မႈ၊ သေဘာသဘာ၀ သို႔မ
ဟုတ္ အရည္အေသြး၊

၄။ ခ႐ိုင္က ပံ့ပိုးေပးထားေသာ အင္တာနက္ ဆက္သြယ္
မႈအတြက္ ခ႐ိုင္တြင္းရွိ ကြန္ပ်ဴတာမ်ား သို႔မဟုတ္ ကြ
န္ယက္မ်ားသို႔ ဆက္သြယ္ရန္ အသုံးျပဳေသာ ကိုယ္ေ
ရးကိုယ္တာ အခ်က္အလက္မ်ား၊

၅။  ခ႐ိုင္က ပံ့ပိုးေပးထားေသာ အင္တာနက္ ဆက္သြယ္
မႈ၏ အက်ိဳးဆက္ျဖစ္ေသာ ခြင္ျပဳခ်က္မရွိသည့္  
ေငြေၾကးဆိုင္ရာ တာဝန္မ်ား။

FWCS မူဝါဒကို ချိုးဖောက်ပါက ခရိုင်မပေးသော အင်တာ
နက်အသုံးပြုခွင့်ကို ဆုံးရုံးခြင်း သို့မဟုတ် စည်းကမ်းပိုင်း
ဆိုင်ရာ အပိုဆောင်းအရေးယူမုများ ဖြစ်ပေါ်နိုင်သည်။

✎ FWCS ဖိႏွိပ္မွဳ မျဖစ္ေစေရး မူဝါဒႏွင့္ ႏွFWCS ဖိႏွိပ္မွဳ မျဖစ္ေစေရး မူဝါဒႏွင့္ ႏွ
စ္သိမ့္ေရး လမ္းစဥ္မ်ားစ္သိမ့္ေရး လမ္းစဥ္မ်ား

မည္သည့္ လူပုဂၢိဳလ္သုိ႔မဟုတ္ လအူုပ္စု မဆို၏ လူမ်ိဳး၊ 
အသားအေရ သုိ႔မဟုတ္ လူမ်ိဳးစု၊ ကိုးကြယ္သည့္ဘာသာ 
သုိ႔မဟုတ္ ဘာသာေရးအေလ့အထ၊ မူရင္းႏိုင္ငံသားျဖစ္မႈ၊ 
က်ား/မ၊ လိင္ကြဲျပားမႈ လကၡဏာရပ္၊ လိင္စိတ္တိမ္းညြတ္မႈ၊ 
ႏိုင္ငံေရးယံုၾကည္ခ်က္၊ အသက္၊ လက္ထပ္ထားမႈအေ 
ျခအေန၊ စစ္မႈထမ္းမႈ အေျခအေန၊ စစ္မႈထမ္းေဟာင္း  
အေျခအေန၊ မသန္စြမ္းမႈ သို႔မဟုတ္ အျခားမည္သည့္ ျပည္
နယ္ သို႔မဟုတ္ ျပည္ေထာင္စုဥပေဒအရ တားျမစ္ထားျခင္း
မ်ားေပၚ အေျခခံ၍ မေတာ္မတရား သို႔မဟုတ္ ထိခိုက္နစ္
နာေစမႈကိုမဆို FWCS က လံုးဝ လက္မခံပါ။ ခြဲျခားဆက္ဆံ
သည့္လုပ္ရပ္ကို အဆုံးသတ္ရန္၊ တစ္ဦးခ်င္းကို သာတူညီမွ်
ဆက္ဆံရန္၊ ႏွင့္ တတ္ႏိုင္သမွ် လက္ေတြ႔က်က်ျဖင့္ ခြဲျခားဆ
က္ဆံမႈ၏ သက္ေရာက္မႈမ်ားကို အျမစ္ျပတ္သုတ္သင္ရွင္းလ
င္းရန္၊ ကုစားေရးလုပ္ေဆာင္ခ်က္ကို လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ပါသည္။ 
သင့္ေလ်ာ္သည့္ေနရာတြင္ စည္းကမ္းခ်က္ ခ်မွတ္ထားသင့္
ပါသည္။

Aမည္သည့္ ေက်ာင္းသား၊ ဝန္ထမ္း သို႔မဟုတ္ ျပည္သူ႔ဝန္ထ
မ္းအဖြဲ႕ဝင္မ်ားအားလုံးသည္ ခြဲျခားဆက္ဆံခံျခင္း သို႔မဟုတ္ 
ဖုန္းျဖင့္ပါ ေႏွာက္ယွက္ခံရသည့္ ကိစၥမ်ားအား အီးေမးလ္ပို႔၍ 
၎၊ Let's Talk အြန္လိုင္းသို႔ ၎ သို႔မဟုတ္ အေျပာ သို႔မဟု
တ္ စာျဖင့္ပါ ေပးပို႔တိုင္ၾကားႏိုင္သည္။ နစ္နာမႈမ်ားအတြက္ 
လုပ္ေဆာင္ရမည့္ အရာမ်ားကုိ ရယူရန္ https://www.fwcs.k12.
in.us/discrimination.သုိ႔ သြားပါ။
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သင္ယူရန္အတြက္ အဆင္သင့္ရွိျခင္း 
ေအာင္ျမင္မႈ ပိရမစT္M

ဖို႔ထ္ဝိန္း လူမႈအဖြဲ႔အစည္းေက်ာင္းမ်ား (FWCS) ေက်ာင္းမ်ားသည္ ေက်ာင္းသားအားလုံးကို ႏိုင္ငံအတြက္ အက်ိဳးရွိေသာ၊ တာ
ဝန္သိတတ္ေသာ ႏိုင္ငံသားမ်ားျဖစ္လာေစရန္ အဆင့္အတန္း ျမင့္ျမင့္မားမားျဖင့္ ပညာသင္ၾကားပါသည္။   ေတြ႕ရွိထားေသာ ေ
က်ာင္းသားမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားအေပၚ အေျခခံ၍ သတ္မွတ္ထားေသာ တိုး၍ အင္အားႀကီးမားလာသည့္ ပံ့ပိုးမႈမ်ား သို႔မဟုတ္  
ျမႇင့္တင္မႈမ်ား၏ အလႊာမ်ားအတြက္ ဖြဲ႕စည္းမႈ အေျခခံတစ္ခုအျဖစ္ ေက်ာင္းသားအေထာက္အကူစနစ္၊ ေအာင္ျမင္မႈအတြက္ ပိရ
မစ္ FWCS ေအာင္ျမင္မႈ ပိရမစ™္ ကို ဖန္တီးထားပါသည္။  

ပိရမစ္တြင္ ေဖာ္ျပထားေသာ ေလ့လာသင္ယူရန္ လိုလားမႈ ရပ္တည္ခ်က္ကို ဘဝ၏ အဆင့္ျမင့္မားေသာ ျဖစ္ထြန္းမႈမ်ားႏွင့္ ေအာ
င္ျမင္မႈမ်ားကို အားေပးျမႇင့္တင္ေပးေသာ တစ္ဦးခ်င္းစီ၏ လူမႈေရး၊ စိတ္ခံစားမႈဆိုင္ရာႏွင့္ အျပဳအမူဆိုင္ရာ ပင္ကိုယ္လကၡဏာ
မ်ား ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈအတြက္ ရည္စူးသတ္မွတ္ထားပါသည္။   အျပဳအမူဆိုင္ရာ အေရးကိစၥမ်ားကို သင္ၾကားပို႔ခ်မႈႏွင့္ ႀကီးထြား
ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈအတြက္ အခြင့္အလမ္းမ်ားအျဖစ္သာ သတ္မွတ္ပါသည္။  ထိုအေရးကိစၥမ်ားကို လိမၼာေရးျခားရွိေအာင္ ျပဳျပင္တည့္မတ္ေ
ပးေသာ တုံ႔ျပန္ခ်က္မ်ားတြင္ အျပဳအမူဆိုင္ရာ လုပ္ငန္းစဥ္ ႏွင့္/သို႔မဟုတ္ သင့္ေလ်ာ္သည့္ အျပဳအမူအတြက္ သင္ၾကားမႈတို႔ျဖင့္ 
ေပါင္းစပ္ထားေသာ ပံ့ပိုးမႈမ်ားႏွင့္ အက်ိဳးဆက္မ်ား ပါဝင္ပါသည္။  ယင္းကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားကို ဘဝအေျခအေနမ်ားအျဖစ္ ေျပာင္းလဲ
ရန္ ရည္မွန္းခ်က္ျဖင့္၊ ေလ့လာသင္ယူမႈ ပတ္ဝန္းက်င္တြင္ ျပန္လည္အသံုးခ်ႏိုင္ေစရန္ ေက်ာင္းသားမ်ားအား အတိအလင္း  
သင္ၾကားေပးပါသည္။

ေအာင္ျမင္မႈ ပိရမစ™္ ၏ ေလ့လာသင္ယူရန္ အဆင္သင့္ျဖစ္မႈ
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အလႊာ 3အလႊာ 3 ေက်ာင္းမွ ၾကားဝင္ႏိုင္ေျခမ်ားေက်ာင္းမွ ၾကားဝင္ႏိုင္ေျခမ်ား မိဘမ်ားမွ ၾကားဝင္ႏိုင္ေျခမ်ားမိဘမ်ားမွ ၾကားဝင္ႏိုင္ေျခမ်ား

•  ျပင္းထန္သည့္ အေျခအေန (ေ
က်ာင္းသားမ်ား၏ 1-5%)

• ၾကားျဖတ္ စစ္ေဆးျခင္း ၁ ႏွင့္ 
၂ မ်ားတြင္ မေအာင္ျမင္သည့္ ေ
က်ာင္းသားမ်ားအား အထူးပံ့ပိုးမႈ
မ်ား တစ္ဦးစီအလိုက္ ပ့ံပိုးကူညီျ
ခင္း

•  စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာ က်န္းမာေရးအ
တြက္ အေဖာ္မြန္စီစဥ္ျခင္းမ်ား
ပါဝင္သည့္ ေက်ာင္းသားတစ္ဦး
စီ၏ သီးျခားလိုအပ္ခ်က္မ်ားအား 
ျဖည့္ဆည္းႏိုင္ရန္အတြက္ မဟာ
ဗ်ဴဟာ ခ်မွတ္၍ ပုံစံထုတ္ျခင္း

•  အစည္းအေဝးအားလုံးသို ့တ
က္ေရာက္ျခင္း

•  လြဲေျပာင္းျခင္း သို႔မဟုတ္ ခ်ိန္း
ဆိုျခင္းအားလုံးအား ေစာင့္ၾက
ည့္ျခင္း

•  ေက်ာင္းႏွင့္ အဆက္အသြယ္ျပဳ
လုပ္ျခင္း

•  SST ႏွင့္ အတူ ဆက္လက္လုပ္ေ
ဆာင္ျခင္း

အလႊာ ၂အလႊာ ၂ ေက်ာင္းမွ ၾကားဝင္ႏိုင္ေျခမ်ားေက်ာင္းမွ ၾကားဝင္ႏိုင္ေျခမ်ား မိဘမ်ားမွ ၾကားဝင္ႏိုင္ေျခမ်ားမိဘမ်ားမွ ၾကားဝင္ႏိုင္ေျခမ်ား

•  ရည္မွန္းထားသည့္ ( ၅-၁၀% 
ေသာ ေက်ာင္းသားမ်ား )

•  အကူအညီပိုမိုလိုအပ္သည့္ ေ
က်ာင္းသားအစုငယ္မ်ားအား အ
ပိုေဆာင္းပံ့ပိုးမႈမ်ား ေပးအပ္ႏိုင္
ရန္

•  သင္ၾကားျခင္း/ ျပန္လည္သင 
္ၾကားျခင္း ကြ်မ္းက်င္မႈမ်ား

•  ယုံၾကည္ရသည့္ အရြယ္ေရာ
က္ၿပီးသူမ်ားႏွင့္ ေက်ာင္းအား 
ေန႔စဥ္ စစ္ေဆးျခင္း

•  ေက်ာင္းသားအား ေက်ာင္းသား
ပံ့ပိုးကူညီသည့္အဖြဲ႕သို႔ လႊဲအပ ္
ျခင္ း(SST)

•  ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအား သင္ၾကားျခင္း
•  စာျဖင့္ ေရးသား၍ မိဘမ်ားအား 

အေၾကာင္းၾကားျခင္း
•  မိဘမ်ားႏွင့္ေတြ႕ဆံု ေဆြးေႏြးျခင္း
•  မိဘမ်ားႏွင့္ အစည္းအေဝးထိုင္

ရန္ ေတာင္းဆိုတင္ျပျခင္း

•  ဆရာ/ ေက်ာင္းအုပ္ႏွင့္ အတူ 
ကေလးႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ ထ
င္ျမင္ခ်က္မ်ားကို ေဆြးေႏြြးျခင္း

•  စာသင္ခန္းမ်ားအား ၾကည့္ရႈ႕ရန္ 
ေစတနာဝန္ထမ္း ျပဳလုပ္ျခင္း

•  ပညာေရးဆိုင္ရာ သတ္မွတ္ခ်က္
မ်ားအား သင္ယူျခင္း

•  ကေလးမ်ား၏ သူငယ္ခ်င္းမ်ားႏွ
င့္ မိဘမ်ားအား သိရွိနားလည္
ရန္ ျပဳလုပ္ျခင္း

အလႊာ ၁အလႊာ ၁ ေက်ာင္းမွ ၾကားဝင္ႏိုင္ေျခမ်ားေက်ာင္းမွ ၾကားဝင္ႏိုင္ေျခမ်ား မိဘမ်ားမွ ၾကားဝင္ႏိုင္ေျခမ်ားမိဘမ်ားမွ ၾကားဝင္ႏိုင္ေျခမ်ား

•  တစ္ေက်ာင္းလုံး ( ေက်ာင္းသား
မ်ား၏ ၈၀-၉၀%)

•  ေက်ာင္းတြင္ရွိသည့္ ေက်ာင္း
သားမ်ားအားလုံးအား ပံ့ပိုးျခင္း

•  အားသစ္ေလာင္းေပးမည့္ လ
က္ေတြ႕လုပ္ေဆာင္မႈမ်ား

•  ဦးေႏွာက္ဖြံ႔ၿဖိဳးေစမည့္ မဟာဗ်ဴ
ဟာမ်ား

•  ေက်ာင္းသားမ်ားႏွင္ ့ေတြ႕ဆုံေ
ဆြးေႏြးျခင္း

•  မိဘမ်ားႏွင့္ေတြ႕ဆံု ေဆြးေႏြးျခင္း
•  သင္ၾကားျခင္း/ ျပန္သင္ျခင္းတုိ႔ႏွ

င့္ ဆက္ႏြယ္သည့္ ကြ် မ္းက်င္မ်ား

•  ဆရာမ်ားအားေခၚဆိုျခင္း
•  ေက်ာင္းႏွင့္ အဆက္အသြယ္ျပဳ

လုပ္ျခင္း
•  မိဘ/ဆရာမ်ားမွ ဆုေပးသည့္စ

နစ္ကို ျပဳလုပ္ျခင္း
•  ရပ္ရြာမွ ပံ့ပိုးႏိုင္သည့္ရင္းျမစ္မ်ား

ကို ရွာေဖြျခင္း
•  ေမးခြန္းမ်ားကို ေမးျမန္းျခင္း
•  အိမ္သို႔ ေရာက္လာသည့္ စာမ်ား

အားလုံးကို ဖတ္ပါ။

ေက်ာင္းမွ ၾကားဝင္ႏိုင္ေျခမ်ားေက်ာင္းမွ ၾကားဝင္ႏိုင္ေျခမ်ား
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အျပဳအမူဆိုင္ရာ က်င့္ဝတ္စည္းကမ္းအျပဳအမူဆိုင္ရာ က်င့္ဝတ္စည္းကမ္း
ေက်ာင္းသားမ်ားအားလုံး၏ ပညာသင္ၾကားေရးကို အဆုံးစြန္အထိ ျမႇင့္တင္ရန္အတြက္ အေႏွာင့္အယွက္ အနည္းပါးဆံုးေသာ ပ
တ္ဝန္းက်င္တစ္ခုကို စာသင္ခန္းမ်ားႏွင့္ ေက်ာင္းမ်ားက ဖန္တီးေပးရပါမည္။ FWCS အျပဳအမူဆိုင္ရာ က်င့္ဝတ္စည္းကမ္းမ်ားတြ
င္ အက်ိဳးျဖစ္ထြန္းေသာ ပညာေရးဆိုင္ရာ ပတ္ဝန္းက်င္တစ္ခုကို ထိန္းသိမ္းထားရန္၊ ေက်ာင္းသား ေထာက္ကူစနစ္သည္ အျပဳ
အမူဆိုင္ရာ စံႏႈန္းမ်ားႏွင့္ တစ္ဦးခ်င္း လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို အာ႐ံုစူးစိုက္ လုပ္ေဆာင္ရန္ စီစဥ္ဖန္တီးထားျခင္းျဖစ္ၿပီး၊ လူမႈေရးဆိုင္
ရာ၊ စိတ္ခံစားမႈဆိုင္ရာႏွင့္ အျပဳအမူဆိုင္ရာ ဖြံ႔ၿဖိဳးမႈကို ျမႇင့္တင္ေပးပါသည္။  ဤဟန္ခ်က္ညီမၽွေသာ ခ်ဥ္းကပ္မႈသည္ ေက်ာင္းပ
တ္ဝန္းက်င္တြင္ ဆီေလ်ာ္စြာ လည္ပတ္ လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ရန္အတြက္ ေက်ာင္းသားမ်ားကို လမ္းျပရန္ ေက်ာင္းဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ မိ
ဘမ်ား/အုပ္ထိန္းသူမ်ား တစ္ဖြဲ႕တည္း အတူတကြေသာ္လည္းေကာင္း၊ လူမႈအဖြဲ႕အစည္း၏ ႏိုင္ငံသားမ်ားအျဖစ္လည္းေကာင္း 
အတူတကြ လုပ္ေဆာင္ေသာအခါ ထိေရာက္မႈအရွိဆုံး ျဖစ္ပါသည္။

ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ သတ္မွတ္ျပဌာန္းထားသည္ က်င့္ဝတ္စည္းကမ္းမ်ားအား ေက်ာင္းမတက္ခင္၊ ေက်ာင္းတက္ေနစဥ္အတြ
င္းႏွင့္ ေက်ာင္းၿပီးဆုံးသြားသည့္အခါတြင္လည္း လိုက္နာရမည္။ စည္းကမ္းမလိုက္နာသည့္ ျပဳမူမႈမ်ားမျဖစ္ပြားေစရန္အတြက္ ေ
က်ာင္းသားမ်ားႏွင့္ ၎တို႔၏ မိဘမ်ား အုပ္ထိန္းသူမ်ားသည္ စည္းကမ္းဆိုင္ရာ က်င့္ဝတ္မ်ားအား ဖတ္မွတ္ထားၿပီး၊ နားလည္
ထားသင့္သည္။ သို႔မွသာ ကေလးမ်ား၏ အျပဳအမူမ်ား ေကာင္းမြန္၍၊ အျပဳအမူဆိုင္ရာ စည္းကမ္းေဖာက္ဖ်က္မႈမ်ားမွ ကာကြယ္ႏို
င္မည္ျဖစ္သည္။

✎ အကယ္၍ေက်ာင္းသားမွ စည္းကမ္းေဖာက္ဖ်က္ခဲ့ေသာ္၊ မည္သို႔ျဖစ္မည္နည္း။အကယ္၍ေက်ာင္းသားမွ စည္းကမ္းေဖာက္ဖ်က္ခဲ့ေသာ္၊ မည္သို႔ျဖစ္မည္နည္း။
အကယ္၍ ေက်ာင္းသားသည္ အျပဳအမူမ်ား လြန္က်ဴးသည္ရွိခဲ့ပါက အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕ဝင္မ်ားမွ ၎ျဖစ္ရပ္အား စုံစမ္းစစ္ေဆးရ
မည္။ အျပဳအမူမ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ ေက်ာင္းသားႏွင့္ အစည္းအေဝးျပဳလုပ္ ေဆြးေႏြးရမည္။ သင့္ေတာ္မွန္ကန္သည့္ ဗ်ဴဟာအား 
အသုံးျပဳခဲ့ပါက၊ မိသားစုဝင္မ်ားအား အသိေပးရမည္။

✎ ေက်ာင္းေခတၱရပ္နားျခင္းမ်ားေက်ာင္းေခတၱရပ္နားျခင္းမ်ား
ေက်ာင္းေခတၱရပ္နားျခင္း ျပဳလုပ္ရန္ လိုအပ္ပါက၊ ေက်ာင္းသားသည္ မိမိအေပၚ စြဲဆိုခ်က္ကို ၾကားနာခြင့္ႏွင့္ မိမိဘက္မွ အေျခ
အေနကို တင္ျပေျပာဆိုပိုင္ခြင့္ ရွိသည္။ ေက်ာင္းေခတၱရပ္နားျခင္းႏွင့္ပတ္သက္၍ တိုင္ပင္ေဆြးေႏြးရန္ မိဘမ်ားကို ေတြ႕ဆုံခြင့္ေ
ပးပါမည္။  ေက်ာင္းေခတၱရပ္နားျခင္းႏွင့္ ပတ္သတ္၍ မိဘမ်ားအား ေတြ႔ဆံုေဆြးေႏြးရန္ အခြင့္အေရးေပးပါသည္။

✎ အျခားေသာ စည္းကမ္းေပးမႈ အက်ိဳးဆက္/အဆင့္ ၄ ခံဝန္ခ်ဳပ္ျဖင့္လႊတ္ျခင္း  သေအျခားေသာ စည္းကမ္းေပးမႈ အက်ိဳးဆက္/အဆင့္ ၄ ခံဝန္ခ်ဳပ္ျဖင့္လႊတ္ျခင္း  သေ
ဘာတူညီခ်က္ဘာတူညီခ်က္

ေက်ာင္းအုပ္သည္  ေက်ာင္းအတြင္း စည္းကမ္းေပးမႈဆိုင္ရာ အက်ိဳးဆက္မ်ား၏ အျခားေသာ ေ႐ြးခ်ယ္စရာနည္းလမ္းကို လုပ္ေ
ဆာင္ႏိုင္သည္။ ယင္းကို ေက်ာင္းသား၊ မိဘႏွင့္ ဆရာမ်ားတို႔ႏွင့္ သင့္ေလ်ာ္သည့္အတိုင္း စာျဖင့္ေရးသားထားေသာ စာခ်ဳပ္တစ္ခု
တြင္ မွတ္တမ္းတင္ထားမည္ျဖစ္သည္။  ခံ၀န္ခ်ဳပ္ျဖင့္လႊတ္ထားျခင္း၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ ေမွ်ာ္လင့္ထားသည့္ အမူအက်င့္မ်ားျပန္
လည္ေကာင္းမြန္လာေစရန္ႏွင့္ အမူအက်င့္ကို ပိုမိုတိုးတက္လာေစရန္ ေစာင့္ၾကည့္ရန္ျဖစ္ပါသည္။

✎ ထုတ္ပယ္ျခင္း သို႔မဟုတ္ အျခားနည္းလမ္းျဖင့္ အစားထိုးမႈအတြက္ ေတာင္းဆိုခ်က္ထုတ္ပယ္ျခင္း သို႔မဟုတ္ အျခားနည္းလမ္းျဖင့္ အစားထိုးမႈအတြက္ ေတာင္းဆိုခ်က္
အမ်ိဳးအစား/အဆင့္ ၄ တြင္ က်ေရာက္သည့္အရာမ်ားအတိုင္း ျပဳမူေသာေက်ာင္းသားမ်ားကို ထုတ္ပယ္ျခင္း/အျခားနည္းလမ္းျဖ
င့္ အစားထိုးမႈဆိုင္ရာ ၾကားနာျခင္းအတြက္ ညႊန္းဆိုႏိုင္ပါသည္။ ဤအစည္းအေဝးအေတာအတြင္း၊ ေက်ာင္းသည္ ေတာင္းဆိုခ်
က္ကို ေထာက္ကူေပးရန္ သက္ေသကို တင္ျပၿပီး ေက်ာင္းသားႏွင့္ မိဘတို႔ကို သက္ေသႏွင့္ပတ္သက္၍ တုံ႔ျပန္ေျပာဆိုရန္ အခြင့္
အေရးေပးပါသည္။

ၾကားနာမႈစစ္ေဆးသူသည္ အျခားနည္းလမ္းျဖင့္ အစားထိုးမႈ၊ ထုတ္ပယ္မႈ၊ ေက်ာင္းျပန္တက္ျခင္း၊ ျပဌာန္းကန႔္သတ္ခ်က္မ်ားျဖင့္ 
ေက်ာင္းျပန္တက္ျခင္းတို႔ ပါဝင္ႏိုင္ေသာ ၾကားနာျခင္း၏ရလဒ္ကို ဆုံးျဖတ္ပါလိမ့္မည္။

✎ သင္႐ိုးၫႊန္းတမ္းသင္႐ိုးၫႊန္းတမ္းႏွင့္ တြဲဖက္ထားေသာ လႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ ပါဝင္သူမ်ားႏွင့္ တြဲဖက္ထားေသာ လႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ ပါဝင္သူမ်ား
ေက်ာင္း၏ လႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ ပါဝင္ျခင္းသည္ အထူးအခြင့္အေရးတစ္ရပ္ျဖစ္ၿပီး အမ်ိဳးမ်ိဳးေသာ တာဝန္ယူမႈ၊ အသိအမွတ္ျပဳမႈႏွင့္ 
ဆုမ်ား ခ်ီးျမႇင့္ျခင္းတို႔ပါဝင္ပါသည္။ ပါဝင္ေသာ ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ မိမိ ေက်ာင္းႏွင့္ အျခားေက်ာင္းသား အဖဲြ႔အစည္းဝင္မ်ား
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အား ကိုယ္စားျပဳၿပီး မိမိကိုယ္မိမိ၊ မိမိတို႔၏ မိသားစု၊ ေက်ာင္းႏွင့္ လူမႈအဖဲြ႔အစည္း တို႔အတြက္ ေကာင္းကိ်ဳးရိွမည့္ပံုစံႏွင့္ ျပဳမူရန္
မွာ ယင္းေက်ာင္းသားတို႔၏ တာဝန္ျဖစ္သည္။ 

ေက်ာင္း၏ သင္ရိုးညႊန္းတမ္းျပင္ပႏွင့္ သင္ရိုးညႊန္းတမ္းႏွင့္တဲြဖက္ လႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ ပါဝင္သူမ်ားသည္ေဒသ ႏွင့္ ျပည္နယ္ဥပေ
ဒမ်ား၊ သက္ဆိုင္ရာ ျပည္နယ္အဖဲြ႔အစည္း စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား၊ စည္းကမ္းက်င့္ဝတ္၊ ေက်ာင္းအျပဳအမူဆိုင္ရာ က်င့္ဝတ္ႏွင့္ 
သင္ရိုးညႊန္းတမ္းျပင္ပ/ သင္ရိုးညႊန္းတမ္းႏွင့္ တဲြဖက္က်င့္ဝတ္ စည္းကမ္းတို႔အရ ျပဳမူရပါမည္။ ထို႔အျပင္ ေက်ာင္းအုပ္ သို႔မဟုတ္ 
တာဝန္ခံသူ၏ ခြင့္ျပဳခ်က္ျဖင့္ အားကစားနည္းျပ၊ ကလပ္ကို ေထာက္ပံ့သူ၊ သို႔မဟုတ္ သင္ရိုးညႊန္းတမ္းျပင္ပ/ သင္ရိုး ညႊန္းတမ္းႏွ
င့္တဲြဖက္ လႈပ္ရွားမႈအတြက္ အၾကံေပးဆရာက တက္ေရာက္ရန္ သို႔မဟုတ္ အျခားကိစၥမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္ၿပီး အက်ဳံးဝင္သည့္ စ
ည္းကမ္းမ်ား ေဖာ္ေဆာင္သတ္မွတ္ ႏိုင္ပါသည္။ ၎တို႔သည္ FWCS စည္းကမ္းက်င့္ဝတ္၊ ေက်ာင္းတစ္ခုစီ၏ အျပဳအမူ ဆိုင္ရာ
က်င့္ဝတ္ သို႔မဟုတ္ ဤသင္ရိုးညႊန္းတမ္း ျပင္ပ/ သင္ရိုးညႊန္းတမ္းႏွင့္တဲြဖက္ က်င့္ဝတ္စည္းကမ္းတို႔၏ အေထြေထြအျပဳအမူ လို
အပ္ခ်က္မ်ားအျပင္ ထပ္တိုးထားျခင္းလည္း ျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။ ဤစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကို လႈပ္ရွားမႈတစ္ခု မစမီ ၎လႈပ္ရွားမႈ
တြင္ ပါဝင္သူမ်ားအားလုံးထံ သင့္တင့္ေလ်ာက္ပတ္စြာ ျဖန္႔ေဝၿပီး ယင္းပါဝင္သူမ်ားက ၾကည္႐ႈစစ္ေဆးရပါမည္။ 

အထက္တန္းေက်ာင္း အားကစားအစီအစဥ္မ်ားမွအဖြဲ႕ဝင္မ်ားကိုလည္း ၿပိဳင္ပြဲဝင္မ်ားႏွင့္ သက္ဆိုင္ေသာက်င့္ထုံး ႏွင့္ပတ္သက္ၿ
ပီး IHSAA စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကို သတိေပးထားပါသည္။ ၎တို႔မွာ ေက်ာင္းတြင္းေက်ာင္းျပင္ (IHSAA ဥပေဒ ၈၊ အပိုင္း ၁) 
ႏွင့္ ပညာေရး အရည္အခ်င္းျပည့္မႈ (IHSAA ဥပေဒ ၁၈၊ အပိုင္း ၁) ျဖစ္ပါသည္။ 

ဤက်င့္ဝတ္သည္ ေက်ာင္းက ႀကီးမႉးက်င္းပသည့္ သို႔မဟုတ္ ေက်ာင္းကခြင့္ျပဳသည့္ သင္ရိုးညႊန္းတမ္းျပင္ပ/ သင္ရိုးညႊန္းတမ္းႏွ
င့္ တဲြဖက္ လႈပ္ရွားမႈတစ္ခုခုႏွင့္ ဆက္စပ္ေနေသာ ေက်ာင္းသားမ်ား အားလံုးႏွင့္ သက္ဆိုင္ပါသည္။ ဤလႈပ္ရွားမႈတြင္ အမ်ဳိးမ်ဳိးေ
သာ အားကစားကလပ္အသင္းမ်ားႏွင့္ အားကစားအစီအစဥ္မ်ား၊ ပညာေရးဆိုင္ရာ ၿပိဳင္ပဲြမ်ား၊ စကားေျပာၿပိဳင္ပြဲႏွင့္ စကားရည္လု
ပဲြ အသင္းမ်ားကဲ့သို႔ သင္ရိုးညႊန္းတမ္းအစီအစဥ္ တိုးခဲ်႕မႈမ်ားျဖစ္ေသာ ယွဥ္ၿပိဳင္ေရးအဖဲြ႔မ်ား၊ VICA ၊ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း ကၽြမ္းက်
င္သူမ်ား၊ COE ႏွင့္ DECA ၿပိဳင္ပဲြမ်ား၊ ဂဲ်႕ဇ္တီးဝိုင္းအဖြဲ႔၊ ျပဇာတ္အဖဲြ႔၊ ခီ်တက္ ဘင္ခရာ အဖဲြ႔၊ တစ္ဦးခ်င္းႏွင့္ အစုအဖဲြ႔လိုက္ ၿပိဳင္ပဲြ
မ်ားကဲ့သို႔ ဂီတၿပိဳင္ပဲြမ်ား စသည္ျဖင့္ ပါဝင္ပါသည္။ ဤစာရင္းတြင္ အားလုံးပါသည္ဟု မယူဆေစခ်င္ပါ။

✎ အျပဳအမူဆိုင္ရာ စံခ်ိန္စံႏႈန္းအျပဳအမူဆိုင္ရာ စံခ်ိန္စံႏႈန္း
သင္႐ိုးၫႊန္းတမ္းျပင္ပ/သင္႐ိုးၫႊန္းတမ္းႏွင့္တြဲဖက္ လႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ပါဝင္ေသာ ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ေက်ာင္းသားမ်ား
အားလုံး လိုက္နာရန္ ေမၽွာ္လင့္ထားသည့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကို လိုက္နာရမည္ျဖစ္ၿပီး FWCS အျပဳအမူဆိုင္ရာ က်င့္ဝတ္စ
ည္းကမ္း၊ ေက်ာင္းအျပဳအမူဆိုင္ရာ က်င့္ဝတ္စည္းကမ္းမ်ား၊ အသင္းစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားႏွင့္ လႈပ္ရွားမႈတစ္ခုခ်င္း၏ စည္းမ်ဥ္း
စည္းကမ္းမ်ားတြင္ သတ္မွတ္ထားသည့္ တားျမစ္ထားေသာ ေက်ာင္းသား အျပဳအမူမ်ားကို ေရွာင္ရွားရပါမည္။ ထို႔အျပင္ ေက်ာ
င္းသားတစ္ဦးသည္ ယာဥ္စည္းကမ္း ခ်ိဳးေဖာက္ျခင္းမွလြဲ၍ အျခား က်ဴးလြန္မႈတစ္ခုေၾကာင့္ အေရးယူဖမ္းဆီးခံရပါက ၎ဖမ္းဆီး
ခံရျခင္းကို ၿမိဳ႕ျပအာဏာပိုင္ ႏွင့္ ေက်ာင္းအာဏာပိုင္တို႔က စုံစမ္းစစ္ေဆးေနဆဲတြင္ ယင္းေက်ာင္းသားသည္ မည္သည့္လႈပ္ရွားမႈ
မဆိုတြင္ ပါဝင္ျခင္းမွ ေခတၱရပ္ဆိုင္းခံရၿပီး အျပစ္ရွိေၾကာင္းေတြ႕ရွိပါက ပါဝင္ျခင္းကို ျငင္းဆိုခံရပါမည္။ 

အျပဳအမူတစ္ခ်ိဳ႕ကို တားျမစ္ထားသည့္ ဤက်င့္ဝတ္ပါ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားသည္ ေက်ာင္းပိုင္နက္ႏွင့္ ေက်ာင္းပိုင္နက္ မဟု
တ္ေသာ ေနရာမ်ား၌တြင္ပါ သက္ေရာက္မႈရွိၿပီး ေက်ာင္းပိတ္ခ်ိန္ အပါအဝင္ တစ္ႏွစ္တာလုံးအတြက္ သက္ေရာက္ေစသည္ကို 
သင္႐ိုးၫႊန္းတမ္းျပင္ပ/ သင္႐ိုးၫႊန္းတမ္းႏွင့္တြဲဖက္ လႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ ပါဝင္သူမ်ားကို သတိေပးထားပါသည္။ မူးယစ္ေဆးဝါး 
သို႔မဟုတ္ မူးယစ္ေဆးဝါးဟု ယူဆႏိုင္ေသာ အရာမ်ား လက္ဝယ္ထားရိွမႈ၊ အသံုးျပဳမႈ သို႔မဟုတ္ အရက္ႏွင့္ ေဆးရြက္ႀကီးထြက္ 
ပစၥည္းမ်ား အသံုးျပဳမႈႏွင့္ အားကစားပဲြမ်ားတြင္ စြမ္းေဆာင္ရည္ပိုမို ေကာင္းမြန္ ေစသည့္ ပစၥည္းမ်ားသံုးစဲြမႈတို႔ႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ 
သင္ရိုးညႊန္းတမ္း ျပင္ပ/ သင္ရိုးညႊန္းတမ္းႏွင့္တဲြဖက္ လႈပ္ရွားမႈ စည္းကမ္းမ်ားကို အမ်ားဆံုးခ်မွတ္ေလ့ရိွသည္ကိုလည္း ေက်ာင္း
သားမ်ားကို သတိေပးထားပါသည္။ 

ေက်ာင္းသားတစ္ဦးသည္ ျပသနာ တစ္စုံတစ္ခုေၾကာင့္ အကူအညီရရန္ ေက်ာင္းဝန္ထမ္း တစ္ေယာက္ေယာက္ထံ ခ်ဥ္းကပ္လာ
ပါက ၎ဝန္ခံျခင္းအတြက္ ေက်ာင္းသား/ေက်ာင္းသူကို အျပစ္မယူပါ။ ယင္းက်င့္ဝတ္ခ်ိဳးေဖာက္ျခင္းကို မေဖာ္ထုတ္ခင္ ေက်ာင္း
သားက ဦးစြာဝန္ခံရပါမည္။ ဤကိစၥမ်ိဳးတြင္ ေက်ာင္းသားက အကူအညီရယူရာတြင္ ေက်ာင္းက အေထာက္အကူေပးပါမည္။

✎ စည္းကမ္းလိုက္နာေစျခင္းစည္းကမ္းလိုက္နာေစျခင္း
က်င့္ဝတ္စည္းကမ္း ခ်ဳိးေဖာက္မႈမ်ား ကို ေက်ာင္းအုပ္ သို႔မဟုတ္ ယင္း၏ တာဝန္ခံက စံုစမ္းစစ္ေဆးပါမည္။ ဤက်င့္ဝတ္စည္းက
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မ္းအရ အျပစ္မေပးမီ ေက်ာင္းအုပ္ သို႔မဟုတ္ ၎၏ တာဝန္ခံ၊ ေက်ာင္းသားႏွင့္ မိဘတို႔ ပါဝင္ေသာ အစည္းအေဝးတစ္ခု ျပဳလုပ္
မည္ျဖစ္ၿပီး သင့္ေတာ္ပါက ၎အစည္းအေဝးတြင္ စနစ္တက် မဟုတ္ေသာ အခ်က္အလက္ ရွာေဖြမႈ ျပဳလုပ္ၿပီး ေဆြးေႏြးပါမည္။ 

စည္းကမ္းခ်ဳိးေဖာက္မႈ တစ္ခုျဖစ္ခဲ့ၿပီး သင့္ေတာ္သည့္ ျပဳျပင္မႈမွာ သင္ရိုးညႊန္းတမ္းျပင္ပ/သင္ရိုးညႊန္းတမ္းႏွင့္တဲြဖက္ လႈပ္ရွားမႈ
တြင္ပါဝင္သည္ဟု ေက်ာင္းအုပ္ သို႔မဟုတ္ ယင္း၏တာဝန္ခံက ဆံုးျဖတ္ခဲ့ပါက သင္ရိုးညႊန္းတမ္းျပင္ပ/ သင္ရိုးညႊန္းတမ္းႏွင့္ တဲြ
ဖက္ လႈပ္ရွားမႈတြင္ပါဝင္ျခင္းမွ ေခတၱရပ္နားျခင္းကို ေအာက္ပါ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားႏွင့္ အညီလုပ္ရပါမည္-

ပထမအႀကိမ္ ခ်ဳိးေဖာက္မႈပထမအႀကိမ္ ခ်ဳိးေဖာက္မႈ
ခ်ဳိးေဖာက္မႈတစ္ခု ျဖစ္ခဲ့ၿပီး ေက်ာင္းသားသည္ FWCS က ခြင့္ျပဳသည့္ စစ္ေဆးမႈတြင္ ပါဝင္ရန္ ေက်ာင္းသား၏ ကုန္က်စရိတ္ 
သို႔မဟုတ္ လက္ရိွ FWCS ေက်ာင္းသား ေထာက္ပံ့ေရး အစီအစဥ္၏ ကုန္က်စရိတ္ျဖင့္ ေနာက္ပိုင္း ဆက္လက္ကုစားမႈ ျပဳလု
ပ္ရန္ လိုလားပါက ေက်ာင္းသားကို အားကစားရာသီ သို႔မဟုတ္ လႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ ၂၅ ရာခိုင္နႈန္း ပါဝင္ျခင္းမျပဳရန္ တားျမစ္ပါ
သည္။ ေက်ာင္းသားက စစ္ေဆးမႈ/ကုစားမႈ အဆင့္တြင္ ပါဝင္ျခင္း မျပဳရန္ ေ႐ြးခ်ယ္လွ်င္ အားကစားရာသီ သို႔မဟုတ္ လႈပ္ရွား
မႈမ်ားတြင္ ၅၀ ရာခိုင္နႈန္း ပါဝင္ျခင္းမျပဳရန္ တားျမစ္ပါသည္။ အားကစားရာသီ သို႔မဟုတ္ လႈပ္ရွားမႈ၏ ၂၅ ရာခိုင္နႈန္း ေအာက္
သာ က်န္ရိွပါက သို႔မဟုတ္ ခ်ဳိးေဖာက္မႈသည္ အားကစားရာသီ သို႔မဟုတ္ လႈပ္ရွားမႈမ်ား ၾကားကာလတြင္ ျဖစ္ပါက ေနာက္ရာသီ 
သို႔မဟုတ္ လႈပ္ရွားမႈက်မွသာ အျပစ္ေပးၿပီး ေက်ာင္းသားက စုစုေပါင္း က်န္ရိွသည့္ တားျမစ္ခ်က္မွ ၂၅ ရာခိုင္နႈန္း ျဖစ္ေစ ၅၀ ရာ
ခိုင္နႈန္းျဖစ္ေစ သင့္ေတာ္သလို တားျမစ္ပါမည္။ 

ခ်ဳိးေဖာက္မႈႏွင့္ ေပးခံရေသာ ျပစ္ဒဏ္မ်ားကို မွတ္တမ္းတင္ထားၿပီး လက္ေထာက္ေက်ာင္းႀကီးၾကပ္ေရးမႉး သို႔မဟုတ္ ယင္း၏တာ
ဝန္ခံ၏ရံုးခန္းတြင္ သိမ္းထားၿပီး မိတၱဴတစ္ေစာင္ကို ေဒသဆိုင္ရာ အုပ္ခ်ဳပ္သူႏွင့္ လုပ္ငန္း လည္ပတ္ေရးအရာရွိတို႔ထံ တင္သြင္းပါ
မည္။

ဒုတိယ အႀကိမ္ခိ်ဳးေဖာက္မႈဒုတိယ အႀကိမ္ခိ်ဳးေဖာက္မႈ
ေက်ာင္းသားသည္ ဒုတိယအႀကိမ္ စည္းကမ္း ခိ်ဳးေဖာက္သည့္ ရက္မွစၿပီး ျပကၡဒိန္ တစ္ႏွစ္အတြင္း တားျမစ္ထားသည့္ 
အားကစားရာသီ သို႔မဟုတ္ လႈပ္ရွားမႈႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ ဂုဏ္ျပဳမႈ သို႔မဟုတ္ ဆုမ်ား ရယူနိုင္မႈကို လက္လႊတ္ဆံုးရံႈး ပါလိမ့္
မည္။

ခ်ဳိးေဖာက္မႈႏွင့္ ေပးခံရေသာ ျပစ္ဒဏ္မ်ားကို မွတ္တမ္းတင္ထားၿပီး လက္ေထာက္ေက်ာင္းႀကီးၾကပ္ေရးမႉး သို႔မဟုတ္ ယင္း၏တာ
ဝန္ခံ၏ရံုးခန္းတြင္ သိမ္းထားၿပီး မိတၱဴတစ္ေစာင္ကို ေဒသဆိုင္ရာ အုပ္ခ်ဳပ္သူႏွင့္ လုပ္ငန္း လည္ပတ္ေရးအရာရွိတို႔ထံ တင္သြင္းပါ
မည္။

ဆက္လက္ခ်ိဳးေဖာက္မႈမ်ားဆက္လက္ခ်ိဳးေဖာက္မႈမ်ား
အထက္တန္းတြင္ က်န္ရိွေနသမွ် ကာလပတ္လံုး ေက်ာင္းသားအား အားကစားႏွင့္ သင္ရိုးညႊန္းတမ္းျပင္ပ လႈပ္ရွားမႈမ်ား အား
လံုးတြင္ ပါဝင္မႈကို သင့္ေတာ္သလို တားျမစ္ၿပီး အျပစ္ေပးပါမည္။ 

ခ်ဳိးေဖာက္မႈႏွင့္ ေပးခံရေသာ ျပစ္ဒဏ္မ်ားကို မွတ္တမ္းတင္ထားၿပီး လက္ေထာက္ေက်ာင္းႀကီးၾကပ္ေရးမႉး သို႔မဟုတ္ ယင္း၏တာ
ဝန္ခံ၏ရံုးခန္းတြင္ သိမ္းထားၿပီး မိတၱဴတစ္ေစာင္ကို ေဒသဆိုင္ရာ အုပ္ခ်ဳပ္သူႏွင့္ လုပ္ငန္း လည္ပတ္ေရးအရာရွိတို႔ထံ တင္သြင္းပါ
မည္။

အခြင့္အေရးႏွင့္ တာဝန္ဝတၱရားမ်ားအခြင့္အေရးႏွင့္ တာဝန္ဝတၱရားမ်ား
ေက်ာင္းသားမ်ား၏ ရပိုင္ခြင့္မ်ားႏွင့္ တာဝန္ဝတၱရားမ်ားေက်ာင္းသားမ်ား၏ ရပိုင္ခြင့္မ်ားႏွင့္ တာဝန္ဝတၱရားမ်ား
ေအာက္ေဖာ္ျပပါေၾကညာခ်က္မ်ားတြင္ ေက်ာင္းသား ရပိုင္ခြင့္မ်ားႏွင့္ တာဝန္ဝတၱရားမ်ားကို အႏွစ္ခ်ဳပ္ေဖာ္ျပထားသည္။ 
၎တို႔၏ရပိုင္ခြင့္မ်ားကို အသုံးခ်ရာတြင္ ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ ေက်ာင္းပညာေရးစနစ္ကို ေႏွာင့္ယွက္ျခင္း သို႔မဟုတ္ အျခားသူ
မ်ားက ၎တို႔၏ ရပိုင္ခြင့္မ်ားအေပၚ တြန္းအားေပးျခင္း၊ အႏၲရာယ္ျဖစ္ေစျခင္း သို႔မဟုတ္ ျငင္းဆိုျခင္း မျပဳရပါ။

ေက်ာင္းသားမ်ားတြင္ ေအာက္ပါရပိုင္ခြင့္မ်ား ရွိပါသည္ -ေက်ာင္းသားမ်ားတြင္ ေအာက္ပါရပိုင္ခြင့္မ်ား ရွိပါသည္ -
၁။ က်ားမျဖစ္မႈ၊ လူမ်ိဳး၊ ကိုးကြယ္သည့္ဘာသာ၊ မူရင္းႏိုင္ငံ၊ ကိုယ္ဝန္ေဆာင္ျခင္း၊ မသန္စြမ္းမႈ၊ မိဘျဖစ္ျခင္း၊ အိမ္ေထာင္ေရး 

အေျခအေန၊ စီးပြားေရး အေျခအေန၊ မည္သည့္ပုဂၢိဳလ္ေရးရာ လကၡဏာမ်ား သို႔မဟုတ္ ၎တို႔၏ တစ္ဦးခ်င္း စြမ္းေဆာ
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င္ႏိုင္မႈမ်ားႏွင့္ မသက္ဆိုင္သည့္ မည္သည့္ အေၾကာင္းရင္းေၾကာင့္မၽွ ေက်ာင္းသားအတြက္ အမ်ားျပည္သူႏွင့္ဆိုင္ေသာ ပ
ညာေရးကို ထိခိုက္ေစျခင္း မရွိပါ။

၂။ ေက်ာင္းသားမ်ားအားလုံး၏ ပညာသင္ၾကားေရးကို အေထာက္အကူျပဳသည့္ စနစ္က်ေသာ ေက်ာင္းႏွင့္စာသင္ခန္း ပတ္ဝ
န္းက်င္ရပိုင္ခြင့္။

၃။ ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ ေက်ာင္းစနစ္၏ ဥပေဒႏွင့္မူဝါဒမ်ား၏ ေဘာင္အတြင္း ႏႈတ္ျဖင့္ျဖစ္ေစ၊ စာျဖင့္ေရးသား၍ျဖစ္ေစ၊ 
သို႔မဟုတ္ သေကၤတျပျခင္းျဖင့္ျဖစ္ေစ မိမိကိုယ္ကို ေဖာ္ျပခြင့္။

၄။ ဥပေဒႏွင့္ ဘုတ္အဖြဲ႕ မူဝါဒမ်ားအတြင္းရွိ သတင္းစာမ်ား၊ မဂၢဇင္းမ်ား၊ လက္ကမ္းစာေစာင္မ်ားႏွင့္ ေၾကာ္ျငာစာ႐ြက္မ်ား ပါ
ဝင္ၿပီး ယင္းတို႔ခ်ည္းသာဟု ကန္႔သတ္မထားေသာ စာေပအမ်ိဳးမ်ိဳးကို ပိုင္ဆိုင္ခြင့္ႏွင့္ ျဖန္႔ေဝခြင့္။

၅။ မိမိတို႔ကိုယ္ပိုင္ ဘာသာေရးယုံၾကည္ခြင့္။

၆။ ၿငိမ္းခ်မ္းစြာစုေဝးခြင့္။

၇။ ခိုင္လုံသည့္အေၾကာင္းရင္းမရွိဘဲ ေက်ာင္းသားတို႔ပိုင္ဆိုင္ေသာ ပစၥည္း(မ်ား) သို႔မဟုတ္ ၎တို႔ခႏၶာကိုယ္အား တရားမဝ
င္ရွာေဖြျခင္းႏွင့္ သိမ္းဆည္းျခင္းတို႔ကို အကာအကြယ္ေပးျခင္း။

၈။ ေက်ာင္းစနစ္၏ သယ္ယူပို႔ေဆာင္ေရး လမ္းၫႊန္ခ်က္ေဘာင္အတြင္းမွ ေက်ာင္း သို႔မဟုတ္ ေက်ာင္းလႈပ္ရွားမႈတစ္ခုသို႔ အ
သြားအျပန္ လုံၿခဳံ၍ စနစ္က်ေသာ သယ္ယူပို႔ေဆာင္ေရးျဖင့္ ပံ့ပိုး ေပးျခင္း။

ေက်ာင္းသားမ်ားတြင္ ေအာက္ပါတာဝန္ဝတၱရားမ်ား ရွိပါသည္ -ေက်ာင္းသားမ်ားတြင္ ေအာက္ပါတာဝန္ဝတၱရားမ်ား ရွိပါသည္ -
၁။ အမည္တပ္၍ ေခၚေသာအခါ မိမိတို႔ မည္သူမည္ဝါျဖစ္ေၾကာင္း ေဖာ္ျပျခင္း။

၂။  တစ္စုံတစ္ေယာက္၏ အမ်ားျပည္သူႏွင့္ဆိုင္ေသာ ပညာေရးဆိုင္ရာ ရပိုင္ခြင့္မ်ားကို အေႏွာင့္အယွက္ ျဖစ္ေစသည့္ အျပဳ
အမူမ်ား သို႔မဟုတ္ လႈပ္ရွားမႈမ်ားကို တစ္ဦးခ်င္းျဖစ္ေစ၊ အဖြဲ႕ႏွင့္ျဖစ္ေစ လုပ္ေဆာင္ျခင္းမွ ေရွာင္ရွားျခင္း။

၃။ ၎တို႔၏ အျပဳအမူမ်ားသည္ စာသင္ခန္းပတ္ဝန္းက်င္ သို႔မဟုတ္ ေက်ာင္းလႈပ္ရွားမႈမ်ားကို အေႏွာင့္အယွက္ မျဖစ္ေစရန္ 
ဂ႐ုတစိုက္ ေဆာင္႐ြက္ျခင္း။

၄။  FWCS အျပဳအမူဆိုင္ရာ က်င့္ဝတ္စည္းကမ္းကို ဖတ္႐ႈ၍ အကၽြမ္းတဝင္ရွိေအာင္လုပ္ျခင္း။

၅။ FWCS ဝန္ထမ္းမ်ားမွ ၫႊန္ၾကားျခင္းမရွိပါက စက္မ်ားတြင္ မည္သည့္အရာကိုမွ် မွတ္တမ္းတင္ျခင္းမျပဳရ။

၆။ အႏၲရာယ္ရွိေသာႏွင့္/သို႔မဟုတ္ အေရးေပၚအေျခအေနမ်ားတြင္ အ႐ြယ္ေရာက္ၿပီးသူထံမွ ခ်က္ခ်င္းအကူအညီရယူပါ။

၇။ ခိုက္ရန္ျဖစ္ပြားျခင္းကို လႈံ႕ေဆာ္ရန္/ အရွိန္ျမႇင့္ရန္ မလုပ္ရ။

၈။ သတ္မွတ္ထားေသာေနရာ၌သာေနပါ။

9.  ဆက္သြယ္ေရးမ်ား/ထုတ္ေဖာ္ ျပသမႈမ်ားသည္ ပညာေရးဆိုင္ရာ လုပ္ငန္းစဥ္ကို အေႏွာင့္အယွက္ေပးျခင္း၊ လက္ရွိ က်န္း
မာေရးအႏၲရာယ္ သို႔မဟုတ္ ေဘးအႏၲရာယ္မ်ားကို ရင္ဆိုင္ရေစျခင္း၊ ျပည္သူပိုင္ပစၥည္းမ်ားကို ပ်က္စီးေစျခင္း၊ အျခားသူ
မ်ား၏ ရပိုင္ခြင့္မ်ားကို ထိပါးျခင္း သို႔မဟုတ္ ဥပေဒကို ခ်ိဳးေဖာက္ျခင္းသို႔မဟုတ္ FWCS အျပဳအမူဆိုင္ရာ က်င့္ဝတ္စည္း
ကမ္းမ်ားႏွင့္ အျခား ဘုတ္အဖြဲ႕၏ မူဝါဒ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကို ခ်ိဳးေဖာက္ျခင္းတို႔ မရွိေစရန္ ဂ႐ုတစိုက္ ေဆာင္႐ြက္ျခင္း။

၁၀။  စာေပမ်ားကိုျဖန္႔ေဝျခင္း(သို႔မဟုတ္ ပိုင္ဆိုင္ျခင္း)သည္ ေက်ာင္းလႈပ္ရွားမႈမ်ားအေပၚ ကြဲျပားဆန္႔က်င္ျခင္း သို႔မဟုတ္ ထိ
ပါးျခင္း၊ အျခားသူမ်ား၏ ရပိုင္ခြင့္မ်ားကို ထိပါးျခင္း ရွိလိမ့္မည္မဟုတ္ေၾကာင္း၊ သို႔မဟုတ္ ဘာသာေရးဆိုင္ရာ၊ လူမ်ိဳးေရး
ဆိုင္ရာ သို႔မဟုတ္ လူမ်ိဳးစုဆိုင္ရာ မဟုတ္မတရား ေျပာဆိုခ်က္မ်ား ပါလိမ့္မည္မဟုတ္ေၾကာင္း ဂ႐ုတစိုက္ ေဆာင္႐ြက္ျ
ခင္း။ စာေပမ်ားသည္ ညစ္ညမ္းျခင္းႏွင့္ ထိပါးေႏွာင့္ယွက္ျခင္းတို႔ကို တားျမစ္သည့္ အျပဳအမူဆိုင္ရာ က်င့္ဝတ္စည္းကမ္း
မ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီရမည္ျဖစ္ပါသည္။ အခ်ိန္၊ ေနရာႏွင့္ ျဖန္႔ေဝျခင္းဆိုင္ရာ ေဆာင္႐ြက္မႈတို႔ကို ေက်ာင္းအုပ္က ဆုံးျဖတ္ေပး
ပါမည္။

၁၁။  ေက်ာင္းသားမ်ားသည္ မိမိတုိ႔၏ လြတ္လပ္စြာကုိးကြယ္ခြင့္ကုိ က်င့္သံုးရာတြင္ အျခားေက်ာင္းသားမ်ား၏ ဘာသာေရးဆုိင္
ရာ လြတ္လပ္ခြင့္ႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ ဖြ႕ဲစည္းပံုအေျခခံဥပေဒပါ အခြင့္အေရး ရပုိင္ခြင့္မ်ားကုိ မခ်ိဳးေဖာက္ရန္ ဂ႐ုတစုိက္ ေ
ဆာင္႐ြက္ျခင္း။ 

၁၂။ စုေဝးရန္အတြက္ ေက်ာင္းရွိ အခန္း၊ ပစၥည္းပစၥယမ်ားအသံုးျပဳရာတြင္ ခြင့္ျပဳခ်က္ ၾကိဳတင္ေတာင္းခံရန္။ ထိုအခန္း၊ ပစၥည္း
ပစၥယမ်ားကို အသံုးျပဳရာတြင္ သင့္ေလ်ာ္ျခင္း ရွိမရွိကို စီမံခန္႔ခြဲေရးမႈးႏွင့္ တိုင္ပင္ရန္။ ယင္းသို႔ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ပညာေ
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ရးလုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားအား ထိခိုက္မႈမရွိသည္မွာ ေသခ်ာေအာင္ ျပဳလုပ္ရန္။ လုံေလာက္ေသာ ႀကီးၾကပ္မႈ မရွိျခင္းသည္ 
ဤသို႔စုေဝးမႈကို ခြင့္မျပဳရျခင္း၏ အေၾကာင္းရင္း ျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။

၁၃။  ႏိုင္ငံေတာ္၊ ျပည္နယ္ႏွင့္ ေဒသဆိုင္ရာ ဥပေဒမ်ားအရေသာ္ လည္းေကာင္း၊ FWCS အျပဳအမူဆိုင္ရာ က်င့္ဝတ္စည္းကမ္း
မ်ားပါ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ား အရေသာ္ လည္းေကာင္း တားျမစ္ထားၿပီး /သို႔မဟုတ္ အႏၲရာယ္ ျဖစ္ေစႏိုင္ေသာ ပစၥည္းမ်ား
ကို လက္ဝယ္ထားရွိျခင္းျဖင့္ မိမိကိုယ္မိမိေသာ္ လည္းေကာင္း၊ အျခားေက်ာင္းသားမ်ားအား လည္းေကာင္း၊ ေက်ာင္းဝန္
ထမ္းမ်ား သို႔မဟုတ္ အမ်ားျပည္သူအား လည္းေကာင္း အႏၲရာယ္ က်ေရာက္ေစျခင္း မျဖစ္ေစရန္။

၁၄။  မိမိကိုယ္ကို၊ မိမိလို ဘဝတူ အျခားေက်ာင္းသူေက်ာင္းသားမ်ား၊ အမ်ားျပည္သူလူထုႏွင့္ အႏၱရာယ္ျဖစ္ေစမည့္ ကိစၥမ်ား ေ
ဆာင္ရြက္ျခင္းမွ ေရွာင္ၾကဥ္ရပါမည္။ ထို႔အျပင္ ႏိုင္ငံေတာ္၊ ျပည္နယ္ႏွင့္ ေဒသဆိုင္ရာဥပေဒသမ်ား သို႔မဟုတ္ ခရီးသြား
လာျခင္း လမ္းညႊန္မ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို ခ်ိဳးေဖာက္ျခင္းမ်ားမွ ေရွာင္ၾကဥ္ရပါမည္။

မိဘမ်ားႏွင့္ အုပ္ထိန္းသူမ်ား၏ ရပိုင္ခြင့္မ်ားႏွင့္ တာဝန္ဝတၱရားမ်ားမိဘမ်ားႏွင့္ အုပ္ထိန္းသူမ်ား၏ ရပိုင္ခြင့္မ်ားႏွင့္ တာဝန္ဝတၱရားမ်ား
မိဘမ်ားႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ားတြင္ ေအာက္ပါ ရပိုင္ခြင့္မ်ား ရွိပါသည္ -မိဘမ်ားႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ားတြင္ ေအာက္ပါ ရပိုင္ခြင့္မ်ား ရွိပါသည္ -

၁။ မိမိတို႔ကေလးမ်ား၏ ပညာေရးတြငတ္က္ႂကြစြာပါဝင္ျခင္။

၂။ ေက်ာင္းဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ ေက်ာင္းအုပ္မ်ားအားလုံးက ရည္မြန္စြာ၊ တရားမၽွတစြာ၊ ေလးစားစြာ ဆက္ဆံမႈခံရျခင္း။
၃။ ဘုတ္အဖြဲ႕၏ မူဝါဒမ်ားႏွင့္ မိမိတို႔ကေလးမ်ား၏ ပညာေရးႏွင့္သက္ဆိုင္သည့္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားအေၾကာင္း အခ်က္အ

လက္မ်ားကို ရယူျခင္း။
၄။ မိမိတို႔ကေလးမ်ား၏ ပညာေရးတိုးတက္မႈ သို႔မဟုတ္ အျပဳအမူတို႔ႏွင့္ ပတ္သက္၍ ပညာရည္တိုးတက္မႈမွတ္တမ္း၊ အျပဳ

အမူမ်ားတိုးတက္မႈ မွတ္တမ္းမ်ားႏွင့္ ေဆြးေႏြးပြဲမ်ား အပါအဝင္ျဖစ္ေသာ ေက်ာင္းဝန္ထမ္းမ်ားထံမွ စာျဖင့္ သို႔မဟုတ္ ႏႈ
တ္ျဖင့္ ျဖစ္ေသာ ပုံမွန္အစီရင္ခံစာ မွတ္တမ္းမ်ား ရယူျခင္း၊ သို႔ေသာ္ ယင္းအစီရင္ခံစာမ်ားသာဟု ကန္႔သတ္မထားပါ။

၅။ မိမိတို႔ကေလးမ်ား၏ အျပဳအမူဆိုင္ရာ က်င့္ဝတ္မ်ား ခ်ိဳးေဖာက္ျခင္းႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ အခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ ခ်က္ခ်
င္း အေၾကာင္းၾကားခ်က္မ်ား၊ ေက်ာင္းအုပ္မ်ားႏွင့္ ေက်ာင္းဝန္ထမ္းမ်ားက အေရးယူ ေဆာင္႐ြက္ေသာ စည္းကမ္းထိန္းသိ
မ္းေရးဆိုင္ရာ အေရးယူမႈမ်ားကို လက္ခံရယူျခင္း။

၆။ မိမိတို႔ကေလးမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ ေဆြးေႏြးပြဲမ်ားႏွင့္ အယူခံဝင္ျခင္းမ်ားအပါအဝင္ စည္းကမ္းထိန္းသိမ္းေရးဆိုင္ရာ 
ကိစၥမ်ားအတြက္ စီစဥ္ထားရွိေသာ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအေၾကာင္း လက္ခံရယူျခင္း။

၇။ မိမိတို႔ကေလးမ်ား၏ ပညာေရး သို႔မဟုတ္ အျပဳအမူမ်ား တိုးတက္ေစရန္ နည္းလမ္းမ်ားအေၾကာင္း သတင္းအခ်က္အလ
က္မ်ားကို ေက်ာင္းဝန္ထမ္းမ်ားထံမွ ရယူျခင္း။

၈။ ေက်ာင္းဝနထ္မ္းေရးရာဌာနသို႔ သြားေရာက္ရန္ အခြင့္ရွိျခင္း။

မိဘမ်ားႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ားတြင္ ေအာက္ပါ တာဝန္ဝတၱရားမ်ား ရွိပါသည္ -မိဘမ်ားႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ားတြင္ ေအာက္ပါ တာဝန္ဝတၱရားမ်ား ရွိပါသည္ -
၁။ မိမိကေလးမ်ား ေက်ာင္းသို႔ ပုံမွန္တက္ရန္ႏွင့္ အခ်ိန္မီတက္ရန္၊ ကေလးမ်ား ေက်ာင္းပ်က္ေသာအခါ အဘယ္ေၾကာင့္ ပ်

က္ကြက္ရသည္ကို ေက်ာင္းအား အသိေပးရန္ ေသေသခ်ာခ်ာလုပ္ေဆာင္ျခင္း။
၂။ စိုးရိမ္ပူပန္စရာ သို႔မဟုတ္ မေက်နပ္ခ်က္ တစ္စုံတစ္ရာရွိပါက ေက်ာင္းရွိအရာရွိမ်ားကို အေလးထားေသာ၊ အခ်ိန္မီေသာ 

ျပဳမူေျပာဆိုပုံနည္းလမ္းျဖင့္ ေျပာၾကားျခင္း။
၃။ မိမိကေလးမ်ား ေတြ႕ႀကဳံခံစားရဖြယ္ရွိေသာ ပညာေရးဆိုင္ရာ သို႔မဟုတ္ အျပဳအမူဆိုင္ရာ ျပသနာတစ္စုံတစ္ရာအား ရ

ည္ၫႊန္းေျပာဆိုရန္အတြက္ ေက်ာင္းအုပ္မ်ား၊ ေက်ာင္းဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ အတူတကြလုပ္ေဆာင္ျခင္း။ 
၄။ ေက်ာင္းအေၾကာင္းႏွင့္ ေမၽွာ္လင့္ထားေသာ အျပဳအမူမ်ားအေၾကာင္း မိမိတို႔ကေလးမ်ားႏွင့္ စကားေျပာ၍ မိမိတို႔ကေလး

မ်ားအတြက္ အတုယူစံနမူနာ ထားထိုက္သူတစ္ဦး ျဖစ္ေစျခင္းျဖင့္ FWCS ကိုကူညီျခင္း။

၅။ FWCS အျပဳအမူဆိုင္ရာ က်င့္ဝတ္စည္းကမ္းကို ဖတ္႐ႈ၍ အကၽြမ္းတဝင္ရွိေအာင္လုပ္ျခင္း။

၆။ မိမိတို႔ကေလးမ်ား၏ ေက်ာင္းအသီးသီးထံသို႔ ဆက္သြယ္ရန္ ေနာက္ဆုံးအေျခအေန အခ်က္အလက္မ်ားကို ေပးျခင္း။
၇။ ေက်ာင္းပရဝုဏ္အတြင္း ရွိေနစဥ္ ေက်ာင္းဝန္ထမ္းမ်ား၊ အျခားမိဘမ်ား၊ အုပ္ထိန္းသူမ်ားႏွင့္ ေက်ာင္းသားမ်ားကို ေလး

စားရည္မြန္စြာ ဆက္ဆံျခင္း။

၈။ သင့္ေလ်ာ္သည့္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားကို အသုံးျပဳ၍ ေက်ာင္းဝန္ထမ္းေရးရာဌာနမွ ဝင္ရန္ -



2023-24 ခုနစ် မိသားစုနင့်ကျောင်းသား ထောက်ပံ့မု လမ်းညွန်     43

၉။ ေက်ာင္း႐ံုးခန္းမွတဆင့္ စာရင္းသြင္းဝင္ေရာက္ရန္။

၁၀။ ဆီေလ်ာ္သည့္ဝန္ထမ္းႏွင့္ ႀကိဳတင္ ခ်ိန္းဆိုခ်က္ယူရန္။

ဝန္ထမ္းမ်ား၏ ရပိုင္ခြင့္မ်ားႏွင့္ တာဝန္ဝတၱရားမ်ားဝန္ထမ္းမ်ား၏ ရပိုင္ခြင့္မ်ားႏွင့္ တာဝန္ဝတၱရားမ်ား
ဝန္ထမ္းမ်ားတြင္ ေအာက္ပါရပိုင္ခြင့္မ်ား ရွိပါသည္ -ဝန္ထမ္းမ်ားတြင္ ေအာက္ပါရပိုင္ခြင့္မ်ား ရွိပါသည္ -

၁။ ေက်ာင္းသားမ်ား၊ မိဘမ်ား/အုပ္ထိန္းသူမ်ားႏွင့္ အျခားဝန္ထမ္းမ်ားက ရည္မြန္စြာ၊ တရားမၽွတစြာ၊ ေလးစားစြာ ဆက္ဆံမႈ
ခံရျခင္း။

၂။ မိဘမ်ား/လူမႈအဖြဲ႕အစည္း အဖြဲ႕ဝင္မ်ားႏွင့္ ခ်ိန္းဆိုခ်က္မ်ား၊ အစည္းအေဝးပြဲမ်ား ႏွင့္/သို႔မဟုတ္ ေဆြးေႏြးပြဲမ်ားႏွင့္ပတ္
သက္ေသာ အသိေပးစာတို႔ကို လက္ခံရရွိျခင္း။

၃။ သင္ၾကားပို႔ခ်ေနခ်ိန္အတြင္း မိဘမ်ား/လူမႈအဖြဲ႕အစည္း အဖြဲ႕ဝင္မ်ား၏ ေႏွာင့္ယွက္ျခင္းကို မခံရျခင္း။

၄။ ေဘးအႏၲရာယ္ကင္းေသာ၊ စနစ္က်ေသာ ပတ္ဝန္းက်င္တြင္ အလုပ္လုပ္ရျခင္း။

ဝန္ထမ္းမ်ားတြင္ ေအာက္ပါ တာဝန္ဝတၱရားမ်ား ရွိပါသည္ -ဝန္ထမ္းမ်ားတြင္ ေအာက္ပါ တာဝန္ဝတၱရားမ်ား ရွိပါသည္ -
၁။ လူမႈအသိုင္းအဝိုင္းအတြင္းရွိ ပုဂၢိဳလ္မ်ားအားလုံး - ေက်ာင္းသားမ်ား၊ မိဘမ်ားႏွင့္ အျခား ဝန္ထမ္းမ်ားအားလုံးကို ေလး

စားမႈႏွင့္ ေလာကဝတ္ကို လက္ေတြ႕ျပရန္။

၂။ ေကာင္းစြာ စီစဥ္ထားေသာ၊ ထိေရာက္ေသာ၊ စိတ္ပါဝင္စားဖြယ္ ျဖစ္ေသာ သင္ၾကားေရး အစီအစဥ္မ်ားျဖင့္ ႀကိဳတင္ျပင္
ဆင္ထားေသာ ေက်ာင္း/အတန္းတို႔ကို ေန႔စဥ္၊ အခ်ိန္မွန္စတင္ျခင္း။

၃။ ေက်ာင္းသားမ်ား၏ ေအာင္ျမင္မႈႏွင့္ အျပဳအမူမ်ားအတြက္ ရွင္းလင္းေသာ၊ ျမင့္မားေသာ ေမၽွာ္လင့္ခ်က္မ်ား ခ်မွတ္ထားျခင္း။

၄။ ေက်ာင္းသားမ်ား သိနားလည္ရန္၊ လုပ္ေဆာင္ရန္ ေမၽွာ္လင့္ထားသကဲ့သို႔ သင္ၾကားေပးျခင္း။

၅။ FWCS အျပဳအမူဆိုင္ရာ က်င့္ဝတ္စည္းကမ္းႏွင့္ မူဝါဒမ်ား/ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားအေၾကာင္း ႏွံ႔စပ္သိျမင္ျခင္း။ ဝန္ထမ္း
မ်ားသည္ စံနမူနာ ယူထိုက္သူမ်ားျဖစ္ရန္ တာဝန္ရွိၿပီး၊ ေက်ာင္းသားမ်ားအား ယင္းကဲ့သို႔ မူဝါဒမ်ား/ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ား 
အေၾကာင္း သင္ၾကားေပးကာ ယင္းတို႔အေၾကာင္း မိဘမ်ားကို ရွင္လင္းစြာ ေျပာဆိုႏိုင္ရမည္။

၆။ ေက်ာင္းသား၏ ပညာေရးဆိုင္ရာ တိုးတက္မႈႏွင့္ အျပဳအမူအေၾကာင္း မိဘမ်ား/အုပ္ထိန္းသူမ်ားအား သတင္းပို႔ျခင္းအား 
မပ်က္မကြက္ ေဆာင္႐ြက္ျခင္း၊ မိဘမ်ား ပါဝင္လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ရန္ အဓိပၸါယ္ရွိေသာ အခြင့္အလမ္းမ်ား ဖန္တီးေပးျခင္းႏွင့္ 
၎တို႔နားလည္ေသာ ဘာသာစကားကို အသုံးျပဳ၍ ပုံမွန္ဆက္သြယ္ေရးကို စီစဥ္ေပးျခင္း။

၇။ ခြင့္တိုင္ၾကားေသာ ေက်ာင္းပ်က္ကြက္မႈမ်ားႏွင့္ ေက်ာင္းတက္ျခင္း ဆိုင္းငံ့ခံရမႈမ်ား ရွိေသာ ေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္ 
အစားထိုး ေက်ာင္းစာမ်ား စီစဥ္ေပးျခင္း။

၈။ ႀကီးၾကပ္သတ္မွတ္ထားေသာ ေနရာမ်ားတြင္ တက္ႂကြစြာေနပါ။

၉။ အႏၲရာယ္ရွိေသာ ႏွင့္/သို႔မဟုတ္ အေရးေပၚအေျခအေနမ်ားတြင္ အကူအညီေတာင္းရန္ ႐ုံးကို ခ်က္ခ်င္းဖုန္းဆက္ပါ။

၁၀။ ေက်ာင္းသားမ်ားကိုာလုံၿခဳံစြာ ထားပါ။



44    2023-24 ခုနစ် မိသားစုနင့်ကျောင်းသား ထောက်ပံ့မု လမ်းညွန် 

လိမၼာေရးျခားရွိေအာင္ျပဳျပင္တည့္မတ္ေပးေသာ တုံ႔ျပန္မႈလိမၼာေရးျခားရွိေအာင္ျပဳျပင္တည့္မတ္ေပးေသာ တုံ႔ျပန္မႈ
မ်ား၏ တိုးတက္မွုအဆင့္မ်ားလိမၼာေရးျခားရွိေအာင္ မ်ား၏ တိုးတက္မွုအဆင့္မ်ားလိမၼာေရးျခားရွိေအာင္ 

ျပဳျပင္တည့္မတ္ေပးေသာ တုံ႔ျပန္မႈမ်ားျပဳျပင္တည့္မတ္ေပးေသာ တုံ႔ျပန္မႈမ်ား
လိမၼာေရးျခားရွိေအာင္ ျပဳျပင္ တည့္မတ္ေပးေသာတုံ႔ျပန္မႈမ်ားကို Pyramid for Success™ အလႊာသုံးလႊာ တည္ေဆာက္ပုံျဖင့္ 
ဖြဲ႕စည္းစီစဥ္ထားၿပီး ေက်ာင္းသားမ်ား၏ အျပဳအမူဆိုင္ရာ လိုအပ္ခ်က္မ်ား တိုးျမင့္လာသည္ႏွင့္အမၽွ တိုး၍ျပင္းထန္လာပါသည္။ 
လိမၼာေရးျခားရွိေအာင္ ျပဳျပင္တည့္မတ္ေပးသည့္ တုံ႔ျပန္မႈ မ်ားသည္ ေက်ာင္းသားမ်ားအား ”လုပ္ေဆာင္ရန္” မည္သည့္အရာကို 
ကၽြႏ္ုပ္တို႔ လိုလားပါသနည္းဟူေသာ အခ်က္ႏွင့္ပတ္သက္၍ နက္နဲသိမ္ေမႊ႕ေသာ အေလးေပးမႈ တစ္ခုကို စီစဥ္ေပးပါသည္။ ယင္း
တို႔တြင္ သင့္တင့္ေလ်ာက္ပတ္ေသာ အျပဳအမူ၊ ယဥ္ေက်းမႈအရ အလိုက္သင့္ တုံ႔ျပန္ျခင္းႏွင့္ ျပႆနာေျဖရွင္းျခင္း တို႔ကိုပါ ေက်ာ
င္းသားတစ္ဦး ခ်င္းစီ၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို ျဖည့္ဆည္းေပးရန္ ထည့္သြင္းထားပါသည္။ မွန္ကန္ေအာင္ ျပဳျပင္တည့္မတ္ေပးသည့္ 
တုံ႔ျပန္မႈမ်ားတြင္ ေဖာ္ထုတ္ေတြ႕ရွိရေသာ ေက်ာင္းသား လိုအပ္ခ်က္မ်ားအေပၚ ေျပာင္းလြယ္ျပင္လြယ္စြာ အသုံးခ်ေသာအလႊာ 1 
ပံ့ပိုးမႈမ်ားပါဝင္သည္။ စဥ္ဆက္မျပတ္ အမ်ိဳးမ်ိဳး ေသာ အေျခအေနမ်ားႏွင့္ အခ်ိန္မ်ားရွိ အျပဳအမူဆိုင္ရာ အေလးထားစရာမ်ား၏ 
အေၾကာင္းရင္းမ်ားအေၾကာင္း ေျပာရန္ မွန္ကန္ေအာင္ ျပဳျပင္တည့္မတ္ေပးသည့္ တုံ႔ျပန္မႈမ်ားကို အလႊာ 2 လက္ေတြ႕က်ေသာ 
အျပဳအမူဆိုင္ရာ အကဲျဖတ္ျခင္းမ်ား (FBAs)ႏွင့္ အျပဳအမူဆိုင္ရာ ၾကားျဖတ္စြက္ဖက္မႈ စီမံကိန္းမ်ား (BIPs) ျဖင့္လည္း စီစဥ္ႏိုင္ပါ
သည္။ ေရရွည္အလႊာ 3 ၾကပ္ၾကပ္မတ္မတ္ တစ္ဦးခ်င္းအလိုက္စီမံထားေသာ စီမံကိန္းမ်ားတြင္ လိမၼာေရးျခားရွိေအာင္ ျပဳျပင္တ
ည့္မတ္ေပးသည့္ တုံ႔ျပန္မႈအမ်ိဳးမ်ိဳးေပါင္းစပ္ ပါဝင္ႏိုင္ပါသည္။

ဆရာႏွင့္/စီမံခန္႔ခြဲသူတစ္ဦးသည္ ေက်ာင္းသား၏ အျပဳအမူကို ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေပးရန္ ႀကိဳးစားရာတြင္ ေက်ာင္းသားအား အႀကံ
ဥာဏ္ေပးျခင္း၊ ေက်ာင္းဆင္းခ်ိန္တြင္ မဆင္းခိုင္းဘဲ ျပစ္ဒဏ္ေပးထားျခင္း၊ မိဘမ်ားႏွင့္ ေဆြးေႏြးျခင္းမ်ား၊ အပိုတာဝန္မ်ားေပးျ
ခင္း သို႔မဟုတ္ ေက်ာင္းတြင္ အပိုအခ်ိန္မ်ားေပးျခင္း၊ ေက်ာင္းသားကို ”ေခတၱရပ္ျခင္း” အခန္း သို႔မဟုတ္ ေက်ာင္းတြင္းရွိ ဆိုင္း
ငံ့အခန္းတြင္ ထားျခင္း၊ လူမႈအဖြဲ႕အစည္း ဝန္ေဆာင္မႈ စီမံကိန္းမ်ားတြင္ တာဝန္ေပးျခင္း၊ ေက်ာင္းသားပံ့ပိုးေရးအဖြဲ႕ (SST) သို႔ 
လႊဲေျပာင္းေပးျခင္း သို႔မဟုတ္ တစ္ရက္ဆိုင္းငံ့ထားေသာ အေျခအေန သုံးသပ္ခ်က္အတြက္ ကေလးတစ္ေယာက္ကို အတန္းထဲ
မွ ဖယ္ရွားထားျခင္းတို႔ အပါအဝင္ မွန္ကန္ေအာင္ ျပဳျပင္တည့္မတ္ေပးသည့္ တုံ႔ျပန္မႈအဆင့္အမ်ိဳးမ်ိဳးကို အသုံးျပဳႏိုင္ပါသည္။ အ
ကယ္၍ ယင္း၏အက်ိဳးဆက္မွာ ျပႆနာကို ေျဖရွင္းရာတြင္ အက်ိဳးျပဳႏိုင္ပါက ေက်ာင္းအုပ္/ခန္႔အပ္ထားသူႏွင့္ ဆရာတို႔ အတူ
ပူးေပါင္း၍ ေက်ာင္းသားအား စာသင္ခန္းမွ တစ္ရက္ထက္ပိုၿပီး ဖယ္ရွားထားႏိုင္ပါသည္။ သင့္ေလ်ာ္ေသာ စုံစမ္းစစ္ေဆးမႈတစ္
ခု ျပဳလုပ္ၿပီးေနာက္ ေက်ာင္းစီမံခန္႔ခြဲသူသည္ ကေလးတစ္ေယာက္အား ငါးရက္ၾကာသည္အထိ ေက်ာင္းေခတၱ ဆိုင္းငံ့ထားႏိုင္ပါ
သည္။ အခ်ိဳ႕ကိစၥမ်ားတြင္ ေက်ာင္းအုပ္တစ္ေယာက္သည္ ေက်ာင္းသားအား အျခားေ႐ြးခ်ယ္စရာ အစီအစဥ္တစ္ခုေအာက္တြင္ 
ထားႏိုင္ပါသည္ သို႔မဟုတ္ ေက်ာင္းမွ ထုတ္ပယ္ပစ္ႏိုင္ပါသည္။ လိမၼာေရးျခားရွိေအာင္ ျပဳျပင္တည့္မတ္ေပးသည္ တုံ႔ျပန္မႈအဆင့္
မ်ားတြင္ ေအာက္ပါတို႔ပါဝင္ပါသည္။

အဆင့္ 1 ေက်ာင္းစာသင္ခန္းႏွင့္ ေက်ာင္းအေဆာက္အအံုကို အေျချပဳေသာ လိမၼာေရးျခားရွိေအာင္  အဆင့္ 1 ေက်ာင္းစာသင္ခန္းႏွင့္ ေက်ာင္းအေဆာက္အအံုကို အေျချပဳေသာ လိမၼာေရးျခားရွိေအာင္  
ျပဳျပင္တည့္မတ္ေပးသည့္ တုံ႔ျပန္မႈမ်ား -ျပဳျပင္တည့္မတ္ေပးသည့္ တုံ႔ျပန္မႈမ်ား -

အဆင့္ 1 လိမၼာေရးျခားရွိေအာင္ ျပဳျပင္တည့္မတ္ေပးသည့္ တုံ႔ျပန္မႈမ်ားသည္ ဆရာမွ ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းသင့္ေသာ စည္းက
မ္းပိုင္းဆိုင္ရာ ျဖစ္ပြားမႈမ်ားအတြက္ ျဖစ္ၿပီး ပုံမွန္အားျဖင့္ စည္းကမ္းပိုင္းဆိုင္ရာ လႊဲေျပာင္းေပးျခင္းတစ္ခုျပဳရန္ မလိုအပ္ပါ။ 
၎တို႔သည္ ျပင္းထန္မႈ သာမန္ျဖစ္ေသာ၊ အလိုက္အထိုက္သေဘာျဖစ္ေသာ ႏွင့္/သို႔မဟုတ္ ၿခိမ္းေျခာက္သည့္ပုံမရွိေသာ  
အျပဳအမူမ်ားအေၾကာင္း ေျပာဆိုပါသည္။ အဆင့္ 1 လိမၼာေရးျခားရွိေအာင္ ျပဳျပင္ တည့္မတ္ေပးသည့္ တုံ႔ျပန္မႈမ်ားတြင္  
သင္ၾကားပို႔ခ်မႈမ်ားမွာ ဖယ္ရွားျခင္း မပါဝင္ပါ။
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အဆင့္ 2 ပံ့ပိုးေရးဝန္ထမ္း၊ စီမံခန္႔ခြဲေရးႏွင့္ အတန္းပိုင္ဆရာတို႔က လိမၼာေရးျခားရွိေအာင္ ျပဳျပင္တအဆင့္ 2 ပံ့ပိုးေရးဝန္ထမ္း၊ စီမံခန္႔ခြဲေရးႏွင့္ အတန္းပိုင္ဆရာတို႔က လိမၼာေရးျခားရွိေအာင္ ျပဳျပင္တ
ည့္မတ္ေပးသည့္ တံု႔ျပန္မႈမ်ား - ည့္မတ္ေပးသည့္ တံု႔ျပန္မႈမ်ား - 

အဆင့္ 2 လိမၼာေရးျခားရွိေအာင္ ျပဳျပင္တည့္မတ္ေပးသည့္ တုံ႔ျပန္မႈမ်ားသည္ စည္းကမ္းပိုင္းဆိုင္ရာ ျဖစ္ပြားမႈမ်ားအတြက္ျဖ
စ္ၿပီး ဆရာႏွင့္အတူ ကိုင္တြယ္ ေျဖရွင္းရန္ စီမံခန္႔ခြဲသူတစ္ဦး၏ အကူအညီ လိုအပ္ႏိုင္ပါသည္။ ေက်ာင္းမွ ဖယ္ရွားရန္ မလို
အပ္ေသာ္လည္း ေက်ာင္းတြင္း ဆိုင္းငံ့ထားျခင္းမ်ား ပါဝင္ႏိုင္သည့္ လိမၼာေရးျခားရွိေအာင္ ျပဳျပင္တည့္မတ္ေပးသည့္ တုံ႔ျပန္မႈ
မ်ားျဖင့္ ေဆာင္ရြက္သြားပါမည္။

အဆင့္ 3 - လိမၼာေရးျခားရွိအာင္ တစ္ဦးခ်င္းသီးသန္႔ ၾကပ္ၾကပ္မတ္မတ္ ျပဳျပင္တည့္မတ္ေပးေသာ အဆင့္ 3 - လိမၼာေရးျခားရွိအာင္ တစ္ဦးခ်င္းသီးသန္႔ ၾကပ္ၾကပ္မတ္မတ္ ျပဳျပင္တည့္မတ္ေပးေသာ 
တုံ႔ျပန္မႈမ်ား တုံ႔ျပန္မႈမ်ား 

အဆင့္ 3 လိမၼာေရးျခားရွိေအာင္ ျပဳျပင္တည့္မတ္ေပးသည့္ တုံ႔ျပန္မႈမ်ားသည္ အျခားသူမ်ား၏ လုံျခဳံမႈႏွင့္ ပညာသင္ယူေရး
တြင္ သိသိသာသာ ဝင္ေရာက္ စြက္ဖက္ေႏွာင့္ယွက္မႈျပဳေသာ၊ ၿခိမ္းေျခာက္တတ္သည့္ သို႔မဟုတ္ အႏၲရာယ္ျပဳတတ္သည့္ 
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လႊဲေျပာင္းေပးျခင္းတို႔ ပါဝင္ႏိုင္ပါသည္။
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ေဝါဟာရမ်ား၏ ခက္ဆစ္အဘိဓာန္ေဝါဟာရမ်ား၏ ခက္ဆစ္အဘိဓာန္
ပညာေရးဆိုင္ရာ မရိုးသားမပညာေရးဆိုင္ရာ မရိုးသားမႈ - ေလ့က်င့္ခန္းမ်ား / ေမးခြန္းမ်ား / အစမ္းစာေမးပြဲမ်ားအား အေျဖေပးျခင္း၊ လက္ခံျခင္း သို႔မဟုတ္  
ၾကည့္ျခင္း၊ ခြင့္ျပဳခ်က္မပါပဲ စာေမးပြဲခန္းထဲသို႔ စာအုပ္မ်ား၊ မွတ္စု၊ မွတ္စုစာအုပ္မ်ား ယူေဆာင္လာျခင္း။
႐ိုက္ႏွက္ျခင္း႐ိုက္ႏွက္ျခင္း - အျခားတစ္ဦးတစ္ေယာက္ကို ရုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာ ထိခိုက္နစ္နာေအာင္ တမင္လုပ္ျခင္း
အျပဳအမူဆိုင္ရာၾကားဝင္ေဆာင္ရြက္ေပးသည့္အစီအစဥ္ (BIP)အျပဳအမူဆိုင္ရာၾကားဝင္ေဆာင္ရြက္ေပးသည့္အစီအစဥ္ (BIP) - အျပဳအမူဆိုင္ရာ ျပသနာမ်ားကို ေအာင္ျမင္စြာ စီမံေဆာင္႐ြက္
ရာတြင္ ေက်ာင္းသားမ်ား/ဝန္ထမ္းကို ကူညီရန္ နည္းဗ်ဴဟာမ်ား အေထာက္အပံ့မ်ား ပါဝင္ေသာ စီမံကိန္းတစ္ခု
ဗုံးအႏၲရာယ္ဗုံးအႏၲရာယ ္- အေၾကာင္းရင္းခံမရွိဘဲ စာသားသတင္းပို႔ျခင္းအပါအဝင္ စာျဖင့္ေရးသား၍ျဖစ္ေစ၊ လူကိုယ္တိုင္ျဖစ္ေစ၊ ဖုန္းျဖင့္ျဖ
စ္ေစ ေက်ာင္းပိုင္အေဆာက္အဦးတြင္ ေပါက္ကြဲေစတတ္ေသာပစၥည္းမ်ား သို႔မဟုတ္ ကိရိယာမ်ား ရွိသည္ဟု သတင္းမွားမ်ား ေ
ပးျခင္း သို႔မဟုတ္ ၿခိမ္းေျခာက္ျခင္း
အႏိုင္က်င့္ျခင္းအႏိုင္က်င့္ျခင္း – အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္အား စာမ်က္ႏွာ ၂၂ တြင္ ၾကည့္ပါ
လူမႈအဖြဲ႕အစည္းကိုအေျချပဳေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ စိတ္က်န္းမာေရးေအဂ်င္စီမ်ားလူမႈအဖြဲ႕အစည္းကိုအေျချပဳေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ စိတ္က်န္းမာေရးေအဂ်င္စီမ်ား - လူမႈအဖြဲ႕အစည္းအေျချပဳ အဖြဲ႕အစည္း 
ႏွင့္/သို႔မဟုတ္ က်န္းမာေရး ေအဂ်င္စီမ်ားသို႔ လႊဲေျပာင္းျခင္း
လူမႈအဖြဲ႕အစည္းဆိုင္ရာဝန္ေဆာင္မႈလူမႈအဖြဲ႕အစည္းဆိုင္ရာဝန္ေဆာင္မႈ - ဥပေဒစည္းမ်ဥ္းမ်ားကို ခ်ိဳးေဖာက္ျခင္း၏ အက်ိဳးဆက္ တစ္စိတ္တစ္ေဒသ (သို႔မဟုတ္ 
အားလုံး) အေနျဖင့္ ေဆာင္႐ြက္ေပးေသာ ျပည္သူ႕အက်ိဳးျပဳ အခမဲ့ဝန္ေဆာင္မႈတစ္ခု
ကြန္ပ်ဴတာ အလြဲသုံးစားျပဳျခင္းကြန္ပ်ဴတာ အလြဲသုံးစားျပဳျခင္း  - အင္တာနက္၊ အခ်ိဳ႕ေသာပရိုဂရမ္မ်ား သို႔မဟုတ္ မိမိႏွင့္မသက္ဆိုင္ေသာ အျခားကြန္ပ်ဴတာ
မ်ားမွ အခ်က္အလက္မ်ားကို ရယူျခင္းေႏွာင့္ယွက္ျခင္းတို႔အပါအဝင္ ခြင့္ျပဳမထားသည့္ သို႔မဟုတ္ မသင့္ေလ်ာ္သည့္ မည္သည့္ 
ကြန္ပ်ဳတာသုံးစြဲမႈမဆို
ညႇိႏႈိင္းေဆြးေႏြးပြဲညႇိႏႈိင္းေဆြးေႏြးပြဲ - မ်က္ႏွာခ်င္းဆိုင္ သို႔မဟုတ္ တယ္လီဖုန္းျဖင့္ ဆက္သြယ္ေျပာဆိုျခင္းတစ္ခု
ပဋိပကၡေျဖရွင္းေရးပဋိပကၡေျဖရွင္းေရး - ျပသနာမ်ားကိုေျဖရွင္းရန္၊ သေဘာတူညီခ်က္မ်ား တည္ေဆာက္ရန္ႏွင့္ အျခားသူမ်ားအၾကား ရန္လိုမႈမ်ား
ကိုေလၽွာ႔ခ်ရန္ ၾကားေနအဖြဲ႕တစ္ခုကိုအသုံးျပဳေသာ လုပ္ငန္းစဥ္တစ္ခု
အက်ိဳးဆက္အက်ိဳးဆက ္- လုပ္ေဆာင္မႈတစ္ခု သို႔မဟုတ္ အေျခအေနတစ္ခု၏ ေနာက္ဆက္တြဲရလဒ္
လိမၼာေရးျခားရွိေအာင္ျပဳျပင္တည့္မတ္ေပးသည့္တုံ႔ျပန္မႈမ်ားလိမၼာေရးျခားရွိေအာင္ျပဳျပင္တည့္မတ္ေပးသည့္တုံ႔ျပန္မႈမ်ား - မသင့္ေလ်ာ္ေသာ အျပဳအမူမ်ားအတြက္ သင့္တင့္ေလ်ာက္ပတ္ၿပီး 
အစားထိုးရန္ အျပဳအမူကို သင္ၾကားေပးရန္ႏွင့္ ယင္းကဲ့သို႔အျပဳအမူတိုးပြားလာေစရန္ ရည္႐ြယ္သည့္ တုံ႔ျပန္မႈမ်ား 
ဥပေဒႏွင့္ဆန္႔က်င္ေသာအျပဳအမူဥပေဒႏွင့္ဆန္႔က်င္ေသာအျပဳအမ ူ- ဥပေဒကိုဆန္႔က်င္ၿပီးခ်ိဳးေဖာက္သည္ဟု ယူဆသည့္ မည္သည့္ အျပဳအမူတစ္စုံတစ္ရာမဆို
အကဲျဖတ္ႏႈိင္းခ်ိန္တတ္ေသာ အေတြးအေခၚကၽြမ္းက်င္မႈ အေထာက္အကအကဲျဖတ္ႏႈိင္းခ်ိန္တတ္ေသာ အေတြးအေခၚကၽြမ္းက်င္မႈ အေထာက္အကူ - ေက်ာင္းသားမ်ားအား အျပဳသေဘာေဆာင္စြာႏွင့္ 
အက်ိဳးရွိစြာ တုံ႔ျပန္တတ္မႈကို ျဖစ္ေပၚေစသည့္ ေတြးေခၚမႈလုပ္ငန္းစဥ္ ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္လာျခင္း 
အတန္းလစ္ျခင္းအတန္းလစ္ျခင္း - ေက်ာင္းသားတစ္ဦးသည္ ေက်ာင္းဝန္းအတြင္း ေရာက္ရွိသည္ႏွင့္တၿပိဳင္နက္ သတ္မွတ္ထားေသာ အတန္း
မ်ားႏွင့္/လႈပ္ရွားမႈမ်ားသို႔ တက္ေရာက္ရန္ ေမွ်ာ္လင့္ထားပါသည္။ ႀကိဳတင္ခြင့္ျပဳခ်က္ မရယူထားဘဲ ယင္းသို႔လုပ္ေဆာင္ရန္ပ်က္
ကြက္ျခင္းကို အတန္းလစ္သည္ဟု သတ္မွတ္ပါမည္။
ဆိုင္ဘာအႏိုင္က်င့္ျခင္းဆိုင္ဘာအႏိုင္က်င့္ျခင္း - ႐ုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာအရျဖစ္ေစ၊ စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာအရျဖစ္ေစ အျခားသူမ်ားအား ၿခိမ္းေျခာက္ရန္ ရည္႐ြယ္ခ်
က္ျဖင့္ တစ္ဦးခ်င္း သို႔မဟုတ္ အုပ္စုတစ္စုက လုပ္ေဆာင္သည့္ တမင္ရည္႐ြယ္ေသာ၊ ထပ္ကာတလဲလဲျဖစ္ေသာ၊ ရန္လိုေသာအ 
ျပဳအမူကို ေထာက္ခံအားေပးရန္ သတင္းအခ်က္အလက္ႏွင့္ ဆက္သြယ္ေရးဆိုင္ရာ နည္းပညာမ်ားကို အသုံးျပဳျခင္း (အပိုင္း 8 ေ
က်ာင္းဘုတ္အဖြဲ႕ မူဝါဒ 5163 တြင္ၾကည့္ပါ)
အေဆာက္အအုံ ပစၥည္းမ်ားကို ဖ်က္ဆီးျခင္း သို႔မဟုတ္ လက္သရမ္းဖ်က္ဆီးျခင္းအေဆာက္အအုံ ပစၥည္းမ်ားကို ဖ်က္ဆီးျခင္း သို႔မဟုတ္ လက္သရမ္းဖ်က္ဆီးျခင္း - ေက်ာင္းသို႔မဟုတ္ အျခားသူမ်ားပိုင္ဆိုင္သ
ည့္ အေဆာက္အအုံပစၥည္းမ်ားအား ပ်က္စီးေစျခင္း၊ ဖ်က္ဆီးျခင္း သို႔မဟုတ္ ႐ုပ္ဆင္းသ႑ာန္ပ်က္ေစျခင္း
အျခားသူမ်ားအား မေလးမစားျပဳျခင္းအျခားသူမ်ားအား မေလးမစားျပဳျခင္း - အျခားသူမ်ားအား မသင့္ေလ်ာ္ေသာ မွတ္ခ်က္မ်ားေပးျခင္း သို႔မဟုတ္ ကိုယ္အမူအရာ
မ်ားလုပ္ျပျခင္း
လက္ေတြ႕က်ေသာအျပဳအမူဆိုင္ရာအကဲျဖတ္ခ်က္ (FBA) လက္ေတြ႕က်ေသာအျပဳအမူဆိုင္ရာအကဲျဖတ္ခ်က္ (FBA) - အျပဳအမူဆိုင္ရာ စီမံကိန္းတစ္ခုအား ဖန္တီးရန္အတြက္ လိုအပ္ေ
သာအခ်က္အလက္မ်ားကို စုေဆာင္း အသုံးျပဳေသာ အကဲျဖတ္မႈလုပ္ငန္းစဥ္တစ္ခု
တစ္ဦးခ်င္းအလိုက္ ပညာေရးအစီအစဥ္ (IEP)တစ္ဦးခ်င္းအလိုက္ ပညာေရးအစီအစဥ္ (IEP) - ခ်မွတ္ထားေသာပန္းတိုင္မ်ား၊ ေထာက္ပံ့မႈမ်ား၊ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား၊ ပန္းတိုင္မ်ား
အားတိုင္းတာေသာ စံႏႈန္းမ်ားႏွင့္၊ ပန္းတိုင္မ်ားသို႔ ခ်ီတက္ရာတြင္ တိုးတက္မႈ အဆင့္ဆင့္ကို အကဲျဖတ္ျခင္းတို႔ပါဝင္သည့္ အထူး



2023-24 ခုနစ် မိသားစုနင့်ကျောင်းသား ထောက်ပံ့မု လမ်းညွန်     67

ပညာေရးပညာေရး ေက်ာင္းသားမ်ားအတြက္ လိုအပ္ေသာ စီမံကိန္းတစ္ခု
အမိန္႔နာခံမႈမရွိျခင္း အမိန္႔နာခံမႈမရွိျခင္း - တာဝန္ရွိသူတစ္ဦးတစ္ေယာက္ထံမွ လမ္းၫႊန္ခ်က္မ်ားကို လိုက္နာရန္ ျငင္းဆန္ျခင္း
ဥပေဒခ်ိဳးေဖာက္မႈမ်ား ဥပေဒခ်ိဳးေဖာက္မႈမ်ား - ဥပေဒမ်ားကို လိုက္နာမႈမရွိေသာအခါ ျဖစ္ပြားမႈမ်ား 
အထူးအခြင့္အေရးမ်ား ဆုံး႐ံႈးျခင္း အထူးအခြင့္အေရးမ်ား ဆုံး႐ံႈးျခင္း - FWCS ၏ အျပဳအမူဆိုင္ရာ က်င့္ဝတ္စည္းကမ္းမ်ားကို ခ်ိဳးေဖာက္ျခင္း၏ အက်ိဳးဆက္အျဖစ္၊ 
ေက်ာင္းသားတစ္ဦးသည္ ဘြဲ႕အပ္ႏွင္းျခင္းႏွင့္ အတန္းႀကီးမ်ား၏ လႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ ပါဝင္ျခင္းအပါအဝင္ ေက်ာင္းပြဲမ်ားႏွင့္ လႈပ္
ရွားမႈမ်ားတြင္ ပါဝင္ရန္အခြင့္အေရး ဆုံး႐ံႈးႏိုင္ပါသည္။ (အျပဳအမူသည္ ဤအက်ိဳးဆက္ ျဖစ္ေပၚေစရန္ လုံေလာက္ေသာအေ 
ၾကာင္း ျဖစ္ပါက အတန္းႀကီးမ်ားအျဖစ္ လြတ္သြားမည့္ လႈပ္ရွားမႈအတြက္ ေပးထားေသာ ေငြေၾကးမ်ားအတြက္သာ ေငြျပန္အမ္း
ပါမည္။)
ပ်က္ကြက္သြားေသာေက်ာင္းစာမ်ားျပန္လုပ္ျခင္း ပ်က္ကြက္သြားေသာေက်ာင္းစာမ်ားျပန္လုပ္ျခင္း - အျပဳအမူဆိုင္ရာ စည္းကမ္းခ်က္ခ်ိဳးေဖာက္မႈေၾကာင့္ အတန္းထဲမွ ေက်ာင္း
သားကိုဖယ္ရွားေသာအခါ၊ ျပစ္ဒဏ္ေပးျခင္းမရွိဘဲ ေက်ာင္းဝန္ထမ္းသည္ ထိုေက်ာင္းသားမ်ားအား လြတ္သြားေသာေက်ာင္းစာ
မ်ားကို ေပးရမည္ျဖစ္ၿပီး၊ ထိုေက်ာင္းစာမ်ားကို ျပန္လည္ လုပ္ေဆာင္ခြင့္ေပးရပါမည္။
ေကာင္းရာၫႊန္ျပျခင္း ေကာင္းရာၫႊန္ျပျခင္း - အခ်ိန္အတိုင္းအတာ တစ္ခုအတြင္း အျခားသူတစ္ဦးအား လမ္းၫႊန္ျပသျခင္း၊ အႀကံေပးျခင္း၊ နားေထာ
င္ေပးျခင္းႏွင့္ စံျပအျဖစ္ျပဳမူလုပ္ေဆာင္ျခင္း
အျပဳသေဘာေဆာင္ေသာ အျပဳအမူအတြက္ ၾကားဝင္ေဆာင္ရြက္ေပးျခင္းမ်ားႏွင့္ ပံ့ပိုးမႈမ်ားအျပဳသေဘာေဆာင္ေသာ အျပဳအမူအတြက္ ၾကားဝင္ေဆာင္ရြက္ေပးျခင္းမ်ားႏွင့္ ပံ့ပိုးမႈမ်ား  - အလႊာသုံးလႊာပုံစံ တားျမစ္ျခင္းႏွင့္ 
ၾကားဝင္စြက္ဖက္ျခင္း ပါဝင္သည့္ ေက်ာင္းတစ္ေက်ာင္းလုံးအသုံျပဳသည့္ အျပဳအမူဆိုင္ရာ စီမံခန္႔ခြဲမႈ အေျခခံဖြဲ႕စည္းပုံတစ္ခု 
ရဲသို႔သတင္းပို႔ရန္ လိုအပ္ေသာရဲသို႔သတင္းပို႔ရန္ လိုအပ္ေသာ - ခ်ိဳးေဖာက္မႈတစ္ခုသည္ တရားဥပေဒႏွင့္ ကိုက္ညီမႈမရွိပါက သို႔မဟုတ္ လူမ်ားအား ထိခိုက္ဒဏ္
ရာရေစပါက ရဲသို႔သတင္းပို႔ရန္ လိုအပ္ပါသည္
ေလ်ာ္ေၾကး - အခိုးခံရေသာ သို႔မဟုတ္ ပ်က္စီးသြားေသာ ပစၥည္း(မ်ား)အား ျပန္လည္အစားေပးျခင္း သို႔မဟုတ္ အေလ်ာ္ သို႔မဟု
တ္ ဝန္ေဆာင္မႈေပးေသာ နည္းလမ္းျဖင့္ မၽွတေသာေဈးကြက္တန္ဖိုးကို ေပးျခင္း
ေက်ာင္းတရားေရးအရာရွိ (SRO)ေက်ာင္းတရားေရးအရာရွိ (SRO) - ေက်ာင္းတြင္း Fort Wayne ရဲဌာနက ေက်ာင္းပတ္ဝန္းက်င္တြင္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ပါသည္ 
လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာလႈပ္ရွားမႈမ်ားလိင္ပိုင္းဆုိင္ရာလႈပ္ရွားမႈမ်ား ႏွင့္/သို႔မဟုတ္ တစ္စံုတစ္ဦး၏ လိင္အဂၤါ၊ ေပါင္ၿခံ၊ ရင္သား စသည့္ ဓာတ္ပံုမ်ားကို မွတ္တမ္းအျဖစ္
သိမ္းဆည္းထားျခင္း သို႔မဟုတ္ ေပးပို႔ျခင္း။
လိင္စိတ္တိမ္းၫြတ္မႈဆိုင္ရာ အေႏွာင့္အယွက္ေပးမႈ လိင္စိတ္တိမ္းၫြတ္မႈဆိုင္ရာ အေႏွာင့္အယွက္ေပးမႈ - ဆန္႔က်င္ဘက္လိင္ သို႔မဟုတ္ လိင္တူမ်ားအေပၚ လူပုဂၢိဳလ္တစ္ဦးတစ္ေ
ယာက္ သို႔မဟုတ္ အုပ္စုတစ္စု၏ လိင္စိတ္ဆြဲေဆာင္မႈ သို႔မဟုတ္ တုံ႔ျပန္မႈအေပၚအေျခခံသည့္ အပ်က္သေဘာေဆာင္ေသာ 
အေတြးအျမင္ သို႔မဟုတ္ သေဘာထား
ခိုးယူျခင္း/ခိုးမႈ ခိုးယူျခင္း/ခိုးမႈ - ပိုင္ရွင္အသုံးမျပဳေစလိုေသာ ရည္႐ြယ္ခ်က္ျဖင့္ ပိုင္ရွင္၏ ခြင့္ျပဳခ်က္ သို႔မဟုတ္ အသိအမွတ္ျပဳခ်က္ မပါရွိဘဲ  
အျခားသူတစ္ဦး သို႔မဟုတ္ အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခု ပိုင္ဆိုင္ေသာပစၥည္းကို ယူျခင္းသို႔မဟုတ္ ယူရန္ႀကိဳးစားျခင္း
ေက်ာင္းသားပံ့ပိုးမႈအဖြဲ႕ (SST)ေက်ာင္းသားပံ့ပိုးမႈအဖြဲ႕ (SST) - ေက်ာင္းသား၏ ပညာေရး သို႔မဟုတ္ သင္ယူရန္ အဆင္သင့္ျဖစ္မႈႏွင့္ ဆိုင္ေသာ ျပသနာမ်ား
ကို ေျဖရွင္းရန္အတြက္ ေတြ႕ဆုံၾကၿပီး နည္းလမ္းတက်ျဖစ္ေသာ လုပ္ငန္းစဥ္တစ္ခုကို အသုံးျပဳေသာ ေက်ာင္းဝန္ထမ္းမ်ား၊ မိဘ
မ်ားႏွင့္ အျခားသူမ်ားပါဝင္သည့္ အဖြဲ႕တစ္ခု 
ေက်ာင္းေနာက္က်ျခင္းေက်ာင္းေနာက္က်ျခင္း - ေက်ာင္း သို႔မဟုတ္ အတန္းသို႔ ေနာက္က်မွ ေရာက္လာျခင္း
ေဆး႐ြက္ႀကီးထြက္ကုန္ပစၥည္းမ်ား ေဆး႐ြက္ႀကီးထြက္ကုန္ပစၥည္းမ်ား - စီးကရက္မ်ား၊ အီး-စီးကရက္၊ ေဆးျပင္းလိပ္မ်ာ၊ ေဆးတံမ်ား၊ ႏွာ႐ွဴဗူးမ်ား၊ ေဆး႐ြက္ႀကီး
ဝါးျခင္း သို႔မဟုတ္ ေဆး႐ြက္ႀကီး႐ွဴျခင္းတို႔ အပါအဝင္ျဖစ္ၿပီး ယင္းတို႔ခ်ည္းသာဟု ကန္႔သတ္မထားေသာ ေဆး႐ြက္ႀကီးသို႔မဟုတ္ 
ေဆး႐ြက္ႀကီး ထြက္ကုန္ပစၥည္းမ်ားအား လက္ဝယ္ထားရွိျခင္း၊ အသုံးျပဳျခင္း၊ ေရာင္းခ်ျခင္း သို႔မဟုတ္ ျဖန္႔ခ်ိျခင္း။
ပိုင္နက္က်ဴးလြန္မပိုင္နက္က်ဴးလြန္မႈ - ေက်ာင္းေခတၱ ဆိုင္းငံ့ထားစဥ္ သို႔မဟုတ္ ေက်ာင္းထုတ္ထားစဥ္ အခ်ိန္မ်ားအပါအဝင္ ေက်ာင္းပိုင္နက္ထဲတြ
င္ ခြင့္ျပဳခ်က္မရွိဘဲ ရွိေနျခင္း။
ေက်ာင္းေျပးျခင္း ေက်ာင္းေျပးျခင္း - ေက်ာင္းမွခြင့္ျပဳခ်က္မရွိဘဲ ေက်ာင္းပ်က္ျခင္း
အႏၲရာယ္ရွိေသာလုပ္ေဆာင္မအႏၲရာယ္ရွိေသာလုပ္ေဆာင္မႈ - ယာဥ္တစ္စီးအား မဆင္မျခင္ေမာင္းႏွင္ျခင္းအပါအဝင္ မိမိကိုယ္မိမိေသာ္လည္းေကာင္း၊ သူတ
ပါးအားလည္းေကာင္း ေဘးအႏၲရာယ္ သို႔မဟုတ္ ခႏၶာကိုယ္ထိခိုက္မႈ ျဖစ္ေစႏိုင္သည့္ လုပ္ေဆာင္မႈတစ္ခုခု



Fort Wayne ကျောင်း သည် ဆရာများ၊ သင့်ကျောင်းနင့် ခရိုင်ကို တိုက်ရိုက်ဆက်သွယ်နိုင်စေမည့်  
ဆက်သွယ်ရေးကိရိယာဖြစ်သည့် ParentSquare ကို အသုံးပြုနေသည်။ စတင်ရန် QR ကုဒ်ကို  

စကင်န်ဖတ်ခြင်းဖြင့် အက်ပ်ကို ဒေါင်းလုဒ်လုပ်ပါ။

Fort Wayne ကျောင်းသည် Instagram၊ Facebook၊ Twitter နင့် YouTube တွင်ရိသည်။ ကျောင်းနင့် ခရုိင်
အတွင်း ဖြစ်ပျက်မုများ၊ ရာသီဥတုနောင့်နေးမုနင့် ဖျက်သိမ်းမုများအပြင် ကျောင်းတွင်းဖြစ်ရပ်များ၏ ဓာတ်ပံု

နင့် ဗီဒီယုိများအကြောင်း အချက်အလက်များအတွက် ကျွန်ုပ်တ့ုိကုိ လုိက်ကြည့်ထားပါ

ကျောင်း FWCS ယုံကြည်ရသော ဘုတ်အဖွဲ့ကျောင်း FWCS ယုံကြည်ရသော ဘုတ်အဖွဲ့
Maria Norman - ဥက္ကဌ
Rohli Booker - ဒုဥက္ကဌ

Noah Smith - အတွင်းရေးမူး
Steve Corona, Anne Duff, Julie Hollingsworth, Jennifer Matthias

FWCS ကြီးကြပ်ရေးမူးFWCS ကြီးကြပ်ရေးမူး
Dr. Mark Daniel


