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Estudiantes que Servimos

PERFIL DE LA ESCUELA DE OREGON
Raleigh Hills Elementary School

DIRECTOR/A: Jennifer DeMartino | GRADOS: K-8 | 5225 SW Scholls Ferry Rd, Portland 97225 | 503-356-2160
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ASISTENTES REGULARES

Estudiantes que asistieron el 90% o mas de
sus dias escolares inscritos.
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Sitio Web de la Escuela; raleighhills.beaverton.k12.or.us La elegibilidad para el almuerzo gratuito/de precio reducido se amplié en 2020-21, para mas informacion visite WWWw.oregon.gov/ode/schools-and-districts/reportcards/reportcards/Pages/Accountability-Measures.aspx
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Ambiente Seguro y Acogedor

El Distrito Escolar de Beaverton promueve un profundo sentido

de pertenencia mientras apoya, desafia e inspira a todos los
estudiantes a explorar sus pasiones, alcanzar sus metas y

graduarse para estar listos para prosperar en su aprendizaje y

en la vida después de la escuela secundaria. Para lograr esta
mision, el distrito y sus escuelas implementaran estrategias y
haran un seguimiento de los resultados en cuatro areas:
Seguridad y bienestar de los estudiantes, comienzo sélido en
el aprendizaje temprano, rendimiento académico para todos y
apoyo al éxito posterior a la escuela secundaria.

El Departamento de Educacion de Oregon esta colaborando
con los distritos y las comunidades locales, para asegurar
que en el 2027 el indice de graduacion durante el periodo
programado de 4 afios sea del 90%. Para progresar hacia
esta meta, el estado priorizara los esfuerzos para mejorar la
asistencia escolar, en proveer una educacion completa,
invirtiendo en practicas culturales responsables y
promoviendo mejoramiento continuo para cerrar la brecha
de oportunidades y éxito para los estudiantes que
historicamente y actualmente han sido marginados.

NOSOTROS estamos comprometidos a brindar a todos nuestros
estudiantes y familias un ambiente de aprendizaje seguro,
inclusivo, libre de acoso, intimidacion y hostigamiento. No
toleraremos ninguna forma de discriminacién y tomaremos
medidas rapidas para abordar estas situaciones. Tenemos la
Politica (AC) de no discriminacion del Consejo. Nosotros
serviremos a todos los estudiantes y familias.

Los estudiantes de 4° - 5° grado reportan que:
- Se sienten seguros, bienvenidos y aceptados en la escuela: 84%
- Hay por lo menos un adulto en la escuela que se preocupa
realmente por ellos: 93%



raleighhills.beaverton.k12.or.us
www.oregon.gov/ode/schools-and-districts/reportcards/reportcards/Pages/Accountability-Measures.aspx
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CONTINUACION DEL PERFIL DE LA ESCUELA DE OREGON

Raleigh Hills Elementary School

Resultados

ASISTENTES REGULARES

Nativo Americanos/Nativos de Alaska <10 estudiantes o dato no disponible

Asiaticos <10 estudiantes o dato no disponible

Negro/Afroamericano <10 estudiantes o dato no disponible

Hispano/Latino _ 47%
Multirracial _ 76%
Nativo de Hawaii/lslas del Pacifico <10 estudiantes o dato no disponible
sianco | 75%
Almuerzo Gratuito/Precio Reducido _ 54%
Estudiantes del Inglés _ 51%
Estudiantes con Discapacidades _ 61%

Migrante <10 estudiantes o dato no disponible

Sin hogar <10 estudiantes o dato no disponible

Estudiantes en cuidado de crianza supervisado <10 estudiantes o dato no disponible

Conectados con el Militar <10 estudiantes o dato no disponible

Talentoso y Superdotado | 52°%
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Femenino | 647
mascuino | 70%

Género no conforme <10 estudiantes o dato no disponible
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Escolares

Acerca de Nuestra Escuela

78%

Tasa promedio de
retencion de maestros
en los dltimos tres afios

86%

% de los Maestros
con Licencia y mas de
3 afios de experiencia

S
/ I
Dir ec{O\’/ a

Mismo director/a en
los ultimos 3 afios

POLITICAS DE INTIMIDACION,
ACOSO Y SEGURIDAD

Mantener un ambiente escolar seguro es
una de las prioridades del Distrito Escolar
de Beaverton. Colaboramos con socios de
la comunidad para revisar y mejorar
nuestras practicas de seguridad, asi como
las practicas de respuesta y preparacion
para emergencias.

Los estudiantes de 4° - 5° grado reportan
que no son intimidados dentro de la
escuela o cuando salen o se dirigen a la
misma: 67%

Curriculo anti-intimidacion,

Intervencion y Apoyo para el
Comportamiento Positivo (PBIS)

ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES
Vea la paginas web de las escuelas para

encontrar las actividades de los
estudiantes.

PARTICIPACION DE
LOS PADRES

86% de los padres informan que se sienten
valorados como participantes activos en la
educacion de sus hijos.

Los padres son los primeros y mas
importantes maestros de sus hijos. Los
motivamos a que se mantengan
comprometidos a medida que sus hijos
progresan en su educacion K-12. Pueden
ayudar estableciendo expectativas altas para
el éxito de sus hijos.

Estas son algunas maneras de garantizar el
éxito de sus hijos: Asistir a la escuela es
primordial para aprender; Ser voluntarios en la
escuela; en el salon de clases o en casa;
Asegurense de monitorear el progreso
académico de sus hijos; Proporcionar un lugar
tranquilo para leer o estudiar; Asegurense de
que sus hijos duerman lo suficiente; Motiven a
sus hijos a participar en diversas actividades
extracurriculares

PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD

SOMOS muy afortunados de contar con un
fuerte apoyo de la comunidad.
Colaboramos con padres, miembros de la
comunidad, socios religiosos, empresas y
organizaciones sin fines de lucro para
brindar recursos adicionales para apoyar el
éxito de los estudiantes. Buscamos la
opinion diversa de la comunidad y el
personal.

77% de padres informan que la escuela
fomenta la retroalimentacion de los padres
y la comunidad.

Datos retenidos para proteger la informacion confidencial de los estudiantes.Para obtener mas informacion por favor visite: Www.oregon.gov/ode/schools-and-districts/reportcards/reportcards/Pages/Accountability-Measures.aspx
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