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RESOLUCION No. 202324-2
SALEMKEIZER COMPROMISO CON LA EQUIDAD Y LA LUCHA
PUBLIC SCHOOLS CONTRA EL RACISMO

CONSIDERANDO que la supremacia blanca es la defensa de los blancos como raza superior y la exclusion
sistemdtica de otras comunidades por razén de su ascendencia, creencias religiosas o pais de origen, incluidas
las de ascendencia judia e isldmica, de servicios y oportunidades como la vivienda, la educacién y la emigracion;
y que la supremacia blanca no tiene cabida en nuestras escuelas ni en nuestra sala de juntas; y

CONSIDERANDO que un antirracista es una persona que, por sus creencias y acciones, apoya y defiende ideas y
politicas para desmantelar las estructuras opresivas y promover la igualdad racial; y

CONSIDERANDO que es un bien preciado que la comunidad de las Escuelas Publicas de Salem-Keizer estd repleta
de personas con tradiciones de todo el mundo, asi como las tradiciones que se mantienen aqui mismo en el
territorio en el que habitamos, a través de los Kalapuya, las Tribus Confederadas de Grand Ronde y las Tribus
Confederadas de los indios Siletz; y

CONSIDERANDO que las diversas necesidades de aprendizaje, valores culturales e identidades de nuestros
estudiantes son parte integral de la comunidad de aprendizaje; y

CONSIDERANDO que debemos instaurar sistemas inclusivos y fomentar la capacidad de aprendizaje de nuestros
estudiantes, y que hablar una lengua distinta del inglés es una ventaja para nuestra comunidad; y

CONSIDERANDO que reconocemos colectivamente que el racismo es real y constituye una amenaza para el
bienestar fisico y psicolégico de los estudiantes y empleados; y que los sistemas de racismo estructural han
oprimido histéricamente a los estudiantes de origen negro y afroamericano, latino/a/x, asidtico, de las islas del
Pacifico, nativo americano e indigena; y

CONSIDERANDO que todos los estudiantes deben sentirse protegidos, bienvenidos y plenamente incluidos en
su comunidad escolar; y que cuando los estudiantes son apartados de sus comunidades escolares y sufren
prejuicios y discriminacion, estan intrinsecamente menos seguros desde el punto de vista psicoldgico, emocional
y fisico, y ello obstaculiza su capacidad de aprender y crecer; y que debemos crear entornos integradores que
capaciten a los estudiantes y empleados para prosperar; y

CONSIDERANDO que el compromiso y la participacién de la comunidad son primordiales para lograr la equidad;
y que nos comprometeremos con respeto, escucharemos con autenticidad y tendremos el valor de compartir la
toma de decisiones, el control y los recursos; y

CONSIDERANDO que debemos abordar directamente la sobrerrepresentacion de los estudiantes de color en la
educacion especial y la infrarrepresentacion de los estudiantes de color en los programas para estudiantes
talentosos y superdotados y de preparacion para la universidad; y

CONSIDERANDO que sabemos que los estudiantes de color estdn sobrerrepresentados en las suspensiones y
expulsiones en nuestras escuelas, a partir de la escuela intermedia, y esto afecta a su capacidad para permanecer
significativamente comprometidos y graduarse con éxito; y

CONSIDERANDO que la contratacion y retencién de una fuerza laboral que refleje la diversidad de la comunidad
a la que servimos es una accion antirracista, y nos comprometemos a garantizar que asi sea; y

CONSIDERANDO que ser antirracista significa analizar en profundidad los sistemas, las normativas y los planes
de estudio que oprimen a nuestras poblaciones diversas; e implica realizar cambios reales para modificar los
resultados desproporcionados, aunque predecibles, relacionados con la disciplina desproporcionada, los indices
de rendimiento y el conducto que lleva a los estudiantes de la escuela a la prision;
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AHORA, POR LO TANTO, SEA HA RESUELTO que las Escuelas Publicas de Salem-Keizer se comprometen a ser
antirracistas, conscientes de que debemos trabajar continuamente para ser mejores mediante el desarrollo del
conocimiento, de la voluntad y habilidad de intervencién del publico; y nos comprometemos a detener de
manera habitual los sistemas de opresién en nombre de los estudiantesy el personal de las Escuelas Publicas de
Salem-Keizer y de nuestra comunidad; y

ADEMAS, SE RESUELVE que la Junta Directiva de las Escuelas Pdblicas de Salem-Keizer se compromete a apoyar
los esfuerzos del distrito para construir un modelo restaurativo en materia de disciplina, a supervisar los informes
disciplinarios y nuestros indicadores clave de rendimiento desglosados por raza y origen étnico, y a desarrollar un
sistema para supervisar la diversificacion de nuestra fuerza laboral.
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