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            Formulario B  

ESCUELAS PÚBLICAS DE WATERBURY 

Alegado Acoso, Intimidación o Queja de Hostigamiento 
(Para ser completado y enviado al especialista del ambiente escolar/director dentro de las 48 horas del 

reporte oral inicial) 

 

Nombre /Titulo de la persona que presenta la queja: ______________________________ (Firme abajo) 

Dirección de la persona que presenta la queja__________________________________________________ 

Número de teléfono (s) de la persona que presenta la queja:   _______________________   ______________ 

Nombre del estudiante que acosan (Letra de molde) _____________________________________________ 

□ Informe Anónimo del Estudiante  

Fecha de nacimiento____/______/______     Grado________   Escuela______________________________  
 

          

Fecha del incidente (s)  ____/____/_____,    ____/____/_____,    ____/____/_____,    ____/____/_____ 

¿Donde ocurrió el incidente? (elija todo lo que corresponda) 

□ Salón de clase  □ Pasillo  □ Baño  □ Vestuario  □ Cafetería  □ Autobús Escolar  □ Parada de Autobús   

□ Gimnasio  □ Comunidad  □ Internet  □ Celular/Dispositivo Electrónico  □ Actividad patrocinada fuera de la 

propiedad de la escuela  □ Otro __________ _______________________________________________ 

Marque con una “X” al lado de la frase (s) que mejor describa lo que sucedió (escoja todas las que 

correspondan): 

                □ Golpear, patear, empujar, escupir, halar el pelo, o lanzar algo 

             □ Conseguir que otra persona golpee o lastime al estudiante 

             □ Burlas, insultos, hacer comentarios críticos o amenazantes: □Por escrito □ Verbal  □ Electrónicamente 

             □ Haciendo que el estudiante sea el objeto de bromas 

             □ Hacer gestos groseros y/o amenazantes 

             □ Excluir o rechazar al estudiante                                                              

             □ Intimidar, extorsionar, o explotación 

             □ Difundir rumores o chismes perjudiciales 

             □ Acosando usando un dispositivo electrónico por el sitio de redes sociales 

             □ Otro (especifique)__________________________________-

______________________________________________________________________________________ 
                              

Firma: ____________________________________                 Fecha: __________________________     

Nombre(s) del presunto alegado(s) (Si lo conoce) Edad Grado Escuela (Si la conoce) ¿Es el/ella un 

estudiante? 

(Marque “si” o “no”) 

    Si         No 

    Si   No 
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Recibido por: __________________________________                Fecha: __________________________      

     

ADJUNTAR INFORMACION ADICIONAL SI ESTA DISPONIBLE 

_________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________ 

 


