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HUM-A029-SEXUAL HARASSMENT 

 السیاسة الاداریة 
 

 ملخص 
تعلیمیة خالیة من أي شكل من أشكال المضایقات المتعلقة بجنس  البیئة العمل والمدارس سیلم كایزر بالحفاظ على بیئة  دیریة تلتزم م

 بھ. الشخص أو توجھھ الجنسي. التحرش الجنسي محظور ولن یتم التسامح 
و بالقرب مباشرة من ممتلكات  مدرسة سیلم كایزر والطلاب وأي أطراف ثالثة في أ مدیریةتنطبق ھذه السیاسة على جمیع موظفي 

  مدیریةالتعلیمیة وفي البرامج أو الأنشطة التعلیمیة. تنطبق ھذه السیاسة أیضا على سلوك الطالب أو الموظف خارج ممتلكات  مدیریةال
ترعاه   أو في حدث  المدرسة، إذا كان ینطوي على أفعال تجاه شخص بطریقة تخلق بیئة معادیة لأي شخص أثناء وجوده في  المدرسة،

 . مدیریةالمدرسة أو ال
أو في أي   مباشرة،ویكون في أرض المدرسة أو بجوارھا  مدیریة أو موظفا في ال طالبا،الأطراف الثالثة: أي شخص لیس 

أو في أي محطة حافلات رسمیة أو في أي نشاط أو برنامج   المدرسة، أو في وسائل النقل التي توفرھا  المدرسة،نشاط ترعاه 
وزوار المدارس   ،ولیاء الاموروا ،مدیریةالمتطوعي   الحصر،. تشمل الأطراف الثالثة على سبیل المثال لا ترعاه المدرسة 

ومقاولي    ،مدیریةالوموظفي الشركات أو المنظمات المشاركة في برامج العمل التعاوني مع  )،(بما في ذلك الطلاب الزوار
 والبائعین. الخدمة،

 
 التعاریف

 بأنھ: یعرف التحرش الجنسي  •
o خدمات جنسیة مقابل فوائد. إلتماس او طلب 
o :السلوك الجنسي الجسدي أو اللفظي أو غیر اللفظي غیر المرحب بھ 

  للطالب؛ یتداخل مع البرنامج أو النشاط التعلیمي 
   أو  وظیفتھ،یتداخل مع قدرة الموظف على أداء 
  أو الطرف الثالث.  ،الموظف عدائیة للطالب، أو تعلیمیة مسیئة، أوأو  ،عملیخلق بیئة 

o .الاعتداء عندما یحدث الاتصال الجنسي دون موافقة 
 التحرش الجنسي لا یشمل:  •

o أو وكیل    متعاقدأو بسبب خدمة مطلوب تقدیمھا من قبل    مدیریةالسلوك الضروري بسبب واجب وظیفي لموظف ال
 إذا لم یكن السلوك نتاج نیة جنسیة. متطوع،أو 

o   مسیئة بسبب التوجھ الجنسي أو الھویة الجنسیة لھذا الشخص    آخر، أو أفعال شخص    آخر،شخص یجد شخصا
 الآخر.

 قد تشمل أمثلة التحرش الجنسي على سبیل المثال لا الحصر:  •
o  الاحتكاكأو  ،التربیتأو  ،الإمساكأو  ،اللمسالاتصال الجسدي غیر المرغوب فیھ ذي الطبیعة الجنسیة مثل  

 أو القرص أو الإمساك بالملابس أو تنظیف الأسنان بالفرشاة أو استخدام القرب من الجسم للترھیب.
o  الصور النمطیة.  سي، أوالنشاط الجن  شكل الجسم، أوأو   ،الجنسالتعلیقات الجنسیة، مثل السخریة من 
o الانتماءالتعلیقات الجنسیة المتعلقة بالعرق والجنس و. 
o  أو السمعة  للآخرین،أو التحدث عن التاریخ الجنسي الشخصي   الآخرین،التفاخر بالحیاة الجنسیة أمام

 المزعومة أو نشر شائعات عن التاریخ الجنسي.
o  ة.عرض أو توزیع رسومات وصور ومواد مكتوبة جنسیة صریح 



Revised: 7/17/23 
 

HUM-A029  5من  2صفحة  

o  مشاركة مقاطع فیدیو أو صور جنسیة غیر لائقة. الجنس؛والنشر عن   الجنسیة،نشر و / أو مشاركة الصور 
o  جنسیا. الذاتلمس 
o  والإھانات. التنابز بالألقابالتنمر على أساس الھویة أو الخصائص الجنسیة، بما في ذلك 
o ذو الطبیعة الجنسیة.العلني   لتشھیرا 
o أو طلب خدمات جنسیة مقابل مزایا  التماس 

 : فعل تم القیام بھ : بدون موافقة •
o  أو  ؛عینالمدون موافقة طوعیة وواضحة من قبل جمیع الأطراف على المشاركة في الفعل 
o  فاقد الوعي; أو الضغط من   الكحول؛عندما یكون الشخص الذي ھو طرف في الفعل عاجزا بسبب المخدرات أو

 الضمنیة للمشاركة في الفعل. التھدیدات الصریحة، أوأو   ،الإكراهأو  ،البدنیةخلال القوة 
التعلیمیة أو الطالب أو الوالد / الوصي القانوني أو الطرف الثالث الذي یبلغ عن   مدیریةموظف الالشخص المبلغ عن ذلك:  •

 سلوك قد یشكل تحرشا جنسیا بموجب ھذه السیاسة.
 الذي یزعم أنھ ضحیة لسلوك یمكن أن یشكل تحرشا جنسیا بموجب ھذه السیاسة. : الشخصالشخص المتأثر •
 الشخص الذي تم الإبلاغ عن أنھ مرتكب سلوك یمكن أن یشكل تحرشا جنسیا بموجب ھذه السیاسة. : بلغ عنھُ الشخص المُ  •
السلوك الخطیر بما یكفي لدرجة أنھ ینكر أو یحد من قدرة الموظف أو الطالب على المشاركة أو الاستفادة من    البیئة المعادیة: •

 أو نمط من السلوك المسيء. واحد،على حادث فظیع والذي یمكن تحدیده بناء  ،مدیریةالبرنامج مدرسي أو توظیف  
 

 الإبلاغ والاستجابة 
أو المدیر التنفیذي للموارد   مدیریةیتم تشجیع الأفراد على الإبلاغ عن انتھاكات ھذه السیاسة إلى مدیر المدرسة أو مشرف ال .１

 البشریة أو منسق الوقایة والحمایة أو موظفي علاقات الموظفین (الموارد البشریة).
؛  3061 -399-503 ;؛  beight_john@salkeiz.k12.or.usجون بیت، المدیر التنفیذي للموارد البشریة:   . أ 

Policy-Nondiscriminationسیاسة عدم التمییز 
؛  3061 -399-503 ;؛   joa_debbie@salkeiz.k12.or.usمنسقة الوقایة والحمایة:  جوا،دیبي  .ب 

Policy-Nondiscrimination م التمییزسیاسة عد 
 دلیل المدرسة  Directory School .ت 

 3061-399-503علاقات الموظفین:   .ث 

على علم   مدیریةأو إذا أصبح موظف ال مدیریةأو وصي أو موظف أو طرف ثالث تقریرا إلى موظف ال إذا قدم طالب  .２
  مدیریةفیجب على الموظف إبلاغ المعلومات على الفور إلى مسؤول المدرسة أو مشرف ال  السیاسة،بسلوك قد ینتھك ھذه 

راء ضروري لضمان حمایة الطالب وتعزیز بیئة حتى یتمكن مدیر المدرسة / مشرف القسم من تنسیق الجھود لاتخاذ أي إج 
 :عدائیة، منھاعمل وتعلم غیر 

 و  المتضرر؛توفیر الموارد وتدابیر الدعم للشخص  . أ 
اتخاذ أي إجراءات ضروریة لإزالة التأثیر المستقبلي المحتمل على الشخص المتأثر أو الموظف الذي أبلغ عن   .ب 

 السلوك.
 ة بالسلوك الذي قد ینتھك ھذه السیاسة باستخدام الإجراءات التي طورھا المشرف.سیتم التحقیق في جمیع الشكاوى المتعلق .３
التعلیمیة تقدیم إشعار كتابي كما   نطقةمیجب على ال السیاسة،عندما یقدم طالب أو موظف أو طرف ثالث شكوى بموجب ھذه  .４

 للأفراد التالیین:   (4)342.704ھو مطلوب بموجب قانون ولایة أوریغون المنقح  
 كل شخص مبلغ؛ . أ 

 مبلغا؛ أي شخص متأثر لیس شخصا  مناسبا،إذا كان ذلك  .ب 
 كل شخص مبلغ عنھ؛ و  .ت 
 أحد الوالدین أو الوصي القانوني للشخص المبلغ أو الشخص المتأثر أو الشخص المبلغ عنھ. الاقتضاء،عند  .ث 

 

https://salkeiz.k12.or.us/parents/safe-welcoming/nondiscrimination-%20policy/
https://salkeiz.k12.or.us/parents/safe-welcoming/nondiscrimination-%20policy/
https://salkeiz.k12.or.us/parents/safe-welcoming/nondiscrimination-%20policy/
https://salkeiz.k12.or.us/parents/safe-welcoming/nondiscrimination-%20policy/
https://salkeiz.k12.or.us/school-directory/
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التركیز على وقف   .５ المناسبة مع  المقاطعة الإجراءات التصحیحیة  السیاسة، فسوف تتخذ  انتھك ھذه  إذا تبین أن شخصًا ما قد 
یة.المضایقات ومنع تكرارھا ومعالجة العواقب السلب
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قد یخضع الموظفون الذین ینتھكون ھذه السیاسة لإجراءات تأدیبیة تصل إلى إنھاء العمل. سیكون   . أ 
 الانضباط متناسبا مع نطاق وشدة حدوثھ.

 من ھذه السیاسة:  4یجب إخطار الأشخاص المحددین في #  .６
 و وینتھي؛عندما یبدأ التحقیق  . أ 

إلى الحد المسموح بھ بموجب قوانین   للسیاسة،یتعلق بما إذا كان قد تم العثور على انتھاك  فیما .ب 
 الولایة.قوانین خصوصیة الطلاب الفیدرالیة و

مراجعة الإجراءات التي اتخذھا الموظفون في الاستجابة و / أو   دیریةیجوز لأي شخص أن یطلب من الم .７
 مشرف أو من ینوب عنھ.التحقیق عن طریق تقدیم طلب كتابي إلى ال

 
 السریة والحمایة: 

سیتم الاحتفاظ بالشكوى بسریة قدر الإمكان. لن تصدر المقاطعة معلومات    الجنسي،نظرا لطبیعة التحرش  .１
 شكوى التحرش الجنسي إلا للأفراد المناسبین من أجل التحقیق في الشكوى واتخاذ الإجراءات التصحیحیة.

بما في ذلك منع و / أو اتخاذ إجراءات تصحیحیة ضد   المتضرر،ستبذل الجھود لتوفیر الإغاثة المناسبة للشخص  .２
الانتقام. یحظر الانتقام من الأشخاص الذین یتقدمون بشكوى أو یبلغون عن مضایقات تغطیھا ھذه السیاسة أو  

الذین یشاركون في تحقیق أو أنشطة أخرى ذات صلة. یتم تشجیع أي فرد یتعرض للانتقام على تقدیم تقریر إلى  
 .مدیر المدرسة 

 لا یؤثر بدء الشكوى والمشاركة في التحقیق بحسن نیة حول السلوك الذي قد ینتھك ھذه السیاسة سلبا على: .３
الواجبات التعلیمیة أو البیئة التعلیمیة للطالب أو أي شخص آخر بدأ الشكوى أو الإبلاغ عن السلوك   . أ 

 التحقیق؛ أو المشاركة في 
أو أي شخص آخر   مدیریةبیئة التعلیمیة لموظف الأو ال ،العمل أحكام للتوظیف، أوأو  ، شروطأي   .ب 

 و التحقیق؛یبادر بالشكوى أو یبلغ عن السلوك أو یشارك في 
لا یجوز تأدیب الطلاب أو الموظفین الذین یبدأون شكوى أو یبلغون عن مضایقات تغطیھا السیاسة أو   .ت 

التي حدثت فیما   دیریةمالذین یشاركون في تحقیق بسبب انتھاكات سیاسات المخدرات والكحول في ال
یتعلق بالسلوك المحظور المبلغ عنھ والتي تم اكتشافھا بسبب تقریر التحقیق ما لم یعط الطالب أو  

الموظف شخصا آخر الكحول أو المخدرات دون علم الشخص وبقصد التسبب في الشخص أن یصبح 
 عاجزا وعرضة للسلوك المحظور.

 
 اشعارات:

 یجب أن تكون ھذه السیاسة:  .１
 ؛مدیریةالنشرت في كتیبات طلاب المدرسة أو  . أ 

 التعلیمیة؛ مدیریةنشرت على موقع ال .ب 
 ؛مدیریةالوفي مكتب  24Jالتعلیمیة  مدیریةإتاحتھا في جمیع مكاتب مدارس ال .ت 
 و  الثالثة؛والأطراف  مدیریةإتاحتھا عند الطلب للطلاب وأولیاء أمور الطلاب وموظفي ال .ث 
بوصة على الأقل في جمیع المدارس المتوسطة  11×  8.5السیاسة بحجم یجب نشر نسخة من ھذه  . ج 

 والثانویة.
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 الوثائق ذات الصلة 
HUM-P012 - إجراء شكاوى التحرش الجنسي 

INS-P032  -  التحرش   التحقیق في تقاریر
 الجنسي

INS-A003- الطالب  المضایقة والمضایقة والترھیب والتنمر والتسلط عبر الإنترنت وتھدید
HUM-F047- إشعار التحرش الجنسي للموظفین والأطراف الثالثة: الشخص المتأثر 
HUM-F049-   إشعار التحرش الجنسي بالموظف والطرف الثالث: الشخص المبلغ

 إشعار التحرش الجنسي بالطالب والوصي: الشخص المتأثر -INS-F082عنھ 
INS-F083-  ص المبلغ عنھإشعار التحرش الجنسي بالطالب والوصي: الشخ 

 سلطة الموافقة 
 سلطة الموافقة 

 الموافقة في الملف.                              تمت الموافقة علیھا من قبل: المدیر التنفیذي للموارد البشریة
 

 تاریخ المراجعة 
 وافق علیھ مجلس الوزراء  - 09/03/2013 -
 والوقائیة أو اتخاذ الإجراءات التصحیحیة.تمت إضافة قسم الحمایة من الانتقام  - 08/21/2014 -
 دمج السلوك الذي یشمل الطلاب والأطراف الثالثة في السیاسة. - 06/03/2019 -
 مراجعة رئیسیة للوثیقة بأكملھا للامتثال للتشریعات الجدیدة. - 09/22/2020 -
 قسم الإبلاغ والاستجابة المحدث - 05/20/2022 -
الجنسي ومصطلح "بدون موافقة" ؛ التنسیق المنقح لتلبیة معاییر إمكانیة  تحدیث تعریف التحرش  - 07/17/2023 -

 WCAG 2.1 AAالوصول 
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