Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo
Reunion del Comité Asesor de Padres
28 de septiembre de 2023
5:30 - 7 p.m.
Centro Willow Creek

Representantes del MDUSD:Jennifer Sachs, Dr. Adam Clark, Samantha Allen,
Marji Calbeck

I.Bienvenida v presentaciones

Jennifer Sachs dio la bienvenida a todos a la reunién y les pidi6 que se
presentaran y repaso el papel del Comité Asesor de Padres.

El Comité Asesor de Padres apoya al distrito en la implementacion y
seguimiento de programas y actividades para todas las escuelas del distrito. Las
reuniones del PAC incluyen la oportunidad de conectarse con los departamentos del
Distrito, incluidas actualizaciones del Dr. Clark y presentaciones sobre temas
relevantes que afectan al MDUSD.

I1.Dr. Adam Clark - Actualizaciones del distrito
El Dr. Clark compartio los objetivos del LCAP:

eMeta 1: Todos los estudiantes recibiran una educacién de alta calidad en un
ambiente seguro y acogedor con altas expectativas equitativas, acceso a la
tecnologia e instruccion segin los Estandares del Estado de California que los
preparan para la universidad y la carrera.

eMeta 2: personal receptivo, culturalmente competente y de alta calidad creara un
ambiente de aprendizaje seguro, comprensivo y atractivo, respetuoso de los
origenes de todos los estudiantes para garantizar que estén preparados para la
universidad y una carrera profesional.

eMeta 3: los padres, las familias y los miembros de la comunidad estaran
informados, involucrados y empoderados como socios del Distrito Unificado de
Mt. Diablo para apoyar el aprendizaje de los estudiantes y mejorar los resultados
de los estudiantes.

eMeta 4: Los estudiantes focales, especificamente los estudiantes



negros/afroamericanos, los jévenes de crianza, los estudiantes sin hogar, los
estudiantes con discapacidades y los estudiantes bilingiies emergentes,
experimentaran practicas e instruccion culturalmente receptivas, altas
expectativas, acceso igualitario a oportunidades educativas, dentro de un entorno
educativo que genera confianza y asociaciones inclusivas entre los estudiantes,
los padres/tutores y el personal.
El primer dia de clases fue el 10 de agosto y desde entonces ha sido una apertura
extremadamente fluida. Uno de nuestros atletas, Herschel Turner Jr., continta
reescribiendo el récord de fatbol americano de Mt. Diablo High School, con 7
touchdowns.

Los premios de Maestro del Ao del distrito fueron para Joseph Alvarico y Danya
Townsend para el afio escolar 2023-2024. Luego fueron nominados y se convirtieron
en finalistas del Premio al Maestro del Afio del Condado de Contra Costa. Joseph
Alvarico de la escuela secundaria Ygnacio Valley recibi6 el premio al Maestro del afio
del condado de Contra Costa. El distrito esta extremadamente orgulloso de sus logros y
reconocimiento en todo el condado.

Mt. Diablo Unified celebro6 el premio You Make a Difference del distrito, donde el
personal dedicado y talentoso fue reconocido por su trabajo con estudiantes con
IEP.

El Dr. Clark habl6 brevemente sobre si mismo y como empezo6 a trabajar en distritos
escolares. Ha tenido la oportunidad de ser maestro de 2do grado, maestro de 5to grado,
subdirector de primaria y subdirector de escuela intermedia, director de escuela
primaria, intermedia y secundaria, y superintendente adjunto de Servicios
Estudiantiles. El Dr. Clark fue entonces Superintendente del Distrito Escolar de Vallejo
antes de llegar al MDUSD, donde ha sido Superintendente durante los tltimos cuatro
afos.

El Distrito ha estado trabajando para actualizar el plan de estudios del sal6n de clases.
Los libros de texto de Nuevos Idiomas Mundiales, Ciencias y Estudios Sociales han
sido comprados y aprobados por la Junta para los estudiantes. Actualmente estamos
poniendo a prueba las artes del lenguaje inglés y el desarrollo del idioma inglés para
los grados de secundaria. El distrito también actualiz6 recientemente todas las
politicas de su Junta.

Los Chromebooks ahora son 1:1 para cada estudiante. En el pasado, esta decision se
dejaba en manos de cada sitio para recaudar fondos o comprar. El distrito ahora los
ha puesto a disposicion de todo el distrito. También se compraron nuevas pizarras



Promethean para el distrito y actualmente se estan entregando en todas las aulas.

Hay una escasez de docentes a nivel nacional, una escasez administrativa y una
escasez de clasificados con la que todos los distritos estan luchando. El Distrito todavia
esta buscando cubrir todos los diferentes tipos de puestos. La informacién esta
disponible en la pagina web de Recursos Humanos en www.mdusd.org.

ITII.Charla de mesa
Jennifer Sachs pidi6 a todos que se reunieran en grupos pequeios y discutieran 3

cosas que van bien este afio en la escuela y que intercambiaran ideas sobre temas
futuros de la agenda.

IV.Temas futuros para futuras reuniones del PAC

eServicios de alimentacion: ¢saludable, mas variedad?
e Apoyos para la preparacion universitaria
eProgramas de aprendizaje extendido

eTamafio de clase, matricula, proyecciones
eSeguridad, Vigilancia, Supervision

SEL, Equidad, PBIS

eProgramas de arte/musica

La semana anterior a cada reunion del PAC, el tema de la presentacion se comparte
para que los miembros del PAC puedan recopilar preguntas y comentarios sobre el
tema.

Reuniones futuras del PAC
e17 de octubre de 2023
e14 de noviembre de 2023
019 de diciembre de 2023
e16 de enero de 2024
¢20 de febrero de 2024
e19 de marzo de 2024
016 de abril de 2024
e21 de mayo de 2024


http://www.mdusd.org

Se levant6 la sesion a las 19:10 horas.



