DISTRITO:

Plan de regreso sequro a la instruccion

TN Department of

.Education

presencial y continuidad de servicios

N

Fondo de Ayuda de emergencia para escuelas primarias
y secundarias 3.0 (ESSER 3.0, por sus siglas en inglés)
conforme a la Ley del Plan de Rescate Estadounidense
(ARPA, por sus siglas en inglés) de 2021, Ley Publica
117-2, aprobada el 11 de marzo de 2021. La
financiacion del ESSER de la ARPA proporciona un total
de casi $122 mil millones a los estados y las agencias
locales de educacion (LEA, por sus siglas en inglés)
para ayudar a reanudar de forma segura la
instruccion y mantener el funcionamiento seguro de las
escuelas, asi como hacer frente a las repercusiones de
la pandemia del coronavirus para los estudiantes de
todo el pais. Ademas de la financiacion del ESSER de la
ARP, la ARP incluye $3 mil millones para educacién
especial, $850 millones para las dareas periféricas,
$2.750 mil millones de apoyo para las escuelas no
publicas, y financiacién adicional para menores vy
jovenes sin hogar, agencias de educacion de tribus,
nativos de Hawai y nativos de Alaska.

Las LEA deben elaborar y poner a disposicion del
publico un Plan de regreso seguro a la instruccién
presencial y continuidad de servicios que cumpla con los
siguientes requisitos en un plazo de 30 dias siguientes
a la recepcion de las asignaciones del ESSER de la ARP.
Si antes de que se promulgara la ARP la LEA creé un
plan que no abarca esos requisitos, la LEA debe
actualizar su plan en un plazo de seis meses de la

ultima revision de su plan. Todos los planes deben ser
creados en consulta considerable del publico con grupos
de interesados (por €j., familias, estudiantes, profesores,
directores, administradores de escuelas y distritos
escolares, directivos de escuelas, otros educadores,
personal de la escuela, y organizaciones de abogacia que
representan grupos de estudiantes). El proceso de
consulta debe incluir la oportunidad de expresar
opiniones y una vasta consideracién de esas opiniones.
Los planes del ESSER de la ARP deben estar en un formato
comprensible y uniforme; en la medida de lo posible,
escrito en un idioma que los padres puedan entender o,
de no ser factible, traducido oralmente; y a peticion de los
padres discapacitados, proporcionarse en un formato
alternativo accesible para esos padres. Todos los planes
tienen que estar a disposicion del publico en el sitio web
de la LEA y publicarse en el sitio web del Departamento
de Educacién de Tennessee (departamento) en un plazo
detreinta(30)dias.

Tenga en cuenta que la LEA tiene que actualizar cada
seis meses como minimo el Plan de regreso seguro a la
instruccién presencial y continuidad de servicios hasta el
30 de septiembre de 2023, y debe obtener la opinion del
publico respecto al plan y sus actualizaciones, y debe
tomar en cuenta dichas opiniones. Todas las
actualizaciones deberan incluir una explicacion vy
justificacion de por qué se hicieron dichos cambios.

Las preguntas de este plan de salud fueron elaboradas por el Departamento de Educacion de EE.UU.
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Consultas con las partes interesadas

Describa c6mo la LEA, al planificar el uso de los fondos del ESSER de la ARP, consultara
considerablemente con las partes interesadas, incluido, pero sin limitarse a:

i. estudiantes;

ii. familias;

iii. administradores de escuelas y distritos escolares (incluidos administradores de educacion especial); y

iv. profesores, directores, directivos de escuelas, otros educadores, personal de la escuela, y sus sindicatos.

v. tribus;

vi. organizaciones de derechos civiles (incluido organizaciones de derechos de las personas con
discapacidades);y

vii. las partes interesadas que representan los intereses de nifos con discapacidades, estudiantes de
inglés, nifios sin hogar, menores y jévenes en acogida temporal, estudiantes migratorios, menores
gue estan encarcelados, y otros estudiantes desfavorecidos.

Comité administrativo de FCS, personal de la oficina central y grupos completos de maestros dentro de las
escuelas. También se present6 informacion a la Junta Directiva de la CaAmara y al Comité Educativo de la
Camara a través de reuniones en persona y seminarios web. Tras la revision, ambos comités consideraron
que el plan era apropiado y estaba bien pensado. Los comentarios de las encuestas y las actas de las
reuniones del grupo de participaciéon se consideraron cuando los administradores del distrito y los
administradores escolares se reunieron en una reunion formal para discutir el uso de los fondos segun las
necesidades de todas las escuelas. (Varias partes interesadas representadas en las encuestas y reuniones
incluyeron: padres, estudiantes, organizaciones de derechos civiles y partes interesadas que representan
los intereses de los estudiantes con discapacidades). Se present6 a la Junta Escolar de FCS una lista
priorizada del posible uso de los fondos y se documenté su opinién. también y aprobaron el plan. Todos los
maestros y el personal que participaron tuvieron la oportunidad de presentar otros articulos para su
consideracion. Todos los miembros del grupo de maestros y personal estuvieron de acuerdo en que la lista
de prioridades era reveladora y apropiada. La intencion del equipo ESSER es abordar especificamente
ESSER en cada reuniéon semanal de supervisores de FCS y reuniones quincenales del equipo de liderazgo
(supervisores y directores). Ademas, el enlace de la encuesta abierta con preguntas especificas de reingreso
permanecera abierto en un esfuerzo por permitir la participacion continua de las partes interesadas.
Ademas, ESSER estara en la agenda de las reuniones de padres, maestros, participacion de minorias y
negocios e industria del Director a partir de este momento en un esfuerzo por obtener informacién
actualizada.

Proporcione un resumen de la manera en que se tomaron en cuenta las opiniones de las partes
interesadas del publico para elaborar el plan de la LEA para los fondos del ESSER de la ARP.

Las escuelas de la ciudad de Fayetteville crearon una encuesta que se comparte en el sitio web del distrito
para identificar areas de preocupacion segun las opiniones de las partes interesadas. Ademas, se llevaron a
cabo reuniones con varios grupos, incluidos los comités creados por el sistema, como el grupo de padres
(que incluia a padres de nifios con discapacidades), el grupo de participaciéon de minorias, el grupo

Departamento de Educacion de Tennessee « tn.gov/education Pagina 2



https://www.tn.gov/education

Regreso seguro a la instruccién

empresarial e industrial, el comité del sistema de maestros de FCS, el comité administrativo de FCS, el
personal de la oficina central, y grupos completos de maestros dentro de las escuelas. También se presento
informacioén a la Junta Directiva de la CAmara y al Comité Educativo de la CAmara a través de reuniones en
persona y seminarios web. Tras la revision, ambos comités consideraron que el plan era apropiado y estaba
bien pensado. Los comentarios de las encuestas y las actas de las reuniones del grupo de participacion se
consideraron cuando los administradores del distrito y los administradores escolares se reunieron en una
reunion formal para discutir el uso de los fondos segtn las necesidades de todas las escuelas. (Varias partes
interesadas representadas en las encuestas y reuniones incluyeron: padres, estudiantes, organizaciones de
derechos civiles y partes interesadas que representan los intereses de los estudiantes con discapacidades).
Se present6 a la Junta Escolar de FCS una lista priorizada del posible uso de los fondos y se documenté su
opinién. también y aprobaron el plan. Todos los maestros y el personal que participaron tuvieron la
oportunidad de presentar otros articulos para su consideracién. Todos los miembros del grupo de maestros
y personal estuvieron de acuerdo en que la lista de prioridades era reveladora y apropiada. El equipo de
liderazgo de FCS revisé todos los comentarios de las partes interesadas (incluidos maestros, padres,
estudiantes, miembros de la comunidad y miembros de la junta escolar) en encuestas y comentarios
presentados durante las reuniones y utilizé esos comentarios para tomar decisiones finales sobre el uso de
los fondos de ESSER 3.0. El plan presupuestario en EPlan representa las necesidades priorizadas segtn lo
recopilado por el equipo de liderazgo.

Las escuelas de la ciudad de Fayetteville crearon una encuesta que se comparte en el sitio web del distrito
para identificar areas de preocupacién segtn las opiniones de las partes interesadas. Ademas, se llevaron a
cabo reuniones con varios grupos, incluidos los comités creados por el sistema, como el grupo de padres
(que incluia a padres de nifios con discapacidades), el grupo de participaciéon de minorias, el grupo
empresarial e industrial, el comité del sistema de maestros de FCS, el comité administrativo de FCS, el
personal de la oficina central, y grupos completos de maestros dentro de las escuelas. También se present6
informacioén a la Junta Directiva de la CAmara y al Comité Educativo de la CAmara a través de reuniones en
persona y seminarios web. Tras la revision, ambos comités consideraron que el plan era apropiado y estaba
bien pensado. Los comentarios de las encuestas y las actas de las reuniones del grupo de participacion se
consideraron cuando los administradores del distrito y los administradores escolares se reunieron en una
reunion formal para discutir el uso de los fondos segtin las necesidades de todas las escuelas. (Varias partes
interesadas representadas en las encuestas y reuniones incluyeron: padres, estudiantes, organizaciones de
derechos civiles y partes interesadas que representan los intereses de los estudiantes con discapacidades).
Se present¢ a la Junta Escolar de FCS una lista priorizada del posible uso de los fondos y se documenté su
opinidn. también y aprobaron el plan. Todos los maestros y el personal que participaron tuvieron la
oportunidad de presentar otros articulos para su consideracion. Todos los miembros del grupo de maestros
y personal estuvieron de acuerdo en que la lista de prioridades era reveladora y apropiada. El equipo de
liderazgo de FCS reviso6 todos los comentarios de las partes interesadas (incluidos maestros, padres,
estudiantes, miembros de la comunidad y miembros de la junta escolar) en encuestas y comentarios
presentados durante las reuniones y utilizo esos comentarios para tomar decisiones finales sobre el uso de
los fondos de ESSER 3.0. El plan presupuestario en EPlan representa las necesidades priorizadas segtn lo
recopilado por el equipo de liderazgo.

Departamento de Educacion de Tennessee « tn.gov/education Pagina 3



https://www.tn.gov/education

Regreso seguro a la instruccién
3 &Como la LEA compild los comentarios durante el periodo de comentarios abiertos para el Plan
de la ARP?

Las escuelas de la ciudad de Fayetteville crearon una encuesta que se comparte en el sitio web del distrito
para identificar areas de preocupacién segtin las opiniones de las partes interesadas. Ademas, se llevaron a
cabo reuniones con varios grupos, incluidos los comités creados por el sistema, como el grupo de padres
(que incluia a padres de nifios con discapacidades), el grupo de participaciéon de minorias, el grupo
empresarial e industrial, el comité del sistema de maestros de FCS, el comité administrativo de FCS, el
personal de la oficina central, y grupos completos de maestros dentro de las escuelas. También se presento
informacion a la Junta Directiva de la CAmara y al Comité Educativo de la CAmara a través de reuniones en
persona y seminarios web. Tras la revision, ambos comités consideraron que el plan era apropiado y estaba
bien pensado. Los comentarios de las encuestas y las actas de las reuniones del grupo de participacion se
consideraron cuando los administradores del distrito y los administradores escolares se reunieron en una
reunion formal para discutir el uso de los fondos segtn las necesidades de todas las escuelas. (Varias partes
interesadas representadas en las encuestas y reuniones incluyeron: padres, estudiantes, organizaciones de
derechos civiles y partes interesadas que representan los intereses de los estudiantes con discapacidades).
Se present6 a la Junta Escolar de FCS una lista priorizada del posible uso de los fondos y se documenté su
opinién. también y aprobaron el plan. Todos los maestros y el personal que participaron tuvieron la
oportunidad de presentar otros articulos para su consideracion. Todos los miembros del grupo de maestros
y personal estuvieron de acuerdo en que la lista de prioridades era reveladora y apropiada. La intencion del
equipo ESSER es abordar especificamente ESSER en cada reunién semanal de supervisores de FCS y
reuniones quincenales del equipo de liderazgo (supervisores y directores). Ademas, el enlace de la encuesta
abierta con preguntas especificas de reingreso permanecera abierto en un esfuerzo por permitir la
participacién continua de las partes interesadas. Ademas, ESSER estara en la agenda de las reuniones de
padres, maestros, participacién de minorias y negocios e industria del Director a partir de este momento en
un esfuerzo por obtener informacién actualizada.

&Como se tomaron en cuenta las opiniones durante el periodo de comentarios abiertos?

Las escuelas de la ciudad de Fayetteville crearon una encuesta que se comparte en el sitio web del distrito
para identificar areas de preocupacion segun las opiniones de las partes interesadas. Ademas, se llevaron a
cabo reuniones con varios grupos, incluidos los comités creados por el sistema, como el grupo de padres
(que incluia a padres de nifios con discapacidades), el grupo de participacion de minorias, el grupo
empresarial e industrial, el comité del sistema de maestros de FCS, el comité administrativo de FCS, el
personal de la oficina central, y grupos completos de maestros dentro de las escuelas. También se presento
informacion a la Junta Directiva de la Camara y al Comité Educativo de la CaAmara a través de reuniones en
persona y seminarios web. Tras la revision, ambos comités consideraron que el plan era apropiado y estaba
bien pensado. Los comentarios de las encuestas y las actas de las reuniones del grupo de participacion se
consideraron cuando los administradores del distrito y los administradores escolares se reunieron en una
reunion formal para discutir el uso de los fondos segtin las necesidades de todas las escuelas. (Varias partes
interesadas representadas en las encuestas y reuniones incluyeron: padres, estudiantes, organizaciones de
derechos civiles y partes interesadas que representan los intereses de los estudiantes con discapacidades).
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Se present6 a la Junta Escolar de FCS una lista priorizada del posible uso de los fondos y se documenté su
opinién. también y aprobaron el plan. Todos los maestros y el personal que participaron tuvieron la
oportunidad de presentar otros articulos para su consideracién. Todos los miembros del grupo de maestros
y personal estuvieron de acuerdo en que la lista de prioridades era reveladora y apropiada. El equipo de
liderazgo de FCS reviso todos los comentarios de las partes interesadas (incluidos maestros, padres,
estudiantes, miembros de la comunidad y miembros de la junta escolar) en encuestas y comentarios
presentados durante las reuniones y utilizo esos comentarios para tomar decisiones finales sobre el uso de
los fondos de ESSER 3.0. El plan presupuestario en EPlan representa las necesidades priorizadas segun lo
recopilado por el equipo de liderazgo.

Las preguntas de este plan de salud fueron elaboradas por el Departamento de Educacién de EE.UU.
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Regreso seguro a la instruccion presencial

Describa en qué medida la LEA ha adoptado politicas y dé una descripcidn de tales politicas
en cada una de las siguientes estrategias de salud y seguridad:

« uso universal y correcto de mascarillas;

- distanciamiento fisico (p.€j., uso de grupos afines/cubiculos);

« lavado de manos e higiene respiratoria;

* limpieza y mantenimiento de instalaciones salubres;

+ incluida mejor ventilacién;

» rastreo de contactos en combinacion con el aislamiento y la cuarentena;

« pruebas de diagndstico y deteccion;

+ esfuerzos para proporcionar vacunas a los educadores, el resto del personal, y los estudiantes, si son
idoneos; y

- adaptaciones adecuadas para ninos con discapacidades con respecto a las politicas de salud y seguridad.

Las Escuelas de la Ciudad de Fayetteville agradecen su apoyo y paciencia mientras continuamos tomando medidas para
apoyar a nuestros estudiantes, familias, comunidad y empleados. Nuestra intencién es continuar planificando y
comunicandonos con todas las partes interesadas a medida que se produzcan los cambios necesarios.

¢ A medida que cambian las condiciones y politicas estatales y locales, los planes pueden modificarse.

¢ En un esfuerzo por desarrollar las estrategias mas efectivas, las Escuelas de la Ciudad de Fayetteville han obtenido
comentarios de los padres, funcionarios de salud locales, funcionarios estatales y organizaciones nacionales (por ejemplo,
los CDCy la Academia Estadounidense de Pediatria).

¢ Implementaremos un horario escalonado para todas las escuelas y estudiantes durante la primera semana (2 de agosto -
3 de agosto) para limitar el nimero de estudiantes en los edificios cada dia y orientar a los estudiantes hacia un nuevo
protocolo. Los estudiantes asistirdn los siguientes dias, dependiendo de su nivel de grado para permitir la capacitacion de
los estudiantes en protocolos que ayudaran a mantener una tasa mas baja de enfermedad que incluye, entre otros, COVID:
o Lunes 2 de agosto: grados1°,2°,5°, 6,9y 10 o Martes, 3 de agosto: grados 3,4, 7,8, 11y 12 o Miércoles, 4 de agosto:
todos los grados asisten

* Tenga en cuenta que PreK y K tendrdn un cronograma por etapas que se comunicara a los padres. Las escuelas de la
ciudad de Fayetteville regresardn a la escuela el primer dia de clases el 2 de agosto de 2021

¢ La salud y seguridad de nuestros estudiantes y empleados, la instruccidon académica para ayudar a nuestros estudiantes a
continuar aprendiendo y el bienestar social y emocional de nuestros estudiantes serdn nuestras prioridades.
Procedimientos en el aula

* Todos los edificios escolares se abriran a las 7:00 a. M.
* No se recomienda dejar a los estudiantes hasta las 7:15 a. M. Para limitar la exposicién
 Se proporcionara desinfectante de manos en todas las aulas y se fomentara su uso.

¢ Los maestros y el personal fomentaran la buena higiene, incluido el lavado de manos antes y después de clases /
actividades.

e Los escritorios y mesas se desinfectaran con la mayor frecuencia posible.

e Los escritorios se extenderan tanto como sea posible.
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¢ Las mascarillas son opcionales e La sefializacién indica los protocolos de higiene adecuados. Servicio de conserjeria ¢ Se
mejoraran las practicas de limpieza para incluir una limpieza mas frecuente y profunda. ¢ Cada escuela usara un rociador
desinfectante electrostatico todas las noches para desinfectar todas las aulas y areas comunes. Nutricion escolar y
cafeterias ® Todo el personal de la cafeteria usara guantes mientras preparay sirve la comida. ® Todas las mesas seran
desinfectadas antes y después de las comidas y entre almuerzos Horarios escalonados La primera semana de clases seguira
un horario escalonado durante la primera semana (2 de agosto - 3 de agosto) para limitar el nimero de estudiantes en el
edificio cada dia, orientar a los estudiantes al nuevo protocolo. Los estudiantes asistiran los siguientes dias, segun el nivel
de grado. Los estudiantes asistiran los siguientes dias, dependiendo de su nivel de grado: o Lunes 2 de agosto: grados 1 °, 2
°,5°%6°9°y10° o Martes 3 de agosto: grados 3°,4°,7°,8° 11 °y 12 ° o Miércoles 4 de agosto: Todos los grados
asisten. * Tenga en cuenta que PreK y K tendran un horario que se les comunicara a los padres. Transporte e Se seguira
proporcionando el servicio de autobus. ® Se haran cumplir los asientos asignados. ® Los autobuses utilizaradn un
pulverizador desinfectante electrostatico. Aprendizaje virtual. instruccidén (consulte la politica de la junta de FCS sobre
virtual) Visitantes en el campus ¢ Cualquier persona admitida en los edificios sera informada que si tiene sintomas de
COVID se le solicita que no ingrese (los sintomas se publicaran) e Cuando los padres / tutores retiren a los estudiantes,
esos adultos usardn el sistema de timbre en la puerta principal. Consulte el protocolo escolar especifico para obtener mas
detalles. Protocolos de gestion COVID-19 de las escuelas de la ciudad de Fayetteville

Segun los CDC, los siguientes son sintomas de COVID-19 e Fiebre (100.4 F 0 mas) o escalofrios ® Tos ¢ Falta de aliento o
dificultad para respirar * Fatiga ® Dolores musculares o corporales ® Dolor de cabeza ¢ Nueva pérdida del gusto o del olfato
¢ Dolor garganta ® Congestidn o secrecion nasal ® Nauseas o vomitos e Diarrea Esta lista no incluye todos los sintomas
posibles. Los CDC continuaran actualizando esta lista a medida que aprendamos mas sobre COVID-19. ¢ La confidencialidad
se mantendrd de acuerdo con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades (ADA), la Ley de Responsabilidad y
Portabilidad de Seguros de Salud de 1996 (HIPPA) y la Ley de Privacidad y Derechos Educativos de la Familia de 1974
(FERPA). PROTOCOLO DE COVID e Cualquier persona (estudiante o maestro) que indique a la administracién de la escuela
gue ha dado positivo en la prueba de COVID debera permanecer en casa durante 10 dias. Es importante tener en cuenta
que los dias de COVID (dias adicionales otorgados a los empleados en la escuela 2020-21 especificamente para problemas
de COVID) no existen. Todos los dias de enfermedad se cargaran al tiempo de enfermedad acumulado del empleado. ¢
Aquellas personas que se considere que estan en contacto directo con una persona positiva seran notificadas y se les
pedird que se autocontrolen para detectar sintomas y respondan en consecuencia. Los padres seran notificados por
teléfono si el individuo es un estudiante.

¢ El contacto directo se considera dentro de los tres pies durante quince minutos. Las Escuelas de la Ciudad de Fayetteville
no estaran evaluando a estudiantes o personal en el lugar, sin embargo, habra dias coordinados con el Departamento de
Salud del Condado de Lincoln disponibles para brindar a todo el personal oportunidades de vacunacidn, incluidas, entre
otras, en el lugar, durante el dia escolar. Ademas, cualquier estudiante que sea animado y pueda ser vacunado sera
excusado de la jornada escolar para hacerlo.

e Las Escuelas de la Ciudad de Fayetteville notificaran al Departamento de Salud del Condado de Lincoln de todos los casos
positivos reportados y contactos cercanos de la escuela. Luego, el Departamento de Salud del Condado de Lincoln
implementard su protocolo de rastreo de contactos. Se notificara a los contactos cercanos dentro de la escuela. A los casos
positivos se les pedira que se aislen durante 10 dias. Se pedira a los contactos cercanos no vacunados que se mantengan en
cuarentena durante 10 dias. A los contactos cercanos vacunados no se les pedird que se pongan en cuarentena.

¢ Los estudiantes con riesgos de salud o discapacidades tienen opciones para acceder a la instruccidn virtual o en el hogar
segun lo considere apropiado el equipo del IEP.

¢ El Departamento de Salud del Condado de Lincoln servird como asesor de FCS y un representante servira en el comité
responsable de la revision del Plan de Salud y Seguridad de LEA.
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¢ Es importante tener en cuenta que la nueva construccién, incluida la climatizacidn y cualquier unidad de climatizacién de
reemplazo, incluird un sistema de ventilacién de aire de alta calidad.

* Todos los protocolos COVID del equipo atlético seguiran las pautas de la TSSAA ** Tenga en cuenta que las Escuelas de la
Ciudad de Fayetteville se reservan el derecho de modificar este plan y responder en consecuencia segun los datos
cambiantes. Cualquier cambio se pondra a disposicién del publico.

Plan de Continuidad de Servicios

Como la LEA garantizara la continuidad de servicios incluido, pero sin limitarse a los servicios
para atender las necesidades académicas de los estudiantes, y la salud social, emocional y
mental de los estudiantes y el personal, y otras necesidades, que pueden incluir servicios de
alimentacion y de salud del estudiante.

Es importante sefialar que en 2021 FCS no cerro las escuelas. Los consejeros controlaron y seguiran
controlando a los estudiantes si estdn en casa y trabajaran con los padres para servir segin sea necesario.
Cada escuela contara con una enfermera de tiempo completo que estara disponible para los estudiantes y el
personal con aportes profesionales sobre temas apropiados. Ademas, RAS y FMS emplean consejeros de
tiempo completo, mientras que FHS tiene un consejero universitario y profesional que trabaja
especificamente para garantizar que todos los estudiantes conozcan y cumplan con los plazos y requisitos
posteriores a la escuela secundaria para la universidad y la carrera. Ademas de estos consejeros, se
encuentra disponible un consejero socioemocional de todo el sistema. Cuando se inician paradas en todo el
sistema por periodos prolongados, se proporcionaran comidas. Ademas, se llevaran a cabo campamentos de
aprendizaje de verano para brindar a los estudiantes oportunidades para recuperar la instrucciéon perdida
en persona. Ademas, habra tutoria antes y después de la escuela. También es importante tener en cuenta
que los estudiantes son un dispositivo individual que ayuda a los estudiantes en cuarentena a poder
participar académicamente mientras permanecen en casa. Los maestros de SPED continuaran
monitoreando y trabajando con los estudiantes. Los IEP se llevaran a cabo a través de Google Hangout
cuando sea necesario. Los trabajadores sociales continuaran haciendo llamadas y visitas domiciliarias.
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Regreso seguro a la instruccién

Centerstone ofrece telesalud mental a los estudiantes que no quisieron venir en persona.

Las preguntas de este plan de salud fueron elaboradas por el Departamento de Educacién de EE.UU.
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