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JEdificio?

El camino hacia la finalizacion del edificio atin no esté totalmente trazado, pero estamos cada vez mas cerca. El
contrato entre el distrito, Old Republic Surety (compaiiia de fianzas que asegur6é a Empire Construction) y Sjostrom
and Sons (el contratista general) se firmo el 26 de septiembre de 2023. Antes de eso, el 21 de septiembre de 2023, se
firmo el contrato AIA entre el distrito y Sjostrom and Sons. El contrato AIA fue desarrollado por HSR.

El proceso de dejar atras al contratista anterior comenzo a finales de mayo. Originalmente escuchamos rumores de que
Empire Construction estaba cerrando sus puertas. Una vez confirmado se inici6 el proceso de comunicacion con la
compaiiia afianzadora, Old Republic Surety (Surety). Luego comenzaron el proceso de conseguir un nuevo contratista
general. Lo que nos lleva a donde nos encontramos hoy.

El proceso que utilizé Surety fue sacar a licitacion el proyecto a las empresas que habian ofertado en febrero para
completar el trabajo. Las otras dos empresas volvieron a ofertar el trabajo y presentaron los nimeros a la Fianza. El
proceso de nueva licitacion fue complicado porque algunos de los subcontratistas que tenian habian asumido otros
trabajos y ya no podian comprometerse con nuestro proyecto.

La Fianza negoci6 con ambas compaiiias y finalmente decidi6 que Sjostrom and Sons era la mejor opcion. El factor
obvio considerado fue el costo. También hubo conversaciones sobre como asegurar que hubiera confianza en la calidad
del trabajo con respecto a ambas empresas. Janet Doherty, la consultora contratada por la fianza, HSR y otros, sintieron
que ambas compaiiias realizan un trabajo de alta calidad y podrian completar el proyecto a un alto nivel.

Un punto de preocupacion al que también habia oido referencia era el costo para el distrito. Compartiré detalles para
abordar posibles inquietudes relacionadas con los costos. Todos los fondos que se han obtenido para el proyecto son
invertidos por PMA Financial Network, LLC (https:/www.pmanetwork.com/). Todas las inversiones generan intereses,
que se utilizaran para cubrir los gastos incurridos como parte del proyecto. Ninguna de las inversiones tiene riesgo
asociado.

Las fuentes de financiacion del proyecto incluyen las siguientes:

$8.500.000 en bonos aprobados en referéndum
$ 850.000 miles tomados en préstamo dentro de los limites legales para ser reembolsados dentro de los limites de
ingresos. Estos pagos serdn compensados por la deuda actual que se esté liquidando.

o $696,404.54 “Pago de Garantia”, que es el pago de Old Republic para cubrir la diferencia en costos como resultado de la
incapacidad de Empire Construction para completar el trabajo. Este dinero también se invertira a través de PMA.

e $41,518 — Subvencion para congeladores sin cita previa, una subvencion federal obtenida por el distrito del Departamento
de Instruccion Publica de Wisconsin.

e $145,000 del Fondo 50, que es dinero del servicio de alimentos del distrito que solo se puede gastar en costos relacionados
con el servicio de alimentos. Parte del proyecto incluye nuevas visitas sin cita previa y la remodelacion de una parte de las
areas de cocina/almacenamiento.

e Mas de $500,000 en intereses generados por el dinero invertido a través de PMA.


http://www.blackhawk.k12.wi.us
https://www.pmanetwork.com/

Como muchos saben, algunos trabajos han comenzado. Todo el trabajo hasta este momento ha sido completado por
M2, que es el subcontratista de la excavadora. El trabajo realizado por ellos hasta este punto se realiz6 bajo una carta de
intencion proporcionada a Sjostrom and Sons por Old Republic Surety.

De cara al futuro no se ha establecido el cronograma de trabajo, pero se proporcionara en las proximas 2 semanas.
Planean tener la carpeta en el nuevo estacionamiento antes del 17 de octubre de 2023. Tentativamente, las oficinas
temporales comenzaran a funcionar mas tarde en la semana del 2 de octubre de 2023.

También sabemos que Amos Byers Builders comenzara el nuevo cobertizo el 9 de octubre de 2023. Cuando esté
terminado, Ace Concrete vertera el piso y las plataformas del edificio.

El distrito compartird mas informacioén a medida que esté disponible.

Atentamente,
Willy Camaras

Gracias a todos los que compraron camisetas "Es un gran dia para ser un guerrero" para nuestro programa
de intervencion de conducta positiva llamado "Gotcha" (descubierto siendo un buen ciudadano). Pudimos
ganar $460.00 que se agregaran a nuestra cuenta de actividades Power of Positive Students. Este dinero

se utilizara para apoyar incentivos, actividades y posiblemente asambleas para nuestros estudiantes.
Gracias de nuevo yEs un gran dia para ser guerrero.




Noche de ayuda financiera

Black Hawk organizara una noche de ayuda financiera el miércoles 18 de octubre de 2023 a las 6 p.m. Cora
Beth Schmitz, de la oficina de ayuda financiera de Southwest Technical College, sera la presentadora. Ha
habido varios cambios en el proceso de ayuda financiera/FASFA. Se recomienda encarecidamente a los
estudiantes de Ultimo afio y a sus padres/tutores que asistan a esta reunion para obtener informacion crucial
sobre como completar el proceso de ayuda financiera. En afios anteriores, se podia empezar a solicitar ayuda
financiera el 1 de octubre. Sin embargo, este proceso se ha retrasado hasta diciembre debido a los importantes
cambios ocurridos.

Si no puede asistir a esta reunion, puede comunicarse con la oficina de ayuda financiera de la institucion
postsecundaria a la que su hijo desea asistir. También hay eventos de ayuda financiera organizados por
College Wisconsin que brindan asistencia gratuita para completar el proceso en linea de FASFA/ayuda
financiera. Para obtener mas informacion sobre la investigacion de College

Wisconsinwww.collegegoalwisconsin.org.
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Student Council

High School

President-Lilly Schultz
Vice President-Hailey Wellnitz
Secretary-Keira Brunner

President-Max Fox :
Vice President- Josslyn Lewis :

Secretary-Channtum Drain
WARRIORS

Junta Escolar de Educacion

La Junta celebra una reunién ordinaria de negocios el segundo miércoles de cada mes, a partir de las 6:00 pm
Las reuniones se llevan a cabo en South Wayne. Todas las reuniones de la junta son reuniones publicas abiertas a menos
que se indique lo contrario. Se anima a los residentes a asistir y pueden llamar al (608) 439-5400 para obtener
informacién.

Presidente-Dee Paulson
Vicepresidente-Jim Baumgartner
Tesorero-Val Dunlavey
Secretario-JasonCifra
Miembro-Kerry Holland
Miembro-Clayton Ruegsegger
Miembro Mindy Stauffacher


http://www.collegegoalwisconsin.org/
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Employment Position Availability

The School Dhstrict of Black Hawk has the following positions available:
2 - Teachers’ Assistant Positions (Monday-Friday)

1.5 hours per school day
Letter of apphcation and resume should be directed to the attention of Willam Chambers, Distnct
Admmimstrator.
For more mformation regarding this position, please contact Wilham Chambers at §08-234-1581 or
email at: chawali@blackhawk k12 wius

Deadline: TUntl Filled

William Chambers
Drstnct Admimstrator

Dated: 9-28-2023

The School Cistuct of Bladk Haak docs not dsormsnats on the basks of mcs, color, mational ongn, age, sax, or landicap in ednatioral programs or
activities or M employmemt.



ElDespensa de alimentos del area de Black Hawkatiende a familias del distrito escolar de
Black Hawk.

*Solo un recordatorio de que la Despensa de Alimentos esta abierta todos los dias.tercer
juevesDel mes
durante las horas de15:00 a 18:00.

Estamos ubicados en:
102 Oeste Centro St.
Wayne, Wisconsin, EE.UU.

Noticias del programa Mochila Guerrero

iCon la ayuda de nuestros increibles voluntarios, pudimos empacar 53 mochilas de utiles escolares para los estudiantes
para el afio escolar 2023-24! En la foto, de izquierda a derecha: Mary Lou Pickett, Heidi Tuescher, Melissa Pickett, Rhonda
Lincicum, Mindy Stauffacher, Summer Stietz y Carol Ruegsegger.

Gracias a todos los voluntarios que ayudaron a que el programa funcionara sin problemas para el nuevo afio escolar. Un
agradecimiento especial a Brandi House, Connie Lincicum y Jeremy Lincicum por descargar, comprar y empacar bolsas. Un
agradecimiento especial a las siguientes personas por donar al Programa Warrior Backpack. Realmente apreciamos su
apoyo y no podriamos continuar con nuestro programa sin generosas donaciones como estas:

Christine y Lance Fredricks
Kirt y JoAnne Leuenberger/ Tienda de ropa JoAnne$
Lynda Holanda
Gratiot VFW

Gracias al Primer Banco Nacional de Gratiot por donar al programa y venir a la escuela para tomarse una foto. En la foto de
izquierda a derecha: Rhonda Lincicum (voluntaria), Summer Stietz (coordinadora), Mary Moore (First National Bank) y
Melissa Pickett (voluntaria). Comenzamos el afio escolar faltando solo unos dias para agosto. Los voluntarios de Warrior

Backpack entregaron 35 bolsas de comida y brindaron.
Por favor, dale me gusta y siguenos en Facebook @ Warrior Backpack Program 6 meriendas de aula para los alumnos.
Gracias a todos por su disposicion a ayudar.

Si desea donar al Programa Warrior Backpack, envie cheques por correo a:

Distrito Escolar Black Hawk
A la atencion de: Summer Stietz
202 este centro de la calle
Wayne, Wisconsin 53587



Los estudiantes de cuarto grado asisten de noche (y de dia) al museo

El viernes 15 de septiembre, los alumnos de 42 grado fueron a Darlington a un evento historico organizado por
la Sociedad Histérica y Genealédgica del Condado de Lafayette. Los estudiantes comenzaron con un recorrido por
el museo. El museo tenia muchas fotografias y artefactos de todas las comunidades que conforman el condado de

Lafayette. Después del recorrido por el museo, presentadores que representaron diferentes épocas nos
enseflaron como era la vida durante sus respectivos periodos. Los estudiantes tuvieron la oportunidad de probar
suerte en la fabricacién de cuerdas, el lanzamiento de hachas y el uso del arco y la flecha. Todos disfrutaron
viendo disparar el cafién a pesar del ruido. El dia termind con quilters mostrando como cosen a mano para crear
una hermosa obra de arte. Nos gustaria agradecer enormemente al Sr. (y a la Sra.) Cernek por acompafiarnos
durante parte de la gira.
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Black Hawk High School

YEARBOOK ORDER FORM

ORDER BY: crosvrosa 4 purchase online, go to
10/27/2023

& compra en linea, Ir & jostensyearbooks.com.

Order your yearbook cnline or bring this order form and payment
to Mr. Firgens by Ocfober 27, 2023.

% STEP 1: SELECT YOUR PACKAGE SFLFCCIONE L 0 Las

SIGLVENTES OFCIONES

$45.00
$63.20

Yearbook s .
SIGNATURE PACKAGE

Includes Yearbook, 1 Line of Persomiiztion, Color Autograph Section and & Mehtioolor Signing Markers

% STEP 2: PERSONALIZE YOUR YEARBOOK FOR $8.5(0 FERs0nALIZA SUANNLARD

:IN.FLME ]
{20 p———
¥
*. STEP 3: ADD ICONS* FOR S0.00EACH - \ STEP 4: ENTER YOUR INFORMATION
el . AND TOTAL YOUR ORDER 230
1SR ey ! -rll;ahn? _ . _. shdent Meez
s o sovconcomvompacransaon | | [ [ 1 [T [ 1] oguemebame "
_'|'_\.'|.:|'_.l.'...1.'.5|'_fl',_1'|'_.:".!.'.':'._'__'_'_|'_.h.'-_',|.:':\-.'.':_|.'_|.'_.'_'_'_ m _ w B T T
B e ek b e L | | | |  Womewom:
08 G0N0 O £ cgrtas o2 1 [ e Contact Phane:
: mm‘ma:_;:
Flazz(zaa(R(e | s
E e ';@‘h ii _%‘ ‘ g ®| = P | s | 7
u:_ s e mi o Erfioryour Fackane Fricangresa d proeco do fu paguas
@5 % % @ @ - @' 'ﬂ Persanallz=tion ! Persanalimatisn §8.50
& Izoms) ad. ¢ heanois) 0,00 x OTY
¥181© 813 81412)) | e e
U RE[R[ L[ WX| | Emm——]
Phioia Pockats f Esluches para Foloprafies $2.00
@ :r @ '-nx: ! ﬂ ?%? Dorate @ Yearbook / Domacin $45.00
a5 | & FEs
EZ1S R 0|7 % %
L EN] BHE M L [ ] RO
If you have questions, please call Customer
Service at 1-877-7T67-5217. —
Liame a servicio al cliente 1-877-767-5217.
TOTAL

¥ YAY! THAMKS FOR ORDERING!
IHURRArICRACTAS POR ORDENAR

1638 ! A0

T, sareon and dolvory foops) Wil ba sood F apnicanio.

S oomusponcen S agmgenin bl do Impuesns, sarioios i aniege
DA Jostone, Irc. 73_11B38445520



ELECTRONICS

RECYCLING

EVENT

OCTOBER 7

SATURDAY, 8A-NOON

LAFAYETTE COUNTY
FAIRGROUNDS

701 E Louisa St, Darlington, WI

(Please use east entrance of fairgrounds)

53530

ACCEPTED ITEMS (FREE) NON-ACCEPTED

+ Televisions & * VCR’s/DVD Players « Smoke Detectors
Monitors + VVideo Game Consoles + Light Bulbs
* Computers/Laptops & Systems * Mercury Thermostats

* Tablets & E-Readers * Portable Hand-Held « VHS Cassetta Tapes

+ Computer Peripherals ~ Video Game Devices

* Household batteries

« Printers « Faxes/Scanners P——

. Cellphones appliances/materials
(refrigeratars, air conditions,
humidifiers)

= Any fluid containing

mate

@LG | OKUUS

rials

AKOSKI

RECYCLING

No cost
recycling
event open to
residents of
Lafayette
County,
Wisconsin

Visit our Website for
more infermation about
this FREE recycling
event or call
630.210.5961 with

questions.

LAFAYETTE DEVELOPMENT

CORPORATION



Viajar en el autobus escolar

Si depende del Distrito Escolar Black Hawk para el transporte hacia y desde la escuela, es imperativo que
comprenda las expectativas y reglas que conlleva viajar en nuestros autobuses escolares. El incumplimiento de
las siguientes directivas, VOLUNTAD resultar en la eliminacion de la ruta del autobus. El transporte desde la
escuela no es un hecho y un distrito escolar no tiene que proporcionar transporte a los estudiantes.Es muy

importante que repase estas reglas del autobus con sus hijos antes del primer dia de clases. Tenemos camaras

en funcionamiento en cada uno de nuestros autobuses.

1. Estar a tiempo en la parada de autobus designada. Es responsabilidad de la familia
Preparate para subir al autobus. Nuestros conductores no pueden sentarse y esperar. Por favor tenga su
estudiante listo para abordar el autobuis 10 minutos antes de la hora prevista de recogida. El
Los estudiantes deben ser visibles para los conductores cuando se acerquen al lugar de recogida.

2. NO se permitiran alimentos ni bebidas en el autobus escolar.

3. Los estudiantes son asignados a un asiento especifico por nivel de grado. Si se desea que un hermano
mayor se siente con un estudiante de 4K o 5K, los padres deben notificar a la escuela al recibir el plano de
asientos para su autobus. Los estudiantes deben permanecer absolutamente sentados durante el viaje en
autobus. No se permitird cambiar ni saltar de asiento en el autobus escolar.

4. Durante el viaje, cada estudiante debera:
e Permanecer sentado mientras el autobus esté en movimiento;
e Mantener la cabeza, manos, brazos y piernas dentro del autobus en todo momento;
e No tirar basura en el autobus ni tirar ningiin objeto desde el autobs;
e Sea cortés con el conductor y otros pasajeros adultos.
e No comer ni beber bebidas en el autobus.
e No alterar el autobus, los asientos ni ninguno de sus equipos.

4. . Los estudiantes estan sujetos al Codigo de Conducta y al Sistema de Pasos de las Escuelas Black Hawk.
Los actos de acoso, intimidacion, lenguaje vulgar y abuso resultaran en que los estudiantes sean

remitido al director del edificio para conocer las consecuencias y planes de comportamiento.
Estudiantes

pueden ser suspendidos o expulsados de las rutas de autobus por mala conducta constante.
ler aviso - Contacto familiar, revision de expectativas.
Sistema de disciplina progresiva si ocurren infracciones escolares en el autobis.
2do aviso - Suspension temporal de la ruta del autobus por hasta 2 dias escolares.
3er aviso - Suspension temporal de la ruta del autobus por hasta S dias escolares.
4to aviso - Suspension temporal de la ruta del autobus por hasta 10 dias escolares.

Sto aviso - Retiro de la ruta del autobus.
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@ Heidi’s Happy Acres bt
, October 7, 2023

Saturday, 9:00am ~ 4:00pm

ENJOY A DAY FILLED WITH FUN FOR ALL:

e Kid Zone w/ activities, Bouncy Castles, Bounce Obstacle
Courses and more ($)

e Free Petting Zoo by Juda & Monroe FFA & Animals
from Humane Society

e Over 40 local vendors($), Juda Fire Trucks and

4
. Ambulance
3 e New in 2023 pick your patch and corn
)"“.. maze ($)
* \ e Cotton Candy, Apple Cider donuts, Food
; --=y and Coffee trucks & Kona Ice($)
p 4 i"'"_"__ w4341 e Pumpkins, Mums, Gourd, Ornamental

Corn, Squash($)

% | montgomery Rd.

, Monro®
|

]

N

A1) ol
"® Wiile we love our four-legged friends, in the 4
interest of all we ask that you leave them at

home. Thank you for your understanding.

Follow us for updates @ Heidi’s Happy Acres [ﬂj

Bring this flyer for
. 2023 PICKIN' A CAUSE
$1 off kid’s zone 223 FICKIN FOR A CAUSE
Portion of the proceeds from pumpkins sales
will go towards chosen beneficiary.

(1 flyer per person)
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Noticias del club de refuerzo...

Debemos agradecer enormemente a nuestra increible comunidad que compré boletos 50/50, compré comida en

las concesiones de futbol y compré boletos March Madness. jCon esta generosidad, el club de refuerzo compré
una bicicleta estatica para la sala de pesas y una parrilla Weber Genesis para la escuela Black Hawk! Estas

compras realizadas por el club de refuerzo se suman a las 3 becas para estudiantes de dltimo afio otorgadas y las

donaciones a cada equipo deportivo de la escuela secundaria para cubrir las tarifas y el equipo. Estamos muy
agradecidos por la amabilidad y el apoyo que brinda nuestra comunidad, y no podemos agradecerles lo

suficiente por todo lo que hacen para mejorar nuestra comunidad escolar. Unase al Black Hawk Booster Club. Las
reuniones se 7 llevan a cabo el primer miércoles del mes a las 6 p.m. en The

Vault.
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Cuentas de comidas familiares Black Hawk: recordatorios tutiles:

Todos los jueves se realizan llamadas automaticas, una llamada a familias a las que les quedan $5 o menos en su
cuenta y otra llamada a cuentas familiares que son negativas.

Puede consultar el saldo de su cuenta de comidas familiares en Skyward Family Access, o llamando o visitando la

oficina de la escuela. Los pagos se pueden realizar en la oficina en efectivo o con cheque, o no se olvide de los
pagos en linea a través del enlace de Pagos en linea de Revtrak en el sitio web de la escuela.

Las solicitudes para precios gratuitos o reducidos se pueden completar en cualquier momento durante el afio
escolar. Si su situacion financiera ha cambiado y esta buscando ayuda, puede encontrar formularios e
instrucciones en el sitio web de la escuela o preguntando en la oficina de la escuela.

Si su cuenta es negativa y no puede enviar dinero para el almuerzo en este momento, envie a sus hijos con un
almuerzo frio desde casa. Se supone que las familias deben mantener un equilibrio positivo y el personal no
quiere rechazar a ningtn nifio en la fila de la cafeteria.

Si es miembro de la comunidad y le gustaria ayudar a las familias necesitadas, puede hacer donaciones a las
Escuelas Black Hawk, que se aplicaran a las cuentas familiares negativas.

Si necesita ayuda financiera o si tiene alguna pregunta sobre las cuentas de comidas familiares, no dude en
comunicarse con Melissa Pickett en la oficina de la escuela Black Hawk al 608-439-5400 ext 105, o envie un
correo electronico a picmel@blackhawk.k12. wi.nosotros

*MS/HS Snack Break se cobra precios a la carta y son
NO parte del programa de comidas gratis/reducidas.



OCTOBER 21, 2023 AT 9:00AM

LAFAYETTE COUNTY FAIRGROUNDS
701 EAST LOUISA ST. DARLINGTON, Wi
SK RUN/WALK THROUGHOUT DARLINGTON OR A 1 MILE WALK

MUSIC BY SOPHIE WIEGEL FREE REGISTRATION!
LOCAL FOOD STANDS PLEASE PRE-REGISTER SO WE HAVE PROPER

BOUNCE HOUSE RESOURCES! TSHIRTS AVAILABLE FOR A $15 FEE

GLITTER TATTOOS FOR PRE-REGISTRATION!
LOCAL VENDORS

FREE RAFFLE FOR LOCAL DOORPRIZES
FOR ALL PARTICIAPNTS AFTER RACE!

Gt LS .
@fayette @ MEMORIAL HOSPITAL
@W@ OF LAFAYETTE COUNTY




Distrito escolar de Black Hawk
Procedimiento para dejar y recoger a los estudiantes en la escuela
Cambios debidos a la construccion

A medida que comenzamos la emocidn de un nuevo afio escolar en Black Hawk y las nuevas remodelaciones y
adiciones que se estdn agregando a nuestra escuela, necesitaremos ajustar algunos de los cambios en nuestras
rutinas de dejar y recoger aqui en la escuela. .Nuestro estacionamiento sera completamente inaccesible para
estudiantes y visitantes al comienzo de este afio escolar.

Tenemos dos entradas al edificio de la escuela por la mafiana y dos salidas del edificio por la tarde. Puerta 2 (E.
Center Street) y Puerta 5 (N. Division Street).

El estacionamiento de la escuela no es accesible para entrada o estacionamiento.

Las puertas 2 y 5 se abriran a las 7:45 a. m. Si deja a los estudiantes antes de las 7:50 a. m., haga que esta sea una
entrega prudente. Nuestros autobuses llegaran a E.Center Street para dejarlo a las 7:50 a.m.

Los estudiantes que conducen a la escuela deben estacionar en el estacionamiento de grava, al oeste del Centro

Meske, donde se encontraba el antiguo campo de béisbol.

Los estudiantes de secundaria DEBEN estacionarse en el drea de estacionamiento para estudiantes si conducen a la
escuela. No se le permitira estacionarse fuera del recinto escolar. Se invocaran consecuencias escolares para aquellos
gue no sigan esta expectativa, incluido el extremo de destierro por infracciones de conduccion/intrusion para los
reincidentes que se nieguen a seguir este procedimiento. Los estudiantes de secundaria que conduzcan entraran al
edificio por la puerta 2.

Los autobuses dejaran a los estudiantes en East Center Street en la puerta 2, alrededor de las 7:50 a. m. Las personas
qgue dejen a los estudiantes en la escuela deben cumplir con las leyes de transito estatales y locales relacionadas con
los autobuses escolares. Los autobuses escolares tienen prioridad hacia East Center Street durante los horarios de
entrada y salida. Por favor respete las luces dmbar y roja de los autobuses escolares. No entre a esta drea cuando las
luces del autobus estén encendidas y los estudiantes estén siendo dejados y recogidos. El area frente a la Puerta 2
deberia estar libre de autobuses alrededor de las 7:55 a.m.

Una vez que los autobuses hayan despejado, se podra dejar a los estudiantes en East Center Street en la puerta 2.
Ademas, los estudiantes pueden ser dejados en N. Division Street en la puerta 5 en la calleCerca del extremo
(extremo este de la calle), adyacente al edificio de la escuela.. Nos gustaria evitar que los estudiantes tengan que



10.
11.

12.

13.

14.

cruzar la calle en Division Street. Le pedimos amablemente que los automéviles no se estacionen permanentemente
en N. Division Street, ocupando espacio. Les pedimos a las personas que dejen rapidamente a los estudiantes y
luego maniobren fuera de Division Street para dejar espacio para vehiculos adicionales que dejen a los estudiantes.
Los estudiantes de las escuelas 4K, 5K, 5to y MS/HS entraran y saldran del edificio por la Puerta 2.

Los grados 1.2 a 4.2 entrardn y saldran del edificio por la puerta 5.

Los visitantes a la escuela durante el dia de instruccion (8:05 a. m. - 3:26 p. m.) deberdn estacionarse en el
estacionamiento de grava o encontrar un estacionamiento temporal fuera del terreno de la escuela.

Las familias que recogen a los estudiantes después de la escuela NO deben estacionarse en el area de autobuses de
E. Center Street frente a las puertas 2 y 3. Es posible que se le permita estacionarse temporalmente en Division
Street para recoger a su(s) estudiante(s) en la puerta 5. Por favor cumpla a las restricciones de estacionamiento del
pueblo frente a la estaciéon de bomberos. Los camiones de bomberos deben poder acceder a la calle Division en caso
de emergencia.

El personal no puede estacionarse en Division Street ni en el drea de bajada de autobuses de E. Center Street. El
personal debera encontrar estacionamiento fuera de los terrenos de la escuela o en el estacionamiento de grava.

Las entregas pequenas se realizardn en la Puerta 5. Las entregas grandes se determinaran.

Si hay cambios en el horario del autobus de su hijo, proporcione una nota con sus hijos tanto para el maestro del
saléon de clases como para el conductor del autobus. Si se necesita un ajuste permanente, requeriremos una
notificacidn al comienzo del afio escolar. De lo contrario, se requiere una notificacién por escrito cada vez que su hijo
necesite viajar en autobus a un lugar después de la escuela.

El distritono ajustaremos las rutas regulares de nuestros conductores de autobus para hacer paradas especiales para
dejar a los estudiantes.

Respetuosamente le pedimos que seaSea sensible con los companeros de su hijo cuando programe fiestas de
cumpleanos u otras reuniones de amigos en su casa.No se permitiran grupos grandes de nifios que viajen en un
autobus no regular.. No envie invitaciones ni cartas con su hijo para repartirlas en la escuela a sus amigos. Esto crea
un ambiente desagradable para algunos nifios y es una distracciéon importante para nuestros objetivos educativos
del dia.

Ningun estudiante podrd viajar en una ruta de autobus no programada sin un permiso.

Apreciamos mucho su ayuda para brindar una atmdsfera segura y positiva en las escuelas de Black Hawk.

Visitantes durante el dia escolar/Procedimientos de recogida de padres

La puerta 5 sera la entrada al edificio escolar durante el dia escolar. Los visitantes del edificio tendran que entrar por
la puerta 5 para la proyeccidn. Cuando sea admitido en el edificio de la escuela, le pedimos que pase directamente a
la oficina de la escuela para registrarse.

Por favor no haga la transicion directamente al salén de clases de su hijo e interrumpa el proceso de instruccién. Por
favor, no se quede en los pasillos. Proceda directamente a la oficina.

Respetuosamente pedimos que los padres/tutores se presenten en la oficina para registrar la entrada o salida de su

hijo del edificio durante el horario de instruccion (8:05 a. m. —3:24 p. m.). Los estudiantes de MS/HS pueden firmar

su salida en la oficina y reunirse con personas autorizadas fuera del edificio.

Los maestros comenzaran a preparar a los estudiantes de Ech — 5K para la salida del autobus y la recogida de los

calle

padres a las 3:15 p.m. 1°"grado hasta 5"'como estoLos estudiantes comenzaran a prepararse para la salida del
autobus y la recogida de los padres a las 3:20 p.m.

Les pedimos a los padres que recogen a sus hijos de la escuela que se retinan con sus hijos en el extremo sur del
edificio enCentro Este Calle en la puerta 2., y acompaiielos hasta su vehiculo. Si recoge a su hijo en la puerta 5,
estacione en el lado de la calle de la escuela (este), para evitar que los estudiantes tengan que cruzar la calle.
Sea visible para que su hijo lo vea cuando salga del edificio.

Por favor evite entrar a la escuela a recoger a su hijo, a menos que sea absolutamente necesario. El propédsito de

esta solicitud es evitar el desorden en los pasillos y mantener la seguridad al final del dia escolar.



BACK TO SCHOOL
POTLUCK

We started off the year with
a great back-to-school potluck.
It was a great way to talk to the
new members as well as the
freshmen. It was a great way to
kick off the year!

FIRST MEETING OF THE

YEAR
We held our first meeting

of the year on September 6th.
At the meeting, we discussed
everything our chapter did
over the summer. We
discussed a few of the things
our members did one being
attending WLC as wellas a
oreat group of members
participating at the Green and
Lafayette County Fair. Our
officers also went on their
officer retreat in Whitewater
his past June! We also
discussed all the new
business coming up this




GREEN COUNTY SOILS

For soil evaluation this year we have a brand new
team that’s made up of members all ready to learn
about soil evaluation. Our returning team members are
Payton Stietz, Keira Brunner, and Cooper Baumgartner.

The new team members are Alyssa Broge, Jaci Kammes,
Emily Figi, and Alyvia Ruegsegger. The team will attend

their first competition on September 27th. We wish the
teams the best of luck and we hope they have a great
first competition!

UPCOMING EVENTS IN
OCTOBER

Oct8
Chapter Meeting
Oct 29
Big Buck Contest and
Potluck
Oct 31-Nov 4
National Convention

Sincerely, your
2023-2024 FFA
Reporter,
Allyse Troemel
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2023-2024 Calendar

School District of Black Hawk

ALQUST 22 - SIaT Insenvice
August 23 - St Insenice
August 24 - Shared Staff Insanice
ALIQUSt 25 - Ireseavice
August 20 - St Workday
August 30 - SummeEr Schod
August 31 - Summer Schod

epiember 4 - Mo School - Labor Day
eptamber 20 - Eany Relkease-1:30 pm

[Py

Ociober 2 - Mo School - S13T Insendce
Ociober 18 - Ealy Release-1:30 pm

Mepvembesr 3 - End of 151 Cuaner
Movambsar 9 - PanentiTaacher Conferences 5-5 pm
Mepvambsr 110 - Mo School

Mezvembsr 110 - FansntTeacher Comfierences 9 am-12 pm

Mepvembsr 135 - Eany Ralease-1:30 pm
Mepveambsr 222-24 - Mo School Thanksghing Break

Decamber 20 - Eany Release - 130 pm
Dexpamibssr 25-249 - Mo School ChisEmas Break

January 2 - No School'Christmas Break
Jﬂ..l'lﬂ'p'a - Cl3gseE Resume

January 17 - Eany Release1:30 pm

January 19 - End of 2nd Cuarisn'1st Semster
January 19 - Eany Release 1230 pmySa Work Day

February 16 - No School - Shared Inservice
February 21 - Early Release-1:30 pm

Karch 20 - Eany Release-1:30 pm
K@rch 27 - End of 3rd Charner
March 25-249 - Mo School'Spring Break

Aprll 1 - Mo SchoolSping Braak
Aprll 17 - Eany Release-1:30 pm

May 15 - Eay Rekase 1:30 pm
May 17- Gracuation 7 pm

May 22 - Promotion 7 pm

May 24 - Last Day of School

May 24 - End of 4th Quarier2nd Samester
May 24 - Eay Release - 12:30 pm
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Reciclaje y otros contenedores de basura
(Los contenedores de basura estan ubicados al lado de Riecher's Meats)

Como siempre, el personal y la junta directiva agradecen a todos los que han donado al metal/lata de aluminio para conducir. Los fondos han
demostrado ser beneficiosos para el personal y los estudiantes del distrito escolar. El distrito aprecia enormemente los esfuerzos de Powers
Auction Service para brindar esta oportunidad.

Un par de notas que nos gustaria hacer:

No coloque articulos con fredn/refrigerante en el contenedor de reciclaje.

No coloque televisores ni computadoras/tecnologia relacionada en el contenedor de basura.
Por favor no coloque basura en el contenedor de reciclaje.

Los otros contenedores de basura (atendidos por Faherty) son solo para uso escolar.

Apreciamos las donaciones. El uso inadecuado de los contenedores de basura le cuesta al distrito y puede resultar en una pérdida neta.

Atentamente, Willy Camaras

Revtrak

iPague tarifas en linea! Puedes pagar tus tarifas en linea. VisitaPista de
revoluciones https://blackhawk-k12.revtrak.net/ para pagar el dinero del
almuerzo, matriculas escolares, cuotas deportivas, alquiler de
instrumentos y mas. Si tiene alguna pregunta, llame a la oficina de la
escuela al 608-439-5371.

**Si tiene boligrafos, lapices o barajas de cartas viejos que no esté
utilizando, déjelos al Sr. Petitjean.

*No es necesario que las barajas de cartas estén completas o en buen estado.

Katie Ware & Monte Liphart
for Donating Pencils to the Middle School Science Room


https://blackhawk-k12.revtrak.net/

Black Hawk
Middle/High School

m;;unﬁn;s Schedules

Regular Schedule 2 Hour Delay/Late Start

7:45 Door Open 9:45 Doors Open
3:05-8:49 1¥ Period 10:05-10:25 1% Period
8:52-9:36 2™ Period 10:28-10:48 2™ Period
9:39-10:23 3™ Period 10:51-11:11 3™ Period
10:23-10:32 Snack Period 11:14-11:34 4" Period
10:35-11:17 4™ Period 11:37-11:57 5% Period
11:20-12:02 5" Period 12:00-12:35 MS/HS Lunch
12:05-12:49 6A/MS Lunchf.ﬂlctl"ul'ty 12:38-1:22 6™ Period
12:49-1:19 6B MS Short/HS Lunch 1:25-2:09 7% Period
1:22-2:06 7™ Period 2:12-2:56 8™ period
2:09-2:53 & Period 2:59-3:26 Flex/Intervention/Advisory
2:56-3:26 Flex/Intervention/Advisory 4:15 Doors Locked
4:15 Doors Locked
Early Release-Wednesday
Early Release Schedule Professional Development Days
7:45 Door Open 7:45 Door Open
8:05-8:34 1* Period 8:05-8:38 1 Period
8:38-3:02 2" Period &:42-9:15 2™ Period
9:06-9:30 3™ Period 9:19-9:52 3™ Period
9:34-9:58 4™ Period 9:56-10:29 4™ Period
10:02-10:26 5™ Period 10:33-11:06 5™ Period
10:30-10:54 6™ Period 11:10-11:43 6™ Period
10:58-11:22 7 Period 11:47-12:20 7 Period
11:26-11:56  BA/MS Lunch 12:23-12:55  8A/MS Lunch
12:00-12:30 &B/HS Lunch 12-58-1:30 8B/HS Lunch




Club de padres

iiGRACIAS a todos los que pidieron nuestra BH Spiritwear Y/O participaron en nuestra
recaudacion de fondos de otofio!!
iiRealmente apreciamos el apoyo!!

1.4 jueves

El Club de Padres se retne en los espacios comunes superiores a las 6:00 pm el dia
del mes

(NO nos reunimos todos los meses), nuestro calendario de reuniones 2023-2024 es el siguiente:

5de octubre de 2023
1 de febrero de 2024
4 de abril de 2024
2 de mayo de 2024

*sujeto a cambios*

*1OP:§)

(o) \\

www.boxtops4education.com

Algunas cosas que puede hacer para apoyar al Club de Padres durante todo el afio:

e Escanee sus boxtops... si no ha descargado la APLICACION, hagalo, jes una manera stper
facil de ayudar!

e El programa de vales, obtenga algunas tarjetas de regalo para cumpleafios, bodas,
despedidas de soltera o simplemente para usted, es una gran oportunidad para apoyar el
Club de padres (esté atento, jestas hojas llegaran a casa en la mochila de su hijo)!

e iEsté atento a futuras actividades y recaudaciones de fondos! Una excelente manera de
hacerlo es seguir nuestra pagina de Facebook (Black Hawk Parent's Club)

iComo siempre, gracias por tu apoyo! jNo podemos hacer nuestra parte para brindar lo que
hacemos a nuestros profesores y estudiantes si no es por su apoyo!

Su equipo de oficiales del Club de Padres 2023/2024:

Presidente-Haley Larse
Vicepresidente-Courtney Grossen
Tesorero-Nicole Lewis
Secretario-Chris Ruegsegger


http://www.boxtops4education.com

Hartzell

Queridos familiares y amigos:

Nos complace informarle que estamos participando en un increible programa que
nos permite escucharGRATISjequipos y utiles escolares!

jAsi es como puedes ayudar!
-Compre en la IGA de Hartzell desde septiembre de 2023 hasta abril de 2024
- Afeite sus recibos y envielos a la escuela con su hijo

- jSus recibos nos haran ganar puntos por equipos de aula gratuitos donados por la
tienda!

Por favor envie sus recibos a la escuela antes deabril 2024en un sobre marcado

Atencion seiiora.Pickett. iGracias!




Distrito escolar de Black Hawk
Reunidn Ordinaria
12 de julio de 2023

La reunién de la Junta del Distrito Escolar de Black Hawk fue convocada al orden a las 6:00 pm por el WARRIORS
presidente Dee Paulson. Estuvieron presentes los siguientes miembros Val Dunlavey, Mindy Stauffacher,
Kerry Holland, Jim Baumgartner, Dee Paulson, Clayton Ruegsegger y Jason Figi, ademas estuvo presente
la administracién de Willy Chambers. Y un invitado.

Mocién de Holland apoyada por Baumgartner para dar consentimiento a la agenda que incluye la aprobacién de las actas del 14 de
junio y del 29 de junio de 2023, la publicacidn de la reunion, la agenda y el informe financiero. La mocién fue aprobada por votacion
oral.

Informe de administracion:

Chambers: Estaré de vacaciones la proxima semana, del 17 al 21 de julio. Estoy en Canadd en un vuelo y no tengo servicio celular, por
lo que no podran localizarme.

Theresa Burgess planea tener una discusion con las partes interesadas de nuestra comunidad sobre la seguridad escolar. Esta
intentando conseguir personal de la aldea, asi como personal de la escuela y posiblemente miembros de la junta directiva. Cory esta
viendo si puede concertar la reunion para el 9 de agosto a las 5 p.m. Si estd interesado en asistir, inférmenos; si habra quérum de la
Junta presente, tendré que publicarlo como una reunién de la Junta.

Janet Doherty de Vetex, la consultora de Old Republic Surety, me llamd ayer después de reunirse con Andrea Jahimiak, asesora legal de
Old Republic Surety. Dijo que la Antigua Republica deberia comunicarse conmigo en uno o dos dias. También afirmé que tanto
Sjonstrom and Sons como Tricon presentaron ofertas revisadas para el proyecto. También sabemos que la oferta revisada de Sjonstrom
and Sons supera en $286,188 lo proporcionado por Empire.

Recibi una actualizacidon de Matt Silkey sobre las ganancias proyectadas de las ganancias de la inversion de los fondos aprobados en el
referéndum. La proyeccion actual es de $ 598.632,42 y el nimero de arbitraje actual es de $ 611.478,70. Cuando se calculé el
presupuesto para el proyecto utilizamos las ganancias proyectadas de alrededor de $430,000. Se adjunta la hoja de proyeccién actual.

Comparti con ustedes en un correo electrénico que el AG ha interpretado la capacidad de refinanciar un BCPL de manera diferente a
los AG anteriores. Me comuniqué con Richard Schneider del BCPL para preguntarle sobre las tasas de interés. La siguiente es su
respuesta:

Hola Willy: si debemos seguir un camino separado para la aprobacion del préstamo, la tasa de interés se establecerd cuando recibamos
el nuevo formulario de solicitud de solicitud que especifica ese nuevo proceso de aprobacion. Existe riesgo de tasa de interés en ambas

partes, porque si las tasas bajan durante el proximo mes o dos, el préstamo se emitiria a esa tasa mds baja.

Si bien el Departamento de Justicia no ha cambiado su posicion sobre la solicitud original, las discusiones continuardn y mantendremos
esa tasa de interés estable durante ese proceso.

Viajo esta semana, pero estaré disponible para discutir mds la proxima semana.
gracias rico

Me reuni con 4 miembros del personal que asistieron a una capacitacién llamada Colaboracién 2.0 para discutir algunas de sus ideas.
Los tres dias incluyeron desarrollo profesional sobre los siguientes tres temas.

1. El poder de un equipo positivo
2. Colaborar para lograr un impacto observable

3. Marco didactico centrado en el aprendizaje



También escuché de Zac Hess, una persona con la que comenzamos a trabajar a través de M3/Quartz. El esfuerzo estd dirigido a crear
un ambiente mas positivo para el personal. El puede trabajar con nuestro personal y podriamos financiar las reuniones iniciales con el
financiamiento "get Kids Ahead". También estd trabajando con M3 para ver si estan dispuestos a financiar parte del trabajo.

Se solicitd comentario publico: Kevin de la Junta de South Wayne Village le dijo a la Junta que la Villa estd considerando instalar Golf
Frisbee y que una de las dreas tendria que estar en un terreno propiedad de la escuela. El solo nos estaba brindando informacién en
este momento y seguira adelante cuando llegue el momento de regresar a la Junta.

Tema de discusidn: Se sefialé que no queremos seguir adelante con los sensores de vapor en este momento debido al costo.

Mociéon de Dunlavey y apoyada por Holland para aprobar un contrato de 5 afios para fotocopiadoras de Rhymes por 60 meses a un
costo de $662,66 por mes. La mocidn fue aprobada por votacion oral.

La mocidn presentada por Dunlavey y apoyada por Stauffacher para aprobar el contrato CESA #3 para patdlogos del habla y el lenguaje
a un costo de $98900 por persona estara en el sitio de martes a viernes y usara el lunes como dia de preparacién. La mocidn fue
aprobada mediante votacion oral.

Mocién de Baumgartner y apoyada por Stauffacher para aprobar enmiendas al calendario escolar para 2023-24, cambios en la salida
temprana el tercer miércoles a la 1:00 p. m. mensualmente, el Ultimo dia de clases serd el 24 de mayo de 2024, la promocion de octavo
grado serd el 23 de mayo de 2023., La graduacién de la escuela secundaria serd el 17 de mayo de 2024, eliminara el dia de vacaciones
del 15 de enero de 2024, eliminard el medio dia del 22 de diciembre de 2023 y lo convertira en un dia completo e incluira 4 dias de
vacaciones. La mocién fue aprobada mediante votacion oral.

Mocion de Holland y apoyada por Baumgartner para aprobar los Estdndares Académicos presentados para el afio escolar 2023-24. La
mocién fue aprobada mediante votacion oral.

Mocion de Holland y apoyada por Baumgartner para convocar a una sesion ejecutiva a las 7:30 pm Anuncio del Presidente sobre el
propdsito de la sesidn ejecutiva segiin 19.85 (1) puntos b, cy f, Estatutos del Estado de Wisconsin. Mocidn aprobada en votacién
nominal Si, Stauffacher, Dunlavey, Baumgartner, Holland, Ruegsegger, Paulson, Figi. NINGUNO, AUSENTE-NINGUNO

La Junta volvid a la sesion abierta a las 8:07 p.m.

Mocidn presentada por Dunlavey y apoyada por Holland para levantar la sesidn a las 8:07 pm. La mocién fue aprobada mediante
votacion oral.

Proxima Reunién Ordinaria 9 de agosto de 2023 a las 6:00 p.m.
Presentado por,

ason Figi, secretario



Distrito escolar de Black Hawk
9 de agosto de 2023
Reunion Ordinaria

La reunidén de la junta fue iniciada a las 6:00 pm por el presidente Dee Paulson. Estuvieron
presentes los siguientes miembros Clayton Ruegsegger, Val Dunlavey, Kerry Holland, Mindy WARR|ORS
Stauffacher, Dee Paulson, Jason Figi y Jim Baumgartner.

La mocion de Figi y apoyada por Holland para dar consentimiento a la agenda que incluye el
informe financiero, las actas de la reunién del 12 de julio de 2023, la agenda y la reunién se publicd segln era necesario. La mocién fue
aprobada por votacion oral.

Informe de administracién: Cdmaras: recibi una nueva cotizacién para los sensores de vapeo Verkada que se adjunta. Solo incluye 1
afio. acuerdo de licencia. No lo converti en un tema de discusion/accién ya que el interés era limitado. Si desea discutirlo/tomar
medidas, hagamelo saber y lo colocaré en la proxima agenda.

Hablé con Dan Powers sobre el relleno que serd eliminado de nuestra vista. Tendran un lugar para todo el relleno limpio, incluidos los
materiales de construccién de la destruccion (los materiales cargados de asbesto son parte de la reduccién y seran manejados por
Robinson Brothers. Dan dijo que se comunicara con Jake Boss.

Como ya saben, habrd una reunién de construccién el 15 de agosto y el trabajo preliminar comenzara el 16 de agosto. Enviamos
informacion para obtener una cotizacion actualizada sobre el seguro Builders Risk.

También recibidé un correo electréonico informandole que intentaré enviar Skylerts semanales a la comunidad sobre los proximos
eventos semanales. Si desea agregar algo mas, por favor envieme la informacién antes del jueves a las 3:45.

Milz: Summer2School Days
R. miércoles. 30 de agosto
1. Los estudiantes se presentaran en el gimnasio.
2. Asistir a reuniones de clase para horarios, lockers, asesores
3. Asistir a reuniones de asesoramiento.
a. Organizacién de taquillas
b. organizacién de sexto grado
C. Los asesores ayudan con los cambios/adaptaciones del curso.
d. Los asesores ayudan a los estudiantes con habilidades organizativas (Google Calendar)
mi. Obtenga Chromebook/hojas de acuerdo de uso aceptable
4. Introduccion a las clases, temarios.
5. Sesién de asesoramiento n.® 2
a. Estrategias para tomar notas para tener éxito en el aula (notas de Cornell)
b. Protocolos Flexi-Sched y procedimientos 2023-2024
6. Actividades de MS y HS
7. Estudiantes de School to Work: trdmites, reglas y expectativas. Por determinar
8. Bienvenido de nuevo - Ice Cream Social
B. Jueves 31 de agosto
1. Asistir a clases
2. Folletos de Chromebook
3. Juegos de MS y HS por la tarde.
4. Estudiantes de School to Work: tramites, reglas y expectativas T.B.D.

? 10 nuevos estudiantes
? 27 estudiantes 4K
? Los estudiantes de 4.2 y 8.2 grado viajardn a Platteville para la recreacién histérica anual.
el viernes 8 de septiembre. Este evento muestra la historia de la Alta Regién de Estados Unidos.
Valle del Mississippi desde mediados del siglo XVIII hasta 1840.
? La Feria de Carreras estd programada para el 20 de octubre a las 9 a.m. actualmente cuenta con 9 presentadores confirmados. Se



busca un orador principal: Dan Monson fue el Gltimo, hizo un gran trabajo

El Sr. Erickson entregd un informe atlético a la junta directiva: En primer lugar, me gustaria agradecerles por la oportunidad de
desempefniarme como director atlético en Black Hawk. Ha sido una experiencia de "beber de la manguera contra incendios" durante el
primer mes. Tuve el desafio de no tener acceso al sistema que muestra nuestros horarios de juegos y contratos para eventos y oficiales
durante varias semanas debido a un error en el software. Una vez que eso estuvo solucionado, pude comenzar a trabajar para
encontrar funcionarios para varios de nuestros eventos de otofio que no tienen funcionarios. Todavia estoy trabajando en varios juegos
de JV FB.

Ademas de los funcionarios, los eventos en casa requieren de trabajadores que hagan que nuestras actividades en casa funcionen
adecuadamente. Afortunadamente, en la mayoria de los eventos, no tuvimos un gran desgaste. Todavia estoy buscando cubrir un par
de capacidades y esperando recibir noticias de un par de personas.

Asisti a un taller sobre Nuevo AD en la oficina central de WIAA el 17 de julio. Nuevamente, mucha informacion en poco tiempo. Los
temas cubiertos variaron desde cuestiones de elegibilidad hasta expectativas de supervision, entrenadores, requisitos de WIAA y cémo
navegar por el sitio de WIAA en busca de herramientas AD. Fue util.

Finalmente, me comuniqué con nuestros entrenadores y comencé un plan que centralizard parte de la informacion que deberia ser
accesible para todos los entrenadores y otras partes que trabajan para que los programas deportivos sean un éxito aqui en Black Hawk.

La practica de futbol ya ha comenzado para todos los deportistas. Parece que en este momento hay 41 estudiantes-atletas, 25 de BH.
En el nivel universitario, actualmente hay 24 atletas, 15 de ellos provenientes de BH. Su primer partido de practica sera en Darlington el
viernes y comenzaremos la temporada en casa el viernes 18 de agosto contra North Fond du Lac. No he oido cémo va el voleibol ni el
numero de participantes.

Aprecio la amabilidad de los entrenadores y administradores mientras trato de manejar esta nueva responsabilidad.

Informe de la Junta: Dunlavey asistio a la Reunidén de Gobernanza de CESA # 3 y al nuevo plan de Gobernanza de la Junta que WASB
esta implementando. Figi: menciond que la fecha de inicio de clases no estd correctamente en el calendario ya que el primer dia de
clases es el 30 de agosto de 2023, en ambos calendarios. El 30 y 31 de agosto son dias de escuela de verano y el primer dia oficial de
clases es el 1 de septiembre. Chambers mencioné que cambiaria el calendario para que fuera correcto. Ademas, en el futuro
deberiamos considerar tener todos los lanzamientos anticipados y las salidas anticipadas al mismo tiempo. Actualmente, tenemos un
dia alas 12:20 p. m., algunos a las 12:30 p. m. y otros a la 1:00 p. m. Mire un momento constante para el préximo afio escolar.

Comentario publico: Travis Signer agradecié al Comité de Negaciones y a la Junta por considerar la solicitud del personal de una mayor
compensacion.

Cursos ofrecidos a través de otros lugares SWTC, JAMB Online -La junta recibié informacidon sobre las ofertas de cursos y el costo para el
Distrito. La Junta queria poder cobrar a los estudiantes por tomar el curso o un costo compartido. Segun Chambers, es un mandato del
estado que debemos seguir y no recibimos ningun financiamiento para ello.

Casa Abierta - La Junta le dijo al Sr. Chambers que siguiera adelante y planificara una Casa Abierta este afio principalmente para que los
estudiantes pudieran obtener articulos y saber adénde ir el primer dia de clases. También se sugirié que en el futuro eliminemos la
comida y simplemente tengamos la jornada de puertas abiertas.

Partidos de futbol en casa: el plan es seguir adelante con todos los partidos de futbol en casa segun lo planeado. Continuaremos
trabajando con los contratistas para crear un lugar seguro para estudiantes y espectadores.

Mocion de Dunlavey y apoyada por Stauffacher para aprobar la cena de los empleados de la Junta en Vault el 22 de agosto de 2023.
Los premios seran a las 6:30 p.m. La mocion fue aprobada por votacidn oral.

Mocion de Dunlavey y apoyada por Holland para aprobar el permiso para emitir cheques para premios por servicios al personal. La
mocién fue aprobada por votacion oral.

Mocién de Holland y secundada por Dunlavey para establecer el dia laboral de los maestros de secundaria y escuela intermedia de 8:00
am a 4:00 pm. El dia de trabajo del personal de primaria sera de 7:45 a. m. a 3:45 p. m. El momento es para que los maestros de
secundaria y preparatoria estén disponibles después de clases. La mocién fue aprobada por votacidn oral.

Mocion de Figi y apoyada por Ruegsegger para aprobar dias adicionales para los asistentes en servicio, Cook tendra 4 dias contratados
para trabajar a su discrecion, se les pagara a los conductores de autobus para ejecutar la ruta preescolar, devolver/recoger el autobus,



y el asistente de oficina trabajar 4 dias adicionales a su discrecion. Esto es para el afio escolar 2023-24. La mocién fue aprobada por
votacidn oral.

Mocidn presentada por Dunlavey y apoyada por Figi para aprobar la donaciéon del puesto de concesién de béisbol a South Wayne
Village Park. La mocidn fue aprobada por votacién oral.

Mocidn de Figi y secundada por Baumgartner para deshacerse del autobus nimero 60 via Wisconsin Surplus. No se eliminard debido a
problemas de mantenimiento que indiquen el mismo. Estudiaremos opciones para comprar un autobus en el futuro. La mocion fue
aprobada por votacién oral.

Mocidn presentada por Dunlavey y apoyada por Stauffacher para aumentar el precio de la leche a $0,40 por caja. La mocidn fue
aprobada por votacion oral.

Mocion de Holland y apoyada por Dunlavey para aprobar el contrato actual de la Junta de Comisionados de Tierras Publicas de
$850,000 de 10 a 20 afios. La mocidn fue aprobada por votacién oral.

Mocion de Baumgartner y secundada por Dunlavey para aprobar el acuerdo para maestros de un aumento del 4% sin transferencia del
bono del 2% de 2022-23, con una compra de $100 por dia para dias personales y dias de enfermedad. También aprobar pasos y carriles
de circulacion para quienes califiquen. El personal podria optar por realizar operaciones bancarias o realizar compras para 2023-24. Lo

cual no incluye los dias ya bancarizados. La mocion fue aprobada por votacidn oral. Figi se abstuvo.

Mocion de Baumgartner y apoyada por Dunlavey para aprobar aumentos de $0,79 para el personal de apoyo para los asistentes y
aumentos para todos del 4%, sin transferencia de un bono del 2% de 2022-23 y una compra de $100 por dia para dias personales y de
enfermedad. También aprobar el movimiento de pasos para aquellos que califiquen. El personal podria optar por realizar operaciones
bancarias o realizar compras para 2023-24. Lo cual no incluye los dias ya bancarizados. La mocidn fue aprobada por votacién oral.
Ruegsegger, Paulson Abstencidn.

Dunlavey y apoyado por Figi para aprobar el traslado del acuerdo contable hasta después del ejecutivo. La mocidn fue aprobada por
votacion oral.

Mocién de Baumgartner y secundada por Figi para aprobar al director el aumento del 4 % sin transferencia del bono del 2 % del
formulario 2022-23, con $100/dia por enfermedad y personal por los dias no utilizados que no incluyen los dias ya acumulados para
2023-24. La mocién fue aprobada por votacién oral.

Mociéon de Baumgartner y apoyada por Stauffacher para aprobar el acuerdo del Administrador de un aumento del 4 % que no incluye
el bono de reinversién del 2 % de 2022-23 con una compra de $100 por dia de dias personales y de enfermedad y no incluye los dias ya
acumulados para 2023-24. La mocidn fue aprobada por votacién oral.

Mocidn de Baumgartner y apoyada por Stauffacher para contratar a Shelia Breadson como entrenadora forense. La mocién fue
aprobada por votacién oral.

Mocién de Holland y apoyada por Baumgartner para aprobar que Shelia Breadson la contrate como entrenadora asistente de voleibol.
La mocion fue aprobada por votacién oral.

Mocion de Baumgartner y apoyada por Holland para iniciar una sesion ejecutiva a las 8:26 pm. anuncio del presidente sobre el
propdsito de la sesidn ejecutiva segiin 19.85(1) puntos b, cyf de los Estatutos del Estado de Wisconsin. La mocidn fue aprobada por
votacion oral Si- Dunlavey, Baumgartner, Ruegsegger, Holland, Stauffacher, Paulson y Figi NO- Ninguno

La Junta volvid a la sesion abierta a las 9:05 pm

Mocidn de Baumgartner y apoyada por Stauffacher para aprobar un aumento del 5% para Bookkeeper para 2023-24. La mocién fue
aprobada por votacion oral.

Mocion de Baumgartner y apoyada por Ruegsegger para levantar la sesion a las 9:17 pm. La mocion fue aprobada por votacion oral.
Préxima reunién ordinaria el 13 de septiembre de 2023 a las 18:00 horas.
Presentado por,

Jason Figi, secretario
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octubre 2023

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado
2 3 4 5 6 7
Dia de la Deportes 530p MSFB @ 7p FB
No fotografia (4K-12) | electrénicos de Pec/Argyle (H)BSMS(Noche de
Escuela 345p ultimo afio/Pink Out)
6p VB @ 6p VB @
530p]VFB @ Monticello Argyle(Minuto
Potosi/Cassville milagroso)
6p Reunidn del
Club de Padres
9 10 11 12 13 14
Reunién de 6p VB @ Albany Deportes 6p VB @ 7p FB @
graduacién para electrénicos de Barneveld Pec/Argyle(Minut
padres de 530p 345p o milagroso)
(superiores
comunes) 6p reunion de la
junta escolar
530p JVFB @
BSMS
16 17 18 19 20 21
5p MS GBB (H) 5p MS GBB (H)
Argyle barneveld Lanzamiento 7p Eliminatorias
anticipado de Nivel 1
530p JV FB (H) 130p
Pec/Argle
345 deportes
electrénicos
6p Noche de
ayuda financiera
23 24 25 26 27 28
5p MS GBB (H) 5p MS BBB @ Deportes 430p MS BBB (H) | 1p Baile de otofio
Albany/Monticell | Barneveld electrénicos de Juda de MS
0 345p
530p MS GBB (H) | 7p Eliminatorias
Comienza la Muy Nivel 2
recaudacion de
fondos de Butter
Braid
30 31 ** Recordatorio

5p MS BBB (H)
Albany

Feliz Halloween

amigable para
enviar abrigos y
sudaderas para
las temperaturas
mas frescas.
Salimos por la
maiiana y puede
hacer frio.




Menu de desayuno

Leche a eleccion 1% blanca, chocolate sin grasa o fresa
Mantequilla de man{ integral y jalea servida diariamente
WG-Granos Integrales
“Esta institucion es un proveedor de igualdad de oportunidades.

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
2 3 4 5 6
Tartas pop Pizza de desayuno | Envoltura de gofres
Bocaditos de Coba panqueques Bocaditos de
No granola Leche Coctel de frutas granola
Escuela Manzana Leche Manzana
Leche Leche
9 10 11 12 13
panecillo de fresa | Tostada Francesa | palitos de gofre Panqueques Empanada De
melocotones De Bayas Peras Fruta mezclada Salchicha
Leche Coba Leche Leche Huevo
Leche Panque Ingles
Manzana
Leche
dieciséis 17 18 19 20
Barra Nutrigrain Tostada francesa | Waffle de Bagel de Pan de banana
Pez de colores Coctel de frutas arandanos desayuno con Palito de queso
Fruta mezclada Leche melocotones salchicha Naranja
Leche Leche Yogur Leche
Manzana
Leche
23 24 25 26 27
Cereal Palitos de Revuelto De Tostada francesa Rosquilla
Yogur tostadas francesas | Tocino Para El con chispas de Jugo
Jugo Bocaditos de Desayuno chocolate Leche
Leche granola Barra de granola melocotones
Peras Fruta mezclada Leche
Leche Leche
30 31
Magdalenas Panqueques J ]
Bocaditos de Peras 14 [ 0 IM
granola Leche
Manzana

Leche




Menu del almuerzo

Leche a eleccidn 1% blanca, chocolate sin grasa o fresa
Mantequilla de man{ integral y jalea servida diariamente

WG-Granos Integrales
“Esta institucion es un proveedor de igualdad de oportunidades.

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
2 3 4 5 6
Cerdo Fajitas de pollo Espaguetis Perro
No desmenuzado/pa | Bocaditos de albondigas caliente/pan
Escuela n granola Tostadas De Ajo Frijoles
Cheetos al horno Judias verdes Zanahorias Horneados
Brdcoli Jugo melocotones Fruta mezclada
fresas Leche Leche Leche
Leche
9 10 11 12 13
Macarrones con Brazo/Bueno Mini perros de Filete Salisbury Cucharas/salsa
queso Coliflor maiz Puré de patatas para pizza
Palito de queso melocotones Doritos WG Panecillo Cheezits
Zanahorias Leche Judias verdes Coctel de frutas Brocoli
Manzana Jugo Leche Manzana
Leche Leche Leche
dieciséis 17 18 19 20
Tacos Rebanada De Empanada/pan Sandwich de Hamburguesa/pa
Grupo de Trabajo | Jamoén de cerdo carne asada n
Shell Papas Judias verdes Yogur Rebanada de
Cucharadas al empanizadas al Manzana Bocadillos de queso
horno horno Leche cheeto Patatas dulces
Bracoli Yogur Coliflor Coctel de frutas
Manzana Palillo de pan WG Coba Leche
Leche Bocaditos de Leche
granola
Coba
Leche
23 24 25 26 27
Quesadilla Pizza Palitos de pescado | Fajitas de pollo Bocadillos de
Brocoli Cheezits Bocaditos de Cheetos Cheetos y
Granizado de Judias verdes granola Yogur Sandwich de
frambuesa azul Naranjas Coliflor Guisantes Jamoén
melocotones mandarinas Naranja Cgba
Leche Leche Leche 1bpy
30 31
Perro de maiz Ravioles de
Cucharadas al ternera
horno Doritos WG
Judias verdes Zanahorias
Naranja Manzana
Leche Leche
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DISTRITO ESCOLAR DE BLACK HAWK

Por la presente se notifica al Distrito Escolar de Black Hawk, los Pueblos de Gratiot y South Wayne, los Pueblos de
Gratiot, Monticello, Wayne, Darlington y Wiota del Condado de Lafayette, y los Pueblos de Céadiz y Jordan, el
Condado de Green, que la audiencia presupuestaria de dicho El distrito se llevara a cabo en los Lower Commons de la
escuela Black Hawk en South Wayne el lunes 23 de octubre de 2023 a las 6:00 p. m., seguido de la reunion anual. Una
copia detallada del presupuesto estd disponible en la Oficina del Distrito.

Informacion de contacto de la administracion
Alo largo del afio, los miembros de la comunidad tienen ideas que les gustaria compartir con la administracién.
Agradecemos tanto los comentarios positivos como las inquietudes. Preferiblemente, nos gustaria saber de usted
durante el horario comercial, pero nos comunicaremos con usted en otros momentos si es necesario. Nuestra
informacién de contacto es:

Cory Bazo Willy Camaras
milcor@blackhawk.k12.wi.us chawil@blackhawk.k12.wi.us
Trabajo: 608 439-5400 x103 Trabajo: 608 439-5400 x108
Celular: 608 426-0415 Movil: 608 426-2090
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