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Определение 
 
Сексуальные домогательства включают в себя, помимо прочего, нежелательные сексуальные домогательства, 
нежелательные просьбы о сексуальных услугах или другие нежелательные словесные, визуальные или физические 
действия сексуального характера в отношении другого лица того же или противоположного пола в образовательной 
среде, согласно любому из следующих условий: (Кодекс образования 212.5; 5 CCR 4916) 
 
1. Подчинение поведению прямо или косвенно делается условием академического статуса или успеваемости учащегося. 
 
2. Подчинение или отклонение поведения учащегося используется в качестве основы для академических решений, 
затрагивающих учащегося. 
 
3. Целью или результатом такого поведения является негативное влияние на успеваемость учащегося или создание 
запугивающей, враждебной или оскорбительной образовательной среды. 
 
4. Подчинение или неприятие поведения учащегося используется в качестве основы для любого решения, влияющего на 
учащегося, в отношении льгот и услуг, наград, программ или мероприятий, доступных в рамках любой программы или 
мероприятия округа. 
 
Любое запрещенное поведение, которое имеет место за пределами школы или за пределами школьных или 
спонсируемых школой программ или мероприятий, будет рассматриваться как сексуальное домогательство в нарушение 
политики школьного округа, если оно оказывает продолжительное воздействие или создает враждебную школьную среду 
для заявителя или жертвы. (34 CFR 106.30, 106.44) 
 
В целях применения процедур подачи жалоб, указанных в Разделе IX Поправок об Образовании 1972 г., сексуальные 
домогательства определяются как любые из следующих форм поведения, которые имеют место в образовательной 
программе или деятельности, в которой окружная школа осуществляет существенный контроль над контекстом и 
ответчиком: 
 
1. Сотрудник школьного округа обусловливает предоставление школьной помощи, пособия или услуги участием 
учащегося в нежелательных сексуальных действиях. 
 
2. Нежелательное поведение, которое разумный человек считает настолько суровым, всепроникающим и объективно 
оскорбительным, что оно фактически лишает учащегося равного доступа к образовательной программе или 
деятельности округа. 
 
3. Сексуальное насилие, насилие на свиданиях, домашнее насилие или преследование, как они определены в 20 USC 
1092 или 34 USC 12291. 

Примеры Сексуального Преследования/Домогательства 
 
Примеры типов поведения, которые запрещены в округе и которые могут представлять собой сексуальные 
домогательства в соответствии с законодательством штата и/или федеральным законодательством, в соответствии с 
приведенными выше определениями, включают, но не ограничиваются: 
 
1. Непрошенные ухмылки, сексуальные заигрывания или предложения. 
 
2. Нежелательные сексуальные оскорбления, эпитеты, угрозы, словесные оскорбления, уничижительные комментарии 
или описания сексуального унижения. 
 

Положение 5145.7: Сексуальное Преследование 
 

 



3. Графические словесные комментарии о теле человека или чрезмерно личный разговор. 
 
4. Сексуальные шутки, уничижительные плакаты, заметки, рассказы, карикатуры, рисунки, картинки, непристойные 
жесты или компьютерные изображения сексуального характера. 
 
5. Распространение сексуальных слухов 
 
6. Поддразнивания или высказывания сексуального характера в отношении учеников, обучающихся в преимущественно 
однополых классах. 
 
7. Массирование, хватание, ласкание, поглаживание тела. 
 
8. Прикосновение к телу или одежде человека в сексуальном плане. 
 
9. Воспрепятствование или блокирование движений или любое физическое вмешательство в школьные занятия, 
направленное на человека по признаку пола. 
 
10. Демонстрация объектов сексуального характера. 
 
11. Сексуальное насилие, сексуальные побои или сексуальное принуждение. 
 
12. Электронные сообщения, содержащие комментарии, слова или изображения, описанные выше. 
 
 

Координатор Отдела по Соблюдению Требований Раздела ХI 
 
Округ назначает следующих лиц в качестве ответственных сотрудников для координации усилий по соблюдению 
Раздела IX Поправок к образованию от 1972 года в соответствии с AR 5145.71 — Раздел IX «Процедуры Подачи Жалоб 
На Сексуальные Домогательства», а также для надзора за расследованием и/или разрешением жалоб о сексуальных 
домогательствах, рассматриваемые в соответствии с AR 1312.3 — Единые Процедуры Рассмотрения Жалоб. С 
координатором(ами) Раздела IX можно связаться по адресу: 
 

Donald Ogden, Associate Superintendent, Human Resources (employees) 
kmorales@fcusd.org 
(916) 294-9000 ext. 104410 

 
Jim Huber, Ed.D., Assistant Superintendent, Educational Services 
jhuber@fcusd.org 
(916) 294-9000 ext. 104625 

 
1965 Birkmont Drive 
Rancho Cordova, CA 95742 

 
 
Уведомления 
 
Суперинтендант или назначенное им лицо должно уведомить учащихся и родителей/опекунов о том, что округ не 
допускает дискриминации по признаку пола, как того требует Раздел IX, и что запросы о применении Раздела IX к округу 
могут быть переданы координатору Раздела IX округа и/ или помощнику секретаря по гражданским правам 
Министерства образования США. (34 CFR 106.8) 
 
Округ должен уведомить учащихся и родителей/опекунов об имени или должности, служебном адресе, адресе 
электронной почты и номере телефона координатора округа по Разделу IX. (34 CFR 106.8) 
 
 
Копия Политики и Постановления Округа о Сексуальных Домогательствах должна: 
 
1. Быть включенной в уведомления, рассылаемые родителям/опекунам в начале каждого учебного года (Кодекс  об 
Образовании 48980; 5 CCR 4917) 
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2. Размещаться на видном месте в главном административном здании или в другом месте, где размещены объявления о 
правилах, положениях, процедурах и стандартах поведения округа (Кодекс об Образовании 231.5)



 
 
3. Подвести итоги на плакате, который должен быть вывешен на видном месте в каждой ванной комнате и раздевалке в 
каждой школе. Плакат может быть размещен в общественных местах, доступных для учащихся и часто посещаемых 
ими, включая, помимо прочего, классные комнаты, коридоры, спортивные залы, аудитории и столовые. Плакат должен 
отображать правила и процедуры сообщения об обвинении в сексуальных домогательствах; имя, номер телефона и 
адрес электронной почты соответствующего работника школы, с которым можно связаться, чтобы сообщить об 
обвинении в сексуальных домогательствах; права сообщающего студента, истца и ответчика; и обязанности школы 
(Кодекс об образовании 231.6) 
 
4. Публиковаться вместе с именем или должностью и контактной информацией координатора Раздела IX на видном 
месте на веб-сайте школьного округа таким образом, чтобы родители/опекуны и учащиеся были легко доступны (Кодекс 
об Образовании 234.6; 34 CFR 106.8). 
 
5. Предоставляться в рамках любой ознакомительной программы, проводимой для новых и продолжающих обучение 
студентов в начале каждой четверти, семестра или летней сессии (Кодекс об Образовании 231.5). 
 
6. Публиковаться в любом школьном или окружном издании, в котором излагаются всесторонние правила, положения, 
процедуры и стандарты поведения школы или округа (Кодекс об Образовании, 231.5) 
 
7. Быть включенным вместе с именем или должностью и контактной информацией координатора Раздела IX в любой 
справочник, предоставляемый учащимся или родителям/опекунам (34 CFR 106.8). 
 
Суперинтендант или назначенное им лицо также должны опубликовать определение дискриминации и домогательств по 
признаку пола, как описано в Кодексе об Образовании 230, включая права, изложенные в Кодексе об Образовании 221.8, 
на видном месте на веб-сайте округа в доступной для родителей/опекунов и студентов форме.  
 
 
Подача жалоб 
 
Учащемуся или родителю/опекуну, который считает, что учащийся подвергся сексуальным домогательствам со стороны 
другого учащегося, сотрудника или третьей стороны, или который стал свидетелем сексуальных домогательств, 
настоятельно рекомендуется сообщить об этом учителю, директору, районному Координатор Раздела IX или любому 
другому сотруднику школы. В течение одного учебного дня после получения такого отчета директор или другой 
школьный работник должен направить его координатору Раздела IX школьного округа. Любой школьный работник, 
ставший свидетелем случая сексуального домогательства в отношении учащегося, должен в течение одного учебного 
дня сообщить о наблюдении директору или координатору Раздела IX. Отчет составляется независимо от того, подает ли 
предполагаемая жертва официальную жалобу или требует соблюдения конфиденциальности. 
 
Когда сообщение или жалоба о сексуальных домогательствах связана с поведением за пределами кампуса, координатор 
Раздела IX должен оценить, может ли такое поведение создать или способствовать созданию враждебной школьной 
среды. Если координатор Раздела IX определяет, что может быть создана враждебная среда, жалоба должна быть 
расследована и разрешена таким же образом, как если бы запрещенное поведение имело место в школе. 
 
При подаче устного или неофициального сообщения о сексуальных домогательствах координатор Раздела IX 
информирует учащегося или родителя/опекуна о праве подать официальную письменную жалобу в соответствии с 
применимыми процедурами подачи жалоб школьного округа. 
 
 
Процедуры подачи жалоб 
 
Все жалобы и заявления о сексуальных домогательствах со стороны учащихся и против них должны быть расследованы 
и разрешены в соответствии с законом и процедурами округа. Координатор Раздела IX должен рассмотреть 
утверждения, чтобы определить применимую процедуру ответа на жалобу. Все жалобы, подпадающие под определение 
сексуальных домогательств в соответствии с Разделом IX, должны быть расследованы и разрешены в соответствии с 
AR 5145.71 — Процедуры Рассмотрения Жалоб на Сексуальные Домогательства Раздела IX. Другие жалобы на 
сексуальные домогательства расследуются и разрешаются в соответствии с BP/AR 1312.3 — Единые Процедуры 
Подачи Жалоб. 



Если в результате расследования будут обнаружены сексуальные домогательства, координатор Раздела IX или его 
назначенное лицо после консультации с координатором должны принять незамедлительные меры для прекращения 
сексуальных домогательств, предотвращения их повторения, применения средств правовой защиты и устранения любых 
сохраняющихся последствий. 
 
 

 
 
Эти ссылки не являются частью самой политики и не указывают на основание или полномочия совета директоров по принятию этой 
политики. Вместо этого они предоставляются в качестве дополнительных ресурсов для тех, кто интересуется данной информацией. 
 

State References Description 
5 CCR 4600-4670 Uniform complaint procedures 

Nondiscrimination in elementary and secondary educational programs 
receiving state or federal financial assistance 
Liability of parent or guardian for act of willful misconduct by a minor - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/NSknepFduiYWusJFnU3r9Q== 
Liability for sexual harassment; business, service and professional 

Civ. Code 51.9 relationships - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/RFwiKgYI364IuH8a6QAqdg== 
Prohibition of discrimination - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/ytTLslshoozWGUAbNL6kKkgxQ== 

Ed. Code 48900 Grounds for suspension or expulsion 
Ed. Code 48900.2 Additional grounds for suspension or expulsion; sexual harassment 

 
 

Ed. Code 48904 Liability of parent/guardian for willful student misconduct 
Ed. Code 48980 Parent/Guardian notifications 
Ed. Code 48985 Notices to parents in language other than English 
Gov. Code 12950.1 Sexual harassment training 

 
Federal References Description 
20 USC 1092 Definition of sexual assault 
20 USC 1221 Application of laws 
20 USC 1232g Family Educational Rights and Privacy Act (FERPA) of 1974 
20 USC 1681-1688 Title IX of the Education Amendments of 1972; discrimination based on sex 
34 CFR 106.1-106.82 Nondiscrimination on the basis of sex in education programs 
34 CFR 99.1-99.67 Family Educational Rights and Privacy 
34 USC 12291 Definition of dating violence, domestic violence, and stalking 
42 USC 1983 Civil action for deprivation of rights 
42 USC 2000d-2000d-7 Title VI, Civil Rights Act of 1964 
42 USC 2000e-2000e-17 Title VII, Civil Rights Act of 1964, as amended 

5 CCR 4900-4965 

Civ. Code 1714.1 

Ed. Code 200-262.4 



2011 

Students, May 2016 

 
Management Resources References Description 
Court Decision Gebser v. Lago Vista Independent School District, (1998) 524 U.S. 274 
Court Decision Oona by Kate S. v. McCaffrey, (1998, 9th Cir.) 143 F.3d 473 
Court Decision Reese v. Jefferson School District, (2001, 9th Cir.) 208 F.3d 736 
Court Decision Davis v. Monroe County Board of Education, (1999) 526 U.S. 629 
Court Decision Doe v. Petaluma City School District, (1995, 9th Cir.) 54 F.3d 1447 
Court Decision Donovan v. Poway Unified School District, (2008) 167 Cal.App.4th 567 
Court Decision Flores v. Morgan Hill Unified School District, (2003, 9th Cir.) 324 F.3d 1130 

CSBA Publication Safe Schools: Strategies for Governing Boards to Ensure Student Success, 

Providing a Safe, Nondiscriminatory School Environment for Transgender 
and Gender-Nonconforming Students, Policy Brief, February 2014 

U.S. DOE, Office for Civil Rights Publication Q&A on Campus Sexual Misconduct, September 2017 
U.S. DOE, Office for Civil Rights Publication Sexual Harassment: It's Not Academic, September 2008 

Revised Sexual Harassment Guidance: Harassment of Students by School 
Employees, Other Students, or Third Parties, January 2001 

U.S. DOE, Office for Civil Rights Publication Examples of Policies and Emerging Practices for Supporting Transgender 

U.S. DOE, Office for Civil Rights Publication Dear Colleague Letter: Title IX Coordinators, April 2015 
CSBA District and County Office of Education Legal Services - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/UdykszdmPETuDslshXk6R5akQ== 
California Department of Education - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/os2jq5DcA2RawmY2VZ5FZQ== 
CSBA - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/W3QxkK2FPsDsQBnMIENxGg== 
U.S. Department of Education, Office for Civil Rights - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/xmCPrTcoZIe111WmbX10Vg== 

 
 
 
 
 
 
 
 

Website 

Website 

Website 

Website 

CSBA Publication 

U.S. DOE, Office for Civil Rights Publication 



Cross References Description 
Nondiscrimination In District Programs And Activities - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/lHZujpFIdhvrP7dfKiCIlQ== 
Comprehensive Safety Plan - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/LOaBnoVY0hmNKFtDesWTPQ== 
Comprehensive Safety Plan - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/islshO4d5Nk1IvylzNHT2rm6Q== 
District-Sponsored Social Media - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/QAB7GleI6VtKslEOu8qUjw== 
Complaints Concerning District Employees - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/FflpfQ9iCVlSXxo0plus3MZYw== 
Complaints Concerning District Employees - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/OrAWqxplusAjaDguKSGr9HQgg== 
Uniform Complaint Procedures - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/5Dxcq5w59TplusHSZhu6mpLyA== 
Uniform Complaint Procedures - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/C26LQL8YrE2xwzJ61HAmKw== 
Uniform Complaint Procedures - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/bIdSimwcIoY0WOrNdt7sIw== 
Uniform Complaint Procedures - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/hBg0A2bnM4WB0lA8IE1U8g== 
Uniform Complaint Procedures - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/EyU7Ee01EZ2Bwslsh1Uzs8DmA== 
Recovery For Property Loss Or Damage - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/LxWxpluscJr05sNWAqwU4Q48g== 
Recovery For Property Loss Or Damage - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/ZkQjUL73do4xXLTkayTplusPg== 
Risk Management/Insurance - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/FZ8QGeks2H3hENqDCuBbbA== 
Risk Management/Insurance - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/Z00wOeYq78HzLb5MfIKtIA== 
District Records - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/dyi9iVEtYtBeEstRfD22Mg== 
District Records - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/Z8WlUjKQCkuoNqqqnESSIw== 
Employment Status Reports - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/BB3ZgVwslshyj8bRpRGgxiRpg== 
Dismissal/Suspension/Disciplinary Action - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/PRISuAplusJXtVPjii9pQH3Yg== 
Dismissal/Suspension/Disciplinary Action - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/M6xmLMLDplusbkVcBlslshxskABA== 
Sexual Harassment - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/NyfbfAqjGaG6nfxSkcXT4A== 
Sexual Harassment - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/dUDm7O6gaZjYt0E3xghORQ== 
Staff Development - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/KbplusgbHFdY2slsh2JoK9cEbzfQ== 
Dismissal/Suspension/Disciplinary Action - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/8iIu5HhlrA8CUBXJ9eeWnA== 

0410 

0450 

0450 

1114 

3530 

3530 

3580 

3580 

4118 

4118 

4131 

4218 

1312.1 

1312.1 

1312.3 

1312.3 

3515.4 

3515.4 

4117.7 

4119.11 

4119.11 

1312.3-E PDF(1) 

1312.3-E PDF(2) 

1312.3-E PDF(3) 



Dismissal/Suspension/Disciplinary Action - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/ttiC3GcQ7kFV1plusaplusRfMMWA== 
Sexual Harassment - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/HrZzVb8BBYwcMpuy9plusFWSw== 
Sexual Harassment - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/PCpHECNG3EWUoEmAvoQvYg== 
Professional Standards - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/Vg9eZplusjkk4fNzoOLzNik2g== 
Staff Development - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/M8NOIxpojdAplusZVn9HLlS7A== 
Employment Status Reports - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/6wHz7lhslshFhnvWslshaJScsEeg== 
Sexual Harassment - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/yitK438AoswplushBv4Usplus3HQ== 
Sexual Harassment - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/H5slshZplusDwRXpluse3QqGmlpqzaA== 
Professional Standards - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/92eHEQBwl4OA0tJWsdIvTg== 
Professional Standards - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/nnTef11KyaDVap8s4xvuVw== 
Student Records - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/xeeIvwCdtPXKjXrB8slshAobQ== 
Student Records - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/2AslshSBM3tpluspluskZTby55sS4MA== 
Conduct - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/ovslshoKtdzfslshUslshVplusqrS2iSeg== 
Bullying - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/2plusypCgPeVLBR6mplusTUsgi1g== 
Bullying - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/5DVD40TabF23ka6d2JwdTw== 
Vandalism And Graffiti - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/oDGwdSrIuslshwXzymNPZDzNA== 
Dress And Grooming - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/TnKvEfVE7PLtLppsChO75g== 
Dress And Grooming - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/VamSa0oG2Jlms3zVy9CrQw== 
Positive School Climate - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/4PBw960rUGUJVflv18A6tg== 
Conflict Resolution/Peer Mediation - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/WslshiWmpBKSEyLaNmhKPbRcg== 
Child Abuse Prevention And Reporting - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/VETM5jGhZAIiDENTTGMZQQ== 
Child Abuse Prevention And Reporting - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/7oCqXNVXUT6kXBVMR2Jy2A== 
Suicide Prevention - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/qEaPwcaL6UHDs5urGXHlpw== 
Suicide Prevention - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/BOhuQLVplusAzeIyBQA32Jplus0g== 
Discipline - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/jplusVLxEr6WoQEeFRwuAlusQ== 
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Discipline - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/fMBf9gXFm4plus4XjNSjEKOBQ== 
Suspension And Expulsion/Due Process - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/jAEYNsO00wg3gcN6yE6pZQ== 

 

Suspension And Expulsion/Due Process - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/rmHjQotXObpD2z210KwGeg== 
Suspension And Expulsion/Due Process - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/022Eipb9wxOlWne38BCQrQ== 
Suspension And Expulsion/Due Process (Students With Disabilities) - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/YtQGa16cD7MKu6BA8XFQKA== 
Freedom Of Speech/Expression - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/BOXDYcYqJPHWtvplusNXzfllA== 
Freedom Of Speech/Expression - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/JHi8hJjoTLofzhLmFiw8xQ== 
Nondiscrimination/Harassment - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/UjKhpKYEwslshplusUXjTsFSplusfLg== 
Nondiscrimination/Harassment - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/79iCwNT0Umwv6PMElslshaGvw== 
Parent/Guardian Notifications - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/AcxI0ornKx7r9wpehmY7mQ== 
Parent/Guardian Notifications - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/L83TjjRVdHWxuLyI8sbziw== 
Title IX Sexual Harassment Complaint Procedures - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/yvfGlKRE4KsByYNcKm5Ltw== 
Title IX Sexual Harassment Complaint Procedures - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/3Ae8cCUbuSTEqMncHxoaKg== 
Hate-Motivated Behavior - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/ltkxEW1VslshyM9j7NMMQAi4w== 
Sexual Health And HIV/AIDS Prevention Instruction - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/APhejEqqOXStK5zU7eytVA== 
Sexual Health And HIV/AIDS Prevention Instruction - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/QcsHODX8Kr6Pv7MUSGP34Q== 
Comprehensive Health Education - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/ZlCAiD085XC36cXJ5egHLw== 
Comprehensive Health Education - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/w24gpZ7YaDcc8b8HHuhLmg== 
Extracurricular And Cocurricular Activities - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/WEbi7AFcdYM3ZslshxPbBHQOA== 
Extracurricular And Cocurricular Activities - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/yO09FaJtBEs1jbGxtK2VWg== 
Athletic Competition - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/I92gmbDNlyLp5JRnhPxplusSA== 
Athletic Competition - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/jow6ge61P82urpOwIJopxw== 
Student Use Of Technology - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/XrKTEEpluswuuqvslshbDOxxWxqA== 
Student Use Of Technology - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/iv3ZMz2tgiFtzrpZWJ1fyg== 
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