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Definiciones 
 

El acoso sexual incluye, entre otros, avances sexuales no deseados, solicitudes no deseadas de favores sexuales u 
otra conducta verbal, visual o física no deseada de naturaleza sexual realizada contra otra persona del mismo sexo o 
del sexo opuesto en el entorno educativo, bajo cualquiera de las siguientes condiciones: (Código de Educación 212.5; 
5 CCR 4916) 

 
1. La sumisión a la conducta se hace explícita o implícitamente como un término o condición del estado o 
progreso académico del estudiante. 

 
2. La sumisión o el rechazo de la conducta por parte del estudiante se usa como base para las decisiones 
académicas que afectan al estudiante. 

 
3. La conducta tiene el propósito o efecto de tener un impacto negativo en el desempeño académico del estudiante 
o de crear un ambiente educativo intimidante, hostil u ofensivo. 
 
4. La sumisión o rechazo de la conducta por parte del estudiante se utiliza como base para cualquier decisión que 
afecte al estudiante con respecto a los beneficios y servicios, honores, programas o actividades disponibles en o a 
través de cualquier programa o actividad del distrito. 

 
Cualquier conducta prohibida que ocurra fuera del campus o fuera de los programas o actividades relacionados 
con la escuela o patrocinados por la escuela se considerará acoso sexual en violación de la política del distrito 
si tiene un efecto continuo o crea un ambiente escolar hostil para el denunciante o la víctima de la conducta. 
(34 CFR 106.30, 106.44) 

 
A los efectos de aplicar los procedimientos de denuncia especificados en el Título IX de las Enmiendas 
Educativas de 1972, el acoso sexual se define como cualquiera de las siguientes formas de conducta que 
ocurre en un programa o actividad educativa en la que una escuela del distrito ejerce un control sustancial sobre 
el contexto y encuestado. 
 
1. Un empleado del distrito que condiciona la provisión de una ayuda, beneficio o servicio del distrito en la 
participación del estudiante en una conducta sexual no deseada 
 
2. Conducta no deseada determinada por una persona razonable como tan severa, generalizada y objetivamente 
ofensiva que niega efectivamente a un estudiante el acceso equitativo al programa o actividad educativa del distrito. 
 
3. Agresión sexual, violencia en el noviazgo, violencia doméstica o acecho según se define en 20 USC 1092 o 34 USC 

12291 

Ejemplos de Acoso Sexual 
 

Ejemplos de tipos de conducta que están prohibidos en el distrito y que pueden constituir acoso sexual bajo la ley 
estatal y/o federal, de acuerdo con las definiciones anteriores, incluyen, pero no se limitan a: 

 
1. Miradas lujuriosas, coqueteos sexuales o proposiciones no deseadas 

2. Calumnias sexuales no deseadas, epítetos, amenazas, abuso verbal, comentarios despectivos o descripciones 
sexualmente degradantes 

3. Comentarios verbales gráficos sobre el cuerpo de un individuo o conversación demasiado personal 
 

4. Chistes sexuales, carteles, notas, historias, caricaturas, dibujos, imágenes, gestos obscenos o imágenes 

Regulación 5145.7: Acoso Sexual 
 

 



generadas por computadora de naturaleza sexual despectivas 
 

5. Difundir rumores sexuales 
6. Burlas o comentarios sexuales sobre estudiantes matriculados en una clase predominantemente de un solo sexo 
7. Masajear, agarrar, tocar, acariciar o restregar el cuerpo  
8. Tocar el cuerpo o la ropa de una persona de manera sexual 
9.  Impedir o bloquear los movimientos o cualquier interferencia física con las actividades escolares cuando se dirige 
a un individuo por motivos de sexo 

10. Mostrar objetos sexualmente sugestivos 
11. Atentado sexual, agresión o coerción sexuales 
12. Comunicaciones electrónicas que contengan comentarios, palabras o imágenes descritas anteriormente 

Coordinador de Título IX Oficial de Cumplimiento 
 

El distrito designa a la(s) siguiente(s) persona(s) como el(los) empleado(s) responsable(s) para coordinar sus 
esfuerzos para cumplir con el Título IX de las Enmiendas Educativas de 1972 de acuerdo con AR 5145.71 – 
Procedimientos de Quejas de Acoso Sexual del Título IX, así como para supervisar, investigar y/o resolver quejas de 
acoso sexual procesadas bajo AR 1312.3 – Procedimientos Uniformes de Quejas. Los coordinadores del Título IX se 
pueden contactar así: 
 
Donald Ogden, Superintendente Asociado, Recursos Humanos (empleados) 
kmorales@fcusd.org 
(916) 294-9000 ext. 104410 

 
Jim Huber, Ed.D., Superintendente Asociado, Servicios Educativos 
jhuber@fcusd.org 
(916) 294-9000 ext. 104625 

 
1965 Birkmont Drive 
Rancho Cordova, CA 95742 

 
Notificaciones 

 
El Superintendente o la persona designada notificará a los estudiantes y padres/tutores que el distrito no discrimina 
por motivos de sexo según lo exige el Título IX y que las consultas sobre la aplicación del Título IX al distrito pueden 
remitirse al Coordinador del Título IX del distrito y/o o al Subsecretario de Derechos Civiles, Departamento de 
Educación de EE. UU (34 CFR 106.8) 

 
El distrito notificará a los estudiantes y padres/tutores sobre el nombre o título, dirección de la oficina, dirección de 
correo electrónico y número de teléfono del Coordinador del Título IX del distrito. (34 CFR 106.8) 

 
Una copia de la política y el reglamento de acoso sexual del distrito deberá: 

 
1. Ser incluida en las notificaciones que se envían a los padres/tutores al inicio de cada año escolar (Código de 
Educación 48980; 5 CCR 4917) 

 
2. Ser exhibida en un lugar destacado en el edificio administrativo principal u otra área donde se publiquen avisos 
de las reglas, regulaciones, procedimientos y estándares de conducta del distrito (Código de Educación 231.5) 

 
3. Ser resumida en un cartel que se exhibirá de forma destacada y visible en cada baño y vestuario de cada escuela. 
El cartel se puede exhibir en áreas públicas accesibles y frecuentadas por los estudiantes, incluidos, entre otros, 
salones de clase, pasillos, gimnasios, auditorios y cafeterías. El cartel deberá mostrar las reglas y procedimientos 
para denunciar un cargo de acoso sexual; el nombre, número de teléfono y dirección de correo electrónico de un 
empleado escolar apropiado para contactar para reportar un cargo de acoso sexual; los derechos del estudiante 
denunciante, el denunciante y el denunciado; y las responsabilidades de la escuela (Código de Educación 231.6) 

 

mailto:kmorales@fcusd.org
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4. Ser publicada, junto con el nombre o título e información de contacto del Coordinador del Título IX, en un 
lugar destacado en el sitio web del distrito de una manera que sea fácilmente accesible para los 
padres/tutores y estudiantes (Código de Educación 234.6; 34 CFR 106.8) 

 
5. Proporcionarla como parte de cualquier programa de orientación realizado para estudiantes nuevos y 
continuos al comienzo de cada trimestre, semestre o sesión de verano (Código de Educación 231.5) 

 
6. Aparecer en cualquier publicación de la escuela o del distrito que establezca las reglas, regulaciones, 
procedimientos y estándares de conducta integrales de la escuela o del distrito. (Código de Educación 231.5) 
 
7. Ser incluida, junto con el nombre o cargo e información de contacto del Coordinador del Título IX, en 
cualquier manual proporcionado a los estudiantes o padres/tutores. (34 CFR 106.8) 

 
El Superintendente o su designado también publicará la definición de discriminación y acoso sexual como se 
describe en el Código de Educación 230, incluidos los derechos establecidos en el Código de Educación 221.8, en 
un lugar destacado en el sitio web del distrito de una manera que sea fácilmente accesible para los padres/tutores y 
estudiantes 
 
Presentación de Quejas 

 
Se recomienda encarecidamente a un estudiante o padre/tutor que crea que el estudiante ha sido objeto de 
acoso sexual por parte de otro estudiante, un empleado o un tercero, o que haya sido testigo de acoso sexual, 
que informe el incidente a un maestro, al director, al director del distrito, Coordinador del Título IX, o cualquier 
otro empleado escolar disponible.  Dentro de un día escolar de recibir dicho informe, el director u otro empleado de 
la escuela deberá enviar el informe al Coordinador del Título IX del distrito. Cualquier empleado de la escuela que 
observe un incidente de acoso sexual que involucre a un estudiante deberá, dentro de un día escolar, informar la 
observación al director o al Coordinador del Título IX. La denuncia se realizará independientemente de que la presunta 
víctima presente denuncia formal o solicite confidencialidad.  

 
Cuando un informe o queja de acoso sexual involucra una conducta fuera del campus, el Coordinador del Título IX 
evaluará si la conducta puede crear o contribuir a la creación de un ambiente escolar hostil. Si el Coordinador del 
Título IX determina que se puede crear un ambiente hostil, la queja se investigará y resolverá de la misma manera 
que si la conducta prohibida ocurriera en la escuela. 

 
Cuando se presente un informe verbal o informal de acoso sexual, el Coordinador del Título IX informará al 
estudiante o padre/tutor del derecho a presentar una queja formal por escrito de acuerdo con los procedimientos de 
queja aplicables del distrito. 

 
Procedimientos de Quejas 

 
Todas las quejas y denuncias de acoso sexual por parte de los estudiantes y contra ellos se investigarán y 
resolverán de acuerdo con la ley y los procedimientos del distrito. El Coordinador del Título IX revisará las 
alegaciones para determinar el procedimiento aplicable para responder a la queja. Todas las quejas que cumplan 
con la definición de acoso sexual bajo el Título IX serán investigadas y resueltas de acuerdo con AR 5145.71 – 
Procedimientos de Quejas de Acoso Sexual del Título IX. Otras quejas de acoso sexual se investigarán y resolverán 
de conformidad con BP/AR 1312.3 – Procedimientos Uniformes de Quejas. 

 
Si se encuentra acoso sexual luego de una investigación, el Coordinador del Título IX, o la persona designada en 
consulta con el Coordinador, deberá tomar medidas inmediatas para detener el acoso sexual, prevenir la recurrencia, 
implementar remedios y tratar cualquier efecto continuo. 

 

Aviso de responsabilidad de referencia de la política: estas referencias no pretenden ser parte de la política en sí, ni indican la base o 
la autoridad para que la junta promulgue esta política. En cambio, se proporcionan como recursos adicionales para aquellos 
interesados en el tema de la política. 

 
Referencias Estatales Descripción 
5 CCR 4600-4670 Procedimientos uniformes de denuncia 

No discriminación en los programas educativos de primaria y secundaria 
que reciben asistencia financiera estatal o federal  
Responsabilidad del padre o tutor por acto de conducta mal intencionada de 

5 CCR 4900-4965 

Código civ. 1714.1 



un menor -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/NSknepFduiYWusJFnU3r9Q== 
Responsabilidad por acoso sexual; negocio, servicio y relaciones profesionales 

Código civ. 51.9 
 - https://simbli.eboardsolutions.com/SU/RFwiKgYI364IuH8a6QAqdg== 
Prohibición de la discriminación - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/ytTLslshoozWGUAbNL6kKkgxQ== 

Código Ed 48900 Motivos de suspensión o expulsión 
Código Ed 48900.2 Motivos adicionales para suspensión o expulsión; Acoso sexual 
Código Ed 48904 Responsabilidad del padre/tutor por conducta mal intencionada del estudiante 
Código Ed 48980 Notificaciones padres/tutores 
Código Ed 48985 Notificaciones para padres en un idioma diferente al inglés 
Código Gov. 12950.1 Capacitación de acoso sexual 

 
Referencias Federales Descripción 
20 USC 1092 Definición de agresión sexual 
20 USC 1221 Aplicación de leyes  
20 USC 1232g Ley de privacidad y derechos educativos de la familia (FERPA) de 1974 
20 USC 1681-1688 Título IX de las Enmiendas Educativas de 1972; discriminación basada en el sexo 
34 CFR 106.1-106.82 No discriminación por razón de sexo en los programas educativos  
34 CFR 99.1-99.67 Privacidad y derechos educativos de la familia  
34 USC 12291 Definición de violencia en el noviazgo, violencia doméstica y acoso 
42 USC 1983 Acción civil por privación de derechos 
42 USC 2000d-2000d-7 Título VI, Ley de Derechos Civiles de 1964 
42 USC 2000e-2000e-17 Título VII, Ley de Derechos Civiles de 1964, según enmendada 

 
Referencias de recursos administrativos Descripción 
Decisión de la Corte Gebser v. Lago Vista Independent School District, (1998) 524 U.S. 274 
Decisión de la Corte Oona by Kate S. v. McCaffrey, (1998, 9th Cir.) 143 F.3d 473 
Decisión de la Corte Reese v. Jefferson School District, (2001, 9th Cir.) 208 F.3d 736 
Decisión de la Corte Davis v. Monroe County Board of Education, (1999) 526 U.S. 629 
Decisión de la Corte Doe v. Petaluma City School District, (1995, 9th Cir.) 54 F.3d 1447 
Decisión de la Corte Donovan v. Poway Unified School District, (2008) 167 Cal.App.4th 567 
Decisión de la Corte Flores v. Morgan Hill Unified School District, (2003, 9th Cir.) 324 F.3d 1130 
Publicación CSBA Brindar un entorno escolar seguro y no discriminatorio para estudiantes  
 transgénero y no conformes con el género, resumen de políticas, febrero 2011 
 Brindar un entorno escolar seguro y no discriminatorio para estudiantes 

transgénero y no conformes con el género, Resumen de políticas, febrero de 
2014 

DOE de EE. UU., Publicación de la Oficina de Derechos Civiles P&R sobre conducta sexual inapropiada en el campus, septiembre 2017 
DOE de EE. UU., Publicación de la Oficina de Derechos Civiles Acoso sexual: no es académico, septiembre 2008 

Guía revisada sobre acoso sexual: acoso de estudiantes por parte de 
empleados escolares, otros estudiantes o terceros, enero  2001 

DOE de EE. UU., Publicación de la Oficina de Derechos Civiles Ejemplos de políticas y prácticas emergentes para apoyar a las personas 
transgénero, mayo 2016 

 

 Código Ed. 200-262.4 

Publicación CSBA  

DOE de EE. UU., Publicación de la Oficina de Derechos 
 



 

DOE de EE. UU., Publicación de la Oficina de Derechos Civiles Estimada carta de colega: Coord inadores del  Título IX, abril 2015 
Servicios Legales de la Oficina de Educación del Distrito y del Condado de 
CSBA - https://simbli.eboardsolutions.com/SU/UdykszdmPETuDslshXk6R5akQ== 
Departamento de Educación de California - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/os2jq5DcA2RawmY2VZ5FZQ== 
CSBA - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/W3QxkK2FPsDsQBnMIENxGg== 
Departamento de Educación de EE. UU., Oficina de Derechos Civiles  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/xmCPrTcoZIe111WmbX10Vg== 

Referencias Descripción 
No Discriminación en Programas y Actividades del Distrito  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/lHZujpFIdhvrP7dfKiCIlQ== 
Plan Integral de Seguridad - - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/LOaBnoVY0hmNKFtDesWTPQ== 
Plan Integral de Seguridad  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/islshO4d5Nk1IvylzNHT2rm6Q== 
Redes sociales patrocinadas por el distrito  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/QAB7GleI6VtKslEOu8qUjw== 
Quejas sobre los empleados del distrito  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/FflpfQ9iCVlSXxo0plus3MZYw== 
Quejas sobre los empleados del distrito  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/OrAWqxplusAjaDguKSGr9HQgg== 
Procedimientos Uniformes de Quejas  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/5Dxcq5w59TplusHSZhu6mpLyA== 
Procedimientos Uniformes de Quejas - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/C26LQL8YrE2xwzJ61HAmKw== 
Procedimientos Uniformes de Quejas  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/bIdSimwcIoY0WOrNdt7sIw== 
Procedimientos Uniformes de Quejas  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/hBg0A2bnM4WB0lA8IE1U8g== 
Procedimientos Uniformes de Quejas  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/EyU7Ee01EZ2Bwslsh1Uzs8DmA== 
Recuperación por pérdida o daños a la propiedad  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/LxWxpluscJr05sNWAqwU4Q48g== 
Recuperación por pérdida o daños a la propiedad  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/ZkQjUL73do4xXLTkayTplusPg== 
Gestión de Riesgos/Seguros  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/FZ8QGeks2H3hENqDCuBbbA== 
Gestión de Riesgos/Seguros - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/Z00wOeYq78HzLb5MfIKtIA== 
Registros del distrito  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/dyi9iVEtYtBeEstRfD22Mg== 
Registros del distrito  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/Z8WlUjKQCkuoNqqqnESSIw== 
Informes de estado de empleo  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/BB3ZgVwslshyj8bRpRGgxiRpg== 
Despido/Suspensión/Acción Disciplinaria  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/PRISuAplusJXtVPjii9pQH3Yg== 
Despido/Suspensión/Acción Disciplinaria  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/M6xmLMLDplusbkVcBlslshxskABA== 
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Acoso Sexual  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/NyfbfAqjGaG6nfxSkcXT4A== 
 Acoso Sexual   - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/dUDm7O6gaZjYt0E3xghORQ== 
Desarrollo del personal - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/KbplusgbHFdY2slsh2JoK9cEbzfQ== 
Despido/Suspensión/Acción Disciplinaria  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/8iIu5HhlrA8CUBXJ9eeWnA== 
Despido/Suspensión/Acción Disciplinaria  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/ttiC3GcQ7kFV1plusaplusRfMMWA== 
Acoso Sexual - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/HrZzVb8BBYwcMpuy9plusFWSw== 
Acoso Sexual - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/PCpHECNG3EWUoEmAvoQvYg== 
Estándares profesionales  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/Vg9eZplusjkk4fNzoOLzNik2g== 
Desarrollo del personal - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/M8NOIxpojdAplusZVn9HLlS7A== 
Informes de estado de empleo - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/6wHz7lhslshFhnvWslshaJScsEeg== 
Acoso Sexual - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/yitK438AoswplushBv4Usplus3HQ== 
Acoso Sexual - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/H5slshZplusDwRXpluse3QqGmlpqzaA== 
Estándares profesionales - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/92eHEQBwl4OA0tJWsdIvTg== 
 Estándares profesionales - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/nnTef11KyaDVap8s4xvuVw== 
Registros de estudiantes  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/xeeIvwCdtPXKjXrB8slshAobQ== 
Registros de estudiantes - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/2AslshSBM3tpluspluskZTby55sS4MA== 
Conducta - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/ovslshoKtdzfslshUslshVplusqrS2iSeg== 
Acoso - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/2plusypCgPeVLBR6mplusTUsgi1g== 
Acoso – 
 https://simbli.eboardsolutions.com/SU/5DVD40TabF23ka6d2JwdTw== 
Vandalismo y graffiti - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/oDGwdSrIuslshwXzymNPZDzNA== 
Vestido y arreglo personal - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/TnKvEfVE7PLtLppsChO75g== 
Vestido y arreglo personal  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/VamSa0oG2Jlms3zVy9CrQw== 
Ambiente Escolar Positivo  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/4PBw960rUGUJVflv18A6tg== 
Resolución de conflictos/mediación entre compañeros - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/WslshiWmpBKSEyLaNmhKPbRcg== 
Prevención y denuncia del abuso infantil  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/VETM5jGhZAIiDENTTGMZQQ== 
Prevención y denuncia del abuso infantil  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/7oCqXNVXUT6kXBVMR2Jy2A== 
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Prevención del Suicidio  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/qEaPwcaL6UHDs5urGXHlpw== 
Prevención del Suicidio  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/BOhuQLVplusAzeIyBQA32Jplus0g== 
Disciplina - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/jplusVLxEr6WoQEeFRwuAlusQ== 5144 

5141.52 

5141.52 



 
 

 

5144.1 

Disciplina - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/fMBf9gXFm4plus4XjNSjEKOBQ== 
Suspensión y Expulsión/Debido Proceso - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/jAEYNsO00wg3gcN6yE6pZQ== 

 

Suspensión y Expulsión/Debido Proceso - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/rmHjQotXObpD2z210KwGeg== 
 Suspensión y Expulsión/Debido Proceso - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/022Eipb9wxOlWne38BCQrQ== 
Suspensión y Expulsión/Debido (Estudiantes con discapacidades) - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/YtQGa16cD7MKu6BA8XFQKA== 
Libertad de expresión/Expresión  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/BOXDYcYqJPHWtvplusNXzfllA== 
Libertad de expresión/Expresión  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/JHi8hJjoTLofzhLmFiw8xQ== 
No discriminación/Acoso  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/UjKhpKYEwslshplusUXjTsFSplusfLg== 
No discriminación/Acoso  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/79iCwNT0Umwv6PMElslshaGvw== 
Notificaciones para padres/tutores  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/AcxI0ornKx7r9wpehmY7mQ== 
Notificaciones para padres/tutores  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/L83TjjRVdHWxuLyI8sbziw== 
Procedimientos de denuncia de acoso sexual del Título IX  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/yvfGlKRE4KsByYNcKm5Ltw== 
Procedimientos de denuncia de acoso sexual del Título IX  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/3Ae8cCUbuSTEqMncHxoaKg== 
Comportamiento motivado por el odio  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/ltkxEW1VslshyM9j7NMMQAi4w== 
Instrucción sobre salud sexual y prevención del VIH/SIDA  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/APhejEqqOXStK5zU7eytVA== 
Instrucción sobre salud sexual y prevención del VIH/SIDA  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/QcsHODX8Kr6Pv7MUSGP34Q== 
Educación Integral en Salud  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/ZlCAiD085XC36cXJ5egHLw== 
Educación Integral en Salud  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/w24gpZ7YaDcc8b8HHuhLmg== 
Actividades extracurriculares y cocurriculares  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/WEbi7AFcdYM3ZslshxPbBHQOA== 
Actividades extracurriculares y cocurriculares  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/yO09FaJtBEs1jbGxtK2VWg== 
Competición atlética  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/I92gmbDNlyLp5JRnhPxplusSA== 
Competición atlética - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/jow6ge61P82urpOwIJopxw== 
 Uso de la tecnología por parte de los estudiantes -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/XrKTEEpluswuuqvslshbDOxxWxqA== 
Uso de la tecnología por parte de los estudiantes  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/iv3ZMz2tgiFtzrpZWJ1fyg== 
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