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Definiciones

El acoso sexual incluye, entre otros, avances sexuales no deseados, solicitudes no deseadas de favores sexuales u
otra conducta verbal, visual o fisica no deseada de naturaleza sexual realizada contra otra persona del mismo sexo o
del sexo opuesto en el entorno educativo, bajo cualquiera de las siguientes condiciones: (Codigo de Educacion 212.5;
5 CCR 4916)

1. La sumision a la conducta se hace explicita o implicitamente como un término o condicion del estado o
progreso académico del estudiante.

2. La sumisién o el rechazo de la conducta por parte del estudiante se usa como base para las decisiones
académicas que afectan al estudiante.

3. La conducta tiene el proposito o efecto de tener un impacto negativo en el desempefio académico del estudiante
o de crear un ambiente educativo intimidante, hostil u ofensivo.

4. La sumision o rechazo de la conducta por parte del estudiante se utiliza como base para cualquier decision que
afecte al estudiante con respecto a los beneficios y servicios, honores, programas o actividades disponibles en o a
través de cualquier programa o actividad del distrito.

Cualquier conducta prohibida que ocurra fuera del campus o fuera de los programas o actividades relacionados
con la escuela o patrocinados por la escuela se considerara acoso sexual en violacién de la politica del distrito
si tiene un efecto continuo o crea un ambiente escolar hostil para el denunciante o la victima de la conducta.
(34 CFR 106.30, 106.44)

A los efectos de aplicar los procedimientos de denuncia especificados en el Titulo IX de las Enmiendas
Educativas de 1972, el acoso sexual se define como cualquiera de las siguientes formas de conducta que
ocurre en un programa o actividad educativa en la que una escuela del distrito ejerce un control sustancial sobre
el contexto y encuestado.

1. Un empleado del distrito que condiciona la provision de una ayuda, beneficio o servicio del distrito en la
participacion del estudiante en una conducta sexual no deseada

2. Conducta no deseada determinada por una persona razonable como tan severa, generalizada y objetivamente
ofensiva que niega efectivamente a un estudiante el acceso equitativo al programa o actividad educativa del distrito.

3. Agresion sexual, violencia en el noviazgo, violencia doméstica o acecho segun se define en 20 USC 1092 0 34 USC
12291

Ejemplos de Acoso Sexual

Ejemplos de tipos de conducta que estan prohibidos en el distrito y que pueden constituir acoso sexual bajo la ley
estatal y/o federal, de acuerdo con las definiciones anteriores, incluyen, pero no se limitan a:

1. Miradas lujuriosas, coqueteos sexuales o proposiciones no deseadas

2. Calumnias sexuales no deseadas, epitetos, amenazas, abuso verbal, comentarios despectivos o descripciones
sexualmente degradantes
3. Comentarios verbales graficos sobre el cuerpo de un individuo o conversacién demasiado personal

4. Chistes sexuales, carteles, notas, historias, caricaturas, dibujos, imagenes, gestos obscenos o iméagenes



generadas por computadora de naturaleza sexual despectivas

. Difundir rumores sexuales
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6. Burlas o comentarios sexuales sobre estudiantes matriculados en una clase predominantemente de un solo sexo
7. Masajear, agarrar, tocar, acariciar o restregar el cuerpo

8. Tocar el cuerpo o la ropa de una persona de manera sexual

9. Impedir o blogquear los movimientos o cualquier interferencia fisica con las actividades escolares cuando se dirige
a un individuo por motivos de sexo

10. Mostrar objetos sexualmente sugestivos

11, Atentado sexual, agresion o coercion sexuales

12. Comunicaciones electrénicas que contengan comentarios, palabras o imagenes descritas anteriormente

Coordinador de Titulo IX Oficial de Cumplimiento

El distrito designa a la(s) siguiente(s) persona(s) como el(los) empleado(s) responsable(s) para coordinar sus
esfuerzos para cumplir con el Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972 de acuerdo con AR 5145.71 -
Procedimientos de Quejas de Acoso Sexual del Titulo IX, asi como para supervisar, investigar y/o resolver quejas de
acoso sexual procesadas bajo AR 1312.3 — Procedimientos Uniformes de Quejas. Los coordinadores del Titulo IX se
pueden contactar asi:

Donald Ogden, Superintendente Asociado, Recursos Humanos (empleados)
kmorales@fcusd.org
(916) 294-9000 ext. 104410

Jim Huber, Ed.D., Superintendente Asociado, Servicios Educativos
jhuber@fcusd.org
(916) 294-9000 ext. 104625

1965 Birkmont Drive
Rancho Cordova, CA 95742

Notificaciones

El Superintendente o la persona designada notificara a los estudiantes y padres/tutores que el distrito no discrimina
por motivos de sexo segun lo exige el Titulo IX 'y que las consultas sobre la aplicacién del Titulo IX al distrito pueden
remitirse al Coordinador del Titulo IX del distrito y/o o al Subsecretario de Derechos Civiles, Departamento de
Educacion de EE. UU (34 CFR 106.8)

El distrito notificara a los estudiantes y padres/tutores sobre el nombre o titulo, direccion de la oficina, direccion de
correo electronico y numero de teléfono del Coordinador del Titulo IX del distrito. (34 CFR 106.8)

Una copia de la politica y el reglamento de acoso sexual del distrito debera:

1. Ser incluida en las notificaciones que se envian a los padres/tutores al inicio de cada afio escolar (Cddigo de
Educacion 48980; 5 CCR 4917)

2. Ser exhibida en un lugar destacado en el edificio administrativo principal u otra area donde se publiquen avisos
de las reglas, regulaciones, procedimientos y estandares de conducta del distrito (Codigo de Educacion 231.5)

3. Ser resumida en un cartel que se exhibira de forma destacada y visible en cada bafio y vestuario de cada escuela.
El cartel se puede exhibir en areas publicas accesibles y frecuentadas por los estudiantes, incluidos, entre otros,
salones de clase, pasillos, gimnasios, auditorios y cafeterias. El cartel debera mostrar las reglas y procedimientos
para denunciar un cargo de acoso sexual; el nombre, numero de teléfono y direccion de correo electronico de un
empleado escolar apropiado para contactar para reportar un cargo de acoso sexual; los derechos del estudiante
denunciante, el denunciante y el denunciado; y las responsabilidades de la escuela (Codigo de Educacion 231.6)
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4. Ser publicada, junto con el nombre o titulo e informacién de contacto del Coordinador del Titulo IX, en un
lugar destacado en el sitio web del distrito de una manera que sea facilmente accesible para los
padres/tutores y estudiantes (Codigo de Educacion 234.6; 34 CFR 106.8)

5. Proporcionarla como parte de cualquier programa de orientacion realizado para estudiantes nuevos y
continuos al comienzo de cada trimestre, semestre o sesion de verano (Codigo de Educacion 231.5)

6. Aparecer en cualquier publicacion de la escuela o del distrito que establezca las reglas, regulaciones,
procedimientos y estandares de conducta integrales de la escuela o del distrito. (Codigo de Educacion 231.5)

7. Serincluida, junto con el nombre o cargo e informacién de contacto del Coordinador del Titulo IX, en
cualquier manual proporcionado a los estudiantes o padres/tutores. (34 CFR 106.8)

El Superintendente o su designado también publicara la definicion de discriminacion y acoso sexual como se
describe en el Codigo de Educacion 230, incluidos los derechos establecidos en el Codigo de Educacion 221.8, en
un lugar destacado en el sitio web del distrito de una manera que sea facilmente accesible para los padres/tutores y
estudiantes

Presentacion de Quejas

Se recomienda encarecidamente a un estudiante o padre/tutor que crea que el estudiante ha sido objeto de
acoso sexual por parte de otro estudiante, un empleado o un tercero, o que haya sido testigo de acoso sexual,
que informe el incidente a un maestro, al director, al director del distrito, Coordinador del Titulo IX, o cualquier
otro empleado escolar disponible. Dentro de un dia escolar de recibir dicho informe, el director u otro empleado de
la escuela debera enviar el informe al Coordinador del Titulo IX del distrito. Cualquier empleado de la escuela que
observe un incidente de acoso sexual que involucre a un estudiante debera, dentro de un dia escolar, informar la
observacién al director o al Coordinador del Titulo IX. La denuncia se realizara independientemente de que la presunta
victima presente denuncia formal o solicite confidencialidad.

Cuando un informe o queja de acoso sexual involucra una conducta fuera del campus, el Coordinador del Titulo IX
evaluara si la conducta puede crear o contribuir a la creacion de un ambiente escolar hostil. Si el Coordinador del
Titulo IX determina que se puede crear un ambiente hostil, la queja se investigara y resolvera de la misma manera
que si la conducta prohibida ocurriera en la escuela.

Cuando se presente un informe verbal o informal de acoso sexual, el Coordinador del Titulo IX informara al
estudiante o padre/tutor del derecho a presentar una queja formal por escrito de acuerdo con los procedimientos de
queja aplicables del distrito.

Procedimientos de Quejas

Todas las quejas y denuncias de acoso sexual por parte de los estudiantes y contra ellos se investigaran y
resolveran de acuerdo con la ley y los procedimientos del distrito. EI Coordinador del Titulo IX revisara las
alegaciones para determinar el procedimiento aplicable para responder a la queja. Todas las quejas que cumplan
con la definicion de acoso sexual bajo el Titulo IX seran investigadas y resueltas de acuerdo con AR 5145.71 -
Procedimientos de Quejas de Acoso Sexual del Titulo IX. Otras quejas de acoso sexual se investigaran y resolveran
de conformidad con BP/AR 1312.3 — Procedimientos Uniformes de Quejas.

Si se encuentra acoso sexual luego de una investigacion, el Coordinador del Titulo IX, o la persona designada en
consulta con el Coordinador, debera tomar medidas inmediatas para detener el acoso sexual, prevenir la recurrencia,
implementar remedios y tratar cualquier efecto continuo.

Aviso de responsabilidad de referencia de la politica: estas referencias no pretenden ser parte de la politica en si, ni indican la base o
la autoridad para que la junta promulgue esta politica. En cambio, se proporcionan como recursos adicionales para aquellos
interesados en el tema de la politica.

Referencias Estatales Descripcion
5 CCR 4600-4670 Procedimientos uniformes de denuncia
5 CCR 4900-4965 No discriminacion en los programas educativos de primaria y secundaria
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Cadigo civ. 1714.1 Responsabilidad del padre o tutor por acto de conducta mal intencionada de
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DOE de EE. UU., Publicacién de la Oficina de Derechos Civiles

un menor -
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- https://simbli.eboardsolutions.com/SU/RFwiKaY1364luH8a6QAqdg==
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Motivos adicionales para suspension o expulsion; Acoso sexual
Responsabilidad del padre/tutor por conducta mal intencionada del estudiante
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Davis v. Monroe County Board of Education, (1999) 526 U.S. 629
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Brindar un entorno escolar seguro y no discriminatorio para estudiantes
transgénero y no conformes con el género, resumen de politicas, febrero 2011

Brindar un entorno escolar seguro y no discriminatorio para estudiantes
transgénero y no conformes con el género, Resumen de politicas, febrero de
2014

P&R sobre conducta sexual inapropiada en el campus, septiembre 2017
Acoso sexual: no es académico, septiembre 2008

Guia revisada sobre acoso sexual: acoso de estudiantes por parte de
empleados escolares, otros estudiantes o terceros, enero 2001
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transgénero, mayo 2016
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Servicios Legales de la Oficina de Educacion del Distrito y del Condado de
CSBA - https://simbli.eboardsolutions.com/SU/UdykszdmPETuDslshXk6R5akQ==

Departamento de Educacién de California -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/0s2jg5DcA2RawmY2VZ5FZQ==

CSBA -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/W3QxkK2FPsDsQBnMIENxGg==

Departamento de Educacion de EE. UU., Oficina de Derechos Civiles -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/xmCPrTcoZle111WmbX10Vg==

Descripcion

No Discriminacidn en Programas y Actividades del Distrito -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/IHZujpFldhvrP7dfKiClIQ==

Plan Integral de Seguridad - -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/LOaBnoVY0OhmNKFtDesWTPQ==

Plan Integral de Seguridad -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/islshO4d5Nk11lvylzZNHT2rm6Q==

Redes sociales patrocinadas por el distrito -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/QAB7Glel6VtKsIEOu8qUjw==

Quejas sobre los empleados del distrito -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/FflpfQICVISXx00plus3MZYw==

Quejas sobre los empleados del distrito -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/OrAWaxplusAjaDguKSGr9HQqgg==

Procedimientos Uniformes de Quejas -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/5Dxcqbw59TplusHSZhubmpLyA==

Procedimientos Uniformes de Quejas -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/C26LQL8Y rE2xwzJ61HAmMKw==

Procedimientos Uniformes de Quejas -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/bldSimwcloYOWOrNdt7slw==

Procedimientos Uniformes de Quejas -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/hBg0A2bnM4WBOIASIE1U8g==

Procedimientos Uniformes de Quejas -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/EyU7Ee01EZ2Bwslsh1Uzs8DmA==

Recuperacion por pérdida o dafios a la propiedad -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/LxWxpluscJr05sNWAqwU4Q48g==

Recuperacion por pérdida o dafios a la propiedad -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/ZkQjUL 73do4xXL TkayTplusPg==

Gestion de Riesgos/Seguros -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/FZ8QGeks2H3hENgDCuBbbA==

Gestion de Riesgos/Seguros -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/Z00wOeYq78HzLb5MfKtIA==

Registros del distrito -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/dyi9iVEtYtBeEstRfD22Mg==

Registros del distrito -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/Z8WIUjKQCkuoNgggnESSIw==

Informes de estado de empleo -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/BB3ZgVwslshyj8bRpRGgxiRpg==

Despido/Suspension/Accion Disciplinaria -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/PRISuAplusJXtVPji9pQH3Yg==

Despido/Suspension/Accion Disciplinaria -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/M6xmLMLDplusbkVcBIslshxskABA==



https://simbli.eboardsolutions.com/SU/C26LQL8YrE2xwzJ61HAmKw==

Acoso Sexual -

4119.11 https://simbli.eboardsolutions.com/SU/NyfbfAqiGaG6nfxSkcXT4A==
411911 Acoso Sexual -
' https://simbli.eboardsolutions.com/SU/dUDm706gaZjYt0E3xghORQ==

4131 Desarrollo del personal -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/KbplusgbHFdY2slsh2JoK9cEbzfQ==

4918 Despido/Suspension/Accion Disciplinaria -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/8iluSHhIrASCUBXJ9eeWnA==

4218 Despido/Suspension/Accion Disciplinaria -

https://simbli.eboardsolutions.com/SU/ttiC3GcQ7kFV1plusaplusRIMMWA==

Acoso Sexual -

4219.11 https://simbli.eboardsolutions.com/SU/HrZzVb8BBYwcMpuy9plusFWSw==
491911 Acoso Sexual -
' https://simbli.eboardsolutions.com/SU/PCpHECNG3EWUoEmAvoQvYg==
491921 Estandares profesionales -
: https://simbli.eboardsolutions.com/SU/Vg9eZplusjkk4fNzoOLzNik2g==
4931 Desarrollo del personal -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/M8NOIxpojdAplusZVn9HLIS7A==
43177 Informes de estado de empleo -
' https://simbli.eboardsolutions.com/SU/6wHz7lhslshFhnvWslshaJScsEeg==
431911 Acoso S_exqal - _ .
' https://simbli.eboardsolutions.com/SU/yitK438AoswplushBv4Usplus3HQ==
4319 11 Acoso _SeXL_JaI - ‘
' https://simbli.eboardsolutions.com/SU/H5slshZplusDwRXpluse3QqGmlpgzaA==
431921 Estandares profesionales -
' https://simbli.eboardsolutions.com/SU/92eHEQBwWI4OA0tJWsdIvTg==
4319 21-E Estandares profesionales -
' https://simbli.eboardsolutions.com/SU/nnTef11KyaDVap8s4xvuVw==
5125 Registros de estudiantes -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/xeelvwCdtPXKjXrB8slshAobQ==
5125 Registros de estudiantes -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/2AsIshSBM3tpluspluskZThy55sS4MA==
5131 Conducta -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/ovslshoKtdzfslshUsIshVplusqrS2iSeg==
5131.2 AC0S0 -
' https://simbli.eboardsolutions.com/SU/2plusypCqPeVLBR6mplus TUsgi1g==
5131.2 ACOSO —
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/5DVD40TabF23kaéd2JwdTw==
51315 Vandalismo y graffiti -
‘ https://simbli.eboardsolutions.com/SU/oDGwdSrlusishwXzymNPZDzNA==
5132 Vestido y arreglo personal -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/TnKvEfVE7PLtLppsChO75g==
5132 Vestido y arreglo personal -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/NamSa0oG2JIms3zVy9CrQw==
5137 Ambiente _Escolar Pos.itivo -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/4PBw960rUGUJVflv18Abtg==
5138 Resolucion de conflictos/mediacion entre comparieros -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/WslshiWmpBKSEyLaNmhKPbRcg==
51414 Prevencion y denuncia del abuso infantil -
: https://simbli.eboardsolutions.com/SU/VETM5jGhZAIIDENTTGMZQQ==
51414 Prevencion y denuncia del abuso infantil -

https://simbli.eboardsolutions.com/SU/70CaXNVXUT6kXBVMR2Jy2A==




Prevencion del Suicidio -

5141.52 https://simbli.eboardsolutions.com/SU/gEaPwcalL6UHDs5urGXHIpw==
514152 Prevencion del Suicidio -

: https://simbli.eboardsolutions.com/SU/BOhuQLVplusAzelyBQA32JplusOg==
5144 Disciplina -

https://simbli.eboardsolutions.com/SU/jplusVLXEr6 WoQEeFRwuAlusQ==
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Disciplina -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/fMBfagXFm4plus4XiNSIEKOBQ==

Suspensidn y Expulsion/Debido Proceso -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/JAEYNsO00wg3gcN6yE6pZQ==

Suspension y Expulsién/Debido Proceso -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/rmHjQotXObpD2z210KwGeg==

Suspensidn y Expulsion/Debido Proceso -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/022Eipb9wxOlWne38BCQrQ==

Suspension y Expulsién/Debido (Estudiantes con discapacidades) -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/YtQGa16¢D7MKu6BASXFQKA==

Libertad de expresion/Expresion -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/BOXDYcYqJPHWtvplusNXzfllA==

Libertad de expresion/Expresion -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/JHi8hJjoTLofzhLmFiw8xQ==

No discriminacién/Acoso -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/UjKhpKYEwslshplusUX|jTsFSplusfLg==

No discriminacién/Acoso -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/79iCWNTOUmwv6PMElslshaGvw==

Notificaciones para padres/tutores -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/AcxI0ornKx7r9wpehmY7mQ==

Notificaciones para padres/tutores -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/L83TjiRVdHWxuLyl8sbziw==

Procedimientos de denuncia de acoso sexual del Titulo IX -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/yvfGIKRE4KsByYNcKmb5Ltw==

Procedimientos de denuncia de acoso sexual del Titulo IX -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/3Ae8cCUbuSTEgMncHxo0aKg==

Comportamiento motivado por el odio -
https://simbli.eboardsolutions.com/SUNMtkxEW1VsIshyM9j7TNMMQAIi4w==

Instruccion sobre salud sexual y prevencion del VIH/SIDA -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/APhejEqqOXStK5zU7eytVA==

Instruccion sobre salud sexual y prevencion del VIH/SIDA -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/QcsHODX8Kr6Pv7MUSGP34Q==

Educacion Integral en Salud -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/ZICAID085XC36cXJ5egHLw==

Educacién Integral en Salud -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/w24gpZ7YaDcc8b8HHuUhLmg==

Actividades extracurriculares y cocurriculares -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/WEbi7AFcdYM3ZslshxPbBHQOA==

Actividades extracurriculares y cocurriculares -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/yO09FaJtBEs1jbGxtK2VWg==

Competicion atlética -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/I192gmbDNIyLp5JRnhPxplusSA==
Competicion atlética -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/jow6ge61P82urpOwlJopxw==

Uso de la tecnologia por parte de los estudiantes -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/XrKTEEpluswuugvslshbDOxxWxgA==

Uso de la tecnologia por parte de los estudiantes -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/iv3ZMz2tgiFtzrpZWJ1fyg==
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