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Совет управляющих привержен поддержанию безопасной школьной среды, свободной от притеснений и дискриминации. 
Совет запрещает в школе или на спонсируемых школой или связанных со школой мероприятиях сексуальные 
домогательства, направленные против любого ученика кем бы то ни было. Совет также запрещает ответное поведение 
или действия в отношении любого лица, которое сообщает, подает жалобу или дает показания или иным образом 
поддерживает заявителя в утверждении о сексуальных домогательствах. 
 
Дистрикт настоятельно рекомендует учащимся, которые считают, что они подвергаются или подвергались сексуальным 
домогательствам на территории школы или на спонсируемой школой или связанной со школой деятельности со стороны 
другого ученика или взрослого, или которые подверглись сексуальным домогательствам за пределами школы, которые 
оказывают постоянное воздействие на школу, немедленно связаться со своим учителем, директором, координатором 
Title IX дистрикта или любым другим доступным школьным сотрудником. Любой сотрудник, получивший сообщение или 
наблюдающий за инцидентом сексуального домогательства, должен уведомить об этом Координатора Title IX. 
 
После уведомления Координатор Title IX обеспечивает рассмотрение жалобы или утверждения в соответствии с AR 
5145.71 – Title IX Процедуры подачи жалоб на сексуальные домогательства или BP/AR 1312.3 – Единообразные 
процедуры подачи жалоб, в зависимости от обстоятельств. Поскольку жалоба или утверждение, отклоненное или 
отклоненное в соответствии с процедурой рассмотрения жалоб в соответствии с Title IX, все еще может подлежать  
рассмотрению в соответствии с законодательством штата, Координатор Title IX должен обеспечить, чтобы любое  
осуществление AR 5145.71 одновременно соответствовало требованиям BP/AR 1312.3. 
 
Координатор Title IX предлагает истцу и ответчику меры поддержки, если это будет сочтено целесообразным в данных 
обстоятельствах. 
 
Суперинтендант или назначенное лицо информирует учащихся и родителей/опекунов о политике дистрикта в отношении 
сексуальных домогательств путем ее распространения через уведомления родителей/опекунов, публикации на веб-
сайте дистрикта и включения в справочники для учащихся и сотрудников. Весь персонал дистрикта должен пройти 
подготовку по вопросам политики. 
 

Инструкция/Информация 
 

Суперинтендант или назначенное лицо обеспечивает, чтобы все учащиеся дистрикта получали соответствующую 
возрасту информацию о сексуальных домогательствах. Такая инструкция и информация должны включать: 
 

1. Какие действия и поведение представляют собой сексуальное домогательство, включая тот факт, что 
сексуальные домогательства могут происходить между людьми одного пола и могут включать сексуальное 
насилие 

 
2. Четкий сигнал о том, что учащиеся не должны терпеть сексуальные домогательства ни при каких обстоятельствах   

 
3. Поощрение сообщать о наблюдаемых случаях сексуальных домогательств даже в тех случаях, 
когда предполагаемая жертва домогательства не жаловалась  

 
4. Четкое сообщение о том, что безопасность учащихся является главной заботой округа, и что любое  
отдельное нарушение правил, связанное с предполагаемой жертвой или любым другим лицом, сообщающим 
об инциденте сексуального домогательства, будет рассматриваться отдельно и не повлияет на то, как жалоба 
на сексуальные домогательства будет получена, расследована или разрешена. 

 
5. Четкий сигнал о том, что, независимо от несоблюдения заявителем требований к письменной форме, срокам или 
другим формальным требованиям к подаче заявки, каждое заявление о сексуальных домогательствах, в котором 
участвует учащийся, будь то в качестве заявителя, ответчика или жертвы домогательства, должно быть 
расследовано, и должны быть приняты меры для реагирования на домогательства, предотвращения повторения и 
устранения любого продолжающегося воздействия на учащихся 
 
 



6. Информация о процедурах расследования жалоб в дистрикте и лице (лицах), которому (которым) 
должно быть направлено сообщение о сексуальных домогательствах 

 
7. Информация о правах учащихся и родителей/опекунов на подачу гражданской или уголовной жалобы, 
в зависимости от обстоятельств, включая право на подачу гражданской или уголовной жалобы в период 
проведения расследования дистрикта жалобы на сексуальные домогательства  

 
8. Четкий сигнал о том, что в случае необходимости дистрикт будет принимать меры поддержки для 
обеспечения безопасных школьных условий для учащегося, который является заявителем или жертвой 
сексуальных домогательств, и/или других учащихся во время расследования  
 

 



Дисциплинарные меры 
 

Upon completion of an investigation of a sexual harassment complaint, any student found to have engaged in sexual 
harassment or sexual violence in violation of this policy shall be subject to disciplinary action. For students in grades 
4-12, disciplinary action may include suspension and/or expulsion, provided that, in imposing such discipline, the 
entire circumstances of the incident(s) shall be taken into account. 

 
Upon investigation of a sexual harassment complaint, any employee found to have engaged in sexual harassment or 
sexual violence toward any student shall be subject to disciplinary action, up to and including dismissal, in accordance 
with law and the applicable collective bargaining agreement. 

 
Ведение учета 

 
In accordance with law and district policies and regulations, the Superintendent or designee shall maintain a record of 
all reported cases of sexual harassment to enable the district to monitor, address, and prevent repetitive harassing 
behavior in district schools. 

 

Policy Reference Disclaimer:These references are not intended to be part of the policy itself, nor do they indicate the basis or authority 
for the board to enact this policy. Instead, they are provided as additional resources for those interested in the subject matter of the 
policy. 

 
Штатные ссылки Описание 
5 CCR 4600-4670 Единообразные  процедуры подачи жалоб   

Недискриминация в программах начального и среднего образования , 
получающих штатную или федеральную финансовую помощь   
Ответственность родителя или опекуна за умышленное неправомерное 
поведение несовершеннолетнего - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/NSknepFduiYWusJFnU3r9Q== 
Ответственность за сексуальные домогательства; деловые, сервисные и 
профессиональные отношения  

Civ. Code 51.9    https://simbli.eboardsolutions.com/SU/RFwiKgYI364IuH8a6QAqdg== 
Запрещение дискриминации - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/ytTLslshoozWGUAbNL6kKkgxQ== 

Ed. Code 48900 Основания для отстранения или отчисления 
Ed. Code 48900.2 Дополнительные основания для отстранения или отчисления; сексуальные    

домогательства 
Ed. Code 48904 Ответственность родителя/опекуна за умышленное неправомерное 
 поведение учащихся  
Ed. Code 48980 Уведомления родителей/ опекунов   
Ed. Code 48985 Уведомления  для родителей на языке, отличном от английского   
Gov. Code 12950.1 Тренинг по сексуальным домогательствам  

 
Федеральные ссылки Описание 
20 USC 1092 Определение сексуального  посягательства   
20 USC 1221 Применение законов   
20 USC 1232g Закон о  правах семьи на образование и неприкосновенность частной жизни  
 (FERPA) 1974 года    
20 USC 1681-1688 Раздел IX   поправок к Закону об образовании  1972 года;  дискриминация 

по признаку пола  
34 CFR 106.1-106.82 Недискриминация по  признаку пола в  образовательных программах  
34 CFR 99.1-99.67 Права семьи  на образование и неприкосновенность частной жизни   
34 USC 12291 Определение насилия на свиданиях, насилия в семье  и преследования  

5 CCR 4900-4965 

Civ. Code 1714.1 

Ed. Code 200-262.4 



42 USC 1983 Гражданский иск о лишении прав  
42 USC 2000d-2000d-7 Раздел VI Закона о гражданских правах 1964 года     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



42 USC 2000e-2000e-17 Раздел VII Закона о гражданских правах  1964 года с внесенными в него 
поправками   

 
Ссылки на ресурсы управления Описание 
Решение суда   Gebser v. Lago Vista Independent School District, (1998) 524 U.S. 274 
Решение суда   Oona by Kate S. v. McCaffrey, (1998, 9th Cir.) 143 F.3d 473 
Решение суда   Reese v. Jefferson School District, (2001, 9th Cir.) 208 F.3d 736 
Решение суда   Davis v. Monroe County Board of Education, (1999) 526 U.S. 629 
Решение суда   Doe v. Petaluma City School District, (1995, 9th Cir.) 54 F.3d 1447 
Решение суда   Donovan v. Poway Unified School District, (2008) 167 Cal.App.4th 567 
Решение суда   Flores v. Morgan Hill Unified School District, (2003, 9th Cir.) 324 F.3d 1130 

  Публикация CSBA Безопасные школы: стратегии для руководящих советов для обеспечения    
                                                                                       успеха учащихся, 2011 

 Публикация CSBA  Обеспечение безопасной, недискриминационной школьной среды для 
трансгендерных      и гендерно-неконформных учащихся, 
Аналитическая записка, февраль 2014 г.  

Министерство образования США,  
Публикация Управления по гражданским правам     Вопросы и ответы о сексуальных проступках в школе, сентябрь 2017 г.  
Министерство образования США,  
Публикация Управления по гражданским правам     Сексуальные домогательства: это не академично, сентябрь 2008    

Пересмотренное руководство по сексуальным домогательствам: 
домогательства к учащимся со стороны школьных служащих, других 
учащихся или третьих лиц, январь 2001 года 

Министерство образования США,  
Публикация Управления по гражданским правам    Примеры политики и новых практик поддержки студентов-трансгендеров,  
                                                                                          май 2016 г. 
Министерство образования США,  
Публикация Управления по гражданским правам    Письмо уважаемого коллеги:  Координаторы Титула IX, апрель 2015 г.  

CSBA Управление дистрикта и округа образовательных юридических 
услуг - https://simbli.eboardsolutions.com/SU/UdykszdmPETuDslshXk6R5akQ== 
Департамент образования Калифорнии - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/os2jq5DcA2RawmY2VZ5FZQ== 
CSBA - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/W3QxkK2FPsDsQBnMIENxGg== 
Министерство образования США, Управление по гражданским правам - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/xmCPrTcoZIe111WmbX10Vg== 

 
Перекрестные ссылки Описание 

Недискриминация в программах и мероприятиях дистрикта - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/lHZujpFIdhvrP7dfKiCIlQ== 
Комплексный план безопасности - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/LOaBnoVY0hmNKFtDesWTPQ== 
Комплексный план безопасности - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/islshO4d5Nk1IvylzNHT2rm6Q== 
Социальные медиа, спонсируемые дистриктом - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/QAB7GleI6VtKslEOu8qUjw== 
Жалобы на сотрудников дистрикта - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/FflpfQ9iCVlSXxo0plus3MZYw== 
Жалобы на сотрудников дистрикта - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/OrAWqxplusAjaDguKSGr9HQgg== 
Единообразные процедуры подачи жалоб - 

Вебсайт 

Вебсайт 
 
Вебсайт 
 
Вебсайт 
 

0410 

0450 

0450 

1114 

1312.1 

1312.1 

1312.3 

1312.1 



https://simbli.eboardsolutions.com/SU/5Dxcq5w59TplusHSZhu6mpLyA== 
Единообразные процедуры подачи жалоб - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/C26LQL8YrE2xwzJ61HAmKw== 1312.3 1312.3 



Единообразные процедуры подачи жалоб - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/bIdSimwcIoY0WOrNdt7sIw== 
Единообразные процедуры подачи жалоб - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/hBg0A2bnM4WB0lA8IE1U8g== 
Единообразные процедуры подачи жалоб - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/EyU7Ee01EZ2Bwslsh1Uzs8DmA== 
Взыскание за утрату или повреждение имущества - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/LxWxpluscJr05sNWAqwU4Q48g== 
Взыскание за утрату или повреждение имущества - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/ZkQjUL73do4xXLTkayTplusPg== 
Управление рисками/Страхование - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/FZ8QGeks2H3hENqDCuBbbA== 
Управление рисками/Страхование - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/Z00wOeYq78HzLb5MfIKtIA== 
Отчеты дистрикта - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/dyi9iVEtYtBeEstRfD22Mg== 
Отчеты дистрикта - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/Z8WlUjKQCkuoNqqqnESSIw== 
Отчеты о положении дел в сфере занятости - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/BB3ZgVwslshyj8bRpRGgxiRpg== 
Увольнение/Отстранение/Дисциплинарное взыскание - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/PRISuAplusJXtVPjii9pQH3Yg== 
Увольнение/Отстранение/Дисциплинарное взыскание - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/M6xmLMLDplusbkVcBlslshxskABA== 
Сексуальные домогательства - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/NyfbfAqjGaG6nfxSkcXT4A== 
Сексуальные домогательства - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/dUDm7O6gaZjYt0E3xghORQ== 
Повышение квалификации персонала - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/KbplusgbHFdY2slsh2JoK9cEbzfQ== 
Увольнение/Отстранение/Дисциплинарное взыскание - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/8iIu5HhlrA8CUBXJ9eeWnA== 
Увольнение/Отстранение/Дисциплинарное взыскание - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/ttiC3GcQ7kFV1plusaplusRfMMWA== 
Сексуальные домогательства - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/HrZzVb8BBYwcMpuy9plusFWSw== 
Сексуальные домогательства - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/PCpHECNG3EWUoEmAvoQvYg== 
Профессиональные стандарты - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/Vg9eZplusjkk4fNzoOLzNik2g== 
Повышение квалификации персонала - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/M8NOIxpojdAplusZVn9HLlS7A== 
Отчеты о положении дел в сфере занятости - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/6wHz7lhslshFhnvWslshaJScsEeg== 
Сексуальные домогательства - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/yitK438AoswplushBv4Usplus3HQ== 
Сексуальные домогательства - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/H5slshZplusDwRXpluse3QqGmlpqzaA== 
Профессиональные стандарты - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/92eHEQBwl4OA0tJWsdIvTg== 
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Профессиональные стандарты - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/nnTef11KyaDVap8s4xvuVw== 
Отчеты учащихся - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/xeeIvwCdtPXKjXrB8slshAobQ== 
Отчеты учащихся - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/2AslshSBM3tpluspluskZTby55sS4MA== 
Поведение - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/ovslshoKtdzfslshUslshVplusqrS2iSeg== 
Травля - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/2plusypCgPeVLBR6mplusTUsgi1g== 
Травля - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/5DVD40TabF23ka6d2JwdTw== 
Вандализм и граффити - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/oDGwdSrIuslshwXzymNPZDzNA== 
Одежда и внешний вид - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/TnKvEfVE7PLtLppsChO75g== 
Одежда и внешний вид - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/VamSa0oG2Jlms3zVy9CrQw== 
Позитивный школьный климат - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/4PBw960rUGUJVflv18A6tg== 
Разрешение конфликтов/Одноранговая медиация - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/WslshiWmpBKSEyLaNmhKPbRcg== 
Предупреждение жестокого обращения с детьми и информирование о них - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/VETM5jGhZAIiDENTTGMZQQ== 
Предупреждение жестокого обращения с детьми и информирование о них - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/7oCqXNVXUT6kXBVMR2Jy2A== 
Предотвращение самоубийств - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/qEaPwcaL6UHDs5urGXHlpw== 
Предотвращение самоубийств - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/BOhuQLVplusAzeIyBQA32Jplus0g== 
Дисциплина - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/jplusVLxEr6WoQEeFRwuAlusQ== 
Дисциплина - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/fMBf9gXFm4plus4XjNSjEKOBQ== 
Отстранение и отчисление/Надлежащая правовая процедура -  
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/jAEYNsO00wg3gcN6yE6pZQ== 
Отстранение и отчисление/Надлежащая правовая процедура - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/rmHjQotXObpD2z210KwGeg== 
Отстранение и отчисление/Надлежащая правовая процедура - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/022Eipb9wxOlWne38BCQrQ== 
Отстранение и отчисление/Надлежащая правовая процедура (Учащиеся с 
ограниченными возможностями) -  
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/YtQGa16cD7MKu6BA8XFQKA== 
Свобода слова/выражения мнений - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/BOXDYcYqJPHWtvplusNXzfllA== 
Свобода слова/выражения мнений - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/JHi8hJjoTLofzhLmFiw8xQ== 
Недискриминация/домогательства - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/UjKhpKYEwslshplusUXjTsFSplusfLg== 
Недискриминация/домогательства - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/79iCwNT0Umwv6PMElslshaGvw== 
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Уведомления родителей/опекунов - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/AcxI0ornKx7r9wpehmY7mQ== 
Уведомления родителей/опекунов - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/L83TjjRVdHWxuLyI8sbziw== 

 

Раздел IX Процедуры подачи жалоб на сексуальные домогательства - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/yvfGlKRE4KsByYNcKm5Ltw== 
Раздел IX Процедуры подачи жалоб на сексуальные домогательства  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/3Ae8cCUbuSTEqMncHxoaKg== 
Поведение, мотивированное ненавистью - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/ltkxEW1VslshyM9j7NMMQAi4w== 
Инструкция по сексуальному здоровью и профилактике ВИЧ/СПИДа - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/APhejEqqOXStK5zU7eytVA== 
Инструкция по сексуальному здоровью и профилактике ВИЧ/СПИДа - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/QcsHODX8Kr6Pv7MUSGP34Q== 
Всестороннее санитарное просвещение - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/ZlCAiD085XC36cXJ5egHLw== 
Всестороннее санитарное просвещение - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/w24gpZ7YaDcc8b8HHuhLmg== 
Внеклассные и совместные занятия - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/WEbi7AFcdYM3ZslshxPbBHQOA== 
Внеклассные и совместные занятия - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/yO09FaJtBEs1jbGxtK2VWg== 
Спортивные соревнования - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/I92gmbDNlyLp5JRnhPxplusSA== 
Спортивные соревнования - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/jow6ge61P82urpOwIJopxw== 
Использование технологий учащимися - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/XrKTEEpluswuuqvslshbDOxxWxqA== 
Использование технологий учащимися - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/iv3ZMz2tgiFtzrpZWJ1fyg== 
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