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La Junta Directiva está comprometida a mantener un ambiente escolar seguro que esté libre de acoso y 
discriminación. La Junta prohíbe, en la escuela o en actividades patrocinadas por la escuela o relacionadas con la 
escuela, el acoso sexual dirigido a cualquier estudiante por cualquier persona. La Junta también prohíbe el 
comportamiento o la acción de represalia contra cualquier persona que denuncie, presente una queja o testifique, o 
de otra manera apoye a un denunciante en alegaciones de acoso sexual. 

 
El distrito anima enfáticamente a los estudiantes que sienten que están siendo o han sido acosados 
sexualmente en los terrenos de la escuela o en una actividad patrocinada o relacionada con la escuela por parte 
de otro estudiante o un adulto, o que han sufrido acoso sexual fuera del campus que tiene un efecto continuo. 
efecto en el campus, para comunicarse inmediatamente con su maestro, el director, el Coordinador del Título IX 
del distrito o cualquier otro empleado escolar disponible. Cualquier empleado que reciba un informe u observe 
un incidente de acoso sexual deberá notificar al Coordinador del Título IX. 

 
Una vez notificado, el Coordinador del Título IX se asegurará de que la denuncia o acusación se aborde a 
través de AR 5145.71 - Procedimientos de denuncia de acoso sexual del Título IX o BP/AR 1312.3 - 
Procedimientos uniformes de denuncia, según corresponda. Debido a que una queja o acusación que es 
desestimada o negada bajo el procedimiento de queja del Título IX aún puede estar sujeta a consideración bajo 
la ley estatal, el Coordinador del Título IX se asegurará de que cualquier implementación de AR 5145.71 cumpla 
simultáneamente con los requisitos de BP/AR 1312.3. 

 
El Coordinador del Título IX ofrecerá medidas de apoyo al denunciante y al demandado, según se considere 
apropiado según las circunstancias. 

 
El Superintendente o la persona designada informará a los estudiantes y padres/tutores sobre la política de 
acoso sexual del distrito difundiéndola a través de notificaciones para padres/tutores, publicándola en el sitio 
web del distrito e incluyéndola en los manuales para estudiantes y personal. Todo el personal del distrito 
deberá recibir capacitación sobre la política. 

 
Instrucción/Información 

 
El superintendente o la persona designada se asegurará de que todos los estudiantes del distrito reciban información 
apropiada para su edad sobre el acoso sexual. Dicha instrucción e información incluirán: 

 
1. Qué actos y comportamientos constituyen acoso sexual, incluido el hecho de que el acoso sexual podría 
ocurrir entre personas del mismo sexo y podría implicar violencia sexual. 
 
2. Un mensaje claro de que los estudiantes no tienen que soportar el acoso sexual bajo ninguna circunstancia. 

 
3. El animar para que denuncien incidentes observados de acoso sexual incluso cuando la presunta 
víctima del acoso no se haya quejado. 

 
4. Un mensaje claro de que la seguridad de los estudiantes es la principal preocupación del distrito, y que cualquier 
violación de la regla por separado que involucre a una presunta víctima o cualquier otra persona que denuncie un 
incidente de acoso sexual se abordará por separado y no afectará la forma en que se resolverá la denuncia de acoso 
sexual ni el cómo fue recibida, investigada o resuelta. 
 
5. Un mensaje claro de que, independientemente de que el denunciante no cumpla con presentación escrita y fechas 
de presentación u otros requisitos formales de presentación, toda acusación de acoso sexual que involucre a un 
estudiante, ya sea como denunciante, demandado o víctima del acoso, será investigada y se tomarán medidas para 
responder al acoso, prevenir la recurrencia y abordar cualquier efecto continuo en los estudiantes 

 
6. Información sobre los procedimientos del distrito para investigar quejas y la(s) persona(s) a quien se debe 
presentar un informe de acoso sexual 

 
7. Información sobre los derechos de los estudiantes y padres/tutores a presentar una denuncia civil o penal, según 
corresponda, incluido el derecho a presentar una denuncia civil o penal mientras continúa la investigación del distrito sobre una 
denuncia de acoso sexual. 

Política 5145.7: Acoso sexual 

 

 



 
8. Un mensaje claro de que, cuando sea necesario, el distrito implementará medidas de apoyo para garantizar un 
ambiente escolar seguro para un estudiante que es denunciante o víctima de acoso sexual y/u otros estudiantes 
durante una investigación.



Acciones Disciplinarias  
 

Al finalizar una investigación de una denuncia de acoso sexual, cualquier estudiante que se descubra que ha 
participado en acoso o violencia sexuales en violación de esta política estará sujeto a medidas disciplinarias. Para los 
estudiantes en los grados 4-12, la acción disciplinaria puede incluir suspensión y/o expulsión, siempre que, al 
imponer tal disciplina, se tengan en cuenta todas las circunstancias del incidente. 

 
Tras la investigación de una denuncia de acoso sexual, cualquier empleado que se descubra que ha participado en 
acoso o violencia sexuales hacia cualquier estudiante estará sujeto a medidas disciplinarias, que pueden incluir el 
despido, de conformidad con la ley y el convenio colectivo aplicable. 

 
Mantenimiento de registros 

 
De acuerdo con la ley y las políticas y reglamentos del distrito, el Superintendente o su designado mantendrán un 
registro de todos los casos denunciados de acoso sexual para permitir que el distrito controle, aborde y prevenga el 
comportamiento de acoso repetitivo en las escuelas del distrito. 

 

Referente a la Política de Renuncia a la Responsabilidad: estas referencias no pretenden ser parte de la política en sí, ni indican la 
base o la autoridad para que la junta promulgue esta política. En cambio, se proporcionan como recursos adicionales para aquellos 
interesados en el tema de la política. 

 
Referencias Estatales  Descripción 
5 CCR 4600-4670 Procedimientos uniformes de denuncia 

No discriminación en los programas educativos de primaria y secundaria 
que reciben asistencia financiera estatal o federal 
Responsabilidad del padre o tutor por mala conducta de un menor - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/NSknepFduiYWusJFnU3r9Q== 
Responsabilidad por acoso sexual; negocio, servicio y profesional

Civ. Code 51.9
 

       relationships - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/RFwiKgYI364IuH8a6QAqdg== 
Prohibición de la discriminación- 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/ytTLslshoozWGUAbNL6kKkgxQ== 

Código Ed,48900 Motivos de suspensión o expulsión 
Código Ed,48900.2 Motivos adicionales para suspensión o expulsión; Acoso sexual 
Código Ed,48904 Responsabilidad del padre o tutor por mala conducta de un estudiante 
Código Ed,48980 Notificaciones para padres/tutores 
Código Ed,48985 Avisos a los padres en un idioma que no sea inglés 
Código Gob,12950.1 Capacitación sobre acoso sexual 

 
Referencias Federales Descripción 
20 USC 1092 Definición de agresión sexual 
20 USC 1221 Aplicación de leyes 
20 USC 1232g Ley de Privacidad y Derechos Educativos de la Familia (FERPA) de 1974 
20 USC 1681-1688 Title IX of the Education Amendments of 1972; discrimination based on sex 
34 CFR 106.1-106.82 No discriminación por razón de sexo en los programas educativos 
34 CFR 99.1-99.67 Privacidad y derechos educativos de la familia 
34 USC 12291 Definición de violencia en el noviazgo, violencia doméstica y acecho 
42 USC 1983 Acción civil por privación de derechos 
42 USC 2000d-2000d-7 Título VI, Ley de Derechos Civiles de 1964

5 CCR 4900-4965 

Civ. Code 1714.1 

Ed. Code 200-262.4 



2011 

Estudiantes, mayo 2016 

42 USC 2000e-2000e-17 Título VII, Ley de Derechos Civiles de 1964, según enmendada 
 

Referencias recursos de gestión Descripción 
Decisión de la Corte Gebser v. Lago Vista Independent School District, (1998) 524 U.S. 274 
Decisión de la Corte Oona by Kate S. v. McCaffrey, (1998, 9th Cir.) 143 F.3d 473 
Decisión de la Corte Reese v. Jefferson School District, (2001, 9th Cir.) 208 F.3d 736 
Decisión de la Corte Davis v. Monroe County Board of Education, (1999) 526 U.S. 629 
Decisión de la Corte Doe v. Petaluma City School District, (1995, 9th Cir.) 54 F.3d 1447 
Decisión de la Corte Donovan v. Poway Unified School District, (2008) 167 Cal.App.4th 567 
Decisión de la Corte Flores v. Morgan Hill Unified School District, (2003, 9th Cir.) 324 F.3d 1130 

Publicación CSBA  Safe Schools: Strategies for Governing Boards to Ensure Student Success, 

Brindar un entorno escolar seguro y no discriminatorio para estudiantes 
transgénero y no conformes con el género, resumen de políticas, febrero de 
2014 

DOE de EU., Publicación de la Oficina de Derechos Civiles P y R sobre conducta sexual inapropiada en el campus, septiembre de 
2017 
DOE de EU., Publicación de la Oficina de Derechos Civiles Acoso sexual: no es académico, septiembre de 2008 

Guía revisada sobre acoso sexual: acoso de estudiantes por parte de 
empleados escolares, otros estudiantes o terceros, enero de 2001 

DOE de EU., Publicación de la Oficina de Derechos Civiles Ejemplos de políticas y prácticas emergentes para apoyar a las personas 
transgénero 

DOE de EU., Publicación de la Oficina de Derechos Civiles Estimados colegas: Coordinadores del Título IX, abril de 2015 
Servicios Legales de la Oficina de Educación del Distrito y del Condado de 
CSBA  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/UdykszdmPETuDslshXk6R5akQ== 
 
Departamento de Educación de California - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/os2jq5DcA2RawmY2VZ5FZQ== 
CSBA - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/W3QxkK2FPsDsQBnMIENxGg== 
Departamento de Educación de EE. UU., Oficina de Derechos Civiles  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/xmCPrTcoZIe111WmbX10Vg== 

 
Referencias Descripción 

No Discriminación en Programas y Actividades del Distrito- 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/lHZujpFIdhvrP7dfKiCIlQ== 
Plan Integral de Seguridad- 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/LOaBnoVY0hmNKFtDesWTPQ== 
Plan Integral de Seguridad- 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/islshO4d5Nk1IvylzNHT2rm6Q== 
 Redes sociales patrocinadas por el distrito - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/QAB7GleI6VtKslEOu8qUjw== 
Quejas sobre los empleados del distrito- 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/FflpfQ9iCVlSXxo0plus3MZYw== 
Quejas sobre los empleados del distrito- 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/OrAWqxplusAjaDguKSGr9HQgg== 
Procedimientos uniformes de quejas - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/5Dxcq5w59TplusHSZhu6mpLyA== 
Procedimientos Uniformes de Quejas  - 

Sitio web 

Sitio web 
 
Sitio web 
 
Sitio web 

 

Publicación CSBA 

DOE de EU., Publicación de la Oficina de Derechos 
 

0410 

0450 

0450 

1114 

1312.1 

1312.1 

1312.3 

1312.3 



https://simbli.eboardsolutions.com/SU/C26LQL8YrE2xwzJ61HAmKw== 



Procedimientos uniformes de quejas - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/bIdSimwcIoY0WOrNdt7sIw== 
Procedimientos Uniformes de Quejas  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/hBg0A2bnM4WB0lA8IE1U8g== 
Procedimientos uniformes de quejas - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/EyU7Ee01EZ2Bwslsh1Uzs8DmA== 
Recuperación por pérdida o daños a la propiedad  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/LxWxpluscJr05sNWAqwU4Q48g== 
Recuperación por pérdida o daños a la propiedad  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/ZkQjUL73do4xXLTkayTplusPg== 
Gestión de riesgos/seguros  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/FZ8QGeks2H3hENqDCuBbbA== 
Gestión de riesgos/seguros  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/Z00wOeYq78HzLb5MfIKtIA== 
Registros del distrito  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/dyi9iVEtYtBeEstRfD22Mg== 
Registros del distrito  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/Z8WlUjKQCkuoNqqqnESSIw== 
Informes de estado de empleo - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/BB3ZgVwslshyj8bRpRGgxiRpg== 
Despido/Suspensión/Acción Disciplinaria  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/PRISuAplusJXtVPjii9pQH3Yg== 
 Despido/Suspensión/Acción Disciplinaria - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/M6xmLMLDplusbkVcBlslshxskABA== 
Acoso sexual - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/NyfbfAqjGaG6nfxSkcXT4A== 
Acoso sexual - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/dUDm7O6gaZjYt0E3xghORQ== 
Desarrollo del personal - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/KbplusgbHFdY2slsh2JoK9cEbzfQ== 
 Despido/Suspensión/Acción Disciplinaria - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/8iIu5HhlrA8CUBXJ9eeWnA== 
 Despido/Suspensión/Acción Disciplinaria - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/ttiC3GcQ7kFV1plusaplusRfMMWA== 
Acoso sexual - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/HrZzVb8BBYwcMpuy9plusFWSw== 
Acoso sexual - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/PCpHECNG3EWUoEmAvoQvYg== 
Estándares profesionales- 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/Vg9eZplusjkk4fNzoOLzNik2g== 
Desarrollo del personal- 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/M8NOIxpojdAplusZVn9HLlS7A== 
Informes de estado de empleo - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/6wHz7lhslshFhnvWslshaJScsEeg== 
Acoso sexual - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/yitK438AoswplushBv4Usplus3HQ== 
Acoso sexual - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/H5slshZplusDwRXpluse3QqGmlpqzaA== 
Estándares profesionales- 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/92eHEQBwl4OA0tJWsdIvTg== 

3530 

3530 

3580 

3580 

4118 

4118 

4131 

4218 

4218 

4231 

3515.4 

3515.4 

4117.7 

4317.7 

4119.11 

4119.11 

4219.11 

4219.11 

4219.21 

4319.11 

4319.11 

4319.21 

1312.3-E PDF(1) 

1312.3-E PDF(2) 

1312.3-E PDF(3) 
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Registros de estudiantes - 
https://simbli.eboardsolutions.com/
SU/xeeIvwCdtPXKjXrB8slshAobQ=
= 
Registros de estudiantes - 
https://simbli.eboardsolutions.com/
SU/2AslshSBM3tpluspluskZTby55s
S4MA== 
Conducta - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU
/ovslshoKtdzfslshUslshVplusqrS2iSe
g== 
Acoso - 
https://simbli.eboardsolutions.com
/SU/2plusypCgPeVLBR6mplusT
Usgi1g== 
Acoso - 
https://simbli.eboardsolutions.c
om/SU/5DVD40TabF23ka6d2J
wdTw== 
Vandalismo y Graffiti  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/
SU/oDGwdSrIuslshwXzymNPZDzN
A== 
Vestimenta y arreglo personal - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU
/TnKvEfVE7PLtLppsChO75g== 
Vestimenta y arreglo personal  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU
/VamSa0oG2Jlms3zVy9CrQw== 
Clima escolar positivo  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU
/4PBw960rUGUJVflv18A6tg== 
Resolución de 
conflictos/mediación entre 
compañeros - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU
/WslshiWmpBKSEyLaNmhKPbRcg=
= 
Prevención y denuncia del abuso 
infantil  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/
SU/VETM5jGhZAIiDENTTGMZQQ
== 
Prevención y denuncia del abuso 
infantil  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/
SU/7oCqXNVXUT6kXBVMR2Jy2A
== 
Prevención del Suicidio  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/
SU/qEaPwcaL6UHDs5urGXHlpw=
= 
Prevención del Suicidio  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU
/BOhuQLVplusAzeIyBQA32Jplus0g=
= 
Disciplina - 

5125 

5125 

5131 

5132 

5132 

5137 

5138 

5144 

5131.2 

5131.2 

5131.5 

5141.4 

5141.4 

5141.52 

5141.52 

4319.21-E 
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Disciplina - 
https://simbli.eboardsolutions.com
/SU/fMBf9gXFm4plus4XjNSjEKO
BQ== 
Suspensión y expulsión/debido 
proceso - 
https://simbli.eboardsolutions.com/
SU/jAEYNsO00wg3gcN6yE6pZQ=
= 
Suspensión y expulsión/debido 
proceso - 
https://simbli.eboardsolutions.com/
SU/rmHjQotXObpD2z210KwGeg== 
Suspensión y expulsión/debido 
proceso - 
https://simbli.eboardsolutions.com/
SU/022Eipb9wxOlWne38BCQrQ== 
Suspensión y expulsión/debido 
proceso (estudiantes con 
discapacidades)  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/
SU/YtQGa16cD7MKu6BA8XFQKA
== 
Libertad de expresión/expresión  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU
/BOXDYcYqJPHWtvplusNXzfllA== 
Libertad de expresión/expresión - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU
/JHi8hJjoTLofzhLmFiw8xQ== 
No discriminación/Acoso  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU
/UjKhpKYEwslshplusUXjTsFSplusfLg
== 
No discriminación/Acoso  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU
/79iCwNT0Umwv6PMElslshaGvw== 

5145.6  Notificaciones para padres/tutores 
- 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/
AcxI0ornKx7r9wpehmY7mQ== 

5145.6-E PDF(1)      Notificaciones para 
padres/tutores - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/L83TjjRVdHWxuLyI8sbziw== 

 

Título IX Acoso Procedimientos de denuncia sexual  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/yvfGlKRE4KsByYNcKm5Ltw== 
Título IX Acoso Procedimientos de denuncia sexual  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/3Ae8cCUbuSTEqMncHxoaKg== 
Comportamiento motivado por el odio  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/ltkxEW1VslshyM9j7NMMQAi4w== 
Instrucción sobre salud sexual y prevención del VIH/SIDA  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/APhejEqqOXStK5zU7eytVA== 
Instrucción sobre salud sexual y prevención del VIH/SIDA  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/QcsHODX8Kr6Pv7MUSGP34Q== 
Educación Integral en Salud  - 

5144 

5144.1 

5144.1 

5144.2 

5145.2 

5145.2 

5145.3 

5145.3 

5144.1-E PDF(1) 

5145.9 

6142.1 
6142.1 

6142.8 

5145.71 

5145.71-E 
 



https://simbli.eboardsolutions.com/SU/ZlCAiD085XC36cXJ5egHLw== 
Educación Integral en Salud  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/w24gpZ7YaDcc8b8HHuhLmg== 
Actividades extracurriculares y curriculares - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/WEbi7AFcdYM3ZslshxPbBHQOA== 
Actividades extracurriculares y curriculares  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/yO09FaJtBEs1jbGxtK2VWg== 
Competición atlética  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/I92gmbDNlyLp5JRnhPxplusSA== 
Competición atlética  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/jow6ge61P82urpOwIJopxw== 
Uso de la tecnología por parte de los estudiantes  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/XrKTEEpluswuuqvslshbDOxxWxqA== 
Uso de la tecnología por parte de los estudiantes  - 
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/iv3ZMz2tgiFtzrpZWJ1fyg== 

6145 

6145 

6142.8 

6145.2 

6145.2 

6163.4 

6163.4-E PDF(1) 
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