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La Junta Directiva esta comprometida a mantener un ambiente escolar seguro que esté libre de acoso y
discriminacién. La Junta prohibe, en la escuela o en actividades patrocinadas por la escuela o relacionadas con la
escuela, el acoso sexual dirigido a cualquier estudiante por cualquier persona. La Junta también prohibe el
comportamiento o la accién de represalia contra cualquier persona que denuncie, presente una queja o testifique, o
de otra manera apoye a un denunciante en alegaciones de acoso sexual.

El distrito anima enfaticamente a los estudiantes que sienten que estan siendo o han sido acosados
sexualmente en los terrenos de la escuela o en una actividad patrocinada o relacionada con la escuela por parte
de otro estudiante o un adulto, o que han sufrido acoso sexual fuera del campus que tiene un efecto continuo.
efecto en el campus, para comunicarse inmediatamente con su maestro, el director, el Coordinador del Titulo IX
del distrito o cualquier otro empleado escolar disponible. Cualquier empleado que reciba un informe u observe
un incidente de acoso sexual debera notificar al Coordinador del Titulo IX.

Una vez notificado, el Coordinador del Titulo IX se asegurara de que la denuncia o0 acusacion se aborde a
través de AR 5145.71 - Procedimientos de denuncia de acoso sexual del Titulo IX o BP/AR 1312.3 -
Procedimientos uniformes de denuncia, segun corresponda. Debido a que una queja o acusacion que es
desestimada o negada bajo el procedimiento de queja del Titulo IX aun puede estar sujeta a consideracion bajo
la ley estatal, el Coordinador del Titulo IX se asegurara de que cualquier implementacion de AR 5145.71 cumpla
simultdneamente con los requisitos de BP/AR 1312.3.

El Coordinador del Titulo IX ofrecera medidas de apoyo al denunciante y al demandado, segun se considere
apropiado segun las circunstancias.

El Superintendente o la persona designada informara a los estudiantes y padres/tutores sobre la politica de
acoso sexual del distrito difundiéndola a través de notificaciones para padres/tutores, publicandola en el sitio
web del distrito e incluyéndola en los manuales para estudiantes y personal. Todo el personal del distrito
debera recibir capacitacion sobre la politica.

Instruccion/Informacién

El superintendente o la persona designada se asegurara de que todos los estudiantes del distrito reciban informacién
apropiada para su edad sobre el acoso sexual. Dicha instruccion e informacion incluiran:

1. Qué actos y comportamientos constituyen acoso sexual, incluido el hecho de que el acoso sexual podria
ocurrir entre personas del mismo sexo y podria implicar violencia sexual.

2. Un mensaje claro de que los estudiantes no tienen que soportar el acoso sexual bajo ninguna circunstancia.

3. Elanimar para que denuncien incidentes observados de acoso sexual incluso cuando la presunta
victima del acoso no se haya quejado.

4. Un mensaije claro de que la seguridad de los estudiantes es la principal preocupacion del distrito, y que cualquier
violacion de la regla por separado que involucre a una presunta victima o cualquier otra persona que denuncie un
incidente de acoso sexual se abordara por separado y no afectara la forma en que se resolvera la denuncia de acoso
sexual ni el como fue recibida, investigada o resuelta.

5. Un mensaje claro de que, independientemente de que el denunciante no cumpla con presentacion escrita y fechas
de presentacion u otros requisitos formales de presentacion, toda acusacién de acoso sexual que involucre a un
estudiante, ya sea como denunciante, demandado o victima del acoso, sera investigada y se tomaran medidas para
responder al acoso, prevenir la recurrencia y abordar cualquier efecto continuo en los estudiantes

6. Informacion sobre los procedimientos del distrito para investigar quejas y la(s) persona(s) a quien se debe
presentar un informe de acoso sexual

7. Informacion sobre los derechos de los estudiantes y padres/tutores a presentar una denuncia civil 0 penal, segun
corresponda, incluido el derecho a presentar una denuncia civil 0 penal mientras continua la investigacion del distrito sobre una
denuncia de acoso sexual.



8. Un mensaje claro de que, cuando sea necesario, el distrito implementara medidas de apoyo para garantizar un
ambiente escolar seguro para un estudiante que es denunciante o victima de acoso sexual y/u otros estudiantes
durante una investigacion.



Acciones Disciplinarias

Al finalizar una investigacion de una denuncia de acoso sexual, cualquier estudiante que se descubra que ha
participado en acoso o violencia sexuales en violacion de esta politica estara sujeto a medidas disciplinarias. Para los
estudiantes en los grados 4-12, la accion disciplinaria puede incluir suspension y/o expulsion, siempre que, al
imponer tal disciplina, se tengan en cuenta todas las circunstancias del incidente.

Tras la investigacion de una denuncia de acoso sexual, cualquier empleado que se descubra que ha participado en
acoso o violencia sexuales hacia cualquier estudiante estara sujeto a medidas disciplinarias, que pueden incluir el
despido, de conformidad con la ley y el convenio colectivo aplicable.

Mantenimiento de registros

De acuerdo con la ley y las politicas y reglamentos del distrito, el Superintendente o su designado mantendran un
registro de todos los casos denunciados de acoso sexual para permitir que el distrito controle, aborde y prevenga el
comportamiento de acoso repetitivo en las escuelas del distrito.

Referente a la Politica de Renuncia a la Responsabilidad: estas referencias no pretenden ser parte de la politica en si, ni indican la
base o la autoridad para que la junta promulgue esta politica. En cambio, se proporcionan como recursos adicionales para aquellos
interesados en el tema de la politica.

Referencias Estatales Descripcion
5 CCR 4600-4670 Procedimientos uniformes de denuncia
5 CCR 4900-4965 No discriminacion en los programas educativos de primaria y secundaria

que reciben asistencia financiera estatal o federal

Civ. Code 1714.1 Responsabilidad del padre o tutor por mala conducta de un menor -
' ‘ https://simbli.eboardsolutions.com/SU/NSknepFduiYWusJFnU3r9Q==
Responsabilidad por acoso sexual; negocio, servicio y profesional

Civ. Code 51.9 relationships -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/RFwiKgY1364IuH8a6QAqdg==

Ed. Code 200-262.4 e bl hosrasalions aomSUNTLsishooz WGUADNL BKKkEpQ=-

Cadigo Ed,48900 Motivos de suspension o expulsion

Codigo Ed,48900.2 Motivos adicionales para suspension o expulsion; Acoso sexual

Codigo Ed,48904 Responsabilidad del padre o tutor por mala conducta de un estudiante

Cadigo Ed,48980 Notificaciones para padres/tutores

Cadigo Ed,48985 Avisos a los padres en un idioma que no sea inglés

Caodigo Gob,12950.1 Capacitacion sobre acoso sexual

Referencias Federales Descripcion

20 USC 1092 Definicidn de agresion sexual

20 USC 1221 Aplicacion de leyes

20 USC 1232g Ley de Privacidad y Derechos Educativos de la Familia (FERPA) de 1974

20 USC 1681-1688 Title IX of the Education Amendments of 1972; discrimination based on sex

34 CFR 106.1-106.82 No discriminacion por razén de sexo en los programas educativos

34 CFR 99.1-99.67 Privacidad y derechos educativos de la familia

34 USC 12291 Definicién de violencia en el noviazgo, violencia doméstica y acecho

42 USC 1983 Accion civil por privacion de derechos

42 USC 2000d-2000d-7 Titulo VI, Ley de Derechos Civiles de 1964



42 USC 2000e-2000e-17

Referencias recursos de gestion
Decision de la Corte

Decision de la Corte

Decision de la Corte

Decision de la Corte

Decision de la Corte

Decision de la Corte

Decisién de la Corte

Publicacion CSBA

Publicacion CSBA

DOE de EU., Publicacion de la Oficina de Derechos Civiles
2017

DOE de EU., Publicacion de la Oficina de Derechos Civiles

DOE de EU., Publicacion de la Oficina de Derechos

Titulo VII, Ley de Derechos Civiles de 1964, segun enmendada

Descripcion

Gebser v. Lago Vista Independent School District, (1998) 524 U.S. 274
Oona by Kate S. v. McCaffrey, (1998, 9th Cir.) 143 F.3d 473

Reese v. Jefferson School District, (2001, 9th Cir.) 208 F.3d 736

Davis v. Monroe County Board of Education, (1999) 526 U.S. 629

Doe v. Petaluma City School District, (1995, 9th Cir.) 54 F.3d 1447
Donovan v. Poway Unified School District, (2008) 167 Cal.App.4th 567
Flores v. Morgan Hill Unified School District, (2003, 9th Cir.) 324 F.3d 1130

Safe Schools: Strategies for Governing Boards to Ensure Student Success,
2011

Brindar un entorno escolar seguro y no discriminatorio para estudiantes
transgénero y no conformes con el género, resumen de politicas, febrero de
2014

Py R sobre conducta sexual inapropiada en el campus, septiembre de

Acoso sexual: no es académico, septiembre de 2008

Guia revisada sobre acoso sexual: acoso de estudiantes por parte de
empleados escolares, otros estudiantes o terceros, enero de 2001

DOE de EU., Publicacion de la Oficina de Derechos Civiles Ejemplos de politicas y précticas emergentes para apoyar a las personas
transgénero Estudiantes, mayo 2016

DOE de EU., Publicacion de la Oficina de Derechos Civiles

Estimados colegas: Coordinadores del Titulo IX, abril de 2015
Servicios Legales de la Oficina de Educacién del Distrito y del Condado de

Sitio web CSBA -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/UdykszdmPETuDsIshXk6R5akQ==
Sitio web Departamento de Educacion de California -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/os2jg5DcA2RawmY2VZ5FZQ==
st b CSBA -
o we https://simbli.eboardsolutions.com/SU/W3QxkK2FPsDsQBNMIENXGg==
Sitio web Departamento de Educacion de EE. UU., Oficina de Derechos Civiles -
itio we https://simbli.eboardsolutions.com/SU/xmCPrTcoZle111WmbX10Vg==

Referencias Descripcion

0410 No Discriminacion en Programas y Actividades del Distrito-
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/IHZujpF IdhvrP7dfKiClIQ==

0450 Plan Integral de Seguridad-
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/LOaBnoVYOhmNKFtDesWTPQ==

0450 Plan Integral de Seguridad-
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/islshO4d5Nk11lvylzZNHT2rm6Q==

1114 Redes sociales patrocinadas por el distrito -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/QAB7Glel6VtKsIEOu8qUjw==

1312.1 Quejas sobre los empleados del distrito-

‘ https://simbli.eboardsolutions.com/SU/FflpfQiCVISXxo0plus3MZYw==
1312.1 Quejas sobre los empleados del distrito-
' https://simbli.eboardsolutions.com/SU/OrAWaxplusAjaDguKSGr9HQqg==
13123 Procedimientos uniformes de quejas -

https://simbli.eboardsolutions.com/SU/5Dxcqbw59TplusHSZhubmpLyA==

13123 Procedimientos Uniformes de Quejas -



https://simbli.eboardsolutions.com/SU/C26LQL8YrE2xwzJ6 THAMKw==
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Procedimientos uniformes de quejas -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/bldSimwcloYOWOrNdt7slw==

Procedimientos Uniformes de Quejas -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/hBg0A2bnM4WBOIASIE 1U8g==

Procedimientos uniformes de quejas -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/EyU7Ee01EZ2Bwslsh1Uzs8DmA==

Recuperacion por pérdida o dafios a la propiedad -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/LxWxpluscJr05sNWAqwU4Q48g==

Recuperacion por pérdida o dafios a la propiedad -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/ZkQIUL73do4xXL Tkay TplusPg==

Gestion de riesgos/seguros -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/FZ8QGeks2H3hENgDCuBbbA==

Gestion de riesgos/seguros -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/Z00wOeYq78HzLb5MfKtIA==

Registros del distrito -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/dyi9iVEtYtBeEstRfD22Mg==

Registros del distrito -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/Z8WIUjKQCkuoNgggnESSIw==

Informes de estado de empleo -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/BB3ZgVwslshyj8bRpRGaxiRpg==

Despido/Suspension/Accion Disciplinaria -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/PRISuAplusJXtVPji9pQH3Yg==

Despido/Suspension/Accion Disciplinaria -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/M6xmLMLDplusbkVcBIslshxskABA==

Acoso sexual -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/NyfbfAqiGaG6nfxSkcXT4A==

Acoso sexual -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/dUDm706gaZjYt0E3xghORQ==

Desarrollo del personal -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/KbplusgbHFdY2slsh2JoK9cEbzfQ==

Despido/Suspension/Accion Disciplinaria -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/8iluSHhIrASCUBXJ9eeWnA==

Despido/Suspension/Accion Disciplinaria -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/ttiC3GcQ7kFV1plusaplusRIMMWA==

Acoso sexual -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/HrZzVb8BBYwcMpuy9plusFWSw==

Acoso sexual -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/PCpHECNG3EWUoEmAvoQvYg==

Estandares profesionales-
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/Vg9eZplusikk4fNzoOLzNik2g==

Desarrollo del personal-
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/M8NOIxpojdAplusZVn9HLIS7A==

Informes de estado de empleo -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/6wHz7lhslshFhnvWslshaJScsEeg==

Acoso sexual -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/yitK438AoswplushBv4Usplus3HQ==

Acoso sexual -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/H5slshZplusDwRXpluse3QqGmlpgzaA==

Estandares profesionales-
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/92eHEQBwI4OA0tJWsdIvTg==
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Registros de estudiantes -
https://simbli.eboardsolutions.com/
SU/xeelvwCdtPXKjXrB8slshAobQ=

Registros de estudiantes -
https://simbli.eboardsolutions.com/
SU/2AsIshSBM3tpluspluskZThy55s
S4MA==

Conducta -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU
JovslshoKtdzfslshUsIshVplusqrS2iSe
gE

Acoso -
https://simbli.eboardsolutions.com
1SU/2plusypCgPeVLBR6mplusT
Usgilg==

Acoso -
https://simbli.eboardsolutions.c
om/SU/5DVD40TabF23ka6d2J
wdTw==

Vandalismo y Graffiti -
https://simbli.eboardsolutions.com/
SU/oDGwdSrluslshwXzymNPZDzN

Vestimenta y arreglo personal -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU
[TnKVEfVET7PLiLppsChO75g==

Vestimenta y arreglo personal -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU
[VamSa00G2Jims3zVy9CrQw==

Clima escolar positivo -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU
[4PBw960rUGUJVilv18A6tg==

Resolucién de
conflictos/mediacién entre
comparieros -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU
[WslshiWmpBKSEyLaNmhKPbRcg=

Prevencién y denuncia del abuso
infantil -
https://simbli.eboardsolutions.com/
SU/VETM5jGhZAIIDENTTGMZQQ

Prevencién y denuncia del abuso
infantil -
https://simbli.eboardsolutions.com/
SU/70CgXNVXUT6kXBVMR2Jy2A

Prevencion del Suicidio -
https://simbli.eboardsolutions.com/
SU/qEaPwcalL6UHDs5urGXHlpw=

Prevencion del Suicidio -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU
/BOhuQLVplusAzelyBQA32JplusOg=

Disciplina -




5144

51441

51441

5144.1-E PDF(1)

5144.2

5145.2

5145.2

5145.3

5145.3

5145.71
5145.71-E
5145.9

6142.1
6142.1

6142.8

%20 (o Rl kil b

.—-:—IO—IB —en I—1—1-

mw|So'—'"*Ic'—lolw|o'= v o ITID -

Ol |sIo = ImIX IF|<Ie = '~ " |Cln'™F 1o 1o -

5145.6

5145.6-E PDF(1)
padres/tutores -

EeFRwuAlusQ==

Disciplina -
https://simbli.eboardsolutions.com
[SUMBfIgXFm4plus4XiNSIEKO
BQ==

Suspension y expulsién/debido
proceso -
https://simbli.eboardsolutions.com/
SU/AEYNsO00wg3acN6yE6pZQ=

Suspension y expulsion/debido
proceso -
https://simbli.eboardsolutions.com/
SU/rmHjQotXObpD2z210KwGeg==

Suspension y expulsién/debido
proceso -
https://simbli.eboardsolutions.com/
SU/022Eipb9wxOIlWne38BCQrQ==

Suspension y expulsién/debido
proceso (estudiantes con
discapacidades) -
https://simbli.eboardsolutions.com/
SU/YtQGa16cD7MKuBBASXFQKA

Libertad de expresion/expresion -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU
[BOXDYcYqJPHWivplusNXzfllA==

Libertad de expresion/expresion -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU
[JHi8hJjoTLofzhLmFiw8xQ==

No discriminacion/Acoso -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU
[UiKhpKYEwslIshplusUXjTsFSplusfLg

No discriminacién/Acoso -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU
[79ICWNTOUmwv6PMElslshaGvw==

Notificaciones para padres/tutores

https://simbli.eboardsolutions.com/SU/
Acxl0ornKx7r9wpehmY7mQ==

Notificaciones para

https://simbli.eboardsolutions.com/SU/L83TjjRVdHWxuLyl8sbziw==

Titulo IX Acoso Procedimientos de denuncia sexual -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/yviGIKRE4KsByYNcKm5Ltw==

Titulo IX Acoso Procedimientos de denuncia sexual -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/3Ae8cCUbuSTEgMncHxo0aKg==

Comportamiento motivado por el odio -

https://simbli.eboardsolutions.com/SU/ltkxEW1VslshyM9j7NMMQAi4w==

Instruccion sobre salud sexual y prevencién del VIH/SIDA -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/APhejEqqOXStK5zU7eytVA==

Instruccion sobre salud sexual y prevencién del VIH/SIDA -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/QcsHODX8Kr6Pv7MUSGP34Q==

Educacién Integral en Salud -
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https://simbli.eboardsolutions.com/SU/ZICAID085XC36cXJ5egHLw==

Educacion Integral en Salud -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/w24gpZ7YaDcc8b8HHuUhLmg==

Actividades extracurriculares y curriculares -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/WEbi7AFcdYM3ZslshxPbBHQOA==

Actividades extracurriculares y curriculares -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/yO09FaJtBEs1jbGxtK2VWg==

Competicion atlética -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/192gmbDNIyLp5JRnhPxplusSA==

Competicion atlética -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/jow6ge61P82urpOwlJopxw==

Uso de la tecnologia por parte de los estudiantes -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/XrKTEEpluswuugvslshbDOxxWxgA==

Uso de la tecnologia por parte de los estudiantes -
https://simbli.eboardsolutions.com/SU/iv3ZMz2tgiFtzrpZWJ1fyg==
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