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PLAN DE
ESTUDIOS DE
LECTURA

Nuestra escuela ha adoptado los materiales de
lectura Benchmark Advanced, Adelante (lectura
en espafiol) y ESL. Utilizaremos Benchmark
Advanced como nuestro programa de lectura
principal en nuestra escuela. Los maestros se
comunicardn con usted con respecto a su
ensefianza para que pueda apoyarlos en casa.
También compramos los materiales digitales para
que sus hijos tengan acceso a libros en linea en
una computadora portatil, computadora, tableta o
teléfono celular. De esa manera, los nifios pueden
hacer su lectura noctumna.

Tutoria

Estamos implementando la tutoria antes y
después de escuela por medio del programa de
Titulo 1. Deseamos que nos apoyen para ayudar
a sus hijos a participar en el programa de
tutoria, dicho programa es para ayudar a los
estudiantes a mejorar sus habilidades de lectura
y mateméticas. Los informes deprogreso se han
enviado a casa para informarle sobre como les
esta yendo a su hijo/a con su progreso. Si usted
cree que este programa podria beneficiar y
mejorar las habilidades académicas, esta es una
excelente oportunidad para que se comunique
con su maestro (s) de aula sobre las
oportunidades del programa de tutoria para sus
hijos
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LOGOTIPODE LA CAMISAESCOLAR

Actividades antes / después de la

escuela:
También estamos  ofreciendo  muchas
actividades extracurriculares a través del

programa de subsidio Community School
Initiative otorgada por la ciudad de
Albuquerque. Las actividades incluyen Club de
Ajedrez, Deportes, Francés, Guitarra, Baile
Regional, entre otras actividades. El calendario
de eventos fue enviado a casa, pero a veces
entendemos que la comunicacion escolar no
llega a su destino, por lo tanto comuniquese con
la oficina principal para obtener un horario de
actividades, de modo que pueda alentar a sus
hijos a participar. Debemos tener un minimo de
12 estudiantes que participen en estas
actividades para que podamos mantener el club
y cumplir con las expectativas de subsidio.
Tendremos que cerrar clubes que no cumplan
con los requisitos minimos del subsidio.
Muchos estudiantes ya estan participando y
deseamos agradecerles por su continuo apoyo.
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RGEC

Rio Grande Educational Collaborative

También estamos trabajando con Rio Grande
Educational Collaborative (RGEC) para
ofrecer el programa antes y después de la
escuela para todas nuestras familias que
necesitan este servicio. Estamos alentando a
nuestras familias a que también soliciten a
través de CYFD antes y después de la escuela,
de modo que cuando el subsidio expire,
podamos continuar pagando a RGEC a través
de CYFD por este maravilloso servicio. Para
mas informacién, comuniquese con la Sra.
Angie o la oficina principal. jQueremos apoyar
a nuestras familias y a nuestros estudiantes
tanto como sea posible!

Before and After
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CLUB DE GUITARA, CLUB FRANCES,
JUEGOS DE MESA, BALONCESTO, CLUB
DE AJEDREZ

§

CELEBRANDO EL CUMPLEANOS DEL SENOR JESUS MONCADA

ENLACE DE PADRES
CAMISAS DE LA ESCUELA

También nos complace informarle que las
ventas de camisetas van bien y todavia tenemos
algunas disponibles. Tuvimos que aumentar el
precio a $ 13.00 para cubrir los gastos.
Agradecemos a aquellos de ustedes que ya han
comprado una camiseta. jLas camisctas
escolares pueden complementar el cédigo del
uniforme!

CONSE]JO DE GOBIERNO

UNIFORMES
ESCOLARES

El conscjo de gobierno aprobé una revisién
de la politica de uniformes para incluir
pantalones azul marino. Tenemos unos
pantalones azul marino que fueron donados
a nuestra la. También t algunos
zapatos nucvos que fueron donados. Ademas,
nuestra escuela ofrece cupones para
uniformes para familias necesitadas. Si usted
estd experimentando dificultades y no puede
pagar los uniformes para sus hijos asegiirese
de comunicarse con la Sra. Theresa Bustos,
la trabajadora social de nuestra escuela, y
ella puede ayudarlo con zapatos y ropa. Si
tiene uniformes en buenas condiciones,
también lo invitamos a donarlas a nuestra
escuela para otros nifios. ;Somos unaescuela
familiar que se enorgullece de ayudarse
mutuamente!
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CDHA

Calendario Escolar y Asistencia.
Del Estudiante

Sistema De Informacion

Al revisar el calendario escolar, notamos que
nuestras vacaciones de primavera no se
alinearon con las de APS. Asi que hemos
revisado y aprobado nuestras vacaciones de
primavera para alinearlas con las de APS.
Planee bien sus vacaciones para que la
educacién de sus hijos no se vea afectada por
sus vacaciones planificadas. Apreciamos su
continuo apoyo para llevar a sus hijos a la
escuela todos los dias y a tiempo. Nuestro
calendario semanal de cuatro dias es excelente,
pero cuando sus hijos faltan un dia, pierden
muchas horas de instruccion. Lo alentamos a
que los traiga a la escucla todos los dias y a
tiempo. Ademas, si su hijo estd ausente,
comuniquese con la escuela para justificar la
ausencia y proporcionamos una nota del
médico o una excusa por escrito. La asistencia
es esencial para la financiacion dela escuela y
debemos tener documentacion para justificar la
ausencia de los estudiantes. Gracias por
continuar apoyandonos con este esfuerzo.

Nuestra escuela ha pasado del sistema
PowerSchool, el sistema de informacién de la
escucla, a el sistema Synergy para alinearse con
APS. Hemos experimentado algunos baches en el
camino y estamos trabajando con APS para
aseguramnos de que Synergy funcione de la
manera mas eficiente posible. Tuvimos que
adaptarnos a muchos cambios con el nuevo
sistema, pero estamos trabajando arduamente con
APS para aseguramos de que funcione para todos
nosotros. Actualmente estamos trabajando para
cambiar las  llamadas  automaticas de
PowerSchool a Synergy. Asi que hemos estado
enviando copias en papel para comunicamos con
usted, asi que por favor revise la mochila de su
hijo para ver si hay documentos "verdes" con
anuncios escolares. Pronto tendrd acceso a
ParentVue a través de Synergy para controlar su
informacién, realizar cambios en los datos y
verificar el progreso de sus estudiantes. Le
enviaremos informacién sobre cémo crear una
cuenta. Para aquellos de ustedes que tienen otros
hijos en APS, ahora pueden ver la informacion de
sus estudiantes de CDHA a través de Synergy. O
si asisten a otras escuelas charter APS, ya que
muchas deellas también han hecho la transicion
a este Sistema de Informacion Estudiantil (SIS).

COMIDAS DEL COLEGIO

Pasar al sistema Synergy también afecté la forma en que tomamos
los recuentos de comidas y estamos trabajando para obtener un
nuevo sistema llamado MyMealTime para rastrear nuestros
recuentos de comidas. Sus hijos pronto tendran que memorizar un
niimero para ingresar mientras comen una comida. Anime a sus hijos
a comer el desayuno, el almuerzo, la cena, las frutasy verduras y los
refrigerios de nuestra escuela para aquellos estudiantes que asisten al
programa después de la escuela. jSolo un recordatorio de que
solicitamos muchos subsidios para mantener a nuestros hijos bien
alimentados y todo lo que les damos es GRATIS! También
comenzamos una clase de cocina llamada Kids Cook. Los
estudiantes aprendieron a cocinar en las aulas, pero se tuvieron
algunos inconvenientes, por lo que el programa esta en espera hasta
nuevo aviso. jEsta también es una excelente oportunidad para
nuestros estudiantes y esperamos que pronto podamos tener el
programa nuevamente! Ahora tenemos una maquina con agua y
Gatorade, por favor anime a sus hijos a usar el cambio apropiado,
para que no rompan la maquina. Las ganancias se utilizaran para
apoyar al personal y a los estudiantes con incentivos y celebraciones.
jTambién estamos esperando nuevas fuentes de agua para nuestra
escuela!



BIENVENIDOS

CONSEJERA ESCOLAR

Nuestra bella consejera escolar, la Sra. Jenny
Chavez, renuncié a su puesto de consejera en
CDHA. Ella habia estado trabajando duro
para apoyar a nuestros estudiantes a través de
asesoramiento y  sistemas de apoyo
confiables. Los sistemas como tales son el
Equipo de Asistencia al Estudiante (SAT) y
Salud y Bienestar. Ella ha traido consejeros
adicionales para asesoramiento en el sitio, y
algunas familias ya estan aprovechando este
servicio. Continuaremos trabajando con
Familia Workshop y ofreciendo estos
servicios para nuestros estudiantes. Haganos
saber si su hijo o hijos estan experimentando
problemas  socioemocionales para que
podamos ayudarlo a abordar sus necesidades.
Creemos firmemente que cuando se
satisfacen las necesidades sociales y
emocionales de los niflos, tienen mucho mas
éxito en la escuela. Deseo agradecer a
aquellos de ustedes que ya estan trabajando
con nosotros para ayudarlos a mejorar las
necesidades de sus hijos. Le deseamos a la
Sra. Jenny Chavez lo mejor en sus esfuerzos
futuros. La vamos a extrafiar mucho.
Contrataremos a alguien més en su puesto, ya
que sabemos que nuestros estudiantes
necesitan este servicio. Por favor, péngase en
contacto con la Sra. Theresa Bustos, nuestra
trabajadora social, si tiene alguna pregunta
sobre el asesoramiento.

ENFERMERIA

Hemos tenido muchos nifios visitando la oficina de
la enfermera. La escuela puede contactarlo para
preguntarle por qué han estado en la oficina de la
enfermera tantas veces ya que nuestro objetivo es
mantenerlos en el aula aprendiendo tanto como sea
posible. Si su hijo/a necesita atencion médica,
notifique a la escuela y proporcionenos una nota del
médico. Este servicio es para estudiantes
necesitados, pero cuando se abusa de él, evita que
el personal de enfermeria se encargue de aquellos
estudiantes que realmente necesitan la ayuda. Lo
alentamos a que nos apoye para hablar con sus hijos
para que visiten la oficina de la enfermera
solamente si es necesario ya que queremos
disminuir el numero de estudiantes que visitan la
oficina de la enfermera por cosas menores. Nuestro
objetivo es que los estudiantes se concentren en su
aprendizaje y permitan que el personal de
enfermeria trabaje con estudiantes que realmente
necesitan el servicio.

SEGURIDAD ESCOLAR

La seguridad escolar ahora se ha convertido en
una necesidad masiva en nuestras escuelas y no
somos una excepcion ... Tuvimos que recibir
capacitacion sobre qué hacer durante el evento de
un tirador activo, si ... jda miedo, pero es la
realidad! Nuestro personal ha estado practicando
diferentes tipos de simulacros con los estudiantes,
por lo que sabemos qué hacer si tenemos una
crisis escolar. Hemos tenido tres simulacros de
incendio, uno protegido en su lugar y un simulacro
de evacuacion. Recientemente tuvimos dos
incidentes en Walmart, y algunos incidentes en la
escuela (nifios arrojando piedras o peleando en los
bafios). Y he decidido asignar algunos fondos para
contratar seguridad medio tiempo. A partir del 1 de
octubre de 2019, tendremos un guardia de
seguridad en nuestra escuela. El Sr. Alex estara
monitoreando los terrenos de la escuela, asi que
les pedimos que no se estacione en zonas rojas.
También estara vigilando a los estudiantes en el
gimnasio, areas de juegos y bafios. Los padres
revoltosos y perturbadores que se niegan a seguir
las instrucciones mientras estan en los terrenos de
la escuela pueden ser escoltados fuera de la
propiedad escolar. Apoye nuestros esfuerzos para
mantener un campus seguro. Les pedimos a que
sigan las instrucciones de nuestro personal de
servicio y no deje sus vehiculos desatendidos en
el camino de entrada. Instalamos camaras
externas y tenemos camaras en cada salén de
clases, también hemos levantado la cerca
alrededor del campus de la escuela. Pero sé que
todavia hay mucho mas que podemos hacer para
mejorar la seguridad. Por lo tanto, estamos
buscando un mejor sistema telefénico, una mejor
manera para que los visitantes se registren y un
sistema de intercomunicacién. Queremos ofrecerle
una escuela que esté bien protegida.

iEstamos aqui para servirle a usted y a sus hijos!
No dude en enviarnos cualquier pregunta,
inquietud o recomendacién. jDisfrutamos trabajar
con sus hijos!

UNA NOTA DE LA ENFERMERIA: POR
FAVOR RECOJER Y LLEVAR LAS FORMAS

(MEDICATION ACTION PLAN) CON SUS
DOCTORES.
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Nuestra inscripcion actual es ahora de 465 estudiantes, incluido Pre-K.
Desafortunadamente, actualmente estamos experimentando una
rotacion de personal y también nos ha afectado la escasez de maestros
en Nuevo México. Tenemos los siguientes maestros trabajando con
mentores a medida que pasan por el Programa de Licencias Alternativas
para Maestros, asi que por favor apoyen a nuestros maestros, para que
tengan éxito como maestros nuevos. Los siguientes maestros estan en
este camino hacia la licencia: Ana Vazquez (primer grado), Rosemary
Espinosa (maestra de primer grado), Sandra Orozco (maestra de
segundo grado, anteriormente maestra de secundaria), Theresa Bustos
(maestra de educacion especial), Eva Ornelas (Maestra de educacién
especial) y Joel Sandoval (profesor de estudios sociales de secundaria).
Todos tienen titulos en otras areas, pero optaron por la transicién a la
ensefianza. La Sra. Barbara Skelecz es una de nuestras maestras
actuales de segundo grado y también estaba tratando de pasar por este
proceso. Sin embargo, por alguna razén no calificé, por lo que sera
reemplazada por el Sr. Roberto Muro a partir del 30 de septiembre de
2019. El Sr. Muro fue un ex maestro de CDHA durante cinco afios y
estd de regreso! También la Sra. Steward renuncio a su puesto de
maestra de educacion fisica debido a una situacion familiar. Ella esta
siendo reemplazada por el Sr. George Marquez, e incluso comenzara el
30 de septiembre de 2019. Nuestra renuncia mas actual es la de la Sra.
Brenda Bustamante, maestra de Pre-K. Ella renuncia después de
trabajar con nosotros durante los Ultimos cuatro afos. Actualmente
estamos entrevistando para Pre-K y tenemos algunos candidatos, pero
aun no hemos tomado una decision. Su ultimo dia es el 6 de octubre de
2019. jTambién hemos contratado a una asistente de tiempo completo
para que se una a nuestro equipo de Pre-K, por lo que ahora tendremos
dos asistentes educativos en cada aula de Pre-K! Su nombre es
Viridiana, y también comenzara el 30 de septiembre de 2019. Y la Sra.
Biri Diana Marquez apoyara a los grados 3-5 como asistente educativa
para ayudar a los estudiantes que aprenden espaiiol en esos grados
segun las solicitudes de los padres. jAyldenos a dar la bienvenida a
nuestro nuevo personal y aylUdenos a apoyar a nuestro excelente
personal docente, para que se queden con nosotros durante muchos
anos!

Nuestra mesa directiva ha estado trabajando arduamente en
un plan para comprar una instalacién para nuestra escuela
durante los ultimos cuatro afos, para que podamos ser
duefios del edificio y hacer mejoras en la propiedad para
satisfacer nuestras necesidades escolares. Recientemente
enviamos una encuesta para recopilar sus comentarios
sobre nuestra instalacion actual y si nos seguiria a una nueva
instalacion en caso si debiamos reubicarnos. Siauin necesita
completar una encuesta, visite la oficina principal y solicite
una copia. Queremos recibir la mayor cantidad de
informacion posible, ya que una mudanza afectaria
severamente la dindmica de nuestra escuela y queremos
asegurarnos de tomar una decision acertada. Actualmente
tenemos dos opciones, negociar con el propietario en
nuestras instalaciones actuales o reubicarnos en una nueva
instalacion y hemos identificado una instalaciéon cerca de
Coors y Paseo del Norte en Paradise y Eagle Ranch, pero
aun no se ha finalizado. Comprar una instalacién es una
transaccién muy complicada, por lo que lo mantendremos
informado a medida que avancemos en una decisiéon. No
queremos asustarte de que tengamos que mudarnos, asi
que te mantendremos informado, para que hagas los
arreglos apropiados para tus hijos con tiempo suficiente,
aunque esperamos que sigas apoyando a nuestra escuela.
Tenemos oportunidades de voluntariado para que te unas a
la mesa directiva o la fundacién sin fines de lucro de la
escuela. Si esta interesado en formar parte del equipo de
tomar de decisiones de nuestra escuela, los alentamos a que
se postulen. Necesitamos personas con experiencia en las
areas de derecho, finanzas y bienes raices. Contactenos si
conoce a alguien interesado o si tiene estas credenciales

GRACIAS A MRS. BRENDA BUSTAMANTE

VIAJE DE LOS ESTUDIANTES
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