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Evaluacion Integral de Necesidades

Demografia

Resumen demografico

Wake Village es uno de los campus primarios mas grandes del distrito. Actualmente atendemos a 575 estudiantes con el ochenta y uno por ciento de la

estudiantes identificados como econdmicamente desfavorecidos. Wake Village es uno de los campus mas diversos de nuestro distrito. El cuarenta y dos por ciento de
Nuestros estudiantes son afroamericanos, treinta y seis por ciento son caucasicos, diez por ciento se identifican como dos o mas y diez por ciento son hispanos.

El campus alberga la Escuela Regional Diurna para Sordos y cuatro aulas independientes para estudiantes identificados con autismo y/o

Discapacidades intelectuales. Actualmente tenemos ochenta y seis estudiantes que reciben servicios de educacion especial, lo que equivale al 14,6% de nuestros estudiantes.

Treinta y ocho de los ochenta y seis estudiantes estan en aulas independientes.

Contamos con cuarenta y siete maestros de aula certificados. El nueve por ciento de nuestros maestros son afroamericanos y el noventa y uno por ciento son caucasicos.
Contamos con catorce paraprofesionales en el campus de Wake Village. La mayoria de los paraprofesionales estan en nuestra escuela auténoma.

aulas y aulas de Pre-K. El treinta y siete por ciento son afroamericanos y el otro sesenta y tres por ciento son caucasicos. Ochenta y tres

por ciento de nuestro personal docente ha estado ensefiando por un minimo de seis afios. Tendremos un maestro de primer afo en nuestro campus para el 20-21

ano escolar.

Tenemos una relacién de mucho apoyo con nuestros Voluntarios en las Escuelas Publicas y trabajamos duro para aumentar el nivel de participacién de los padres.

el afio pasado. Tuvimos muchos eventos en la escuela que alentaron una mayor participacion de nuestros padres y estudiantes fuera de la escuela regular.

dia. Tuvimos dos noches de cine, un baul o golosina, bingo para libros y una actividad nocturna de manualidades navidefias. Desafortunadamente, debido a Covid 19, nosotros
No pudimos tener un espectaculo de talentos estudiantiles ni nuestras Noches Familiares STAAR, pero esperamos realizar estos eventos durante los dias 21 y 22.

afio escolar. Invitamos a empresas y miembros de la comunidad a participar en actividades como nuestro Trunk or Treat para que puedan ver a nuestros estudiantes.

e interactuar con ellos fuera del entorno escolar.

La mayoria de nuestras familias son pobres de clase trabajadora. Tenemos muchas propiedades de alquiler, un par de complejos de apartamentos y viviendas de la seccion 8 en nuestro
zona de asistencia. Nuestra tasa de movilidad el afio pasado fue casi del veintitrés por ciento. Un gran numero de nuestros estudiantes no tienen padres en casa en

las tardes para ayudarlos con el trabajo escolar. Los padres que estan en casa no pueden ofrecer mucho apoyo en el area académica debido al nivel

de rigor del trabajo. Debido a Covid, hemos visto mas regresion y una mayor brecha en el aprendizaje con nuestros estudiantes. Para apoyar a nuestros estudiantes

Con mas intervenciones en clase en los niveles de grados inferiores, solicitamos un asistente docente tanto en jardin de infantes como en primer grado para ayudar con

en apoyo de clase. Pudimos conseguir ambas posiciones con fondos de ESSER. También solicitamos ayuda para nuestra Consejera para que pudiera

tener mas tiempo para trabajar con los estudiantes. Con fondos de ESSER, fuimos aprobados para que un Asistente de Pruebas tomara algunos de los requisitos de las pruebas.
fuera de nuestro Consejero.
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Fortalezas demograficas

Nuestra diversidad es nuestra fuerza. Debido a nuestra diversidad, hemos promovido una cultura de aceptacion para todos los estudiantes. Estamos especialmente orgullosos de
qué tan bien nuestros estudiantes acogen a otros que tienen una amplia gama de discapacidades. Durante los dos afios escolares anteriores, tuvimos la suerte de ser

parte de la subvencion ASPIRE que nos proporciond un par de miembros mas del personal. Estos miembros adicionales del personal permitieron que més de nuestros estudiantes
con autismo la oportunidad de participar en nuestras aulas de educacion general con mas frecuencia que en afios anteriores. El personal adicional proporcionado

mas apoyo individual en clase mientras los estudiantes estaban en el entorno de educacion general.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades demograficas

Planteamiento del problema 1: Nos esforzamos por mantener nuestra calificaciéon de Cumplimiento de estandares cada afio. Causa raiz: Un gran porcentaje de nuestros estudiantes son identificados como de nivel socioeconémico bajo y

no ingresan a la escuela con habilidades fundamentales importantes. Carecemos del personal necesario para apoyar la Respuesta a la Intervencién como un medio para cerrar las brechas con nuestros estudiantes.
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Aprendizaje estudiantil

Resumen de aprendizaje del estudiante

Nuestros puntajes STAAR definitivamente sufrieron debido a la cantidad de aprendizaje que los estudiantes perdieron durante la pandemia de Covid. Nuestro mayor déficit fue en
matematicas de tercer grado. Solo teniamos el cincuenta y ocho por ciento de nuestros estudiantes en el nivel de Enfoques, lo que nos dice que necesitaremos brindar mucha intervencién
a este grupo de estudiantes que avanzaran como estudiantes de cuarto grado. Perdimos terreno en todas las areas de prueba. Los puntajes STAAR de lectura de tercer grado son
aproximadamente un veinte por ciento mas bajos que nuestros puntajes habituales. Sélo el sesenta y siete por ciento de nuestros estudiantes estaban en el nivel de aproximacion.
Nuestros puntajes STAAR de cuarto grado en el nivel de aproximacion son sesenta y siete por ciento en matematicas, sesenta y tres por ciento en lectura y setenta por ciento en
escritura. Los puntajes actuales de cuarto grado son entre seis y diez puntos porcentuales mas bajos que nuestro promedio. Nuestros estudiantes de quinto grado se desempefiaron
relativamente bien considerando la cantidad de aprendizaje que perdieron al final del afio escolar 19-20. Nuestros puntajes STAAR de quinto grado en el nivel de aproximacion son
ochenta y cinco por ciento en matematicas, ochenta y siete por ciento en lectura y setenta y seis por ciento en ciencias. Administraremos evaluaciones RENSTAR al

comienzo del afio escolar 21-22 para tomar determinaciones con respecto a los grupos RTI para intervencion. No teniamos una intervencionista de matematicas disponible para atraer
estudiantes a RTI durante el afio escolar 20-21 debido a su responsabilidad como maestra virtual, pero esperamos poder utilizarla en su rol normal de intervencionista para el afio

21-22. afo escolar.

Fue alarmante ver cuan atrasados estaban nuestros estudiantes de jardin de infantes, primer y segundo grado cuando comenzd el afio escolar 19-20. Menos del 20 por ciento de nuestros
estudiantes obtuvieron calificaciones satisfactorias en lectura de palabras en la evaluacién TPRI de principios de afio. Las PLC se programaron mensualmente con los niveles de grado
para revisar los datos mas recientes, discutir estrategias de instruccion para apoyar el aprendizaje de los estudiantes y hacer ajustes segun sea necesario para los grupos de RTI.
Estabamos en el setenta por ciento de lo desarrollado en lectura de palabras en la evaluacién TPRI de fin de afio, que es mucho mejor de lo que empezamos, pero nos damos cuenta de
que todavia tenemos el treinta por ciento de nuestros estudiantes atrasados en esta area. Nuestro campus sera parte de un grupo piloto con Solution Tree para trabajar en mejorar

el funcionamiento actual de nuestros PLC con la expectativa de ver mejoras en el rendimiento estudiantil.

Wake Village ha mantenido una calificacion de Cumple con los estandares cada afio por la responsabilidad estatal en nuestras evaluaciones STAAR. No seremos responsables
de nuestros puntajes STAAR 20-21 debido a la pandemia de Covid, pero aun asi se nos dara un resumen para informarnos dénde habriamos estado si los estandares de responsabilidad

estuvieran vigentes.

Fortalezas del aprendizaje de los estudiantes

Nuestros estudiantes de quinto grado generalmente obtienen buenos resultados en las evaluaciones STAAR cada afio. Creo que parte de eso se debe a la madurez de los
estudiantes, pero la parte mas importante se debe al sélido equipo de maestros que tenemos en quinto grado. Nuestros maestros de quinto grado realmente trabajan y planifican muy bien juntos
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es por eso que las puntuaciones de nuestros estudiantes son similares en todos los equipos. Tenemos la suerte de contar con un gran grupo de estudiantes que tienen el deseo de tener un buen desempefio, lo cual
los beneficia académicamente. La mayoria de nuestros estudiantes han adoptado el Lider en Mi y hacen un gran trabajo estableciendo metas y trabajando para alcanzarlas.
metas para fin de ano.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de aprendizaje de los estudiantes

Planteamiento del problema 1: Esperamos un gran porcentaje de regresion académica de los estudiantes al ingresar al afio escolar 20-21. Causa raiz: Covid 19 interrumpi6 el

19-20 afio escolar para el aprendizaje de los estudiantes.
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Procesos y programas escolares

Resumen de procesos y programas escolares

Nuestro campus sigue el sistema de recursos TEKS desde jardin de infantes hasta quinto grado. Nuestro Pre-K sigue las pautas de Pre-K e incorpora Frog

Street Press en su plan de estudios. Ademas del Sistema de Recursos TEKS, nuestro distrito se encuentra en medio de una Iniciativa de Alfabetizacion de tres afos.
Nuestros maestros recibieron LETRS y capacitacion fonética en profundidad que continuara este afio con la incorporacion de la segunda fase de la iniciativa de
alfabetizacion, que es Lectura Guiada. Nuestros maestros recibieron la capacitacion inicial en Lectura Guiada durante la primavera de 2018. Continuaran recibiendo
capacitacion durante este afio escolar. Tenemos maestros que participan en Google Pilot, que les brinda un conjunto de Chromebooks para el aula junto con multiples
capacitaciones sobre como implementar esto de manera efectiva en el aula.

Nuestros niveles de grado tienen PLC cada dos semanas para discutir el plan de estudios y la instruccion. El entrenador de instruccion se retine con ellos durante su
reunidn de planificacion y, cuando sea posible, con un administrador. Los administradores llevan a cabo PLC de nivel de grado después de cualquier evaluacion del
distrito para identificar fortalezas y debilidades y hacer planes para abordar las areas de debilidad. Utilizamos nuestros datos para determinar los estudiantes que
requieren apoyo externo, como tutorias y retiros en grupos pequefios de RTI. También utilizamos nuestros datos para determinar las debilidades de los maestros y brindar
capacitacion sobre diversas estrategias de instruccion.

Estamos entrando en nuestro quinto afo practicando y modelando las filosofias de El Lider en Mi de Steven Covey y esperamos alcanzar el estatus Lighthouse
durante el otofio de 2020. Nuestro personal ha recibido capacitacion todos los afios sobre las fases de la Implementacion del Lider en Mi. A cambio, modelamos y
ensefiamos estas filosofias a nuestros estudiantes a través de experiencias cotidianas y dentro del plan de estudios. Nuestros estudiantes practicaran sus

habilidades de liderazgo estableciendo metas y siguiendo su propio crecimiento durante todo el afo. Los estudiantes podran reflexionar y evaluar sus metas personales
y académicas.

Wake Village es una escuela de Titulo 1, por lo que recibimos fondos de Titulo 1 que nos permiten comprar los programas académicos necesarios para nuestros
estudiantes. También recibimos compensacion estatal. Fondos de educacién que nos permiten brindar clases de prekinder a nifios de tres y cuatro afios. Tenemos tres
salones de Pre-K y cada salon tiene un maestro y un asistente docente. También empleamos a un maestro jubilado que trabaja a tiempo parcial como intervencionista
para brindar servicios a estudiantes identificados como en riesgo académico.

Los administradores realizaran un minimo de dos recorridos por maestro. Los nuevos maestros recibiran cuatro recorridos a lo largo del
afo.

Wake Village no experimentd una alta tasa de rotacion de personal para el préoximo afio escolar 2020-2021. Abordamos el desempefio deficiente de los
maestros con dos miembros del personal y pudimos reemplazar esos puestos para el proximo afio escolar. Un miembro del personal se mudé fuera del estado por el
trabajo de su cényuge y pudimos cubrir ese puesto con un miembro del personal existente financiado por una subvencion.

Wake Village tiene un director, dos subdirectores y un instructor de instruccion que trabajan en estrecha colaboracidn para apoyar a nuestros estudiantes, maestros
y padres.
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Fortalezas de los procesos y programas escolares

La Iniciativa de Alfabetizacién ha sido una maravillosa adicién a nuestro plan de estudios. Si bien fue muy abrumador durante la implementacion inicial, nuestros
maestros aceptaron los cambios y realmente sentimos que nuestros estudiantes se estan beneficiando de este cambio. Pudimos observar el crecimiento individual
de los estudiantes una vez que se implemento la fase de Fonética. Nuestro nuevo entrenador de instruccion ha hecho un excelente trabajo trabajando con nuestros

maestros y apoyando sus practicas de instruccion. Nuestros maestros se sienten muy comodos trabajando con ella y sienten que ella tiene el deseo de ayudarlos
a tener éxito.
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Percepciones

Resumen de percepciones

Wake Village promueve un clima positivo en el campus con altas expectativas académicas, personales y emocionales para todos nuestros estudiantes. Creemos que
todos los estudiantes pueden aprender y cada estudiante tiene su propio don o talento especial. Somos un campus de Leader In Me comprometido a promover

y ensefar habilidades de liderazgo a nuestros estudiantes con la expectativa de desarrollar al nifio en su totalidad, lo que creara oportunidades para que sean lideres
exitosos. Nuestro objetivo es lograr el estatus Lighthouse para Leader In Me durante el otofio de 2020.

Wake Village tiene VIPS maravillosos y muy solidarios. Valoramos las relaciones que tenemos con nuestros padres y la comunidad. Wake Village aumento
sustancialmente nuestra participacion de los padres durante el afio escolar 2018-2019 con varias actividades escolares que se ofrecieron para padres y estudiantes.
Nuestro baul o golosina sigue siendo el favorito de la familia y esperamos que sea aun mejor durante el afio escolar 2020-2021. Otras actividades incluyeron Bingo para
libros, Noche familiar de manualidades, Noches familiares de cine y nuestro Show de talentos estudiantiles.

Desafortunadamente, nuestra Noche Familiar STAAR y el Show de Talentos de los estudiantes no pudieron llevarse a cabo debido a que Covid 19 acorté nuestro afio

y no se permitio a los estudiantes ni al personal ingresar al campus. Nuestros VIPS fueron reconocidos a nivel distrital por su destacada participacién con nuestros
estudiantes, personal y escuela.

Con base en las nuevas pautas legislativas, nuestro distrito agrego varias camaras a nuestro campus para la seguridad de los estudiantes, el personal y las familias.
Ahora tenemos camaras en cada pasillo, frente a los bafos, en la oficina principal, en la cafeteria, en la entrada y en varios lugares fuera del edificio.

Actualmente utilizamos el programa Raptor que requiere que los visitantes proporcionen una identificacion con foto para que podamos escanearla e ingresarla al
sistema. El sistema nos alertara para informarnos si la persona ha sido marcada en el sistema. Cuando esto sucede, no les permitimos el acceso a nuestra escuela.

Nuestros datos de MRA de la encuesta Leader In Me muestran un crecimiento en todas las areas con excepcion de un area. Nuestro campus avanzé mucho en el area de
participacion familiar de la encuesta. Crecimos un 56% respecto a la encuesta anterior. En el area de Rendimiento Académico Liderado por los Estudiantes

mejoramos un 16%, lo cual es fantastico. Continuaremos enfocandonos en asegurarnos de que nuestros estudiantes se establezcan metas para si mismos y dandoles la
oportunidad de realizar un seguimiento de sus metas y tener conversaciones sobre sus metas. 2019-2020 fue el primer afo para nosotros que tuvimos conferencias
dirigidas por estudiantes. No asistieron muchos padres, pero tenemos la esperanza de que la participacion aumente a medida que continuamos con las

conferencias cada afo. Le dimos a nuestro Equipo Student Lighthouse la oportunidad de votar sobre el nuevo patio de recreo para nuestra escuela. El equipo tuvo la
oportunidad de discutir las opciones juntos y luego se llevo a casa para revisar las cinco opciones principales. Nuestros estudiantes pudieron determinar la primera y
segunda opcidn para enviarlas a la Oficina Central. Esperamos poder conseguir el nuevo parque infantil durante el préximo afio.

La unica area que disminuy6 en la encuesta es el area de Satisfaccion del personal, especificamente en las areas de Empoderamiento del personal y Apoyo al

aprendizaje socioemocional. Cuando nos reunimos durante las reuniones de nivel de grado, los maestros expresaron frustraciones al sentir que su instruccién esta
microgestionada. No se sienten lo suficientemente confiables para ensefar a sus estudiantes y es por eso que se han implementado ciertas iniciativas del distrito. Cuando

les pregunté si no estaban de acuerdo con la Iniciativa de Lectura, todos los maestros sintieron que los componentes son muy buenos y pensaron que nuestros

estudiantes mostraran un crecimiento con la implementacion. Su frustracion proviene de tener que seguir una forma y un orden especificos para ensenar el contenido. Los
maestros sienten que nuestros estudiantes se aburren de hacer el bloque de lectura exactamente de la misma manera todos los dias. Les gustaria tener la posibilidad de cambia
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es necesario, pero teme meterse en "problemas" si el personal de Servicios de Instruccion visita sus aulas y no lo siguen exactamente como todos
demas. Dijeron que quieren seguir ensefiando el contenido y realizar actividades como las cajas de Elkonin porque saben que es beneficioso para nuestra

estudiantes, pero quisiera recibir mas informacion sobre su horario de clases y como deberia ser el bloque de lectura y matematicas.

Hemos ofrecido capacitacion como Salud Mental 101, pero nuestro personal todavia siente que no esta bien equipado para ensefiar y modelar de manera efectiva.

conceptos sociales y emocionales para estudiantes que luchan con conductas relacionadas con el trauma. Nuestro distrito formé un comité para revisar varios

opciones de programas que se pueden implementar a nivel de campus para nuestros estudiantes. Cada afio que pasa vemos una mayor necesidad de

apoyo de salud mental, especialmente para nuestros estudiantes de grado mas jévenes. La incorporacion del Especialista en Apoyo al Comportamiento el afio pasado para nuestra
El campus es un paso en la direccidn correcta y lo estamos utilizando para construir relaciones con estudiantes que necesitan a alguien que los defienda.

asegurarse de que se satisfagan sus necesidades. En general, seguimos luchando y sentimos que necesitamos mas ayuda y herramientas para ayudar a los estudiantes en el
aula con conductas basadas en el trauma.

Otra area en la que debemos centrarnos es en animar a nuestros estudiantes a creer en si mismos. La parte mas alarmante de la encuesta MRA esta en la

area de mentalidad de crecimiento. El 43% de los estudiantes cree que puede aprender cosas nuevas, pero no puede cambiar su inteligencia basica y sélo el 38% cree
su inteligencia es algo que tienen el poder de cambiar. Vamos a tener que hacer un mejor trabajo motivando a nuestros estudiantes y

animandolos a creer en si mismos. Necesitamos mostrarles que tienen el poder de cambiar su inteligencia y ensefarles el

estrategias necesarias para mejorar sus resultados académicos, como establecer metas y tener conversaciones profundas sobre los pasos que estan bajo su control para

alcanzar sus objetivos y luego darles la oportunidad de utilizar esos pasos y acciones para alcanzarlos.

Percepciones Fortalezas

Nuestra fortaleza es la cantidad de oportunidades que brindamos a nuestros padres y miembros de la comunidad para que participen activamente en nuestra escuela.
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Declaraciones de problemas prioritarios
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Documentacion de datos de evaluacion integral de necesidades

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el andlisis integral de la evaluacién de necesidades:
Datos de planificaciéon de mejora

® Metas del distrito

® Requisitos de planificacion estatales y federales
Datos de rendicion de cuentas

® Designaciones de distincion de responsabilidad

Datos de los estudiantes: evaluaciones

* Informacion de evaluacion requerida a nivel estatal y federal

®* Resultados STAAR actuales y longitudinales, incluidas todas las versiones.

®* Preguntas del examen STAAR publicadas

® Inventario de Lectura Primaria de Texas (TPRI), Tejas LEE u otros resultados alternativos de evaluacion de lectura temprana
® Datos de evaluacion de lectura de diagnostico local

® Resultados de récords en ejecucion

Datos de los estudiantes: comportamiento y otros indicadores

¢ Datos de asistencia
® Tasa de movilidad, incluidos datos longitudinales.
® Registros de disciplina

® Encuestas de estudiantes y/u otros comentarios
Datos de los empleados

® Datos de comunidades de aprendizaje profesional (PLC)

® Encuestas al personal y/u otros comentarios

e Proporcién maestro/estudiante

® Datos de liderazgo del campus

® Debates y datos de reuniones del departamento del campus y/o del cuerpo docente
® Datos de evaluacién de necesidades de desarrollo profesional

® Evaluacién(es) de la implementacion y el impacto del desarrollo profesional
Datos de padres/comunidad

® Encuestas para padres y/u otros comentarios

® Encuestas comunitarias y/u otros comentarios
Sistemas de soporte y otros datos

® Procesos y procedimientos para la ensefianza y el aprendizaje, incluida la implementacion del programa.
® Presupuestos/derechos y datos de gastos

® Estudio de mejores practicas.
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Objetivos

Meta 1: Formar estudiantes que posean las habilidades y conocimientos que les permitan ser ciudadanos y lideres preparados para el futuro en la fuerza laboral global a través del acceso.

a instalaciones de ultima generacion.

Objetivo de rendimiento 1: Los estudiantes de tercer grado tendran una meta del 35% en Cumple con los estandares en la evaluacion de lectura STAAR.

Fuentes de datos de evaluacion: Evaluaciones de fin de periodo de calificaciones, datos de referencia y puntajes STAAR.

Detalles de la estrategia 1 Resefias

Estrategia 1: Proporcionar instruccion en grupos pequefios para WIN (Lo que necesito) y actividades fuera de clase utilizando diversos métodos de instruccion. Formativo sumativo
Materiales y aplicaciones. Usaremos Fountas y Pinnell LLI, Tools 4 Reading, Reading AZ Flocabulary, Mentor Text Dic Feb Abr Junio
de TEKS Resource Systems y Teacher Pay Teacher para actividades del centro relacionadas con vocabulario, caracteristicas del texto y poesia.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Administraremos evaluaciones formativas comunes, nivel de fin de grado

evaluaciones, evaluaciones comparativas y las pruebas STAAR de fin de afio con las expectativas que mas de nuestros estudiantes tendran

Estar en el estandar Cumple con las expectativas para STAAR.

Personal Responsable del Monitoreo: Director

Titulo I:

24,25,26

Detalles de la estrategia Resefas

2 Estrategia 2: Celebraremos reuniones colaborativas para discutir los datos de los estudiantes y las estrategias de instruccion después de los CFA, fin de Formativo sumativo
evaluaciones del periodo de calificaciones y evaluaciones intermedias. Dic Feb Abr Junio

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Esperamos ver un aumento en el desempefio de los estudiantes a medida que hacemos ajustes a

RTI en grupos pequefios para abordar las necesidades basandose en los datos.

Personal Responsable del Monitoreo: Director

Titulo I:

24,25,26
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Detalles de la estrategia 3 Resefas

Estrategia 3: Proporcionaremos enriquecimiento durante el tiempo WIN para que los estudiantes que ya se encuentran en el nivel de desempefio Cumple con el avance Formativo sumativo
llevarlos al nivel Master de desempefio. Dic Feb Abr Junio

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Esperamos ver un mayor porcentaje de estudiantes desempefiandose en las reuniones.

y niveles de maestria en la evaluacion STAAR.

Personal Responsable del Monitoreo: Director

Titulo I:

24,25,26

®  Sin progreso 10048 | ogrado ﬁ Continuar/Modificar X Discontinuar
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Meta 1: Formar estudiantes que posean las habilidades y conocimientos que les permitan ser ciudadanos y lideres preparados para el futuro en la fuerza laboral global a través del acceso.
a instalaciones de ultima generacion.

Objetivo de desemperio 2: Los estudiantes de 4to grado tendran una meta del 35% en Cumple con los estandares en la evaluacion de lectura STAAR.

Fuentes de datos de evaluacion: CFA, evaluaciones de fin de periodo de calificaciones, datos de evaluaciones intermedias y puntajes STAAR.

Detalles de la estrategia 1 Resefias

Estrategia 1: Proporcionar instrucciéon en grupos pequefios durante el tiempo WIN y retiros fuera de clase para intervencion utilizando varios Formativo

sumativo

Materiales didacticos y aplicaciones. Usaremos Reading A_Z, Herramientas para la lectura, materiales STAAR, Mentor Text Dic Feb Abr

Junio

del sistema de recursos TEKS y las actividades del centro de maestros de pago de maestros para vocabulario, caracteristicas textuales y poesia.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Se utilizaran varias estrategias de instruccion para aumentar el rendimiento de los estudiantes.
Administraremos CFA, evaluaciones de final del periodo de calificaciones y evaluaciones intermedias para revisar el progreso.

Los intervencionistas y los maestros de aula trabajaran estrechamente para monitorear el desempefio.

Personal Responsable del Monitoreo: Director

Detalles de la estrategia 2 Resefias

Estrategia 2: Brindaremos capacitacion durante el afio sobre cémo diferenciar la instruccion dentro de su salén de clases. Formativo

sumativo

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Nos reuniremos con los maestros al menos una vez al mes para discutir las estrategias que se utilizan. Dic Feb Abr

Junio

y la efectividad de las estrategias.

Personal Responsable del Monitoreo: Director

Titulo I:
24,2526

Detalles de la estrategia 3 Resefias

Estrategia 3: Llevaremos a cabo reuniones colaborativas para discutir los datos de los estudiantes después de los CFA, al final del periodo de calificaciones. Formativo

sumativo

evaluaciones y evaluaciones intermedias. -
Dic Feb Abr

Junio

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Esperamos ver un aumento en el desempefio de los estudiantes a medida que hacemos ajustes a los pequefios

grupo RTI para abordar las necesidades basandose en los datos.

Personal responsable del seguimiento: Entrenador de instruccién

9% Sin progreso 100%8 |_ogrado 9 Continuar/Modificar x Discontinuar
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Meta 1: Formar estudiantes que posean las habilidades y conocimientos que les permitan ser ciudadanos y lideres preparados para el futuro en la fuerza laboral global a través del acceso.

a instalaciones de ultima generacion.

Objetivo de rendimiento 3: El 70% de nuestros estudiantes de 1.° y 2.° grado dominaran la lectura de palabras en la evaluacion TPRI de fin de afio.

Fuentes de datos de evaluacion: datos BOY, MOY y EOY TPRI. Revise los datos de los estudiantes para verificar su precision y fluidez.

Detalles de la estrategia Resefias
1 Estrategia 1: Los maestros seguiran la Iniciativa de alfabetizacion para garantizar el éxito de los estudiantes. Los maestros utilizaran Fountas y Pinnell Formativo sumativo
LLI, fonética y lectura guiada de la Iniciativa de alfabetizacion en sus bloques de alfabetizacion. Los profesores utilizaran herramientas para Dic Feb Abr Junio
Ensefianza, Lectura AZ, Texto de mentor del sistema de recursos TEKS y Maestro pagado por actividades del Centro por género,
vocabulario y caracteristicas del texto.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Con el tercer afio de la iniciativa de lectura, esperamos seguir viendo
crecimiento de los estudiantes en fluidez y precision en la lectura.
Personal Responsable del Monitoreo: Director
Titulo I:
24,25,26
Detalles de la estrategia 2 Resefias
Estrategia 2: Los maestros pueden utilizar una biblioteca nivelada para ayudar con la instruccién de los estudiantes. Formativo sumativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Esperamos que nuestros estudiantes se conviertan en lectores mas competentes con niveles mas altos. Dic Feb Abr Junio
niveles de comprension.
Personal Responsable del Monitoreo: Director
Titulo I:
24,25,26
Detalles de la estrategia 3 Resefias
Estrategia 3: Los estudiantes identificados como en riesgo recibiran servicios en sesiones de respuesta a la intervencion en grupos pequefios con un jubilado. Formativo sumativo
profesor certificado. Dic Feb Junio
Abr
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Esperamos que nuestros estudiantes se conviertan en lectores mas competentes con niveles mas altos.
niveles de comprension.
Personal Responsable del Monitoreo: Director
Titulo I:
24,25,26
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Detalles de la estrategia 4 Resefias

Estrategia 4: Los maestros recibiran una capacitacion de actualizacion sobre los componentes necesarios para incorporar una lectura guiada exitosa Formativo sumativo

grupos diariamente. Dic Feb Abr Junio

Resultado/impacto esperado de la estrategia: La Sra. Sparks capacitara a maestros nuevos y veteranos sobre los componentes de
la implementacion de grupos de lectura guiada eficaces cuando el personal regrese para el afio escolar 23-24.

Personal responsable del seguimiento: el instructor de instruccion y los administradores supervisaran durante los recorridos.

Titulo I:
2.4,25,2.6

9% Sin progreso 100%7 | ogrado ﬁ Continuar/Modificar X Discontinuar
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Meta 2: Todos los estudiantes experimentaran un aprendizaje que fomente la innovacion, el liderazgo y el crecimiento académico en un ambiente seguro, atractivo y tecnoldgicamente avanzado.

aulas.

Objetivo de rendimiento 1: Los estudiantes de jardin de infantes a quinto grado mantendran carpetas de datos para realizar un seguimiento de su progreso académico y personal en toda la escuela.

afio. El 95 % de los estudiantes matriculados desde principios de afio habran completado las carpetas de datos antes del 17 de mayo de 2024.

Fuentes de datos de evaluacion: los estudiantes ingresaran datos de pruebas de fluidez, evaluaciones de final del periodo de calificaciones y puntos de referencia. Los estudiantes también tendran una meta personal para

reflexion.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes son capaces de expresar si cumplieron o no con sus objetivos académicos y

Escuela primaria Wake Village
. 18 de 24
Generado por Plan4Learning.com

Detalles de la estrategia 1 Resefias
Estrategia 1: Los maestros trabajaran con los estudiantes sobre cémo rastrear los datos en su carpeta modelando qué hacer y como hacerlo. Formativo sumativo
datos del documento en la carpeta. ] i
P Dic Feb Abr Junio
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes podran comunicarse exitosamente con un adulto sobre su
progreso o falta de progreso basado en los datos en sus carpetas.
Personal responsable del seguimiento: Subdirector
Titulo I:
24,25,26
Detalles de la estrategia 2 Resefias
Estrategia 2: Los maestros se reuniran con los estudiantes cada dos meses para monitorear el seguimiento de los datos. Formativo sumativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes seran mas conscientes de como se estan desempefiando académicamente y Dic Feb Abr Junio
si estan cumpliendo o no sus objetivos de comportamiento.
Personal responsable del seguimiento: Subdirector
Titulo I:
24,25,26
Detalles de la estrategia 3 Resefias
Estrategia 3: Los estudiantes compartiran sus metas académicas y personales con sus padres durante conferencias dirigidas por estudiantes que Formativo sumativo
se llevara a cabo a finales de febrero de 2024. Dic Feb Abr Junio

Campus #019907113
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metas personales con sus padres.
Personal responsable del seguimiento: Subdirector
Titulo I:
24,25,26
Sin progreso " Logrado % Continuar/Modificar x Discontinuar
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Meta 3: Emplear un personal diverso y de alta calidad que refleje la poblacion estudiantil, equipado para crear un ambiente de aprendizaje que apoye el desarrollo social,

salud emocional, fisica y mental.

Objetivo de desempefio 1: Completaremos cuatro recorridos para maestros nuevos y dos recorridos para maestros veteranos antes del 12 de abril de 2024.

Fuentes de datos de evaluacion: recorrido por los formularios de evaluacion

Detalles de la estrategia 1 Resefias
Estrategia 1: Crearemos un cronograma del campus para los administradores para garantizar que los recorridos se completen de manera consistente. Formativo sumativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Esperamos ver una mejora en la calidad de la instruccién basada en investigaciones. Dic Feb Abr Junio
estrategias que se estan llevando a cabo.
Personal responsable del seguimiento: subdirectores
Titulo I:
24,2526
Detalles de la estrategia 2 Resenas
Estrategia 2: Analizaremos los datos para lograr mejoras en la participacion de los estudiantes, las estrategias de estudiante a estudiante y la Formativo sumativo
implementacion de Estructuras Kagan. Dic Feb Abr Junio
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Esperamos ver niveles mas altos de participacion estudiantil en nuestros datos de Walk Through.
Personal responsable del seguimiento: subdirectores
Titulo I:
24,25,26
9% Sin progreso 100%7 | ogrado 9 Continuar/Modificar x Discontinuar
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Meta 3: Emplear un personal diverso y de alta calidad que refleje la poblacién estudiantil, equipado para crear un ambiente de aprendizaje que apoye el desarrollo social,

salud emocional, fisica y mental.

Objetivo de desempefio 2: Proporcionar oportunidades de desarrollo del personal y desarrollar una cultura de aprendizaje a través del dialogo profesional entre el equipo y el personal.

miembros durante las reuniones colaborativas de PLC.

Fuentes de datos de evaluacién: Capacitacion de desarrollo profesional que se ofrece y reuniones de la comunidad de aprendizaje profesional dentro del nivel de grado y con todo el personal.

Detalles de la estrategia 1 Resefias

Estrategia 1: Los maestros recibiran diversas oportunidades de capacitacion cuando regresemos para el afio escolar 2023-2024. Nuestro Formativo sumativo
El entrenador de instruccion proporcionara desarrollo profesional para la parte escrita de la iniciativa de lectura. Dic Feb Abr Junio

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Esperamos ver que los maestros sean mas efectivos en el aula cuando trabajan.

con los estudiantes. La evidencia seran los estudiantes que demuestren competencia en escritura.

Personal Responsable del Monitoreo: Director

Titulo I:

24,25,26

Detalles de la estrategia 2 Resefias

Estrategia 2: Los niveles de grado se reuniran cada dos semanas para discutir el plan de estudios y garantizar que se realice una planificaciéon de instruccién consistente. Formativo sumativo
teniendo lugar para abordar los TEKS. Los maestros compartiran estrategias de instruccion utilizadas para ensefiar el contenido y revisar a los estudiantes. Dic Feb Abr Junio
progreso académico.
Los maestros documentaran las reuniones con agendas, planes de lecciones y documentos de planificacion de instruccion.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Un clima escolar mas abierto y positivo entre los miembros del personal con el enfoque

siendo el aumento del rendimiento de los estudiantes.

Personal responsable del seguimiento: Entrenador de instruccion

Titulo I

24,25,26
Escuela primaria Wake Village Campus #019907113

21de 24

Generado por Plan4Learning.com

21 de septiembre de 2023 12:37 p.m.



Machine Translated by Google

Detalles de la estrategia 3 Resefias
Estrategia 3: Los maestros continuaran incorporando estaciones de matematicas con actividades practicas de aprendizaje. Utilizaremos al maestro Formativo sumativo
maestro pagado, Lone Star Learning, Kamico, Midiendo las Matematicas y otros manipulativos y materiales. Dic Feb Abr Junio

Resultado/impacto esperado de la estrategia: esperaremos ver un mayor rendimiento académico en matematicas de los estudiantes
actuacion

Personal responsable del seguimiento: subdirectores

Titulo [:
24,25,2.6
% Sin progreso 100%5 | ogrado ﬁ Continuar/Modificar X Discontinuar
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Meta 4: Cada estudiante experimentara una asociacion entre la escuela y la comunidad que brinda acceso a recursos disefiados para anticipar y nutrir las necesidades de los estudiantes.

Objetivo de desempefio 1: Continuaremos los eventos del afio pasado e incluiremos noches familiares STAAR para lectura y matematicas durante el afio escolar 2023-2024.

Fuentes de datos de evaluacion: Numero de eventos para padres/comunidad que se llevan a cabo en nuestro campus durante el afio escolar 2023-2024.

Detalles de la estrategia 1 Resefas

Estrategia 1: Agregaremos una noche familiar adicional de STAAR para que los padres comprendan mejor al estudiante. Formativo sumativo

expectativa para la prueba STAAR. A continuacién se muestra la lista de eventos planeados para la participacion de los padres. Dic Feb Abr Junio

Incorporamos un Habito de Lider en Mi con cada evento.

1.) Tronco o golosina

2.) Padre/Estudiante Haga y lleve copos de nieve

3.) Noche familiar de lectura de STAAR

4.) Bingo para libros

5.) Noche familiar de matematicas STAAR

6.) Programa del Dia de los Veteranos

7.) Actuaciones de nivel de grado VIPS durante todo el afio o antes de las asambleas de premiacion.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Esperamos ver que mas padres se involucren en la escuela, ya sea que sea divertido.
actividades o aprender sobre nuestras evaluaciones estatales. Tendremos hojas de registro para cada evento.

Personal responsable del seguimiento: Instructor de instruccion y director

Titulo I:
4.2
Detalles de la Resefias
estrategia 2 Estrategia 2: Wake Village creé una pagina de Facebook para comunicar a los padres lo que esta sucediendo en el campus. Formativo sumativo
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejor comunicacién entre la escuela y los padres de nuestros estudiantes. Dic Feb Abr Junio

Personal responsable del seguimiento: Entrenador de instruccion

Titulo I:
24,2526

100%

Logrado % Continuar/Modificar x Discontinuar
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APENDICE

REFERENCIA DE IMPLEMENTACION DE MANDATOS ESTATALES

La ley y las politicas de la Junta de Texas exigen que lo siguiente se aborde con estrategias para mejorar el desempefio de los estudiantes. Para aumentar la capacidad
de Texarkana ISD para centrarse en un ndmero limitado de iniciativas especificas en este plan de mejora, Texarkana ISD planificara, implementara, monitoreara y
evaluara los siguientes mandatos a través de otros procedimientos y practicas. Cuando se solicite, la persona responsable de Texarkana ISD informara el progreso al sitio

comité.
MANDATO REFERENCIAS PERSONA TISD UBICACION DE LA DOCUMENTACION
RESPONSABLE (IMPLEMENTACION y EVALUACION)
1. Bullying * TEC 11.252(a)3)(E) Jerez joven La escuela seguira el Manual del Estudiante
Prevencion, identificacion, respuesta y denuncia de y las Politicas de la Junta: FFI, FDB, FFF, FFH,
intimidacion o cdmportamiento de intimidacion FO, CQA y FFB.
La escuela seguira las politicas de la junta directiva:
2. Programa de salud coordinado * Datos de TCE 11.253(d) Jennelle Ingram
» . - . FFA y EHAA.
evaluacion de la aptitud fisica de los estudiantes Politica de la Junta FFA (Local)

« Datos de rendimiento académico de los estudiantes

« Tasas de asistencia de los estudiantes

« Porcentaje de estudiantes que estan econdmicamente
Desfavorecidos *

Uso y éxito de métodos de actividad fisica « Otros indicadores

TEC 37.008 La escuela seguira el Codigo Estudiantil.
3. Requisitos DAEP Holly Tucker g g

de Conducta y Politicas de la Junta: FOCA, FO,

* Grupos de estudiantes atendidos: seguimiento de la sobrerrepresentacion « TAC 19 103.1201(b)
' FEAy FOC.

Tasas de asistencia
« Resultados de las evaluaciones previas y Politica de la Junta FOCA (Legal)

posteriores * Tasas de
desercion ¢« Tasas de graduacion

« Tasas de reincidencia

e o L, . L Holly Tucker La escuela seguira las politicas de la junta directiva:
4. Politicas de planificaciéon y toma de decisiones del distrito TCE 11.252(d) Y

» . BQ, BQA y BQB.
« Evaluacion — cada dos afios
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5. Prevencion del abandono escolar

TEC 11.252

La escuela seguira la Politica de la Junta
EHBC.

6. Programas de tratamiento de dislexia «

Programa de tratamiento y lectura acelerada

TEC 11.252(a)(3)(B)

Laurie Pace

La escuela seguira la Politica de la Junta EHB, F,

EHBC y EKB.

7. Plan Migrante (Titulo I, Parte C)
» Un plan de identificacién y reclutamiento « Sistema de
Nueva Generacion (NGS) « Educacion Infantil

« Participacion de los padres

» Mejora de graduacion

« Intercambio y acumulacion de créditos secundarios *
Coordinacion de servicios para migrantes ¢

Un plan de accioén de servicios prioritarios con instruccion

Intervenciones basadas en datos desglosados de estudiantes inmigrantes.

PL 107-110, Seccién
1415(b)

Mindy Basurto

8. Servicios relacionados con el embarazo

« Procedimientos a nivel distrital para las escuelas, segun corresponda

Jerez joven

La escuela seguira al estudiante.

Manual, Manual de Contabilidad
Estudiantil y Politica de la Junta FFAC.

9. Preparacién postsecundaria/Informacién sobre educacion superior/Carrera
Educacion
« Estrategias para proporcionar a estudiantes, maestros, consejeros y padres

de escuela intermedia, secundaria y preparatoria informacién sobre:

o Admisiones a la educacion superior y ayuda financiera, incluidas
fuentes de informacién o Programa de

subvenciones de TEXAS o

Programas de subvenciones Teach for Texas

o La necesidad de tomar decisiones curriculares informadas
para mas alla de la escuela secundaria

o Fuentes de informacién sobre admisiones a la educacion

superior y ayuda financiera.

TEC 11.252(4)

TEC 11.252(3)(G)

Christy Tidwell

La escuela seguira al estudiante.

Manual y el manual del Programa de Estudios
de TISD.
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» Educacion profesional para ayudar a los estudiantes a desarrollar la
conocimientos, habilidades y competencias necesarias para una amplia

gama de oportunidades profesionales

- ) ESSA amy nix La escuela seguira las normas de retencion y
10. Reclutar maestros certificados y paraprofesionales altamente
calificados + Ayudar a Plan de Reclutamiento y Politica de la Junta DC.
maestros y paraprofesionales a cumplir con los requisitos de
certificacion y/o requisitos altamente calificados * Estrategias
y actividades
para garantizar el campus y
El distrito estd avanzando para que todas las clases sean impartidas por
maestros altamente eficaces y certificados por el
estado. « Garantizar que los maestros reciban educacién de alta calidad.
desarrollo profesional
« Atraer y retener docentes certificados y altamente eficaces
11. Abuso sexual y maltrato infantil TEC 38.0041(c) Jerez joven La escuela seguira las politicas de la junta directiva:
TEG 11.252(6) DG, DH, DHB, FFG, FFH y GRA.
. N s . ” . Caodigo de Salud y Seguridad, Jerez joven La escuela seguira la Politica de la Junta FFB y
12. Bienestar estudiantil: programas y capacitacion de intervencion en crisis
Cap. 161, Subcapitulo O-1, art. FNF.
» Programa(s) del distrito seleccionados de una lista proporcionada por TDSHS
161.325(f)(2)
en coordinacion con TEA y los ESC sobre estos temas: o Intervencion
temprana de salud mental o Promocion de la TEC 11.252(3)(B)(i)
salud mental y desarrollo juvenil positivo o Prevencion del
abuso de Politica de la Junta FFB (Legal)
sustancias o Intervencion por abuso de Politica de la Junta DMA (Legal)
sustancias
o Prevencion del suicidio y procedimientos de notificacion a padres/
tutores para la prevencion del suicidio ¢
Capacitacion para maestros, consejeros escolares, directores y todos
otro personal apropiado.
13. Bienestar estudiantil: Disciplina/Conflicto/Gestion de la violencia (DIP) TEC 11.252(a)(3)(E) Jerez joven

* Métodos para abordar o Prevencion
del suicidio incluyendo padres/tutores
procedimiento de notificacion

o Programas de resolucion de conflictos

TEC 11.252(3)(B)
TEC 11.252(3)(B)

TEC 11.253(d)(8)

La escuela seguira las politicas de la junta directiva:

FFB, FOC, FOCA, DMAy FFE
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o Programas de prevencion e intervencion de la violencia o

Agresiones fisicas o verbales no deseadas o Acoso
TEC 37.001
sexual

0 Acoso y violencia en el noviazgo Codigo de Familia 71.0021

TEC 37.0831

Shawn Davis "
14. Iniciativa de Apoyo al Comportamiento de Texas TEC 21.451(d)(2) Politica de la Junta DMA (Legal)

(TBSI) + Instruccion de estudiantes con discapacidades — disefiada para .
Politica de la Junta DMA (Legal)

Educadores que trabajan principalmente fuera del area de educacion

especial.
15. Integracién de Tecnologia en Instruccion y Administracion TEC 11.252(a)(3)(D) Holly Tucker
Programas
TEC 28.001
16. Abuso sexual infantil, trata y otros malos tratos Coédigo de educacion 38.0041 Jerez joven Politica de la Junta BQ (LEGAL), FFG (LEGAL)
Nifios y (LOCAL)
» Métodos para aumentar la conciencia del personal, los estudiantes y los padres sobre
asuntos
en materia de abuso sexual, trata y otros malos tratos a
nifios,
incluyendo técnicas de prevencion y posibles sefiales de alerta; « Programas
antivictimizacion apropiados para la edad y basados en investigaciones para
estudiantes;
« Acciones que un nifio debe tomar para obtener asistencia y
intervencion; y ¢
Opciones de asesoramiento disponibles para los estudiantes afectados.
17. Admisiones a colegios y universidades y ayuda financiera (todos los grados Codigo de Educacion Christy Tidwell Politica de la Junta BQ (LEGAL, EIC (LEGAL)
niveles) 11.252.28.026, 51.803

19 TAC 5.5, 61.1201

18. Programa Integral de Orientacion Escolar que incluye: Codigo de Educacion 33.005 Jerez joven Politica de la Junta BQ (H), FFEA (H)

* Un plan de estudios de orientacién para ayudar a los estudiantes a desarrollar todo su
potencial educativo, incluidos los intereses y objetivos profesionales del estudiante;

» Un componente de servicios receptivos para intervenir en nombre de cualquier
alumno

cuyas preocupaciones o problemas personales inmediatos ponen en peligro la vida del estudiante.




Machine Translated by Google

el desarrollo educativo, profesional, personal o social continuo estéa en riesgo; « Un
sistema de planificacion individual para guiar al estudiante como estudiante
planes,
supervisa y gestiona la propia educacion, carrera,
desarrollo
personal y social; y « Sistemas
para apoyar los esfuerzos de los maestros, el personal, los padres y otros miembros
de la comunidad en la promocién de la educacion, la carrera,
desarrollo
personal y social de los estudiantes.




