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1. Einführung 

 
Die Zurich International School (ZIS) respektiert die Pri-

vatsphäre ihrer internationalen Community von Schüle-

rinnen- und Schülern, Eltern, Mitarbeitenden, Alumni, 

Alumni-Eltern, ehemaligen Mitarbeitenden, Freunden 

und Spendern sowie die Privatsphäre ihrer Lieferanten, 

Dienstleister und anderer Personen, mit denen die ZIS 

geschäftliche Kontakte hat. Personendaten der Com-

munity-Mitglieder, Lieferanten, Dienstleister, sonstiger 

Geschäftskontakte oder deren Vertreter bearbeitet die 

ZIS entweder selbst oder durch Dritte. In Bezug auf 

diese Datenbearbeitung gilt die ZIS als Datenverant-

wortliche. 

 

Personendaten sind alle Informationen, die sich auf 

eine identifizierte oder identifizierbare lebende natürli-

che Person beziehen. 

 

Die ZIS verpflichtet sich zur Einhaltung der geltenden 

Datenschutzbestimmungen, insbesondere des Schwei-

zerischen Bundesgesetzes über den Datenschutz und, 

soweit anwendbar, der Europäischen Datenschutz-

Grundverordnung 2016/679, jeweils in der von Zeit zu 

Zeit geänderten oder ersetzten Fassung. 

 

Diese Datenschutzerklärung erläutert, welche Perso-

nendaten wir erheben, wie wir sie erheben und zu wel-

chen Zwecken wir sie verwenden, mit wem wir sie tei-

len, wie wir dabei Ihre Privatsphäre schützen und wel-

che Rechte Sie haben. Diese Datenschutzerklärung gilt 

für alle Personendaten in jeglicher Form, die von oder 

im Namen der ZIS erhoben werden. 

 

2. Welche Personendaten werden erhoben? 

 
Die von ZIS erhobenen und bearbeiteten Personenda-

ten können insbesondere erfassen: 

 

- Namen und Kontaktinformationen, wie z. B. 

Adressen, Berufsbezeichnung, Geschäftszu-

gehörigkeit, Telefonnummern und E-Mail-Ad-

ressen, Sozialversicherungsnummer, Sprach-

präferenzen; 

- Biografische Informationen, wie Geschlecht, 

Nationalität, Herkunftsort, Geburtsort/-datum 

und Familienstand; 

- Bank-/Postkontodaten, Kreditkartennummern; 

- Inhalte unserer Korrespondenz mit Ihnen; 

- Engagement für die Schule, wie z. B. besuchte 

Veranstaltungen, erhaltene Spenden, ehren-

amtliche Tätigkeit; 

- Informationen zur Einschulung bei der ZIS und 

Ausbildung, einschließlich z.B. Einschulungs-

daten, Beurteilungen, erhaltene Auszeichnun-

gen und Preise, außerschulische Aktivitäten 

und Interessen, relevante medizinische Infor-

mationen, Informationen zu besonderem Be-

treuungsbedarf, Ausschlüsse/Verhaltensinfor-

mationen, psychologische Berichte und Beur-

teilungen; 

- Informationen betreffend Mitarbeitende oder 

Stellenbewerber, wie z.B. beruflicher Werde-

gang und Berufserfahrung, Aus- und Weiter-

bildung, besondere Fähigkeiten, aktuelle Inte-

ressen und Aktivitäten, relevante medizini-

sche Informationen, Beurteilungen zur berufli-

chen Eignung; für die Durchführung des Ar-

beitsverhältnisses relevante Informationen, 

wie z.B. Arbeitsleistung und Verhalten am Ar-

beitsplatz, disziplinarische Maßnahmen, Ar-

beitszeitinformationen, Arbeitskommunika-

tion, Informationen zur Nutzung von IT-Syste-

men und IT-Anwendungen, Informationen, die 

für den Abschluss von Versicherungen/den 

Erhalt von Versicherungsleistungen relevant 

sind, Gehaltsinformationen, Bankverbindun-

gen, Informationen betreffend Arbeitsbewilli-

gung, berufliche Nebentätigkeiten; 

- Fotografien und Videos (siehe unten Ab-

schnitt 7); 

- Relevante Korrespondenz mit Ihnen, z.B. 

über Anliegen, besondere Interessen und wie 

man am besten mit Ihnen kommuniziert; 

- Cookies und andere Website-Nutzungsdaten. 

 
3. Wie werden Personendaten erhoben? 

 
Die ZIS kann Personendaten entweder selbst oder 

durch Dritte aus einer Vielzahl von Quellen erheben, 

wie z.B.: 

 

- Daten, die während des Aufnahmeverfahrens 

übermittelt werden, z.B. über das Ausfüllen 

des Bewerbungs- und Gesundheitsformulars 

und der Einverständniserklärung, über Ge-

spräche mit Mitarbeitenden, über Referenzen, 

die von früheren Schulen eingeholt wurden, 

usw.; 

- Daten, die von Bewerbern während des Rek-

rutierungsprozesses eingereicht werden, ein-

schließlich z.B. von früheren Arbeitgebern er-

haltener Referenzen; 

- Daten, die von Mitarbeitenden im Laufe ihres 

Arbeitsverhältnisses eingereicht werden; 

- Daten, die von Lieferanten, Dienstleistern und 

anderen Geschäftskontakten im Rahmen des 

Vertragsverhältnisses übermittelt werden; 

- Daten, die im Rahmen von Verwaltungs- oder 

Gerichtsverfahren bekannt werden; 

- Kontakt-Update-Benachrichtigungen, die per 

E-Mail oder über Formulare auf der Website 

der Schule eingereicht werden; 

- Anmeldungen für Veranstaltungen; 

- Spenden an die Schule; 
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- Informationen, die über die Social-Media-Sei-

ten der Schule bereitgestellt werden; 

- Relevante Interaktionen mit der Leitung und 

Verwaltung der Schule; 

- Öffentlich zugängliche Online-Informations-

quellen, wie z.B. Unternehmenswebseiten, 

Social-Media-Kanäle und Nachrichtenmedien 

(soweit gesetzlich zulässig); 

- Daten, die durch Maßnahmen der ZIS oder ih-

rer Auftragsbearbeiter gewonnen werden, z.B. 

durch Auswertungen, Zugangskontrollmaß-

nahmen, Einsatz von IT-Systemen und IT-An-

wendungen, Kameraüberwachung (siehe un-

ten Abschnitt 7), usw. 

- Daten, die durch die Nutzung der ZIS-Website 

oder anderer ZIS-Online-Dienste erhoben 

werden (weitere Informationen finden Sie in 

der Datenschutzerklärung der ZIS-Website). 

 

Wenn Sie Personendaten übermitteln, stellen Sie bitte 

sicher, dass die Daten korrekt sind. Wenn Sie Perso-

nendaten über eine andere Person als Sie selbst bereit-

stellen, stellen Sie bitte sicher, dass Sie zur Bereitstel-

lung der Daten berechtigt sind und dass diese andere 

Person von dieser Datenschutzerklärung Kenntnis hat. 

 

Wir setzen in der Regel keine automatisierten Einzel-

entscheidungen ein (das sind Entscheidungen über be-

troffene Personen, die vollständig automatisiert, d.h. 

ohne menschlichen Einfluss, getroffen werden). Sollte 

dies ausnahmsweise der Fall sein, werden wir Sie ge-

sondert informieren. 

 

4. Für welche Zwecke werden Personendaten 
verwendet? 

 
Personendaten werden im Allgemeinen verwendet, um 

unsere Beziehung zu Ihnen zu verwalten, mit Ihnen zu 

kommunizieren und/oder um Ihnen Informationen zu-

kommen zu lassen, die Sie von uns anfordern können. 

Im Einzelnen können Personendaten für die folgenden 

Zwecke und für andere Zwecke, die mit den unten be-

schriebenen Zwecken vereinbar sind, verwendet wer-

den: 

 

- Schülerbezogene Informationen: Verwaltung 

der Schulaufnahme und -einschreibung; Be-

reitstellung von Bildungsdienstleistungen, ein-

schließlich der Bewertung der Schülerleistun-

gen; Bereitstellung einer sicheren und ge-

schützten Lernumgebung; Einhaltung von Kin-

derschutzanforderungen; Unterstützung und 

Ermöglichung akademischer, seelsorgerischer 

und persönlicher Ziele, einschließlich der 

Überwachung und Meldung von Fortschritten; 

Unterstützung und Sorge für das emotionale 

und psychologische Wohlbefinden; Planung 

und Prognose für die Bereitstellung von Bil-

dungsdienstleistungen; Evaluation und Ergrei-

fung disziplinarischer Maßnahmen; Ermögli-

chung für Schüler/innen, ihre Ausbildung an 

anderen Bildungseinrichtungen weiterzufüh-

ren oder fortzusetzen; 

- Mitarbeiterbezogene Informationen und Infor-

mationen im Zusammenhang mit der Stellen-

bewerbung: Daten werden in dem Umfang er-

hoben und bearbeitet, als dies für die Beurtei-

lung der Eignung des Mitarbeitenden/Bewer-

bers für die Stelle und/oder für die Durchfüh-

rung des Arbeitsverhältnisses erforderlich ist, 

einschließlich: Arbeitsplanung und -organisa-

tion; Beurteilung, Unterstützung und Entwick-

lung der Mitarbeitenden bei der Erfüllung ihrer 

Aufgaben; Vornahme von Zahlungen an die 

Mitarbeitenden (Lohn, weitere vertragliche 

Leistungen, Rückerstattung von Spesen, 

usw.); Beurteilung der Arbeitsanwesenheit/-

abwesenheit; Beurteilung der Nutzung von IT-

Systemen und IT-Anwendungen; Beurteilung 

der Mitarbeiterzufriedenheit; Evaluation und 

Ergreifung von Disziplinarmaßnahmen; Erfül-

lung von nachvertraglichen Verpflichtungen; 

Versicherung der Mitarbeitenden; Finanzpla-

nung der Personalkosten; 

- Schutz der Gesundheit von Studenten 

und Mitarbeitenden; 

- Hilfe bei der Ermittlung allfälliger Be-

denken oder Beschwerden, die Sie 

haben könnten; 

- Begründung, Abwehr oder Geltendmachung 
von Ansprüchen; 

- Beendigung unseres Vertragsverhältnisses; 

- Erfüllung unserer gesetzlichen Be-

richtspflichten gegenüber Schulbehör-

den und anderen Behörden; 

- Aufbau und Pflege der internationalen 

ZIS-Community, einschließlich 

Fundraising und Brief- und E-Mail-Auf-

rufen; 

- Sie über unsere Dienstleistungen, 

Neuigkeiten, Veranstaltungen und Ak-

tivitäten zu informieren, einschließlich 

Veranstaltungseinladungen und Einla-

dungen zu Alumni-Aktivitäten und -

Programmen; 

- Alumni, Alumni-Eltern, ehemalige Mit-

arbeitende: Beantwortung Ihrer Anfra-

gen zu historischen Informationen, die 

Ihre Zeit an der ZIS betreffen; 

- Ermöglichen der Kommunikation mit 

Alumni und des Alumni-Networking. 

 

Personendaten können darüber hinaus für jeden ande-

ren Zweck verwendet werden, dem Sie ausdrücklich zu-

gestimmt haben, oder für Zwecke, die im berechtigten In-

teresse der ZIS liegen. 
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5. Mit wem teilen wir Personendaten? 

 
Die ZIS beschränkt die Verwendung von und den Zugriff 

auf Personendaten auf diejenigen, die diese unbedingt 

kennen müssen, um die oben beschriebenen Dienst-

leistungen zu erbringen bzw. Zwecke zu erfüllen (auto-

risiertes Personal oder Beauftragte). Dies geschieht in 

der Regel innerhalb der ZIS, es kann aber notwendig 

sein, Ihre Personendaten an bestimmte externe Emp-

fänger (z.B. Versicherungen oder Reiseanbieter) wei-

terzugeben. Auch kann die ZIS gesetzlich verpflichtet 

sein, Ihre Personendaten an Gerichte oder staatliche 

Stellen (z.B. Schulbehörden, Sozialversicherungsträ-

ger, Polizei, Gesundheits- und Sozialwesen) weiterzu-

geben. 

 

Die ZIS kann auch beschließen, die Datenbearbeitung 

an externe Dienstleister auszulagern (z.B. Anbieter von 

Lohnabrechnungsdienstleistungen, Personaldienstleis-

ter, Anbieter von IT-Hosting- und Wartungsdiensten, 

Anbieter von Informationssystemen, die für die ZIS not-

wendig sind, um die Aufnahme, Verwaltung, Lehren und 

Lernen, pastorale Entwicklung und Kinderschutzdienste 

zu ermöglichen). Im Falle einer Auslagerung der Daten-

bearbeitung wird die ZIS den externen Dienstleister ver-

pflichten, diese Datenschutzerklärung einzuhalten und 

die Personendaten sicher und ausschließlich für die der 

ZIS erlaubten Zwecke zu bearbeiten. 

 

Personendaten können an Länder des Europäischen 

Wirtschaftsraumes (EWR), an das Vereinigte König-

reich und/oder die Vereinigten Staaten übermittelt wer-

den. Sollten sich externe Empfänger oder externe 

Dienstleister in Ländern befinden, deren Gesetzgebung 

kein angemessenes Datenschutzniveau gewährleistet, 

wird die ZIS geeignete Schutzmaßnahmen in Form von 

angemessenen Vertragsklauseln, namentlich der vom 

Eidgenössischen Datenschutz- und Öffentlichkeitsbe-

auftragten anerkannten Standardvertragsklauseln und 

Musterverträgen für Datenübermittlungen, implementie-

ren, um die Einhaltung dieser Datenschutzerklärung 

und der geltenden Gesetze sicherzustellen. 

 

Ihre Personendaten werden weder an Dritte verkauft 

noch gegen Entgelt überlassen oder vermarktet. Die 

ZIS gibt Ihre Personendaten, mit Ausnahme der in 

dieser Datenschutzerklärung erwähnten Fälle, auch 

nicht an Dritte weiter, es sei denn, Sie hätten vorher 

ausdrücklich eingewilligt oder dies sei nach gelten-

dem Recht erforderlich. 

 

6. Wo speichern wir Personendaten? 

 
Personendaten werden auf einer sicheren Serverinfra-

struktur in der Schweiz gespeichert; durch den Einsatz 

von Applikationen Dritter (z.B. Lernapplikationen) kön-

nen sie auch in Ländern des Europäischen Wirtschafts-

raumes (EWR), im Vereinigten Königreich und/oder in 

den Vereinigten Staaten gespeichert werden. Der Zu-

griff auf Personendaten ist passwortgeschützt und au-

torisiertem Personal vorbehalten. Im Falle einer Ausla-

gerung der Datenbearbeitung, wie in Abschnitt 5 oben 

beschrieben, können Personendaten auf Servern von 

Dienstleistern in oder außerhalb der Schweiz gespei-

chert werden. Soweit Personendaten in Ländern ge-

speichert werden, deren Gesetzgebung kein angemes-

senes Datenschutzniveau gewährleistet, wird die ZIS 

geeignete Schutzmaßnahmen in Form von angemesse-

nen Vertragsklauseln, namentlich der vom Eidgenössi-

schen Datenschutz- und Öffentlichkeitsbeauftragten an-

erkannten Standardvertragsklauseln und Musterverträ-

gen für Datenübermittlungen, implementieren, um die 

Einhaltung dieser Datenschutzerklärung und der gelten-

den Gesetze sicherzustellen. 

 

 

7. Besondere Regeln für Kameraüberwachung, 

Fotos und Videos 

 

Bestimmte Teile des Schulgeländes können mit Kame-

ras überwacht werden. Dies geschieht ausschließlich 

aus Gründen der Sicherheit und der Gefahrenabwehr. 

Die ZIS bewahrt die Videobilder für 3 Tage auf, danach 

werden sie gelöscht, es sei denn, die Aufbewahrung der 

Bilder ist für weitere Ermittlungen oder zur Rechtsdurch-

setzung erforderlich. Der Zugriff auf diese Bilder kann 

über den ZIS-Datenschutzbeauftragten beantragt wer-

den (siehe unten Abschnitt 11). 

 

Im Laufe des Schuljahres können Fotos und Videos von 

Schülern und Schülerinnen, Eltern und Mitarbeitenden 

gemacht werden, um das tägliche Leben auf dem Cam-

pus aufzuzeichnen und zu teilen. Schüler/innen, Eltern 

und Mitarbeitende können auf diesen Fotos oder Videos 

identifizierbar sein. Solche Fotos und Videos können für 

Bildungs- und Informationszwecke (z.B. Aufzeichnun-

gen von Unterricht, Exkursionen, Sport, Veranstaltun-

gen, Mitarbeiterschulungen), zur Identifizierung von 

Schüler/innen, Eltern oder Mitarbeitenden für gesund-

heitsbezogene Zwecke (z.B. Allergien) oder für Marke-

ting- und Veröffentlichungszwecke verwendet werden, 

wenn und soweit Sie uns Ihre Einwilligung erteilt haben, 

wo dies nach geltendem Datenschutzrecht erforderlich 

ist. 

 

8. Datensicherheit 

 
Die ZIS unterhält angemessene technische und organi-

satorische Maßnahmen, um die Vertraulichkeit und In-

tegrität Ihrer Personendaten zu wahren (Schutz vor un-

befugtem oder unrechtmäßigem Zugriff oder Bearbei-

tung, vor unbeabsichtigtem Verlust, Zerstörung oder 

Beschädigung). 

 

Aus Sicherheitsgründen werden Kreditkartennummern 

(z.B. für Online-Spenden) nicht vollständig gespeichert 
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und Kreditkartentransaktionen werden sicher über un-

sere Website von PCI-konformen Anbietern, u.a. IATS 

und First Data, zu den mit der ZIS vereinbarten Bedin-

gungen abgewickelt. 

 

Die ZIS überprüft regelmäßig ihre Sicherheitsrichtlinien 

und -verfahren, um sicherzustellen, dass alle Systeme 

sicher und geschützt sind. Bei schwerwiegenden Da-

tenverlusten oder Datenverletzungen, die durch zufäl-

lige Ereignisse oder durch böswillige Handlungen (z.B. 

Hacking oder andere Cyber-Attacken) verursacht wer-

den, befolgt die ZIS ihre Verfahren bei Datenverletzun-

gen und ergreift geeignete Maßnahmen zur Wiederher-

stellung des rechtmäßigen Zustands. 

 

9. Dauer der Datenbearbeitung 

 
Soweit in dieser Datenschutzerklärung nicht anders ge-

regelt oder mit Ihnen anderweitig vereinbart, werden 

Personendaten grundsätzlich so lange bearbeitet, wie 

dies zur Erfüllung der oben beschriebenen Zwecke er-

forderlich ist. Eine Bearbeitung über das Ende unseres 

Vertragsverhältnisses mit Ihnen hinaus kann zur Be-

gründung, Abwehr oder Geltendmachung von Ansprü-

chen (während der geltenden Verjährungsfrist), zur Er-

füllung gesetzlicher oder nachvertraglicher Pflichten, 

einschließlich gesetzlicher Dokumentationspflichten, 

sowie zur Wahrung sonstiger berechtigter Interessen 

der ZIS erfolgen. 

 

10. Ihre Rechte 

 
Die ZIS freut sich über Ihre Anfragen und Kommentare. 

Sie haben das Recht, von uns über jede Bearbeitung 

Ihrer Personendaten informiert zu werden, um die 

Rechtmäßigkeit der Bearbeitung zu überprüfen. Sie 

können auch eine Kopie der Personendaten verlangen, 

welche die ZIS über Sie gespeichert hat; dies schließt 

das Recht auf Daten-Portabilität ein, d.h. das Recht, 

Ihre Personendaten in einem strukturierten, gängigen 

Format zu erhalten (so dass Sie diese übertragen kön-

nen, z.B. an eine andere internationale Schule). 

 
Wenn Sie von unrichtigen oder unvollständigen Perso-

nendaten betroffen sind, können Sie die Berichtigung o-

der Vervollständigung der entsprechenden Daten ver-

langen. 

 

Soweit dies nach geltendem Recht zulässig ist, können 

Sie in bestimmten Fällen die Löschung Ihrer Personen-

daten oder eine vorübergehende Einschränkung der 

Bearbeitung verlangen, oder Sie können unter be-

stimmten Umständen auch der Bearbeitung Ihrer Per-

sonendaten widersprechen, in welchem Fall wir jedoch 

möglicherweise nicht mehr in der Lage sein werden, da-

mit verbundene Dienstleistungen zu erbringen oder un-

sere Vertragsbeziehung zu Ihnen zu erfüllen. 

 

Sofern die Datenbearbeitung auf Ihrer Einwilligung be-

ruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu 

widerrufen. Durch den Widerruf der Einwilligung wird 

die Rechtmäßigkeit der aufgrund der Einwilligung bis 

zum Widerruf erfolgten Bearbeitung nicht berührt. 

 

Bitte beachten Sie, dass Ihre Rechte gemäß diesem 

Abschnitt eingeschränkt werden können, um ein even-

tuell überwiegendes Interesse der ZIS oder eines Drit-

ten zu wahren. 

 

11. ZIS-Datenschutzbeauftragter 

 

Wenn Sie Fragen oder Bedenken hinsichtlich der Be-

arbeitung Ihrer Personendaten haben oder wenn Sie 

eines der in Abschnitt 10 beschriebenen Rechte ausü-

ben möchten, können Sie sich an den ZIS-Daten-

schutzbeauftragten (privacy@zis.ch) wenden. 

 

12. Anwendbares Recht und Gerichtsstand 

 

Diese Datenschutzerklärung unterliegt dem materiellen 

Schweizer Recht. Sollten sich Streitigkeiten, Unstim-

migkeiten oder Ansprüche aus oder im Zusammen-

hang mit dieser Datenschutzerklärung ergeben, wer-

den die Parteien versuchen, diese auf dem Verhand-

lungsweg zu lösen. Kann die Auseinandersetzung 

nicht beigelegt werden, sind die Parteien frei, die or-

dentlichen Gerichte in Wädenswil, Schweiz, anzurufen. 

 

13. Änderungen 

 

Die ZIS behält sich das Recht vor, diese Datenschut-

zerklärung von Zeit zu Zeit zu ändern, z.B. im Falle 

neuer Entwicklungen oder neuer Gesetze. Die ZIS wird 

Sie über solche Änderungen informieren, bevor diese 

in Kraft treten. Es wird in jedem Fall empfohlen, die Da-

tenschutzerklärung regelmäßig zu konsultieren. 

 
 
Letzte Aktualisierung: 1. September 2023 

mailto:privacy@zis.ch

