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PREFACIO

El Distrito Escolar de Springfield se compromete a fomentar una relación cercana con el hogar a través de la comunicación que 
proporcione una comprensión de las metas educativas y de instrucción. Este manual reemplaza a todos los demás manuales escolares 
y está desarrollado para explicar las reglas, los procedimientos y las expectativas para el estudiante. (ORS 339.240)

El Distrito Escolar de Springfield reconoce que los estudiantes tienen plenos derechos de ciudadanía como se delinea en la 
Constitución de los Estados Unidos y sus enmiendas y que los derechos de ciudadanía no deben ser restringidos, obstruidos o 
alterados de ninguna otra manera excepto de acuerdo con el debido proceso legal.

La obligación principal de desarrollar la autodisciplina, la responsabilidad y el respeto de los estudiantes por los derechos de los 
demás recae en los padres. Los estudiantes que desarrollan estas cualidades generalmente progresan bien en la escuela. La escuela 
también se preocupa por el desarrollo de actitudes, hábitos y conductas y debe propiciar un clima propicio para el aprendizaje. El 
personal de la escuela trabaja con los padres en un esfuerzo mutuo para promover el éxito de los estudiantes en la escuela. Los 
maestros quieren que todos los estudiantes aprendan, pero un estudiante disruptivo puede frustrar sus esfuerzos. Cuando un 
estudiante no sigue las reglas de conducta adecuada, la escuela tiene la responsabilidad de tomar medidas en interés de ese estudiante 
y del resto de los estudiantes de la escuela. Para asegurar una atmósfera conducente al aprendizaje y que también garantice la 
seguridad y el bienestar de los estudiantes y el personal de la escuela, es necesario equilibrar cuidadosamente las responsabilidades 
del estudiante de buena ciudadanía con los derechos individuales.

La Visión del Distrito Escolar de Springfield:
Que cada estudiante sea un graduado preparado para un futuro brillante y exitoso.

La Misión del Distrito Escolar de Springfield:
Estamos comprometidos a apoyar a todos los estudiantes, todos los días.

Nuestros Valores:
Creemos…
… cada estudiante puede y aprenderá;
… en la eliminación de las desigualdades en el rendimiento de los estudiantes;
… en el fomento de un ambiente seguro, saludable y atractivo;
… en la promoción de una cultura inclusiva que se basa en el bienestar de los estudiantes, el personal y la comunidad.

Metas de la Junta del Distrito Escolar de Springfield:
- Promover el crecimiento y el éxito en cada estudiante
- Apoyar a las familias para que cada estudiante esté preparado para aprender
- Proporcionar oportunidades de aprendizaje personalizadas para cada estudiante
- Crear instalaciones seguras y preparadas para el futuro
- Abogar por la financiación y las políticas que apoyan la educación. 

Para obtener la información más actualizada sobre la Junta del Distrito Escolar de Springfield por favor visite nuestra página web.

El material cubierto en este manual del estudiante pretende ser un método de comunicación a los estudiantes y padres sobre 
información, reglas y procedimientos generales del distrito y no tiene la intención de ampliar o disminuir ninguna política de la Junta, 
regulación administrativa o acuerdo de negociación colectiva. Por lo tanto, el material contenido en este documento puede ser 
reemplazado por dicha política de la Junta, reglamento administrativo o acuerdo de negociación colectiva. Las políticas de la junta 
están disponibles en la página web del distrito escolar.

Cualquier información contenida en este manual estudíantil está sujeta a revisión o eliminación unilateral de vez en cuando sin previo 
aviso.

Las Escuelas Públicas de Springfield prohíben la discriminación y el acoso por cualquier motivo protegido por la ley, incluidos, entre 
otros, la raza1, la religión, el color, el origen nacional o étnico, la discapacidad física o mental, el estado civil, el sexo, la orientación 
sexual, el género, percibidos o reales de una persona, identidad, edad, embarazo, estado familiar, estado económico, estado de 
veterano o información genética al brindar educación o acceso a beneficios de servicios, actividades y programas educativos de 
acuerdo con los Títulos VI y VII de la Ley de Derechos Civiles, Título IX de las Enmiendas a la Educación y otras leyes aplicables 
sobre derechos civiles o discriminación; Sección 504 de la Ley de Rehabilitación; la Ley de Estadounidenses con Discapacidades; la 
Ley de Enmiendas a la Ley de Estadounidenses con Discapacidades; y el Título II de la Ley contra la Discriminación por Información 
Genética.

El siguiente personal ha sido designado para coordinar el cumplimiento del Título IX de las Enmiendas de Educación y otros derechos 
civiles o cuestiones de discriminación:

Coordinador del título IX: Brian Megert, 640 A Street, Springfield, OR 97477, brian.megert@springfield.k12.or.us, 541.726.3250

1 Incluye el uso discriminatorio de una mascota nativa americana de conformidad con OAR 581-021-0047.
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Los siguientes miembros del personal han sido designados para coordinar el cumplimiento de la Ley de Estadounidenses con 
Discapacidades, la Ley de Enmiendas a la Ley de Estadounidenses con Discapacidades y la Sección 504 de la Ley de Rehabilitación:

Dustin Reese, 640 A Street, Springfield, OR 97477, dustin.reese@springfield.k12.or.us, 541.726.3203 

Brian Megert, 640 A Street, Springfield, OR 97477, brian.megert@springfield.k12.or.us, 541.726.3250 

El procedimiento para presentar una queja se puede encontrar en el Página de inicio del distrito.
**Como se usa en este manual, el término padre generalmente incluye tutor legal o persona en una relación de paternidad. El estatus y los 
deberes de un tutor legal se definen en ORS 125.005 (4) y 125.300 - 125.325. La determinación de si una persona está actuando en una 
relación de paternidad, a efectos de determinar la residencia, puede depender de la evaluación de los factores enumerados en ORS 419B.373. 
La determinación para otros fines puede depender de la evaluación de esos factores y de un poder notarial ejecutado de conformidad con 
ORS 109.056. Para los estudiantes con discapacidades, padre también incluye un padre sustituto, un estudiante adulto a quien se le han 
transferido los derechos y un padre adoptivo como se define en OAR 581-015-2000.

INFORMACIÓN DE DIRECTORIO

“Información de directorio” significa información contenida en un registro educativo de un estudiante que generalmente no se 
consideraría dañina o una invasión de la privacidad si se revelara. La información del directorio incluye, entre otros, el nombre del 
estudiante, el nombre de los padres, la dirección, el número de teléfono, la dirección de correo electrónico, la fecha y el lugar de 
nacimiento, el campo principal de estudio, la participación en actividades y deportes oficialmente reconocidos, el peso y la altura de 
miembros de equipos atléticos, fotografía, fechas de asistencia, títulos y premios recibidos, y la agencia o institución educativa 
anterior más reciente a la que asistió (OAR 581-21-330 y ORS 326.565). 6. Si NO desea que la escuela divulgue información de 
directorio sobre su hijo, informe a la oficina de la escuela por escrito al final de la segunda semana del comienzo del año escolar.

Los funcionarios escolares están obligados a divulgar información de identificación personal de un registro educativo a las agencias 
del orden público, el servicio de protección infantil, los profesionales de la salud y otras partes apropiadas en relación con una 
emergencia de salud y seguridad si el conocimiento de la información es necesario para proteger la salud y seguridad de un estudiante 
u otras personas (OAR 581-21-380(1)). De conformidad con OAR 581-21-410, un padre o estudiante elegible puede presentar una 
queja ante el Departamento de Educación de los Estados Unidos con respecto a supuestos incumplimientos de los requisitos de la Ley 
de Privacidad y Derechos Educativos de la Familia.

La “Ley de Educación Primaria y Secundaria” federal requiere que los distritos escolares permitan a los reclutadores militares el 
mismo acceso a los estudiantes que los reclutadores universitarios o laborales. Esto incluye, cuando lo solicite el reclutador militar, la 
divulgación de los nombres, direcciones y números de teléfono de los estudiantes secundarios. El Distrito Escolar de Springfield 
cumplirá con esta regulación federal; sin embargo, los estudiantes de secundaria o sus padres pueden solicitar que esta información no 
se divulgue a los reclutadores militares.

ADMISIÓN

Un estudiante que busca inscribirse en el distrito debe registrarse en la escuela. Todos los estudiantes inscritos en el distrito deben 
cumplir con las leyes de Oregón relacionadas con la edad, residencia, salud, asistencia e inmunización. Es posible que se requiera 
edad, inmunización, matrícula y otros requisitos previos de elegibilidad para la admisión según lo establecido en la ley estatal, la 
política de la Junta y la regulación administrativa.

El distrito puede negar la admisión regular a la escuela a un estudiante que es expulsado de otro distrito escolar y que posteriormente 
se convierte en residente del distrito o que solicita la admisión al distrito como estudiante no residente.

Se pueden proporcionar servicios de educación alternativa a los estudiantes expulsados de otro distrito escolar por violar las leyes 
estatales o federales aplicables sobre armas y que posteriormente se conviertan en residentes del distrito.

PROGRAMAS DE EDUCACIÓN ALTERNATIVA

Las opciones de programas de educación alternativa han sido establecidas y aprobadas por la Junta para satisfacer las necesidades 
individuales de los estudiantes. Estos programas estarán disponibles para los estudiantes que no puedan tener éxito en los programas 
regulares debido a problemas de conducta o asistencia errática; para estudiantes que no han cumplido o que han excedido todos los 
estándares de contenido académico de Oregón; cuando sea necesario para satisfacer las necesidades e intereses educativos de un 
estudiante; ayudar a los estudiantes a lograr los estándares de contenido académico del distrito y del estado; o cuando un programa 
alternativo público o privado no está fácilmente disponible o accesible. Dichos programas consisten en instrucción o instrucción 
combinada con asesoramiento y pueden ser públicos o privados. Los programas privados deben estar registrados en el Departamento 
de Educación de Oregón. La educación en el hogar no se utilizará como una ubicación en un programa de educación alternativa.

PROGRAMAS DE EDUCACIÓN ALTERNATIVA EN EL DISTRITO
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Los ejemplos de opciones de programas de educación alternativa no se limitan a, sino que incluyen:
1. Brattain Campus GED
2. Intensive Tutoring Program (ITP)
3. SPS Online
4. Brattain Online

PROGRAMAS DE EDUCACIÓN ALTERNATIVA FUERA DEL DISTRITO

La colocación del estudiante en un programa de educación alternativa fuera del distrito debe tener la aprobación previa del distrito.  
El distrito no asumirá los costos de educación alternativa para ningún estudiante que no haya sido colocado en un programa 
alternativo de acuerdo con los procedimientos establecidos por el distrito y la ley de Oregón.

Si un padre recibe una exención semestral para retirar a un estudiante de 16 o 17 años de edad de la escuela, el distrito no tiene la 
obligación de pagar por un programa de educación alternativa.

Si un estudiante no tiene éxito en el programa de educación alternativa o los programas de educación alternativa no son aceptados por 
el estudiante o los padres, no hay obligación de proponer o financiar un segundo programa.

Ejemplos de programas de educación alternativa fuera del distrito incluyen:
1. Looking Glass Programs – Riverfront School & Career Center (ages 14-21), Lane Metro Youth Corps (ages 14-19),

Centerpoint School (ages 14-19)
2. Department of Youth Services – MLK School (Court School)
3. Wellsprings Friends School (ages 14-19)
4. Bridgeway School (ages 6-19)
5. Jasper Mountain/SAFE Center (ages 6-19)

Toda notificación individual de estudiante/padre de programas educativos alternativos cumplirá con la Política de la Junta Escolar 
IGBHC.

ANIMALES EN LA ESCUELA

Solo se permiten en las instalaciones del distrito animales de servicio, tal como se define en la Ley de Estadounidenses con 
Discapacidades, sirviendo a personas con una discapacidad o animales aprobados por el director de recursos humanos que son parte de 
un plan de estudios aprobado por el distrito o una actividad cocurricular.

Los animales de compañía y de apoyo emocional no se consideran animales de servicio.

Los animales, excepto aquellos animales de servicio que sirven a personas con discapacidad, no pueden transportarse en un autobús 
escolar.

PROGRAMA DE EVALUACIÓN

El programa de evaluación del distrito se diseñará con el fin de determinar la mejora del programa escolar y del distrito y las 
necesidades individuales de los estudiantes, incluidos los requisitos de las Reglas Administrativas de Oregón. Las evaluaciones se 
utilizarán para medir los estándares de contenido académico y las Habilidades Esenciales y para identificar a los estudiantes que 
cumplen o superan los estándares de desempeño y las Habilidades Esenciales adoptadas por la Junta Estatal de Educación.

Los estudiantes pueden optar anualmente por no tomar las evaluaciones sumativas estatales según lo dispuesto por la ley estatal. El 
distrito proporcionará al estudiante el aviso requerido y los formularios necesarios para optar por no participar en las evaluaciones 
estatales. El distrito deberá proporcionar tiempo de estudio supervisado para los estudiantes que están excusados de participar en la 
evaluación.

Se prohíbe el acto de impropiedad de prueba iniciado por el estudiante. Un estudiante que participe en un acto de prueba inapropiado 
iniciado por el estudiante estará sujeto a medidas disciplinarias. “Impropiedad en la prueba iniciada por el estudiante” se refiere a la 
conducta del estudiante que es inconsistente con el Manual de administración de la prueba o la guía que lo acompaña; o da como 
resultado una puntuación que no es válida.

ASIGNACIÓN DE ESTUDIANTES A ESCUELAS

Se requiere que los estudiantes asistan a la escuela en el área de asistencia en la que residen, excepto que las leyes estatales y federales 
dispongan lo contrario. Se pueden permitir excepciones en ciertas circunstancias, tales como: estudiantes sin hogar, estudiantes en 
habilidades para la vida, etc. Comuníquese con la oficina de la escuela o con el consejero para obtener información adicional.

Un distrito puede permitir transferencias según los criterios establecidos por el distrito.
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Un estudiante que se convierte en víctima de un delito penal violento, según lo determina la ley estatal, mientras se encuentra en o en 
los terrenos de una escuela a la que asiste el estudiante, o cualquier estudiante que asiste a una escuela del distrito identificada por el 
Departamento de Educación de Oregón (ODE) como persistentemente peligroso, puede transferirse a una escuela segura del distrito 
según lo exige la Ley Every Student Succeeds Act (ESSA).

Los padres de estudiantes que estén considerando la colocación privada para los servicios de IDEA o la Sección 504 deben notificar al 
distrito con anticipación antes de colocar a su estudiante en forma privada, o de lo contrario perderán potencialmente cualquier 
derecho a reembolso o posible pago por esa colocación. Muchos estudiantes que son colocados unilateralmente por sus padres a veces 
son colocados cuando aún no están identificados bajo IDEA o la Sección 504 de la Ley de Rehabilitación.

ASISTENCIA OBLIGATORIA

Todos los estudiantes entre las edades de 6 y 18 años, que no hayan completado el grado 12, deben asistir regularmente a una escuela 
pública de tiempo completo, a menos que la ley los exima. El personal monitoreará y reportará violaciones de la ley estatal de 
asistencia obligatoria. Todos los estudiantes de cinco años de edad que hayan estado matriculados en una escuela pública deben asistir 
regularmente.

Se emitirá una notificación a los padres, por escrito y en el idioma nativo del padre, y de acuerdo con la ley, una persona 
designada por la escuela programará una reunión con el estudiante que no asiste y sus padres para discutir los requisitos de 
asistencia. En este momento, el padre tiene derecho a solicitar una evaluación para determinar si el estudiante debe tener un 
programa de educación individualizado.

(IEP) o una revisión del IEP actual del estudiante.

Cualquier persona que tenga control legal de un estudiante entre las edades de 6 y 18 años, que no haya completado el grado 12 y que 
no envíe a un estudiante a la escuela dentro de los tres días posteriores a la notificación por parte del distrito de que su estudiante no 
está cumpliendo con la asistencia obligatoria. requisitos puede recibir una citación del distrito por la falta de asistencia a la escuela del 
estudiante. No enviar a un estudiante a la escuela es una infracción de la ley de Clase C y se castiga con una multa impuesta por el 
tribunal.

Además, los tribunales pueden determinar que un padre o tutor u otra persona legalmente encargada del cuidado o la custodia de un 
estudiante menor de 15 años ha cometido el delito de no supervisar a un niño que no ha asistido a la escuela como se requiere. . No 
supervisar a un niño es una infracción de Clase A. Las infracciones, según lo determine el tribunal, pueden ser punibles con el 
requisito de completar un programa de efectividad de los padres aprobado por el tribunal y/o una multa.

Ausencias de Estudiantes

Al regresar a la escuela después de una ausencia, los padres deben notificar a la escuela y describir el motivo de la ausencia. La 
ausencia de un estudiante de la escuela o clase será justificada bajo las siguientes circunstancias:
1. Enfermedad, incluida la salud mental y de conducta del estudiante.;
2. Enfermedad de un miembro de la familia inmediata y la presencia del estudiante es necesaria en el hogar;
3. Situaciones de emergencia que requieren la ausencia del estudiante;
4. El estudiante es dependiente de un miembro de las Fuerzas Armadas de los EE. UU.2 que está en servicio activo o que ha sido

llamado al servicio activo. El estudiante puede ser excusado por hasta siete días durante el año escolar;;
5. Excursiones y actividades aprobadas por la escuela;
6. Citas médicas o dentales. Es posible que se requiera confirmación de citas;
7. Otras razones que el administrador de la escuela considere apropiadas cuando se hayan hecho arreglos satisfactorios antes de la

ausencia.

Cada escuela deberá notificar a un padre o tutor al final del día escolar si su hijo tiene una ausencia no planificada. La notificación será 
en persona, por teléfono u otro método identificado por escrito por el padre o tutor. Si el padre o tutor no puede ser notificado por los 
métodos anteriores, se dejará un mensaje, si es posible.

Los estudiantes pueden ser excusados de forma limitada de una actividad de salón de clases planificada previamente o de partes 
seleccionadas del plan de estudios establecido sobre la base de una discapacidad o por consideraciones personales o religiosas..

Se motiva al estudiante que ha estado ausente por cualquier razón a recuperar tareas específicas perdidas y/o completar un estudio 
adicional en profundidad asignado por el maestro para cumplir con los requisitos de la materia o curso. Los padres deben comunicarse 
con la oficina para coordinar la recolección de las tareas asignadas para un estudiante que estará ausente varios días.

Un estudiante que esté ausente de la escuela por cualquier motivo no podrá participar en actividades relacionadas con la escuela ese 
día o esa tarde.

2 Las Fuerzas Armadas de EE. UU. incluyen el Ejército, la Marina, la Fuerza Aérea, el Cuerpo de Marines y la Guardia Costera de los 
Estados Unidos; componentes de reserva del Ejército, Marina, Fuerza Aérea, Infantería de Marina y Guardacostas de los Estados 
Unidos; y la Guardia Nacional de los Estados Unidos y la Guardia Nacional de Oregón.
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Ausentismo

Un estudiante que se ausenta de la escuela o de cualquier clase sin permiso será considerado ausente y puede estar sujeto a acción 
disciplinaria e inhabilitación para participar en deportes u otras actividades.

CLUBES Y ORGANIZACIONES

Los clubes de estudiantes y los grupos de actuación, como la banda, el coro, el mitin, la danza, el teatro y los equipos atléticos, pueden 
establecer reglas de conducta, y consecuencias por mala conducta, que son más estrictas que las de los estudiantes en general. Si una 
infracción es también una infracción del Código de Conducta Estudiantil, se aplicarán las consecuencias especificadas por el distrito 
además de las consecuencias especificadas por la organización.

USO DE LA COMPUTADORA

A los estudiantes se les puede permitir usar el sistema de comunicaciones electrónicas del distrito para la escuela y actividades 
relacionadas con la instrucción. Se permite el uso personal de las computadoras del distrito, incluido el acceso a Internet y al correo 
electrónico, cuando sea consistente con la política de la junta y los reglamentos administrativos.
El sistema de comunicaciones electrónicas del distrito cumple con los siguientes requisitos federales de la Ley de Protección de Niños 
en Internet (CIPA, por sus siglas en inglés): 
1. Se han instalado medidas tecnológicas de protección y están en funcionamiento continuo para proteger contra el acceso a Internet 

por parte de adultos y estudiantes a representaciones visuales que son obscenas, pornografía infantil o, con respecto al uso de las 
computadoras por parte de los estudiantes, dañinas para los estudiantes;

2. Educar a los menores sobre los comportamientos en línea apropiados, incluida la conciencia y la respuesta al ciberacoso, y la 
interacción con otras personas en los sitios de redes sociales y en las salas de chat;

3. Las actividades en línea de los estudiantes son monitoreadas;
4. Se deniega el acceso de los estudiantes a material inapropiado en Internet y la World Wide Web;
5. Existen procedimientos para ayudar a garantizar la seguridad de los estudiantes cuando usan correo electrónico, salas de chat y 

otras formas de comunicación electrónica directa;
6. Se prohíbe el acceso no autorizado, incluido el "pirateo" y otras actividades ilegales por parte de los estudiantes en línea;
7. Se prohíbe la divulgación, el uso y la difusión no autorizados de información personal sobre los estudiantes.;
8. Se han instalado medidas diseñadas para restringir el acceso de los estudiantes a materiales dañinos para los estudiantes. 
El distrito retiene la propiedad y el control de sus computadoras, hardware, software y datos en todo momento. Todas las 
comunicaciones y la información almacenada transmitida, recibida o contenida en el sistema de información del distrito son propiedad 
del distrito y deben usarse únicamente para fines autorizados. El uso del equipo o software del distrito para fines no autorizados está 
estrictamente prohibido. Para mantener la integridad del sistema, monitorear la etiqueta de la red y garantizar que las personas 
autorizadas para usar el sistema del distrito cumplan con la política de la Junta, los reglamentos administrativos y la ley; los 
administradores escolares pueden revisar rutinariamente los archivos y las comunicaciones de los usuarios. Los archivos y otra 
información, incluidos los correos electrónicos, enviados, recibidos, generados o almacenados en los servidores del distrito no son 
privados y pueden estar sujetos a supervisión.

Al usar el sistema del distrito, las personas dan su consentimiento para que ese uso sea monitoreado por personal autorizado del 
distrito. El distrito se reserva el derecho de acceder y divulgar, según corresponda, toda la información y los datos contenidos en las 
computadoras y la red del distrito.

Los estudiantes cumplirán con las políticas del distrito, incluidas, entre otras, la política de la Junta IIBGA - Sistema de comunicación 
electrónica, IIGBA-AR - Sistemas de comunicación electrónica - SpringNET y sus reglamentos administrativos. Los estudiantes que 
violen la política de la Junta, los reglamentos administrativos, incluidas las prohibiciones generales del usuario del sistema, estarán 
sujetos a disciplina hasta e incluyendo la expulsión y/o revocación del acceso al sistema del distrito hasta e incluyendo la pérdida 
permanente de privilegios. Las infracciones de la ley pueden denunciarse a los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley.

CONDUCTA DEL ESTUDIANTE

En el Distrito Escolar de Springfield, estamos comprometidos a promover y apoyar una cultura escolar positiva, dando la bienvenida a 
todos los estudiantes. Los estudiantes son responsables de comportarse adecuadamente, de acuerdo con las políticas y los reglamentos 
administrativos del distrito, las reglas de la escuela y la dirección legal del personal. El distrito tiene la responsabilidad de otorgar a los 
estudiantes ciertos derechos garantizados por las constituciones y estatutos federales y estatales.

Código de Conducta Estudíantil

El distrito tiene la responsabilidad de garantizar un comportamiento positivo de los estudiantes durante el día escolar regular, en 
cualquier actividad escolar o patrocinada por el distrito, independientemente de la hora o el lugar, y mientras se transporta en el 
transporte proporcionado por el distrito.
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Los estudiantes están sujetos a medidas disciplinarias por conducta mientras viajan hacia y desde la escuela, en la parada del autobús, 
en eventos patrocinados por la escuela o el distrito, mientras están en otras escuelas del distrito y fuera del campus, siempre que 
dicha conducta cause una interrupción sustancial y material. del entorno educativo o la invasión de los derechos de los demás. A los 
estudiantes se les puede negar la participación en actividades extracurriculares. Los títulos y/o privilegios disponibles o otorgados a 
los estudiantes también pueden negarse o revocarse (p. ej., valedictorian, salutatorian, cuerpo estudiantil, puestos de oficina de clase 
o club, viaje de último año, baile de graduación, etc.) - (Política de la Junta de JFC idioma).

Los estudiantes estarán sujetos a medidas disciplinarias y/o a la pérdida de premios y privilegios, y/o pueden ser remitidos a los 
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley o al Departamento de Servicios Humanos de Oregón por lo siguiente, incluidos, 
entre otros, los siguientes:
1. Agresión;
2. Iniciación, hostigamiento, intimidación, hostigamiento, amenazas, ciberacoso o violencia en el noviazgo adolescente;
3. Coercion;
4. Sospecha de abuso de un niño de conformidad con la política de la Junta JHFE - Informe de sospecha de abuso de un niño;
5. Comportamiento violento o amenazas de violencia o daño,
6. Conducta desordenada, amenazas falsas y otras actividades que causan la interrupción del entorno escolar;
7. Traer, poseer, ocultar o usar un arma;
8. Vandalismo, daño malicioso y robo, incluido el daño o la destrucción deliberados de la propiedad del distrito; o a propiedad

privada en las instalaciones del distrito o en actividades patrocinadas por el distrito;
9. Acoso sexual;
10. Posesión, distribución o uso de: sistemas de administración de inhalantes (es decir, bolígrafos de vapeo), alcohol, drogas u

otras sustancias controladas, incluida la parafernalia de drogas;
11. Uso o exhibición de lenguaje profano u obsceno;
12. Alteración del ambiente escolar;
13. Incumplimiento persistente de las instrucciones legales de los maestros o funcionarios escolares;
14. Violación de las reglas de transporte del distrito;
15. Violación de la ley, la política de la Junta, el reglamento administrativo, la escuela o las reglas del salón de clases.

De acuerdo con la Ley Federal de Zonas Escolares Libres de Armas, se prohíbe la posesión o descarga de un arma de fuego en una 
zona escolar. Una “zona escolar” según lo define la ley federal significa, dentro o sobre los terrenos de la escuela o dentro de los 
1,000 pies de los terrenos de la escuela.

Cualquier persona menor de 21 años tiene prohibido poseer tabaco, alcohol y drogas ilegales o un producto de tabaco o un sistema de 
administración de inhalantes. La entrega ilegal de una sustancia controlada a un estudiante o menor dentro de los 1,000 pies de la 
propiedad del distrito es un delito mayor de Clase A, según lo dispuesto por ORS 475.904.

Derechos y responsabilidades de los estudiantes

Los derechos y responsabilidades de los estudiantes incluyen, entre otros, los siguientes:

1. Derechos civiles: incluido el derecho a la igualdad de oportunidades educativas y la no discriminación, la responsabilidad de no
discriminar a los demás;

2. El derecho a asistir a escuelas públicas gratuitas, la responsabilidad de asistir a la escuela regularmente y observar las reglas
escolares esenciales para permitir que otros aprendan en la escuela;

3. El derecho al debido proceso legal con respecto a la suspensión, expulsión y decisiones que el estudiante cree que lesionan sus
derechos;

4. El derecho a la libre consulta y expresión, la responsabilidad de observar reglas razonables con respecto a estos derechos;
5. El derecho a reunirse de manera informal, la responsabilidad de no interrumpir el funcionamiento ordenado del proceso

educativo, de no infringir los derechos de los demás.;
6. El derecho a la privacidad, que incluye la privacidad con respecto a los registros educativos del estudiante;
7. El derecho a conocer los estándares de comportamiento esperados, la responsabilidad de conocer las consecuencias del mal

comportamiento..

CONFERENCIAS

Se programan conferencias regulares anualmente para revisar el progreso de los estudiantes..

Un maestro puede solicitar una conferencia: (1) si el estudiante no mantiene calificaciones aprobatorias o no alcanza el nivel 
esperado de desempeño; (2) si el estudiante no está manteniendo las expectativas de comportamiento; o (3) en cualquier otro 
caso que el maestro considere necesario.
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El distrito motiva a un estudiante o padre que necesite información adicional o tenga preguntas o inquietudes a consultar con el 
maestro, consejero o director apropiado. Un padre que desee hablar con un maestro puede llamar a la oficina para programar una cita 
antes o después de la escuela, o solicitar que el maestro llame al padre para programar una hora conveniente para ambas partes.

CONSEJERIA

Se motiva a los estudiantes y padres a hablar con los consejeros del distrito, los maestros y los administradores del edificio para 
conocer el plan de estudios, las ofertas de cursos, las actividades y los requisitos de graduación. Todos los estudiantes en los grados 
[6-12] y sus padres serán notificados anualmente sobre los cursos recomendados y disponibles para los estudiantes. Se alienta a todos 
los estudiantes a que asistan a un colegio, universidad o escuela de capacitación, o que busquen alguna otra educación avanzada, y 
deben trabajar en estrecha colaboración con su consejero para que puedan tomar los cursos que mejor los preparen para la educación 
superior. El consejero también puede proporcionar información sobre los exámenes de ingreso requeridos por muchos colegios y 
universidades, así como información sobre ayuda financiera y vivienda.

De acuerdo con los derechos individuales y las obligaciones del consejero como profesional, la relación de asesoramiento y la 
información resultante pueden estar protegidas como comunicaciones privilegiadas por la ley de Oregón.

DAÑOS A LA PROPIEDAD DEL DISTRITO

Un estudiante que haya dañado la propiedad del distrito será responsable por el costo razonable de reparar o reemplazar esa propiedad. 
Si el monto adeudado no se paga dentro de los 10 días calendario posteriores a la recepción del aviso del distrito, el monto se 
convertirá en una deuda y se pueden imponer ciertas sanciones y/o restricciones. Para obtener detalles adicionales, consulte las 
Políticas de la Junta: ECAB: vandalismo, travesura maliciosa o robo (opcional), JFCB: cuidado de la propiedad del distrito por parte 
de los estudiantes y JN: tarifas, multas y cargos de los estudiantes.

BAILES Y EVENTOS SOCIALES

Se observarán las reglas de conducta y arreglo personal apropiados para los bailes escolares y eventos sociales. Se espera que los 
invitados y los estudiantes observen las mismas reglas. La persona que invita al visitante compartirá la responsabilidad por la conducta 
del visitante. Se le puede pedir a un estudiante que asista a un baile o evento social que firme su salida antes del final de la actividad. 
No se admitirá a nadie que abandone antes de la finalización oficial de la actividad.

Un estudiante que viole el Código de conducta estudiantil estará sujeto a medidas disciplinarias y se le puede brindar la oportunidad de 
participar en prácticas restaurativas para mitigar el impacto del comportamiento y aprender estrategias para evitar tales decisiones y 
resultados en el futuro.

DISCIPLINA/PROCESO DEBIDO

La disciplina en el distrito se basa en una filosofía diseñada para producir cambios de comportamiento que permitirán a los estudiantes 
desarrollar la autodisciplina necesaria para permanecer en la escuela y funcionar con éxito en sus entornos educativos y sociales.

Las sanciones disciplinarias de los estudiantes ofrecerán asesoramiento correctivo y sanciones que sean apropiadas para la edad y, en 
la medida de lo posible, que utilicen enfoques que se demuestre que son efectivos a través de la investigación.

Las medidas disciplinarias se aplican según la naturaleza de la infracción y sin prejuicios. La edad y el patrón anterior de 
comportamiento de un estudiante se considerarán antes de determinar la disciplina específica.

Además, cuando un estudiante comete abuso de sustancias, drogas o parafernalia de drogas, delitos relacionados con el alcohol y/o el 
tabaco, o cualquier otro acto delictivo, también puede ser remitido a los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley. Las 
violaciones de la política de armas del distrito se informarán a la policía cuando lo exija la ley.

Para mitigar la acción disciplinaria por delitos relacionados con las drogas y el alcohol, un estudiante puede completar voluntariamente 
una valoración o evaluación de drogas y alcohol a cargo de los padres, por parte de un profesional calificado aprobado por el 
superintendente o la persona designada y los padres del estudiante. Si el padre/estudiante está de acuerdo con la valoración o 
evaluación voluntaria, el estudiante puede ser readmitido en la escuela después de que se verifiquen los arreglos para la valoración o 
evaluación y se completen los términos de la disciplina mitigada impuesta por el distrito. La falta de completar la evaluación o de 
cumplir con las recomendaciones del evaluador resultará en la imposición de los términos absolutos de la acción disciplinaria original.

Ningún estudiante será sometido a castigo corporal.

Consulte la Política de la Junta JG.
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Detención

Un estudiante puede ser detenido fuera del horario escolar por motivos disciplinarios, siempre que se haya notificado a los padres 
sobre la detención y, en el caso de los estudiantes que viajan en autobús, se hayan hecho arreglos para el transporte del estudiante a 
casa. En los casos en que se requiera transporte, se dará un aviso de 24 horas para que se pueda organizar el transporte.

Disciplina de los estudiantes con discapacidades

Cuando un estudiante que recibe servicios de un programa de educación individualizado (IEP) se involucra en una conducta que 
justificaría la expulsión de la escuela por más de 10 días, los padres del estudiante serán notificados inmediatamente (dentro de las 24 
horas) de las circunstancias de la mala conducta, la hora, y el lugar de la reunión del equipo del IEP del estudiante que aborda la 
infracción y su relación con la discapacidad.

El equipo del IEP determinará si la mala conducta es una manifestación de la discapacidad del estudiante. Si el equipo del IEP 
concluye que la mala conducta no tiene relación con la discapacidad del estudiante, el estudiante puede ser disciplinado de la misma 
manera que los demás estudiantes.

Si el equipo del IEP concluye que la mala conducta es consecuencia de la discapacidad del estudiante, el equipo puede revisar y 
modificar el IEP del estudiante y determinar si se necesita un cambio de ubicación. El distrito no puede suspender por más de 10 días o 
expulsar a un estudiante con una discapacidad o terminar los servicios educativos por cualquier comportamiento que sea una 
manifestación de la discapacidad.

Se puede retirar a un estudiante de la ubicación educativa actual a un entorno educativo alternativo interino apropiado por la misma 
cantidad de tiempo que un estudiante sin discapacidad estaría sujeto a medidas disciplinarias, pero por no más de 45 días escolares en 
un año escolar, por un violación de drogas o armas según lo dispuesto en los procedimientos del distrito.

Expulsión

Los estudiantes pueden ser expulsados por cualquiera de las siguientes circunstancias: a) cuando la conducta de un estudiante 
representa una amenaza para la salud o la seguridad de los estudiantes o empleados; b) cuando otras estrategias para cambiar el 
comportamiento del estudiante han sido ineficaces, excepto que la expulsión no puede usarse para abordar el ausentismo; o c) cuando 
lo exija la ley.

El distrito considerará la edad del estudiante y el patrón de conducta anterior del estudiante antes de imponer la expulsión. El uso de la 
expulsión de un estudiante en el quinto grado o menos, se limita a:
1. Conducta no accidental que cause daño físico grave a un estudiante o empleado;
2. Cuando un administrador escolar determina, en base a la observación de la administración o al informe de un empleado,

que la conducta del estudiante representa una amenaza para la salud o la seguridad de los estudiantes o empleados; o
3. Cuando la expulsión sea exigida por la ley.

Ningún estudiante puede ser expulsado sin una audiencia a menos que el padre del estudiante o el estudiante, si tiene 18 años, renuncie 
al derecho a una audiencia, ya sea por escrito o por no presentarse a una audiencia programada.

Una expulsión no se extenderá más allá de un año calendario.

El distrito proporcionará la notificación de expulsión adecuada, incluidos los procedimientos de audiencia de expulsión, los derechos 
de los estudiantes y los padres y las disposiciones de educación alternativa según lo requiera la ley como parte del proceso de 
expulsión.

Consulte la política de la junta JGDA.

Suspensión

Un estudiante cuya conducta o condición es seriamente perjudicial para los mejores intereses de la escuela puede ser suspendido hasta 
por 10 días escolares inclusive. Un estudiante puede ser suspendido por una o más de las siguientes razones: a) violación deliberada de 
las políticas de la Junta, los reglamentos administrativos o las reglas escolares; b) conducta deliberada que interrumpa material y 
sustancialmente los derechos de otros a la educación; c) conducta deliberada que pone en peligro al estudiante, a otros estudiantes oa 
los miembros del personal; o d) conducta deliberada que daña la propiedad del distrito.

El uso de la suspensión fuera de la escuela para disciplinar a un estudiante de quinto grado o menos se limita a: a) conducta no 
accidental que cause daño físico grave a un estudiante o empleado; b) cuando un administrador escolar determina, en base a la 
observación del administrador o al informe de un empleado, que la conducta del estudiante representa una amenaza para la salud o la 
seguridad de los estudiantes o empleados; o c) cuando la suspensión o expulsión sea requerida por ley.
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Cuando se impone una suspensión fuera de la escuela a un estudiante de quinto grado o inferior, el distrito tomará medidas para evitar 
que se repita el comportamiento que condujo a la suspensión fuera de la escuela y devolverá al estudiante a un salón de clases para 
minimizar la interrupción de la instrucción académica del estudiante.

El distrito puede requerir que un estudiante asista a la escuela fuera del horario escolar como alternativa a la suspensión.

Se dará una oportunidad para que el estudiante presente su punto de vista sobre la supuesta mala conducta. Cada suspensión incluirá 
una especificación de los motivos de la suspensión, la duración de la suspensión, un plan de readmisión y la oportunidad de apelar la 
decisión.

Se hará todo esfuerzo razonable y rápido para notificar a los padres de un estudiante suspendido.

Mientras esté bajo suspensión, un estudiante no puede asistir a actividades extracurriculares y eventos deportivos, estar presente en la 
propiedad del distrito ni participar en actividades dirigidas o patrocinadas por el distrito.

El trabajo escolar perdido por un estudiante mientras estaba suspendido puede recuperarse cuando el estudiante regrese a la escuela si 
el trabajo perdido refleja el logro durante un período de tiempo mayor que la duración de la suspensión. Por ejemplo, a un estudiante se 
le permitirá recuperar los exámenes finales, parciales y de unidad sin penalización académica.

DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES

Todos los aspectos de las publicaciones patrocinadas por la escuela K-12, incluidas las páginas web, los periódicos y/o los anuarios, 
están completamente bajo la supervisión del maestro y el director. Es posible que se requiera que los estudiantes presenten dichas 
publicaciones a la administración para su aprobación. En general, los estudiantes de secundaria tienen derecho a ejercer la libertad de 
expresión y de prensa en los medios patrocinados por la escuela. Los medios patrocinados por la escuela preparados por estudiantes de 
periodismo están sujetos a restricciones razonables de tiempo, lugar y forma de conformidad con las leyes estatales y federales.

Los materiales escritos, volantes, fotografías, imágenes, peticiones, películas, cintas u otros materiales visuales o auditivos no pueden 
ser vendidos, circulados o distribuidos en la propiedad del distrito por un estudiante o no estudiante sin la aprobación de la 
administración.

Todas las solicitudes de materiales para distribución requieren la aprobación de la administración.

El distrito puede designar la hora, el lugar y la forma de distribución.

Si el material no se aprueba dentro de las 48 horas siguientes al momento en que se envió, se debe considerar denegado.

Una denegación puede ser apelada ante el superintendente. Si el superintendente no aprueba el material dentro de los tres días, no se 
considerará aprobado. Una decisión tomada por el superintendente puede ser apelada ante la Junta en su próxima reunión regular 
cuando el individuo tendrá un período de tiempo razonable para presentar su punto de vista.

Consulte la Política de la Junta IB.

VESTIMENTA Y ASEO

El código de vestimenta del distrito se establece para promover el aseo y la higiene adecuados, prevenir interrupciones y evitar riesgos 
de seguridad. Consulte los manuales de los estudiantes de la escuela para conocer los detalles del código de vestimenta.

A los estudiantes que representen a la escuela en una actividad voluntaria se les puede exigir que cumplan con estándares adicionales 
de vestimenta y arreglo personal y se les puede negar la oportunidad de participar si no se cumplen esos estándares.

SIMULACROS DE EMERGENCIA: INCENDIOS, TERREMOTOS, AMENAZAS A LA SEGURIDAD Y OTROS 
SIMULACROS DE EMERGENCIA

La instrucción sobre incendios, terremotos, amenazas a la seguridad y simulacros para estudiantes se llevará a cabo durante al menos 
30 minutos cada mes escolar.

Al menos un simulacro de incendio, que incluye rutas y métodos para salir del edificio escolar, se llevará a cabo cada mes para 
estudiantes en los grados K-12. Se llevará a cabo al menos un simulacro de incendio dentro de los primeros 10 días del año escolar.

Se llevarán a cabo al menos dos simulacros de terremotos y dos simulacros de amenazas a la seguridad de los estudiantes cada año 
para estudiantes en los grados K-12. Los simulacros y la instrucción sobre las amenazas a la seguridad deben incluir procedimientos 
relacionados con el confinamiento, el cierre patronal, el refugio en el lugar, la evacuación y otras acciones a tomar cuando existe una 
amenaza a la seguridad.
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Se colocara un mapa/diagrama de la ruta de escape en caso de incendio cerca de todas las puertas de las aulas y se revisa con los 
estudiantes. Cuando suena la alarma de incendio, los estudiantes deben seguir las instrucciones del personal de manera rápida, 
silenciosa y ordenada.

Consulte la Política de la Junta EBCB.

TRATAMIENTO MÉDICO DE EMERGENCIA

Un estudiante que se enferma o se lesiona en la escuela debe notificar a su maestro u otro miembro del personal lo antes posible. En el 
caso de una enfermedad o lesión grave, la escuela intentará notificar a los padres de acuerdo con la información proporcionada en los 
formularios de emergencia presentados por los padres. Se anima a los padres a actualizar esta información tan a menudo como sea 
necesario.

Si el estudiante está demasiado enfermo para permanecer en la escuela, el estudiante será entregado a los padres del estudiante o a otra 
persona según lo indiquen los padres en el formulario de emergencia del estudiante.

El personal de la escuela puede administrar primeros auxilios de emergencia o menores, si es posible. La escuela se comunicará con el 
personal médico de emergencia, si es necesario, e intentará notificar a los padres del estudiante cada vez que el estudiante haya sido 
transportado para recibir tratamiento.

INFORMACIÓN DE CIERRE ESCOLAR DE EMERGENCIA

En caso de condiciones peligrosas o de emergencia, el superintendente puede modificar los horarios del distrito y del transporte, según 
corresponda a la condición particular. Dichas modificaciones incluyen el cierre de todas las escuelas, el cierre de escuelas o niveles de 
grado seleccionados, la apertura retrasada de las escuelas y la salida anticipada de los estudiantes.

Para obtener más información sobre el cierre de escuelas, incluido el clima, la gripe pandémica, las emergencias de salud pública u 
otras catástrofes: SPS Avisos de Emergencia.

TARIFAS, MULTAS Y CARGOS

A ningún estudiante se le negará la educación por no poder pagar las tasas suplementarias. Los materiales que forman parte del 
programa educativo básico se proporcionan sin cargo al estudiante. Se espera que un estudiante proporcione sus propios útiles (por 
ejemplo, lápices, papel, borradores y cuadernos) y es posible que deba pagar otras tarifas o depósitos, que incluyen:
1. Cuotas del club;
2. Pagos de deposito de garantía;
3. Los materiales para un proyecto de clase que el estudiante mantendrá en exceso de los requisitos mínimos del curso, siendo esta

una opción del estudiante;
4. Ropa y equipo deportivo y de educación física personal;
5. Compras voluntarias de fotografías, publicaciones, anillos de graduación, anuncios de graduación, etc.;
6. Seguro de accidentes para estudiantes y seguro de instrumentos propiedad de la escuela;
7. Alquiler de instrumentos y mantenimiento de uniformes;
8. Tarjetas de identificación de estudiante opcionales;
9. Cuotas por libros de la biblioteca dañados y equipo propiedad de la escuela;
10. Depósitos de candados o casilleros;
11. Tarifas por uso de toallas provistas por el distrito para clases de Educación Física o atletismo;
12. Excursiones consideradas opcionales al programa escolar regular del distrito;
13. Cuotas de admisión para ciertas actividades extracurriculares
14. Cuotas de participación o "pagar para jugar" por involucrarse en actividades.
Se proporcionará un aviso por escrito al estudiante y a sus padres sobre la intención del distrito de cobrar las tarifas, multas y daños 
adeudados. El aviso incluirá la razón por la cual el estudiante debe dinero al distrito; un desglose de los honorarios, multas o daños 
adeudados; y el derecho de los padres a solicitar una audiencia

Las deudas que no se paguen dentro de los 10 días de calendario posteriores a la notificación del distrito al estudiante y al padre 
resultarán en posibles restricciones y/o sanciones, hasta que se pague la deuda, y la posible remisión de la deuda a una agencia de 
cobranza privada u otros métodos disponibles para el distrito. 

Una solicitud para eximir la deuda del estudiante debe presentarse por escrito al director o su designado. Las cuotas, multas y cargos 
adeudados al distrito pueden ser eximidos a discreción del director o su designado, si:

1. El distrito determina que el padre del estudiante no puede pagar la deuda;
2. El pago de la deuda podría afectar la salud o seguridad del estudiante;
3. La creación del aviso de la deuda costaría más que la posible deuda total recaudada en relación con el aviso;
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4. Hay circunstancias mitigantes determinadas por el director o la persona designada que impiden el cobro de la deuda.

Dichas solicitudes deben recibirse a más tardar 10 días calendario después de la notificacion del distrito.

SALUDO A LA BANDERA

Los estudiantes recibirán instrucción sobre el respeto a la bandera nacional y se les brindará la oportunidad de saludar la bandera de los 
Estados Unidos al menos una vez por semana durante el año escolar recitando The Pledge of Allegiance o La promesa de lealtad. 
Consulte la Política de la Junta Escolar IMDB.

Los estudiantes individuales que no participen en el saludo deben mantener un silencio respetuoso durante el saludo.

RECAUDACIÓN DE FONDOS

Las organizaciones, clubes o clases de estudiantes, equipos atléticos, organizaciones externas y/o grupos de padres pueden 
ocasionalmente premitirse realizar campañas de recaudación de fondos. Se debe presentar una solicitud de permiso al director por lo 
menos 10 días antes de evento.

Todos los fondos recaudados o recaudados por o para grupos de estudiantes aprobados por la escuela serán recibidos, depositados y 
contabilizados de acuerdo con la ley de Oregón y la política y los procedimientos aplicables del distrito. Todos esos fondos se gastarán 
con el propósito de apoyar el programa de actividades extracurriculares de la escuela. El director es responsable de administrar los 
fondos para las actividades de los estudiantes. El tesorero del cuerpo estudiantil sirve como representante del gobierno estudiantil en la 
administración de los fondos para actividades estudiantiles.

AGRESIÓN, ACOSO, INTIMIDACIÓN, ACOSO, ACOSO CIBERNÉTICO, AMENAZAS, VIOLENCIA EN EL 
NOVIAZGO ADOLESCENTE, VIOLENCIA DOMÉSTICA

El acoso, la intimidación, el hostigamiento, las amenazas, el hostigamiento cibernético o la violencia en el noviazgo adolescente por 
parte de estudiantes, personal o terceros hacia los estudiantes están estrictamente prohibidos y no se tolerarán en el distrito. Represalias 
contra cualquier persona que sea víctima, que informe, se crea que ha informado o presente una queja sobre un acto de acoso, 
intimidación, hostigamiento, un acto de ciberacoso o violencia entre parejas adolescentes, o que participe de otra manera en una 
investigación o petición está estrictamente prohibida. Una persona que se involucre en un comportamiento de represalia estará sujeta a 
consecuencias y medidas correctivas apropiadas. Los cargos falsos también se considerarán una infracción grave y darán lugar a las 
consecuencias y medidas correctivas apropiadas.

Los estudiantes cuyo comportamiento viole la política de la Junta JFCF – acoso, intimidación, hostigamiento, ciberacoso, violencia 
entre parejas de adolescentes o violencia doméstica – el estudiante y cualquier reglamento administrativo que lo acompañe estarán 
sujetos a consecuencias y medidas correctivas adecuadas que pueden incluir medidas hasta e incluyendo la expulsión.

Las personas también pueden ser remitidas a los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley.

“Acoso, intimidación o acoso” se refiere a cualquier acto que interfiere sustancialmente con los beneficios educativos, las 
oportunidades o el desempeño de un estudiante, que se lleva a cabo en los terrenos de la escuela o en las inmediaciones adyacentes, en 
cualquier actividad patrocinada por la escuela, en el transporte proporcionado por la escuela o en cualquier parada de autobús escolar 
oficial, que puede basarse, entre otros, en la clase protegida de una persona, teniendo el efecto de:

1. Dañar físicamente a un estudiante o dañar la propiedad de un estudiante;
2. A sabiendas, poner a un estudiante en temor razonable de daño físico al estudiante o daño a la propiedad del estudiante; o
3. Crear un entorno educativo hostil, incluida la interferencia con el bienestar psicológico del estudiante. 

“Clase protegida” significa un grupo de personas distinguidas, o percibidas como distinguidas, por raza, color, religión, sexo, 
orientación sexual, identidad de género, origen nacional, estado civil, estado familiar, fuente de ingresos o discapacidad.

“Violencia en el noviazgo adolescente” significa:

1. Un patrón de comportamiento en el que una persona usa o amenaza con usar abuso físico, mental o emocional para controlar a 
otra persona que está en una relación de noviazgo con la persona, donde una o ambas personas tienen entre 13 y 19 años de 
edad; o

2. Comportamiento por el cual una persona usa o amenaza con usar violencia sexual contra otra persona que está en una relación 
de noviazgo con la persona, cuando una o ambas personas tienen entre 13 y 19 años de edad. 

“Violencia doméstica” significa abuso por uno o más de los siguientes actos entre la familia y/o miembros del hogar:

1. Intentar causar o intencionalmente, a sabiendas o imprudentemente causar lesiones corporales;
2. Intencionalmente, a sabiendas o imprudentemente poner a otro en temor de lesiones corporales inminentes;
3. Hacer que otro participe en relaciones sexuales involuntarias por la fuerza o amenaza de fuerza. 
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El “acoso cibernético” es el uso de cualquier medio electrónico para acosar, intimidar o bullying.

“Amenazante” incluye cualquier acto destinado a poner a un estudiante en temor de lesiones físicas graves inminentes.

ñRepresaliaò significa cualquier acto de, incluyendo pero no limitado a, agresión, hostigamiento, intimidaci·n, bullying, amenazas, 
violencia entre adolescentes y actos de ciberacoso hacia la v²ctima, una persona en respuesta a un informe real o aparente de o 
participaci·n en la investigaci·n de novatadas, hostigamiento, intimidaci·n, hostigamiento, amenazas, violencia en citas entre 
adolescentes y actos de hostigamiento cibern®tico o represalias.

Los administradores de la escuela tomarán informes y realizarán una investigación inmediata de cualquier acto denunciado de 
novatadas, hostigamiento, intimidación, bullying, amenazas, hostigamiento cibernético o violencia en citas entre adolescentes. 
Cualquier empleado que tenga conocimiento de una conducta que infrinja la política de la Junta JFCF– novatadas, acoso, intimidación, 
hostigamiento, ciberacoso, amenazas, violencia entre parejas de adolescentes o violencia doméstica – el estudiante deberá informar de 
inmediato sus inquietudes al administrador de la escuela que tiene la responsabilidad general para todas las investigaciones.

Cualquier estudiante que tenga conocimiento de una conducta que viole la política de la Junta JFCF o sienta que ha sido objeto de un 
acto de agresi·n, acoso, intimidación, hostigamiento, amenazas o ciberacoso o que sienta que ha sido víctima de violencia en el 
noviazgo adolescente en violación de esta política, se recomienda informar de inmediato las inquietudes al administrador(es) que tiene 
la responsabilidad general de todas las investigaciones. Un informe realizado por un estudiante o voluntario puede hacerse de forma 
anónima. Un estudiante también puede informar inquietudes a un maestro o consejero que será responsable de notificar al funcionario 
del distrito correspondiente.

El distrito incorporar§ educaci·n apropiada para la edad sobre la violencia en el noviazgo adolescente y la violencia dom®stica en los 
programas de capacitaci·n nuevos o existentes para estudiantes en los grados 7 a 12.

Todos los informes se investigar§n con prontitud de acuerdo con los siguientes procedimientos:

Cualquier informe o información sobre actos de acoso, intimidación, hostigamiento, ciberacoso o incidentes de citas entre   
adolescentes violencia (por ejemplo, quejas, rumores) se presentar§n a los administradores de la escuela. Los informes 
contra el director se presentar§n ante el superintendente. Los informes contra el superintendente se presentar§n ante el 
presidente de la Junta. La informaci·n se puede presentar de forma an·nima. Toda esta informaci·n se pondr§ por escrito e 
incluir§ la especificidad del cargo y las fechas correspondientes.

El(los) administrador(es) escolar(es) que recibe(n) el informe investigar§ de inmediato. Los padres ser§n notificados de la 
naturaleza de cualquier informe involucrado a su alumno. Los administradores de la escuela organizaran las reuniones que 
sean necesaria con todaslas partes interesadas dentro de los cinco d²as h§biles posteriores a la recepci·n de la informaci·n o 
el informe. Las partes tendr§n la oportunidad de presentar pruebas y una lista de testigos. Todos los hallazgos relacionados 
con el informe se reducir§n a la escritura. El [t²tulo del puesto del empleado] que realiza la investigaci·n deber§ notificar 
por escrito a la persona que realiza el informe dentro de los diez d²as h§biles posteriores a la recepci·n de la informaci·n o 
el informe, y a los padres, seg¼n corresponda, cuando la investigaci·n haya concluido y se haya tomado una decisi·n con 
respecto a la acci·n disciplinaria, seg¼n se justifique, est§ determinado.

If the person making the report is not satisfied with the decision at Step 2, they may submit a written appeal to the
superintendent or designee. Such appeal must be filed within ten working days after receipt of the Step 2 decision. The
superintendent or designee will arrange such meetings with the person making the report and other affected parties as deemed
necessary to discuss the appeal. The superintendent or designee shall provide a written decision to the appeal within ten
working days.

If the person making the report is not satisfied with the decision at Step 3, a written appeal may be filed with the Board. 
Such appeal must be filed within ten working days after receipt of the Step 3 decision. The Board shall, within twenty 
working days, conduct a hearing at which time the person making the report shall be given an opportunity to present the 
report. The Board shall provide a written decision to the person making the report within ten working days following 
completion of the hearing.

Direct complaints of discriminatory harassment related to educational programs and services may be made to the Regional Civil 
Rights Director, U.S. Department of Education, Office for Civil Rights, Region X, 915 Second Ave., Room 3310, Seattle, WA 
98174-1099.

Documentation related to the incident may be maintained as a part of the student’s education records.
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THREATS OF VIOLENCE AND GANG ACTIVITY

The district prohibits student violence or threats of violence in any form. Also, the District prohibits the presence of gangs because
they can cause substantial disruption of school, district activities, and a student’s ability to meet curriculum and attendance
requirements. Student conduct that threatens or intimidates and disrupts the educational environment, whether on or off school
property, will not be tolerated. A student may not verbally or physically threaten or intimidate another student, staff member, or third
party on school property. A student may not use electronic means to threaten, harass, or intimidate another. Additionally, false threats
to damage school property will not be tolerated.

A “gang” is defined as any group that identifies itself through the use of a name, unique appearance, or language, including hand
signs, the claiming of geographical territory, or the espousing of a distinctive belief system that frequently results in criminal activity.

In an effort to reduce gang involvement, the district encourages students to become involved with district-sponsored clubs,
organizations, and athletics; to discuss with staff and district officials the negative consequences of gang involvement; to seek the
assistance of counselors for additional guidance and district; and to access community resources that offer support to students and
alternatives to gang involvement.

No student on or about district property or at any district activity shall wear, possess, use, distribute, display, or sell any clothing,
jewelry, emblem, badge, or any other such symbol evidencing gang membership or affiliation. No student shall use any speech, either
verbal or nonverbal (i.e., gestures, handshakes, etc.) signifying gang membership or affiliation. No student shall solicit other students
for membership in any gangs nor commit any other illegal act or other violation of district policies.

Students in violation of the district’s Board policy JFCM – Threats of Violence or Board policy JFCEA – Gang Affiliation will be
subject to discipline, and may be subject to civil or criminal liability. The principal shall notify the parent or guardian when their
student is in violation of this policy and the disciplinary action imposed.

STUDENTS NAVIGATING HOMELESSNESS

The district provides full and equal opportunity to students navigating homelessness as required by law, including immediate
enrollment. School records, medical records, proof of residence or other documents will not be required as a condition for admission.
A homeless student will be admitted, in accordance with the student’s best interest, to the student’s school of origin, or will be enrolled
in a district school in the attendance area in which the homeless student is actually living, unless contrary to the request of the parent
or unaccompanied student. Transportation to the student’s school of origin will be provided in accordance with the McKinney-Vento
Homeless Assistance Act.

For additional information concerning the rights of students and parents of students in homeless situations or assistance in accessing
transportation services, contact the homeless liaisons at 541.744.6769.

IMMUNIZATION, PHYSICAL EXAMINATION, VISION SCREENING AND DENTAL SCREENING

Immunizations

A student must be fully immunized against certain diseases or must present a certificate or statement that, for religious or
philosophical beliefs and/or a medical exemption, the student should not be immunized. Proof of immunization may be personal
records from a licensed physician or public health clinic.

Any student not in compliance with Oregon statutes and rules related to immunization may be excluded from school until such time as
they have met immunization requirements. The student’s parent or guardian will be notified of the reason for this exclusion. A hearing
will be afforded upon request.

Physical Examinations

Students in grades 7 through 12 must have an examination performed by a physician prior to practice and competition in athletics, and
shall additionally have an examination once every two years and after either a significant illness or a major surgery prior to further
participation.

The examination is the responsibility of the parent/student and is to be paid for by the parent/student. Record of the examination must
be submitted to the district and will be kept on file and reviewed by the coach prior to the start of any sports season.

Students shall not participate without a completed School Sports Preparticipation Examination form on file with the district.
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Vision Screening

The parent or guardian of a student who is 7 years of age or younger and is beginning an education program with the district for the
first time shall, within 120 days of beginning the education program, submit a certification that the student has received:

1. A vision screening or eye examination; and
2. Any further examination, treatments, or assistance necessary.

The certification is not required if the parent or guardian provides a statement to the district that:

1. The student submitted a certification to a prior education provider; or
2. The vision screening or eye examination is contrary to the religious beliefs of the student or the parent or guardian of the student.

Dental Screening

The parent or guardian of a student who is 7 years of age or younger and is beginning an education program with the district for the
first time shall, within 120 days of beginning the education program, submit a certification that the student has received a dental
screening within the previous 12 months.

The certification is not required if the parent or guardian provides a statement to the district that:

1. The student submitted a certification to a prior education provider;
2. The dental screening is contrary to the religious beliefs of the student or the parent or guardian of the student; or
3. The dental screening is a burden, as defined by the State Board of Education, for the student or the parent or guardian of the

student.

Human Sexuality, AIDS/HIV and Sexually Transmitted Disease Instruction

An age-appropriate plan of instruction about Human Sexuality, AIDS, HIV, and Sexually Transmitted Diseases has been included as
an integral part of the district’s health curriculum. The plan of instruction will include age-appropriate child sexual abuse prevention
instruction for students in kindergarten through grade 12. Any parent may request that their student be excused from that portion of the
instructional program required by Oregon law by contacting the principal for additional information and procedures.

LOCKERS

Lockers and other district storage areas provided for student use remain under the jurisdiction of the district even when assigned to an
individual student. Lockers may be routinely inspected without prior notice to ensure no item which is prohibited on district premises
is present; maintenance of proper sanitation, mechanical condition, and safety; and to reclaim district property including instructional
materials.

A student has full responsibility for the security of the locker and is responsible for making certain it is locked and that the
combination is not available to others. Valuables should never be stored in the student’s locker. The district will not be responsible for
the loss of, or damage to, personal property.

MEAL PROGRAMS

The district participates in national meal programs, offering free meals which may be based on a student’s financial need.

Additional information can be obtained in the school office.

For the district’s meal charging requirements contact the school office or see our nutrition services website at
https://www.springfield.k12.or.us/Page/3313

A student shall be provided a reimbursable meal upon request. After five meal charges the district will attempt to certify the student
for free or reduced-price meals. At least two attempts to contact the student’s parent or guardian for completing a meal application will
be made by the district, including offering assistance filling out the application, if appropriate. Communications regarding student
charges will be directed to parents or guardians, only. Students will not be denied lunch and shall not be singled out for owing money
for meals.
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MEDICATIONS

The district recognizes that administering a medication to a student and/or permitting a student to administer a medication to themself,
may be necessary when the failure to take such medication during school hours would prevent the student from attending school, and
recognizes a need to ensure the health and well-being of a student who requires regular doses or injections of a medication as a result
of experiencing a life-threatening allergic reaction or adrenal crisis3, or a need to manage hypoglycemia, asthma, or diabetes.

Students may be permitted to take medication and/or self-medicate at school, at school-sponsored activities, under the supervision of
school personnel, and in transit to or from school or school-sponsored activities in accordance with Board policy, administrative
regulations, and the following.

District-Administered Medication

Request and parental permission for the district to administer prescription or nonprescription medication shall be made in writing by
the parent or student, if the student is allowed to seek medical care without parental consent pursuant to ORS 109.610, 109.640 or
109.675.

Written instructions of the prescriber are required for all requests to administer prescription medication. Such instructions must include
the following information: name of the student, name of the medication, dosage, method of administration, frequency of
administration, any other special instructions, and the signature of the prescriber. A prescription label prepared by a pharmacist at the
direction of a prescriber meets the requirements for written instructions from the prescriber, if the information above is included
(excluding the signature).

Written instructions, which include the information above and the reason that the medication is necessary for the student to remain in
school, are required for all requests to administer non-prescription medication (parental signature in place of prescriber signature).

All medication to be administered by the district is to be brought to school in its original container. Medication not picked up by the
parent within five school days of the end of the medication period or at the end of the school year, whichever occurs first, will be
disposed of by the district.

A request to the district to administer non-prescription medication that is not approved by the Food and Drug Administration (FDA)
shall include a written order from the student’s prescriber that meets the requirements of law.

In situations when a licensed healthcare professional is not immediately available, trained personnel, designated by the district, may
administer epinephrine, glucagon, or other medications to a student as prescribed and/or allowed by Oregon law.

A process shall be established by which, upon parent written request, a backup prescribed auto-injectable epinephrine pen be kept at a
reasonable, secured location in the student’s classroom.

Self-Administered Medication

Students in grades K-12, who are able to demonstrate the ability, developmentally and behaviorally, to self-medicate, are permitted to
self-medicate prescription and non-prescription medication upon:

1. Written request and permission of the parent or student, if the student is allowed to seek medical care without parental consent
pursuant to ORS 109.610, 109.640, or 109.675; and

2. Permission from a building administrator and either a prescriber or registered nurse practicing in a school setting; and
3. Compliance with age-appropriate guidelines.

In the case of prescription medication, permission from the prescriber is also required. Such permission may be indicated on the
prescription label. The instruction for a student to self-medicate will include an assurance that the student has been instructed in the
correct and responsible use of the medication from the prescriber.

A student permitted to self-administer medication may be monitored by designated personnel to monitor the student’s response to the
medication.

All medication must be kept in its appropriately labeled, original container. The student’s name is to be affixed to nonprescription
medication.

3 Under proper notice given to the district by a student or student’s parent or guardian.
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A request to allow a student to self-administer nonprescription that is not approved by the Food and Drug Administration (FDA) shall
include a written order from the student’s prescriber that meets the requirements of law.

Students may have in their possession only the amount of medication needed for that school day. Except for manufacturer’s packaging
that contains multiple dosages, the student may carry one package. Sharing or borrowing nonprescription or prescription medication of
any kind is strictly prohibited.

Permission to self-medicate may be revoked if the student is found to be in violation of these requirements. Students may also be
subject to disciplinary action.

Contact the school office for additional information and forms.

Naloxone

Naloxone or any similar medication that is in any form available for safe administration and that is designed to rapidly reverse an
overdose of an opioid drug may be administered by trained, designated personnel to any student or other individual on school premises
who the person believes in good faith is experiencing an overdose of an opioid drug.

Pre-measured Doses of Epinephrine

A premeasured dose of epinephrine may be administered by trained, designated personnel to any student or other individual on school
premises who the person believes, in good faith, is experiencing a severe allergic reaction, regardless of whether the student or
individual has a prescription for epinephrine.

PARENTAL INVOLVEMENT

Education succeeds best when there is a strong partnership between home and school. As a partnership thrives on communication, the
district asks parents to:

1. Encourage their students to put a high priority on their education and to commit themselves to making the most of the educational
opportunities the district provides;

2. Keep informed on district activities and issues. To facilitate the partnership communication, the district and schools send
newsletters, hold events such as Back to School nights, school orientation events, curriculum nights and parent/booster club
meetings;

3. Become a district volunteer. For further information contact the principal;
4. Participate in district parent organizations. The activities are varied, ranging from graduation activities to the building’s site

council, with its emphasis on instructional improvement.

PARENTAL RIGHTS

Parents of students may inspect any survey created by a third party before the survey is administered or distributed by the school to
students. Parents may also inspect any survey administered or distributed by the district or school containing one or more of the
following items:

1. Political affiliations or beliefs of the student or the student’s parent;
2. Mental or psychological problems of the student or the student’s family;
3. Sex behavior or attitudes;
4. Illegal, anti-social, self-incriminating or demeaning behavior;
5. Critical appraisals of other individuals with whom respondents have close family relationships;
6. Legally-recognized privileged or analogous relationships such as those of lawyers, physicians or ministers;
7. Religious practices, affiliations, or beliefs of the student or the student’s parents;
8. Income, other than that required by law to determine eligibility for participation in a program or for receiving financial assistance.

A student’s personal information (e.g., name, address, telephone number, or social security number) will not be collected, disclosed or
used for the purpose of marketing or for selling that information without prior notification, an opportunity to inspect any instrument
used to collect such information, and permission of the student’s parent(s) or the student if age 18 or older.

Instructional materials used as part of the school’s curriculum may also be reviewed by the student’s parent(s).
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Requests to review materials or to excuse students from participation in these activities, including any nonemergency, invasive
physical examination or screenings administered by the school and not otherwise permitted or required by state law should be directed
to the office during regular school hours.

For definitions of each category and further information on Parental Rights, see Policy KAB and Administrative Procedure KAB-AR.

PERSONAL ELECTRONIC DEVICES AND SOCIAL MEDIA
Students may possess personal electronic devices in district facilities during the school day only as authorized by the administration
and described in school student handbooks.. A “personal electronic device” is a device that is capable of electronically
communicating, sending, receiving, storing, recording, and/or displaying information and data.

Student use of a personal electronic device is prohibited during class time, unless it is used for appropriate/approved classroom,
instructional related activities. Devices shall not be used to take photographs, record video or audio while on district property or while
a student is engaged in sponsored activities, unless expressly authorized in advance by the district administrator.

Students may not access social media websites using district equipment, while on district property, or at district-sponsored activities,
unless the access is approved by a district representative.

Students found in violation of the personal electronic device use and possession prohibitions of Board policy, JFCEB – Personal
Electronic Devices and Social Media, or any rules established by the building administrator will be subject to disciplinary action. The
device may be confiscated and will be released to the student’s parents.

The taking, disseminating, transferring, or sharing of obscene, pornographic, lewd, or otherwise illegal images or photographs,
whether by electronic data transfer or otherwise (commonly called texting, sexting, emailing, etc.) may constitute a crime under state
and/or federal law. Any person taking, disseminating, transferring, or sharing obscene, pornographic, lewd, or otherwise illegal images
or photographs will be reported to law enforcement and/or other appropriate state or federal agencies, which may result in arrest,
criminal prosecution, and lifetime inclusion on sexual offender registries.

The district will not be liable for personal electronic devices brought to district property and district activities. The district will not be
liable for information or comments posted by students on social media websites, when the student is not engaged in district activities,
and not using district equipment.

The district will not be responsible for the loss of, or damage to, personal property.

PROGRAM EXEMPTIONS

Students may be excused from a state-required program or learning activity for reasons of religion,  disability, or other reasons deemed
appropriate by the district.

An alternative program or learning activity for credit may be provided.

All such requests should be directed to the principal by the parent in writing and include the reason for the request and a proposed
alternative.

RELEASE OF STUDENTS FROM SCHOOL

A student shall not be released from school at times other than regular dismissal hours except with the principal’s permission or
according to school sign-out procedures. The teacher will determine that permission has been granted before allowing the student to
leave. A student will not be released to any person without the approval of their parent or as otherwise provided by law. It is the
parents’ responsibility to inform the school, in writing, of any changes to custodial agreements that impact student release from
school.

Release Time for Religious Instruction

Students may be excused from school for religious instruction, not to exceed two hours for grades K through 8 and five hours for
grades 9 through 12 in any school week. This request must be submitted in writing to the principal or designee.

REPORTS TO STUDENTS AND PARENTS
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Written reports of student progress shall be issued to parents at least three times a year, informing parents of their student’s progress
toward achieving the academic content standards. Parents will receive reports on their student’s absences. Parents will be alerted and
conferred with as soon as possible when a student’s performance is below average or below the expected level.

STUDENT/PARENT COMPLAINTS

Discrimination Complaints

A student and/or parent with a complaint regarding possible discrimination of a student on any basis protected by law should contact
Brian Megert, 541.726.3250.

The district’s final decision may be appealed to the Deputy Superintendent of Public Instruction under Oregon Administrative Rules
(OAR) 581-002-0001 – 581-002-0023.

Bias Incident Complaints

All students are entitled to a high-quality educational experience, free from discrimination or harassment based on perceived race,
color, religion, gender identity, sexual orientation, disability or national origin.

“Bias incident” means a person’s hostile expression of animus toward another person, relating to the other person’s perceived race,
color, religion, gender identity, sexual orientation, disability or national origin, of which criminal investigation or prosecution is
impossible or inappropriate. Bias incidents may include derogatory language or behavior directed at or about any of the preceding
demographic groups.

“Symbol of hate” means a symbol, image, or object that expresses animus on the basis of race, color, religion, gender identity, sexual
orientation, disability or national origin including, the noose, symbols of neo-Nazi ideology and the battle flag of the Confederacy4,
and whose display:

1. Is reasonably likely to cause a substantial disruption of or material interference with school activities; or
2. Is reasonably likely to interfere with the rights of students by denying them full access to the services, activities, and opportunities

offered by a school.

The district prohibits the use or display of any symbols of hate on all district property or in any district- or school-sponsored program,
service, school or activity that is financed in whole or in part by monies appropriated by the Oregon Legislative Assembly, except
where used in teaching curriculum that is aligned to the Oregon State Standards.

The complaint process is outlined in administrative regulation ACB-AR - Bias Incident Complaint Procedure.

Division 22 Education Standards Complaint

Any resident of the district, parent of a student attending district schools, or a student attending a school in the district may express a
concern alleging violation of the district’s compliance with an educational standard as provided by the State Board of Education. The
complainant should first discuss the nature of the alleged violation with the individual involved.

If the complainant wishes to pursue the matter further, the complainant will follow the complaint process outlined in Board policy KL
– Public Complaints and any accompanying administrative regulations.

After exhausting local procedures or if the district has not resolved the complaint within 30 days at any step or within 90 days of the
initial filing of a written complaint with the district (whichever occurs first), any complainant may appeal directly to the Deputy
Superintendent of Public Instruction.

Instructional Materials Complaints

Complaints by students or parents about instructional materials should be directed to the principal. Should the student or parent,
following initial efforts at informal resolution of the complaint, desire to file a formal complaint, a “Challenge Request for

4 While commonly referred to as the “confederate flag,” the official name of the prohibited flag is the Battle Flag of the Armies of
Northern Virginia.
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Instructional Materials” may be requested from the school office. The principal will be available to assist in the completion of such
forms as requested.

All Challenge Request forms must be signed by the complainant and filed with the superintendent. A review committee, in accordance
with Board policy, will review the material and forward a recommendation to the superintendent for appropriate action and
notification to the complainant. A copy of the committee’s recommendation and justification will be forwarded to the complainant
together with the superintendent’s written decision.

The complainant may appeal the superintendent’s decision to the Board, whose decision will be final.

Placement/Enrollment of Students Navigating Homelessness Complaints

In the event a dispute arises over school selection or enrollment of a student navigating homelessness, the student will be immediately
admitted to the school in which enrollment is sought pending resolution of the dispute. The student/parent may appeal the school’s
written decision in accordance the McKinney-Vento Act dispute resolution and appeal process, including final appeal to the Oregon
Department of Education (ODE) State Coordinator, if warranted. Additional information may be obtained by contacting the district’s
liaison for students navigating homelessness.

Public Complaints

A parent or guardian of a student attending a school in the district, or a person who resides in the district, a staff member, or a student
who wishes to express a concern should discuss the matter with the school employee involved.

The Administrator: Step One

If the individual is unable to resolve a problem or concern the individual may file a written, signed complaint with the principal within
five working days of the employee’s response. The principal shall investigate the complaint and render a written decision within five
working days after receiving the complaint.(A form is available, but not required.)

The Level or Department Director: Step Two

If Step One does not resolve the complaint, within 10 working days of the meeting with the principal, the complainant may file a
written, signed complaint with the level or department director clearly stating the nature of the complaint and a suggested remedy.

The level or department director shall evaluate the complaint, confer with the complainant and the parties involved, prepare a written
report of their findings and their conclusion and provide the written report to the complainant within 10 working days after receiving
the written complaint.

The Superintendent or Designee: Step Three

If Step Two does not resolve the complaint, within 10 working days of the meeting with the level or department director, the
complainant may file a written, signed complaint with the superintendent clearly stating the nature of the complaint and a suggested
remedy.

The superintendent shall evaluate the complaint, confer with the complainant and the parties involved, prepare a written report of their
findings and conclusion and provide the written report to the complainant within 10 working days after receiving the written
complaint.

The Board: Step Four

If the complainant is dissatisfied with the superintendent or designee’s findings and conclusion, the complainant may appeal the
decision to the Board within five working days of receiving the superintendent or designee’s decision. The Board will review the
findings and conclusion of the superintendent in a public meeting to determine what action is appropriate. The Board may use
executive session if the subject matter qualifies under Oregon law. Appropriate action may include, but is not limited to, holding a
hearing, requesting additional information, and adopting the superintendent’s decision as the district’s final decision. If the Board
chooses to hear the complaint, all parties involved, including the Public Complaint Procedure – KL-AR, school administration, will be
asked to attend the meeting for the purposes of presenting additional facts, making further explanations and clarifying the issues.

If the Board chooses not to hear the complaint, the superintendent or designee’s decision in Step Two is final .
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The complainant shall be informed of the Board’s decision within 20 days from the hearing of the appeal by the Board. The Board’s
decision will address each allegation in the complaint and contain reasons for the district’s decision. The Board’s decision will be
final.

Also see board policy KL - Public Complaints and KL-AR - Public Complaint Procedure

If any complaint alleges a violation of Oregon Administrative Rule (OAR) Chapter 581, Division 22 Standards, Oregon Revised
Statute (ORS) 339.285 to 339.303 or OAR 581-021-0550 to 581-021-0570 (Restraint and Seclusion), or ORS 659.852 (Retaliation),
and the complaint is not resolved through the complaint process, the complainant, if a student, a parent or guardian of a student
attending a school in the district, or a person who resides in the district, may appeal5 the district’s final decision to the Deputy
Superintendent of Public Instruction under Oregon Administrative Rule (OAR) 581-002-0001 – 581-002-0023[ (see KL-AR - Appeal
to the Deputy Superintendent of Public Instruction..

Suspected Sexual Conduct with Students by District Employees, Contractors, Agents, and Volunteers of the District

Sexual conduct by district employees, contractors6, agents7, and volunteers8 is prohibited and will not be tolerated. All district
employees, contractors, agents, and volunteers are subject to Board policy JHFF/GBNAA – Reporting Requirements Regarding
Sexual Conduct with Students.

“Sexual conduct,” means verbal or physical conduct or verbal, written or electronic communications by a school employee, a
contractor, an agent, or a volunteer that involve a student and that are sexual advances or requests for sexual favors directed toward the
student, or of a sexual nature that are directed toward the student or that have the effect of unreasonably interfering with a student’s
educational performance or of creating an intimidating or hostile educational environment. “Sexual conduct” does not include
touching or other physical contact that is necessitated by the nature of the school employee’s job duties or by the services required to
be provided by the contractor, agent or volunteer, and for which there is no sexual intent; verbal, written or electronic communications
that are provided as part of an education program that meets state educational standards or a policy approved by the Board; or conduct
or communications described in the definition of sexual conduct herein if the school employee, contractor, agent or volunteer is also a
student and the conduct or communications arise out of a consensual relationship between students, do not create an intimidating or
hostile educational environment and are not prohibited by law, any policies of the district or any applicable employment agreements.

“Student” means any person who is in any grade from prekindergarten through grade 12 or 21 years of age or younger and receiving
educational or related services from the district that is not a post-secondary institution of education, or who was previously known as a
student by the person engaging in sexual conduct and who left school or graduated from high school within 90 days prior to the sexual
conduct.

The district will post in each school building the name and contact information of the designated licensed administrator and alternate
licensed administrator, in the event the designated licensed administrator is the suspected perpetrator, for each school building to
receive sexual conduct reports, and the procedures the designee will follow upon receipt of a report.

The designated licensed administrator to receive sexual conduct reports at [name of school] is [name of administrator ]. In the event
this person is the suspected perpetrator, the [insert title of the alternative licensed administrator] shall receive the report. When the
[licensed administrator title] takes action on the report, the person who initiated the report must be notified. The district will notify, as
allowed by state and federal law, the person who was subjected to the suspected sexual conduct about any actions taken by the district
as a result of the report.

The district shall make available each school year the training described below to volunteers and parents of students attending
district-operated schools.

1. Prevention and identification of sexual conduct;
2. Obligations of district employees under ORS 339.388 and 419B.005 – 419B.050 and under adopted board policies to report

suspected sexual conduct; and
3. Appropriate electronic communications with students.

8 “Volunteer” means a person acting as a volunteer for the district in a manner that requires the person to have direct, unsupervised
contact with students.

7 “Agent” means a person acting as an agent for the district in a manner that requires the person to have direct, unsupervised contact
with students.

6 “Contractor” means a person providing services to the district under a contract in a manner that requires the person to have direct,
unsupervised contact with students.

5 An appeal must meet the criteria found in OAR 581-002-0005(1)(a).
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Students with Disabilities Complaints

A complaint or concern regarding the identification, evaluation, or placement of a student with disabilities or the accessibility of the
district’s services, activities, or programs to a student, should be directed to the Special Programs Department at the Springfield
School District Office.

Students with Sexual Harassment Complaints

The Board is committed to the elimination of sexual harassment in district schools and activities. Sexual harassment is strictly
prohibited and shall not be tolerated. This includes sexual harassment of students, staff members or third parties who are on or
immediately adjacent to school grounds, at any districtsponsored activity, on any district-provided transportation or at any official
district bus stop, by other students, staff members, Board members or third parties. “Third parties'' include, but are not limited to,
school volunteers, parents, school visitors, service contractors or others engaged in district business, such as employees of businesses
or organizations participating in cooperative work programs with the district and others not directly subject to district control at
interdistrict and intradistrict athletic competitions or other school events. “District” includes: district facilities; district premises and
non-district property if the student or staff member is at any district-sponsored, district-approved, or district-related activity or
function, such as field trips or athletic events, where students are under the jurisdiction of the district; or where the staff member is
engaged in district business. The prohibition also includes off duty conduct, which is incompatible with district job responsibilities.

Sexual harassment of students and staff member shall include, but is not limited to, unwelcome sexual advances, requests for sexual
favors and other verbal, nonverbal or physical conduct of a sexual nature when:
1. The conduct or communication has the purpose or effect of demanding sexual favors in exchange for benefits;
2. Submission to or rejection of the conduct or communication is used as the basis for educational decisions affecting a student or
employment or assignment of staff members;
3. The conduct or communication is so severe, persistent, or pervasive that it has the purpose or effect of unreasonably interfering with
a student’s educational performance or with a staff member ‘s ability to perform job responsibilities; or creates an intimidating,
offensive or hostile educational or working environment. Relevant factors to be considered will include, but not be limited to, did the
individual view the environment as hostile; was it reasonable to view the environment as hostile; the nature of the conduct; how often
the conduct occurred and how long it continued; age and sex of the complainant; whether the alleged harasser was in a position of
power over the student or staff member subjected to the harassment; number of individuals involved; age of the alleged harasser;
where the harassment occurred; and other incidents of sexual harassment at the school involving the same or other students, staff
members or third parties.

Examples of sexual harassment may include, but not be limited to, physical touching or graffiti of a sexual nature; displaying or
distributing of sexually explicit drawings; pictures and written materials; sexual gestures or obscene jokes; touching oneself sexually
or talking about one’s sexuality in front of others; or spreading rumors about or rating other students or others as to appearance, sexual
activity, or performance.

All complaints about behavior that may violate this policy shall be promptly investigated. Any students, staff members or third parties
who has knowledge of conduct in violation of this policy or feels they are a victim of sexual harassment must immediately report their
concerns to the principal, compliance officer or superintendent, who has overall responsibility for all investigations. Students may also
report concerns to a teacher, counselor, or school nurse, who will promptly notify the appropriate district official.

Upon receipt of a complaint by a student, student’s parents, a staff member or a third party alleging behavior that may violate this
policy, the district shall provide written notice as required by Oregon Revised Statute (ORS) 342.704(4) to the complainant.

The student and/or the student’s parents, the staff member or the third party who initiated the complaint shall be notified that the
investigation has been concluded and as to whether a violation of this policy was found to have occurred to the extent allowable under
state and federal confidentiality laws.

The initiation of a complaint in good faith about behavior that may violate this policy may not adversely affect the educational
assignments or educational environment of a student complainant, any terms or conditions of employment or work environment of the
staff member complainant or any terms or conditions of employment or of work or educational environment of a third-party
complainant. There shall be no retaliation by the district against any person who, in good faith, reports, files a complaint or otherwise
participates in an investigation or inquiry of sexual harassment.

It is the intent of the Board that appropriate corrective action will be taken by the district to stop the sexual harassment, prevent its
recurrence and address negative consequences. Students in violation of this policy shall be subject to discipline up to and including
expulsion and/or counseling or sexual harassment awareness training, as appropriate. The age and maturity of the student(s) involved
and other relevant factors will be considered in determining appropriate action. Staff members in violation of this policy shall be
subject to discipline, up to and including dismissal and/or additional sexual harassment awareness training, as appropriate. Other
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individuals whose behavior is found to be in violation of this policy shall be subject to appropriate sanctions as determined and
imposed by the superintendent or the Board.

Additionally, the district may report individuals in violation of this policy to law enforcement officials. Licensed staff, staff registered
with the Teacher Standards and Practices Commission (TSPC) and those participating in practicum programs, as specified by Oregon
Administrative Rules, shall be reported to TSPC.

The superintendent shall ensure appropriate periodic sexual harassment awareness training or information is provided to all
supervisors, staff members, and students and that annually, the name and position of district officials responsible for accepting and
managing sexual harassment complaints, business phone numbers, addresses or other necessary contact information is readily
available. This policy as well as the complaint procedure will be made available upon request to all students, parents of students, staff
members and third parties posted on the district’s website and published in student/parent handbooks. The district’s policy shall be
posted on a sign in all schools. Posted signs shall be at least 8 ½ inches by 11 inches in size.

The superintendent will establish a process of reporting incidents of sexual harassment.

See board policy JBA/GBN - Sexual Harrassment and JBA/GBN-AR - Sexual Harrassment Complaint Procedure

General Procedures

When information, a report or complaint regarding sexual harassment is received by the district, the district will review such
information, report or complaint to determine which law applies and will follow the appropriate procedures. When the alleged conduct
could meet both of the definitions in ORS Chapter 342 and Title IX, both complaint procedures should be processed simultaneously
(see JBA/GBN-AR(1) - Sexual Harassment Complaint Procedure and JBA/GBN-AR(2) - Federal Law (Title IX) Sexual Harassment
Complaint Procedure). The district may also need to use other complaint procedures when the alleged conduct could meet the
definitions for other complaint procedures.

Sexual Harassment Complaint Procedure

See administrative regulation JBA/GBN-AR(1) - Sexual Harassment Complaint Procedure for reporting and investigating reports,
information, or complaints of sexual harassment.

Federal Law (Title IX) Sexual Harassment Complaint Procedure

See administrative regulation JBA/GBN-AR(2) - Federal Law (Title IX) Sexual Harassment Complaint Procedure for reporting and
investigating reports, information, or complaints of sexual harassment.

Talented and Gifted (TAG) Programs and Services Complaints

Individuals with complaints regarding the appropriateness of programs or services provided for TAG students should complete the
TAG Standards Complaint form available through the school office. All complaints associated with the TAG program will be
addressed through our public complaint procedures outlined in Policy KL and Administrative Procedure KL-AR(1).

The complainant may file an appeal with the Deputy Superintendent of Public Instruction if dissatisfied with the decision of the
Springfield School District Board in accordance with Administrative Procedure KL-AR(2).

STUDENT EDUCATION RECORDS

The information contained below shall serve as the district’s annual notice to parents of minors and eligible students (if 18 years of age
or older) of their rights, the location and district official responsible for education records.

“Education records” are those records directly related to a student and maintained by the district. A student’s education records are
confidential and protected from unauthorized inspection or use. All access and release of education records with and without parent
and eligible student notice and consent will comply with all state and federal laws.

Personally identifiable information shall not be disclosed without parent or eligible student authorization or as otherwise provided by
Board policy and law.

Permanent records shall include:

1. Full legal name of student;
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2. Name and address of educational agency or institution;
3. Student birth date and place of birth;
4. Name of parent/guardian;
5. Date of entry into school;
6. Name of school previously attended;
7. Course of study and marks received;
8. Data documenting a student’s progress toward the achievement of state standards and must include a student’s Oregon State

Assessment results;
9. Credits earned;
10. Attendance;
11. Date of withdrawal from school;
12. Such additional information as the district may prescribe.

Providing a student’s social security number is voluntary and will be included as part of the student’s permanent record only if
provided by the eligible student or parent. The district will notify the eligible student or parent as to the purposes a social security
number will be used. At no point will a student’s social security number or student identification number be considered directory
information.

Memory aids and personal working notes of individual staff members are considered personal property and are not to be interpreted as
part of the student’s education records, provided they are in the sole possession of the maker.

Access/ Release of Student Records

By law, both parents, whether married, separated, or divorced, have access to the records of a student who is under 18 years of age,
unless the district is provided evidence that there is a court order or parental plan, state statute or legally-binding document relating to
such matters as divorce, separation, or custody that specifically revokes these rights.

Parents of a minor, or an eligible student (if 18 years of age or older), may inspect and review education records during regular district
hours.

Provision for Hearing to Challenge Content of Education Records

Parents of a minor, or eligible student (if 18 years of age or older), may inspect and review the student’s education records and request
a correction if the records are inaccurate, misleading, or otherwise in violation of the student’s privacy or other rights. If the district
refuses the request to amend the contents of the records, the requester has the right to a hearing as follows:

1. Parents shall make request for hearing in which the objections are specified in writing to the principal;
2. The district shall appoint a hearings officer who shall establish a date and location for the hearing agreeable to both parties;
3. The hearings panel shall consist of the following:

a. The principal or designated representative;
b. A member chosen by the eligible student or student’s parent(s); and
c. A disinterested, qualified third party appointed by the superintendent.

4. The hearing shall be private. Persons other than the student, parents or guardians, witnesses, and counsel shall not be admitted.

An individual who does not have a direct interest in the outcome of the hearing shall preside over the panel. They shall hear evidence
from the staff and from the parents to determine the point or points of disagreement regarding the education records. The panel shall
make a determination after hearing the evidence and determine what steps, if any, are to be taken to correct the education record. Such
actions are to be made in writing to the parents.

If, after such hearing is held as described above, the parents are not satisfied with the recommended action, the parents may appeal to
the Board where the action of the hearings panel may be reviewed and affirmed, reversed, or modified. Procedure for appeal beyond
the local Board follows the prescribed actions as set forth in federal regulations. The parent or eligible student may file a complaint
with the Student Privacy Policy Office, United States Department of Education regarding an alleged violation of the Family
Educational Rights and Privacy Act. File complaints with the Student Privacy Policy Office, U.S. Department of Education,
Washington D.C., 20202.

A copy of the district’s education records Board policy and administrative regulation may be obtained by contacting the office.
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Requests for Education Records

The district shall, within 10 days of a student seeking initial enrollment in or services from the district, notify the public or private
school, education service district, institution, agency, detention facility, or youth care center in which the student was formerly
enrolled and shall request the student’s education record.

Transfer of Education Records

The district shall transfer originals of all requested student education records relating to a particular student to the new educational
agency when a request to transfer such records is made to the district. The transfer shall be made no later than 10 days after receipt of
the request.

The district shall retain a copy of the education records that are to be transferred in accordance with applicable Oregon Administrative
Rules.

STUDENT SEARCHES

Students

District officials may search a student, their personal property, and property assigned by the district for the student’s use on district
property or when the student is under the jurisdiction of the school when there is reasonable suspicion based upon specific and
articulated facts to believe that the student personally poses or is in possession of some item that poses an immediate risk or serious
harm to the student, school officials and/or others at the school.

Searches shall be “reasonable in scope”, that is, the measures used are reasonably related to the objectives of the search, the unique
features of the official’s responsibilities, and the area(s) which could contain the item(s) sought and will not be excessively intrusive in
light of the age, sex, maturity of the student, and nature of the infraction. Strip searches are prohibited by the district.

District officials may seize any item which is evidence of a violation of law, Board policy, administrative regulation, or school rule, or
which the possession or use of is prohibited by such law, policy, regulation, or rule.

District officials may also search when they have reasonable information that emergency/dangerous circumstances exist.

District-owned storage areas assigned for student use, such as lockers, and desks, may be routinely inspected. Students have no
expectation of privacy regarding these items/areas. Such inspections may be conducted to ensure maintenance of proper sanitation, to
check mechanical conditions and safety, and to reclaim overdue library books, texts, or other instructional materials, property, or
equipment belonging to the district. The student will generally be permitted to be present during the inspection.

Items found which are evidence of a violation of law, policy, regulation, or the Student Code of Conduct  may be seized and turned
over to law enforcement or returned to the rightful owner, as appropriate.

Questioning of Students

If a law enforcement official is allowed to question or meet with students during the school day or during periods of extracurricular
activities, the principal or designee will be present, when possible. A good faith effort will be made to notify the parent of the situation
prior to questioning so they may choose to be present during questioning. If the presence of a parent or guardian, or the timeline
needed to include the parent or guardian, impedes the investigation, parents may be notified after questioning.

Parents are advised that when an Oregon Department of Human Services or a law enforcement official is questioning a child whom
the investigating agent believes may have been a victim of abuse of a child, the investigator may exclude district personnel from the
investigation and may prohibit personnel from contacting parents.

STUDENT SUICIDE PREVENTION

Springfield School District is committed to supporting our students through mental health needs. Please see the following website for
links to district, school, and community resources.
https://www.springfield.k12.or.us/Page/5354
This page also includes a link to the district’s Suicide Intervention Plan.
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TOBACCO PRODUCTS, ALCOHOL, DRUGS OR INHALANT DELIVERY SYSTEMS

Student possession, use, sale of/distribution of any tobacco product or inhalant delivery system on or near district property or grounds,
including parking lots, or while participating in school-sponsored activities is strictly prohibited and will result in disciplinary action.
Any form of promotion or advertisement related to any tobacco product or inhalant delivery system is also strictly prohibited. A
student who violates this policy may be referred to law enforcement officials. Parents will be notified of their student’s violation and
subsequent action taken by the school.

“Tobacco product” is defined to include, but not limited to, any lighted or unlighted cigarette, cigar, pipe, bidi, clove cigarette, and any
other smoking product, spit tobacco also known as smokeless, dip, chew, or snuff in any form. This does not include products that are
USFDA-approved for sale as a tobacco cessation product or for any other therapeutic purpose, if marketed and sold solely for the
approved purpose.

“Inhalant delivery system” means a device that can be used to deliver nicotine or cannabinoids in the form of a vapor or aerosol to a
person inhaling from the device or a component of a device, or a substance in any form sold for the purpose of being vaporized or
aerosolized by a device, whether the component or substance is sold or not sold separately. This does not include products that are
USFDA-approved for sale as a tobacco cessation product or for any other therapeutic purpose, if marketed and sold solely for the
approved purpose.

An intervention program to eliminate drug, alcohol, and tobacco use has been implemented throughout the district. As part of this
program, an age-appropriate drug, alcohol, and tobacco prevention curriculum will be taught annually to all students.

The program also includes staff training in district procedures for the identification and referral of students whose behavior is
interfering with their potential success socially, emotionally, physiologically, and/or legally as a result of illegal drug, alcohol, and
tobacco use.

Parents are encouraged to contact the counseling (front office at other levels) office for information on district and community
resources available to assist students in need.

For School Board Policy reference, see: IGAEB, JFCG, JFCH, JFCI

TRANSFER OF STUDENTS

Parents may request a transfer of their student to another school in the district in the event the school the student is attending is
identified as persistently dangerous or the student has been a victim of a violent criminal offense in or on the grounds of the school the
student attends. Additionally, requests to transfer to another school in the district for other reasons or to a school outside the district
may be approved in certain circumstances. See this webpage for additional information on transfers.

TRANSPORTATION OF STUDENTS

A student being transported on district-provided transportation is required to comply with the Student Code of Conduct. Any student
who fails to comply with the student code of conduct may be denied transportation services and shall be subject to disciplinary action.

Transportation Rules

The following rules shall apply to student conduct on district transportation:

1. Students being transported are under the authority of the bus driver;
2. Fighting, wrestling, or boisterous activity is prohibited on the bus;
3. Students will use the emergency door only in case of emergency;
4. Students will be on time for the bus, both morning and evening;
5. Students will not bring firearms, weapons, or other potentially hazardous materials on the bus;
6. Students will not bring animals, except approved service animals, on the bus;
7. Students will remain seated while bus is in motion;
8. Students may be assigned seats by the bus driver;
9. When necessary to cross the road, students will cross in front of the bus or as instructed by the bus driver;
10. Students will not extend their hands, arms, or heads through bus windows;
11. Students will have written permission to leave the bus other than for home or school;
12. Students will converse in normal tones; loud or vulgar language is prohibited;
13. Students will not open or close windows without permission of the driver;
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14. Students will keep the bus clean and must refrain from damaging it;
15. Students will be courteous to the driver, fellow students, and passersby;
16. Students who refuse to promptly obey the directions of the driver or refuse to obey regulations may forfeit their privilege to ride

on the buses.
See Board policy EEACC - Student Conduct on School Buses

Response to Misconduct During District-Provided Transportation

The following procedures shall be followed when a discipline concern arises on a vehicle serving a regular route or an extracurricular
activity:

First Citation - Warning: The driver verbally restates behavior expectations and issues a warning citation. The driver may assign the
student to a particular seat.

Second Citation: The student is suspended from the bus until a conference, arranged by the transportation supervisor, has been held
with the student, the parent, the bus driver, and the principal.

Third Citation of the Year: The student receives a 5- to 10-day suspension and will not be able to ride the bus until a conference,
arranged by the transportation supervisor, has been held with the student, the parent, the bus driver, the transportation supervisor, and
the principal. Further violations of bus regulations will be considered a severe violation.

Severe Violations: Any severe violation will result in the immediate suspension of the student for a minimum of 10 days. There will be
a hearing arranged by the transportation supervisor, involving the student, the bus driver, the transportation supervisor, the parent, and
the principal.

In all instances, the appeal process may be used if the student and/or parent desires.

For more information on discipline and appeal process, see Board policy EEACC-AR - Discipline Procedures for District-Approved
Student Transportation

Disciplinary sanctions and changes in transportation for a student with a disability shall be made in accordance with the provisions of
the student’s individualized education program (IEP) for students considered disabled under IDEA or the individually-designed
program for students considered disabled under Section 504 and in accordance with Board-adopted policies and procedures governing
the discipline of students with disabilities.

VEHICLES – MOTOR VEHICLES/BICYCLES/SKATEBOARD

Vehicles parked on district property are under the jurisdiction of the district. The district may require that before parking privileges are
granted the student must show that they hold a valid driver’s license, the motor vehicle is currently registered, and that the student
driving the vehicle is insured under a motor vehicle liability insurance policy.

In applying for a parking permit, students will be notified that parking on district property is a privilege and not a right. Students will
be notified that as a condition of parking on district property, district officials may conduct searches of vehicles upon reasonable
suspicion of a policy, rule, and/or procedure violation.

Parking privileges, including driving on district property, may be revoked by the building principal or designee for violations of Board
policies, administrative regulations, or school rules.

Bicycles ridden to school by students must be parked in the designated area on school grounds and should be locked. Students under
the age of 16 must wear a helmet as required by law.

Due to the inherent dangers both to participant and nonparticipant, combined with the potential liability assumption, the use of
skateboards, rollerblades, scooters, or similar devices on district grounds is prohibited. Skateboards, rollerblades, scooters, or similar
devices will be confiscated by school authorities and placed in the office for parents to retrieve.

The district assumes no liability for loss or damage of personal property, including vehicles, bicycles, or skateboards, or to injuries
caused in the use of them.
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https://policy.osba.org/sps/E/EEACC%20D1.PDF
https://policy.osba.org/sps/E/EEACC%20R%20G1.PDF
https://policy.osba.org/sps/E/EEACC%20R%20G1.PDF


VISITORS

Parents and other visitors are encouraged to visit district schools after scheduling such visits with the principal or designee. To ensure
the safety and welfare of students, that schoolwork is not disrupted, and that visitors are properly directed to the areas in which they
are scheduled, all visitors must report to the school office upon entering school property. Photo ID of visitors may be requested. In the
absence of photo ID, a visitor may be denied access to the district facility. The principal will approve requests to visit, as appropriate.
Students will not be permitted to bring visitors to school without prior approval of the principal. Building access is subject to change
based on current restrictions associated with communicable diseases, mask requirements, and vaccination status, as recommended by
the state and county health authorities.
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