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PREVENCION E INTERVENCION DEL ACOSO COMPROMISO

COMPROMISO

El Distrito de Escuelas Publicas de South Hadley estd comprometido a crear y mantener un lugar
seguro, ambiente de aprendizaje respetuoso para todos los estudiantes. Trataremos a todos los
miembros de nuestra comunidad con civismo y respeto en un entorno inclusivo. Palabras clave
que representan nuestras acciones y nuestras palabras son amabilidad, dignidad, responsabilidad,
coraje y honestidad. Nuestras escuelas hacen cumplir estrictamente una prohibicién contra la
intimidacion de cualquier estudiante o personal por parte de cualquier estudiante 0 miembro del
personal escolar. La escuela el comité espera que en colaboracion con los maestros, las familias
y los miembros de la comunidad, cada escuela desarrollara e implementara un plan de educacion
y disciplina, incluido el plan de estudios, para prevenir intimidacion y para ayudar a los adultos y
estudiantes a responder eficazmente a los informes y observaciones de intimidacion.

DEFINICION DE PERSONAL ESCOLAR

Para los propositos de esta politica, el personal de la escuela se define como que incluye, entre
otros, administradores, asesores de actividades extracurriculares, entrenadores deportivos,
conductores de autobuses, trabajadores de la cafeteria, empleados administrativos, conserjes,
educadores, paraprofesionales y enfermeras escolares. El personal de la escuela puede ser
Ilamado el "agresor™ o "perpetrador” en un informe de intimidacion.

DEFINICION DE INTIMIDACION

La intimidacion es el uso repetido por una o mas personas de expresion escrita, verbal

0 electrénica o un acto o gesto fisico, o cualquier combinacion de los mismos, dirigido

a un objetivo que tiene el efecto de:

(a) causar dafio fisico o emocional, o de dafio a su propiedad,

(b) poner a un objetivo en un temor razonable de dafio o de dafio a su propiedad,

(c) crear un ambiente hostil u hostil en la escuela para otra persona,

(d) infringir los derechos de otra persona en la escuela, o

(e) interrumpir material y sustancialmente el proceso educativo o el funcionamiento ordenado
deuna escuela.

ACOSO CIBERNETICO

El acoso cibernético es el acoso mediante el uso de tecnologia o cualquier comunicacion
electronica, que debera incluir, pero no se limitara a, cualquier transferencia de signos, sefiales,
escritura, imagenes, sonidos, datos o inteligencia de cualquier naturaleza transmitida total o
parcialmente por cualquiera de los siguientes: cable, radio, sistema electromagnético,
fotoelectronico o fotodptico que incluye, entre otros, correo electronico, comunicaciones por
Internet, mensajes instantaneos, comunicaciones por fax, teléfono celular, mensajes de texto o
redes sociales medios de comunicacion.

Los actos de exclusion deliberados que tienen el mismo efecto también se consideran formas de intimidacién bajo esta politica.
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El ciberacoso también incluira la creacion de una pagina web o blog en el que el creador
asume la identidad de otra persona o se hace pasar conscientemente por otra persona como
autor del contenido publicado 0 mensajes, si la creacion o suplantacion crea alguna de las
condiciones enumeradas en la definicion de acoso.

El ciberacoso también incluira la distribucion por medios electronicos de una comunicacion a
maés de una persona o la publicacion de material en un medio electrdnico al que pueden
acceder uno o mas personas, si la distribucion o publicacién crea alguna de las condiciones
enumeradas en la definicidn de acoso.

El acoso y el acoso cibernético pueden ocurrir dentro y fuera de la escuela, durante y después del
horario escolar, en el hogar y en lugares fuera de una casa. Cuando se alega acoso y acoso
cibernético, la plena cooperacion y Se espera la ayuda de los padres o tutores y sus familias.

A los efectos de esta politica, siempre que se utilice el término intimidacion es para denotar
intimidacién o acoso.

Alguna mala conducta de los estudiantes que cae bajo la politica de prevencion del acoso de las
Escuelas Publicas de South Hadley también se rigen por una o mas de las leyes federales contra
la discriminacion que prohiben el acoso por motivos de raza, color, nacionalidad, discapacidad,
identidad de género o sexo. Acoso sobre la base de estos las categorias enumeradas es
discriminacion y una violacion de los derechos civiles federales que las escuelas estan obligadas
a habla a.

INTIMIDACION PROHIBIDA

La intimidacion esta prohibida en los terrenos de la escuela, la propiedad inmediatamente
adyacente a los terrenos de la escuela, en la escuela. Actividades, funciones o programas
patrocinados o relacionados con la escuela, ya sea dentro o fuera de la escuela, en la escuela
paradas de autobus, en autobuses escolares u otros vehiculos de propiedad, arrendados o
utilizados por el distrito, 0 mediante el uso de tecnologia o un dispositivo electrénico propiedad,
arrendado o utilizado por el distrito escolar.

La intimidacion también esta prohibida en un lugar, actividad, funcion o programa que no esté
relacionado con la escuela o a través del uso de tecnologia o un dispositivo electronico que no
sea propiedad, arrendado o utilizado por el distrito, si el acto o actos en cuestion crean un
ambiente hostil en la escuela para la victima, infringen los derechos de victima en la escuela, o
interrumpir material y sustancialmente el proceso educativo o el orden funcionamiento de una
escuela.

El Comité Escolar espera que los administradores dejen en claro a los estudiantes y al personal

que la intimidacion no serd tolerado y sera motivo de accion disciplinaria hasta e incluyendo
suspension y expulsion por estudiantes y despido para empleados.

Escuelas Publicas De South Hadley



Archivo: JICFB

Se requiere que todos los miembros del personal denuncien cualquier intimidacion o acoso que
vean o conozcan. El distrito investigara de manera rapida y razonable todas las acusaciones de
acoso, incluido el acoso escolar. El director de cada edificio sera responsable de manejar todas
las quejas que aleguen acoso o intimidacion. Represalias contra una persona que denuncia el
acoso, que proporciona informacion durante una investigacion de el acoso escolar, 0 que sea
testigo o tenga informacion confiable sobre el acoso escolar, esta prohibido y sera motivos para
una accion disciplinaria hasta e incluyendo la suspension y expulsion de los estudiantes, y
despido para empleados.

PROCEDIMIENTOS

El superintendente desarrollara pautas y procedimientos administrativos para la implementacion
de este politica, incluyendo

* un proceso de quejas de estudiantes,

* un proceso de presentacion de informes para el personal,

* un proceso de investigacion,

* un proceso de comunicacion con los padres / tutores,

» mantenimiento de registros e informes, y

« informe anual de incidentes de intimidacion al Comité Escolar.

El superintendente publicara las politicas disciplinarias en los manuales del estudiante, que
prohibiran intimidacion e incluira el plan de prevencion e intervencion de intimidacion
requerido por el Capitulo 71 Seccion 37 de las Leyes del Commonwealth. Los manuales del
estudiante incluirdn resimenes de las secciones relacionadas con los estudiantes del plan de
intervencion y prevencion del acoso escolar del distrito.

PLAN DE PREVENCION / INTERVENCION DEL ACOSO

La oficina del Superintendente o su designado supervisara el desarrollo de una prevenciony
plan de intervencion, en consulta con todas las partes interesadas del distrito, que puede incluir
a los padres y tutores, maestros, personal escolar, personal de apoyo profesional, voluntarios
escolares, administradores, representantes de la comunidad, agencias locales de aplicacion de la
ley y estudiantes, de acuerdo con la requisitos de esta politica, asi como las leyes estatales y
federales. La prevencion e intervencion del acoso escolar el plan se revisara y actualizara al
menos cada dos afios.

1. incluir descripciones y declaraciones que prohiben el acoso, el acoso cibernético y las
represalias,

2. establecer procedimientos claros para que los estudiantes y el personal denuncien el
acoso o las represalias,

3. incluir una disposicién de que las denuncias de intimidacion o represalias pueden
hacerse de forma anonima, siempre que que no se tomaran medidas disciplinarias contra
un estudiante inicamente sobre la base de un reporte,

4. establecer procedimientos claros para responder e investigar rapidamente las denuncias
de intimidacion o represalias,
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5. identificar la gama de acciones disciplinarias que se pueden tomar contra un perpetrador
por acoso o represalias,

6. establecer procedimientos claros para restaurar la sensacion de seguridad de una victima
y evaluar la necesidades de proteccion,

7. establecer estrategias para proteger del acoso o las represalias a una persona que
denuncia el acoso, proporciona informacion durante una investigacion o es testigo o
tiene informacion confiable sobre un

8. acto de intimidacion,

9. establecer procedimientos para notificar sin demora a los padres o tutores de una
victima y un perpetrador, por notificar a los padres o tutores de una victima de las
acciones tomadas para prevenir cualquier mas actos de intimidacion, y para notificar a
los agentes del orden locales cuando se presenten cargos penales puede ser perseguido
contra el autor,

10. incluir una disposicién de que una persona que a sabiendas haga una acusacion falsa de
acoso escolar sujeto a accion disciplinaria, y

11. incluir una estrategia para brindar asesoramiento interno o derivacion a servicios
apropiados para perpetradores y victimas y para los familiares apropiados de los
estudiantes.

El director o su designado es responsable de la implementacion y supervision del plan, excepto
cuando un incidente de intimidacion reportado involucra al director o al subdirector como el
presunto agresor. En tales casos, el Superintendente o la persona designada sera responsable
de investigar el informe y otros pasos necesarios para implementar el plan, incluyendo abordar
la seguridad de la presunta victima. Si el superintendente es el presunto agresor, el Comité
Escolar o su designado sera responsable de investigar el informe y tomar otras medidas
necesarias para implementar el plan, incluida la seguridad de la presunta victima.

Reportando

Se alienta e insta a los estudiantes que crean que son objeto de acoso escolar a que informen el
asunto a un miembro del personal de la escuela. Sin embargo, el objetivo no estaré sujeto a
medidas disciplinarias por no informar acoso. Los estudiantes que observen un acto de
intimidacion, o que tengan motivos razonables para creer que estos se estan produciendo
comportamientos, estan obligados a informar dichos incidentes.

Un miembro del personal de la escuela o del distrito debera reportar inmediatamente cualquier
caso de sospecha de intimidacion o represalias que el miembro del personal ha presenciado o de
las que ha tenido conocimiento para el director o su designado. Esta incluye intimidacion o
represalia de un estudiante por otro estudiante o intimidacion o represalia de un estudiante por
un miembro del equipo. Si el director es el presunto agresor, el informe se hara al
Superintendente o designado. Si el superintendente es el presunto agresor, el informe se hara a la
escuela Comité o designado. Si el miembro del personal no se presenta, puede estar sujeto a
sanciones disciplinarias accion.
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Se alienta a los padres o tutores, 0 miembros de la comunidad, a informar cualquier incidente de
sospecha intimidacion lo antes posible al director o su designado. Esto incluye el acoso de un
estudiante por otro estudiante o por un miembro del personal. Si el director es el presunto agresor,
el informe se hara a la Superintendente o designado. Si el Superintendente es el presunto agresor,
el informe se hara a el Comite Escolar o su designado.

Cada escuela debera tener un medio para que los estudiantes denuncien de manera anonima los
incidentes de sospecha de intimidacion. No se tomara ninguna accion disciplinaria formal
unicamente sobre la base de un informe anénimo.

Cualquier estudiante que se descubra que ha hecho a sabiendas una acusacion / informe falso de
intimidacién puede ser sujeto a la accion disciplinaria.

Procedimientos de investigacion

El director de la escuela o su designado investigara de inmediato cualquier informe de
intimidacion, utilizando un formulario de informe de intimidacion / intimidacion cibernética. La
investigacion puede incluir, pero no se limita a, entrevistas el presunto objetivo, presunto
agresor, miembros del personal, estudiantes y / o testigos. La persona responsable para llevar a
cabo la investigacion debera recordarle al presunto estudiante agresor, objetivo y testigos de la
importancia de la investigacion, su obligacion de ser veraz y esa represalia contra alguien que
reporta intimidacion o proporciona informacion durante una investigacion de intimidacion

esta estrictamente prohibido y resultar en una accion disciplinaria.

Los padres o tutores tanto del estudiante agresor (es) como del objetivo (s) seran actualizados
periédicamente durante la investigacion, y una vez finalizada, se le informara de los resultados,
incluyendo si el Se determind que las acusaciones eran facticas, si se encontrd una violacion de
esta politica, si se tomaran medidas, y si se tomaran o no medidas para prevenir represalias o
nuevos actos de acoso.

Un director o su designado, al determinar que ha ocurrido intimidacion o represalias, debera
contactar a los padres o tutores del presunto objetivo (s) y cuando el presunto agresor (es) es un
estudiante, padres o tutores del presunto agresor (es). Se estan tomando medidas para prevenir
nuevos actos de intimidacidn sera discutido. Si se cree que pueden presentarse cargos penales
contra el perpetrador, el El director consultara con el oficial de recursos de la escuela 'y el
Superintendente para determinar si los cargos estan garantizados. Si se determina que los cargos
penales estan justificados, la policia local la agencia sera notificada.

Si el presunto agresor es un miembro del personal, se le notificara a esa persona de acuerdo
con politicas y procedimientos del distrito, incluso de acuerdo con cualquier negociacion
colectiva aplicable acuerdos. El individuo sera actualizado periédicamente durante las
investigaciones y, a su finalizacion, se le informara de los resultados, incluido si se determind
que las alegaciones eran facticas, si se encontrd una violacion de esta politica, si se ha tomado
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0 se tomaré accion disciplinaria y si 0 qué medidas se tomaran para prevenir represalias 0 mas
actos de intimidacion.

Un director o su designado evaluara las necesidades de proteccion de un presunto objetivo y
creara e implementara un plan de seguridad que restaurara un sentido de seguridad para ese
estudiante.

Se mantendra la confidencialidad para proteger a todas las partes, que incluye, entre otros,
supuestos agresor (es), objetivo (s), una persona gque denuncia el acoso escolar o proporciona
informacidn durante una investigacion de intimidacion, o es testigo o tiene informacion
confiable sobre un acto de intimidacion.

Acciones Disciplinarias

Las acciones disciplinarias para los estudiantes que hayan cometido un acto de intimidacién o
represalia deberan estar de acuerdo con las politicas disciplinarias de SHPS.

Acciones disciplinarias para los empleados que hayan cometido un acto de intimidacion o
represalia deberd estar de acuerdo con la ley estatal, cualquier acuerdo de negociacion colectiva
aplicable, y politicas y procedimientos de las Escuelas Publicas de South Hadley.

Asistencia

Las Escuelas Publicas de South Hadley pueden proporcionar el asesoramiento apropiado o la
remision a los servicios apropiados.

incluyendo, pero no limitado a, orientacién, intervencién académica y proteccion a cualquier

estudiante afectado, como necesario.

Documentacion

Cada escuela documentara cualquier incidente de intimidacion que se informe segun la politica y
el director o la persona designada mantendra un archivo de estos informes.

El Superintendente o su designado informara al Comite Escolar periodicamente de cualquier
tendencia o implicaciones de estos informes para darle al Comité Escolar la oportunidad de
revisar y enmendar esta politica.

La confidencialidad se mantendra de acuerdo con las obligaciones de la escuela segun la ley.

PROGRAMAS

El distrito escolar implementara un programa anti-bullying como parte requerida del plan de
estudios en cada nivel de grado. Se basara en una instruccion apropiada para la edad sobre la
prevencion del acoso escolar utilizando curriculos. Ademas, el distrito proporcionara instruccion
sobre comportamiento civil y ético en cada grado. Nivelar y responsabilizar a los estudiantes y
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adultos de comportarse con respeto mutuo en todo momento. La instruccion incluiré la
apreciacion de las diferencias humanas y la evitacion de comportamientos que discriminen
contra otros por su genero, identidad de género y expresion de género, orientacion sexual, raza,
origen nacional, religion o discapacidad.

PERSONAL DE DESARROLLO

El plan de intervencion y prevencion del acoso incluiré el desarrollo profesional continuo de
todos miembros del personal de la escuela para desarrollar las habilidades para prevenir,
identificar y responder al acoso escolar y para implementar el plan de prevencion e
intervencion del bullying. El contenido de dicho desarrollo profesional incluira, pero no se
limitara a (1) estrategias apropiadas para el desarrollo para prevenir el acoso incidentes; (2)
estrategias apropiadas para el desarrollo para intervenciones inmediatas y efectivas para
detener incidentes de intimidacion; (3) informacion sobre la interaccion complejay el
diferencial de potencia que puede tener lugar entre el autor, la victima y los testigos del acoso;
(4) investigacion hallazgos sobre el acoso escolar; (5) informacion sobre la incidencia y la
naturaleza del ciberacoso; (6) seguridad en Internet problemas relacionados con el acoso
cibernético; y (7) cuestiones legales y responsabilidades relacionadas con la intimidacion. los
El personal de la escuela recibira una notificacion anual por escrito de la politica de prevencion e
intervencion del acoso escolar.

EDUCACION PARA PADRES / TUTORES

El plan de prevencion e intervencién del acoso incluira disposiciones para educar a los padres y
tutores sobre el plan de estudios de prevencion del acoso escolar en cada escuela, como pueden
reforzar la plan de estudios en casa, cbmo pueden apoyar el plan de prevencion e intervencion
del distrito, la dindmica del acoso y la seguridad en linea y el ciberacoso.

El distrito proporcionara a los estudiantes y sus padres o tutores en términos apropiados para su
edad y en el idiomas mas frecuentes en las familias, notificacion anual por escrito de las
secciones relevantes del acoso plan de prevencion en el manual del estudiante.

REFERENCIA LEGAL.: Titulo VII, Seccién 703, Ley de Derechos Civiles de 1964 segun
enmendada
Regulacion federal 74676 emitida por la Comisién EEO
Titulo IX de las Enmiendas a la Educacion de 1972
603 CMR 26:00
MGL 71: 370; 265: 43, 43A,; 268: 13B; 269: 14A
REFERENCIAS: Departamento de Educacion Primaria y Secundaria de
Massachusetts Modelo de plan de prevencion e intervencién contra
el acoso escolar

Fecha de adopcion: 30 de junio de 2010
Revisado: 8 de septiembre de 2010
Revisado: 27 de octubre de 2010
Revisado: 10 de noviembre de 2010
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